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. INTRODUCCION



1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente, en el sistema escolar chileno, esta presente una real preocupacién por la
integracion a la educacion regular de los alumnos y alumnas con Necesidades
Educativas Especiales, cuya fundamentacion ha sido la de acoger a estos nifios y
nifias, con el objetivo y desafio de asegurar la igualdad de oportunidades y el respeto
por las caracteristicas individuales, siendo abordadas por medio de estrategias de
aprendizaje que consideren sus diferencias, lo que ha requerido un profundo cambio de
mirada a ciertos paradigmas relacionados con la educacién tradicional chilena. Prueba
de esto es que, a partir del afio 2009, se comenzd a implementar en el sistema
educacional chileno el decreto 170, encargado de regularizar y de entregar estandares
de ejecucion del trabajo de la integracion educacional. Segun la Ley General
Educacional (LGE, 2009), la integracion educacional es determinada como una
modalidad del sistema que se ejecuta de manera transversal en los establecimientos de
educacion regular y especial, que atienden a nifios y niflas con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), tanto transitorias como permanentes, a través de una red

de apoyo compuesta por especialistas.

Las Necesidades Educativas Especiales, en adelante NEE, han surgido como uno de
los temas més controversiales en los ultimos tiempos, debido a las variadas opiniones
acerca de cémo deben ser abordadas, labor que depende de las diversas entidades
responsables de ejecutar esta accion en el ambito educacional. Por consiguiente, es
importante comprenderlas desde las distintas perspectivas de docentes y especialistas
que ejecutan el proceso de integracion educacional en los establecimientos

educacionales.

Al hablar de Integracion Educacional, se hace referencia a la validacion de las
diferencias existentes dentro del contexto educativo y social de cada individuo®,

considerando que los docentes y profesionales de apoyo deben entregar innumerables

! Ministerio de Educacién (2005), Politica Nacional de Educacién Especial. Serie Bicentenario 2005. Santiago de
Chile.
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elementos competentes para el cumplimiento de los objetivos fundados en el Decreto
170. En dicho documento, esta establecido que son los docentes y especialistas
guienes debiesen estar capacitados y ser responsables de fortalecer y apoyar a los
alumnos y alumnas con NEE, en su proceso de ensefianza — aprendizaje, mediante
adecuaciones curriculares, que permitan a nifios y nifias tener un mejor desemperio al
momento de aprender, generando autonomia en su desarrollo académico. Ademas,
deben procurar una accién normalizadora que propicie un ambiente de aceptacion y
respeto por parte del resto del curso hacia las alumnas y alumnos integrados, asi como
también la valoracion por las NEE, lo cual va de la mano con la proporcion de la ayuda
necesaria para lograr un adecuado desempefio en las labores de aprendizaje de

guienes las poseen.

Por lo anteriormente expuesto, se considera esencial conocer la perspectiva de
distintos profesionales que abordan la modalidad de integracion educacional en los

establecimientos académicos, desde directivos hasta profesores de aula.

Sin embargo, cabe destacar que, para lograr la integracion educacional, se debe tener
presente que el estudiante es un individuo Unico que manifiesta durante el proceso
educativo diferentes capacidades y destrezas. Esto, debido a sus singularidades, las

cuales son, y deben ser siempre, validadas y respetadas por sus pares y educadores.

De acuerdo a lo anterior, la labor docente es fundamental a la hora de transformar,
renovar y construir espacios donde cada alumno y alumna tengan las mismas
oportunidades para desarrollarse de manera integral, respetando su naturaleza de
seres libres. La escuela, entidad que desempefia un rol socializador, entrega
oportunidades de aprendizaje que sean lo suficientemente competentes, para permitir

gue cada alumno y alumna con NEE logre su desarrollo integral.

En materia de educacion, llevar a cabo la practica de Integracion debe ser una accion
gue nos represente como una sociedad democratica, en la cual todos y cada uno de

nosotros participemos, asi como las futuras generaciones, las cuales deben aprender
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desde temprana edad a relacionarse con las demas personas, en un clima de
diversidad, respetando las diferencias como factor de enriquecimiento y desarrollo

personal.

Sin embargo, debido a que la integracidén escolar es un tema de reciente significacion,
los procesos relacionados con esta han tenido una lenta incorporacion en el sistema

escolar.

Por esta razon, es de real importancia investigar las tematicas relacionadas con el
proceso de la integracion educacional, con el objetivo de conocer lo que ha sido esta
etapa de inicio, en relacion a la puesta en practica de los proyectos de integracion en el
establecimiento educacional regular Liceo Municipal La Granja Poeta Neruda,
ubicado en lacomuna de La Granja.

Por consiguiente, la pregunta de investigacion es la siguiente:

¢,Cual es el grado de percepcion que tienen las profesoras y profesores del
primer ciclo de Educacion Basica del Liceo Municipal La Granja Poeta Neruda

respecto a la Integracion Educacional y su implementacion?
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1.2 OBJETIVO GENERAL

Determinar el grado de percepcion que tienen las profesoras y profesores del primer
ciclo de Educacion Basica del Liceo Municipal La Granja Poeta Neruda respecto a la

Integracion Educacional y su implementacion.
1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Determinar el grado de percepcién de las profesoras y profesores, segun sus
aspectos positivos y negativos, respecto de la integracién educacional.

- Determinar la percepciéon de las profesoras y profesores, segun edad, respecto de la

integracion educacional.

- Determinar la percepcion de las profesoras y profesores, segun género, respecto de la

integracion Educacional.

- Determinar la percepcion de las profesoras y profesores, segun los afios de
experiencia, respecto de la integracién Educacional.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢, Qué aspectos inciden en la percepcion de las profesoras y profesores respecto de la

integracion?

¢, Cudl es la percepcion de las profesoras y profesores, seguin su edad, respecto de la

integracion educacional?

¢, Cual es la percepcion de las profesoras y profesores, segun género, respecto de la

integracion educacional?
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¢, Cual es la percepcion de las profesoras y profesores, segun los afios de experiencia,

respecto de la integracién educacional?
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MARCO TEORICO
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Para profundizar las interrogantes planteadas en la presente investigacion, se
abordaron temas de real importancia, recopilando informacion, siendo un aporte

fundamental para desarrollar este estudio.

2.1 INTEGRACION EDUCACIONAL

Se entiende por integracidon a la aceptaciéon, respeto y valoracion de las diferencias
individuales de los alumnos y alumnas, lo que les permite participar desde sus

posibilidades en los procesos de aprendizaje®.

“‘Reconocer la diversidad, valorizar las diferencias humanas, aceptarlas dentro de un
contexto social que puede ofrecer a cada uno de sus miembros las mejores condiciones
para el maximo desarrollo de sus capacidades, poniendo a su alcance los mismos

beneficios y oportunidades™

Segun Vygotski, Lev (1988): "...el aprendizaje humano presupone una naturaleza social
especifica y un proceso, mediante el cual los nifios acceden a la vida intelectual de
aquellos que les rodean"*. En este enunciado, Vygotski destaca la importancia de la
interaccion social en el desarrollo cognitivo, postulando una nueva relacién entre

desarrollo y aprendizaje.

Es decir que, al atender el aprendizaje como una construccion social, este se ve

enriguecido en el intercambio con otras personas.

2 Borsani, Maria José, Gallicchio Maria Cristina, Integracién o Exclusidn.
3 Zega, Pierina J. Publicacion periddica de Educacidn Especial. Enero — Febrero de 1994, volumen 10, n°® 50.

4 Vygotski, L. (1988). El desarrollo de los procesos psicolégicos superiores. Traduccion Silvia Furid. México D. F.
Editorial Grijalbo S.A., p. 136.
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El objetivo de la integracion educacional es lograr abordar las Necesidades Educativas

Especiales de cada persona, sean estas transitorias o permanentes.

2.1.1 CLASIFICACION DE LAS NEE

Desde siempre ha existido una constante preocupacién respecto del como abordar las
NEE de los alumnos y alumnas en los establecimientos educacionales de nuestro pais.
Esta preocupacién ha permitido abrir una real posibilidad para que cada alumno y
alumna se desarrolle en un ambiente propicio, considerando sus caracteristicas
individuales. Al clasificar dichas necesidades, se busca comprender a los alumnos y
alumnas de acuerdo a su propia individualidad. Y, para definirlas aun mas

especificamente, han sido clasificadas en:

e NEE transitoria o temporal: son aquellas que estan presentes en algun periodo
de la vida del sujeto y son superables, como por ejemplo: embarazo, TEA
(Trastornos Especifico del Aprendizaje), Trastornos Especificos del Lenguaje

(TEL), Trastornos conductuales o emocionales, drogadiccién.

e NEE Permanentes: son aquellas que acompaifian al individuo toda la vida y son
de una severidad que de alguna forma altera el curso regular de la vida de la
persona, como por ejemplo: Deficiencia mental, ceguera, trastornos fisico-

motores, etc.’

> Decreto 170, articulo 2, Ministerio de Educacién (2009).
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2.2 EDUCACION ESPECIAL EN CHILE

En Chile, un primer indicio en cuanto al desarrollo de una educacion especial comienza
a mediados del siglo XIX, con la creacion de la primera escuela para sordos. Con el
paso de los afios se comienza a tomar conciencia sobre la necesidad de formar
educadores especialistas en educacion especial, que hasta el momento no existian, ya
gue quienes intervenian en escuelas especiales eran profesores normalistas. De esta
forma, comenzoé la creacion de cursos de postgrado para docentes y a impartirse en

universidades carreras especialistas en el ambito de la educacion especial.

Durante la década de los 60, se acufia el término normalizacion, refiriendose a la
educacién especial como un medio para lograr que las personas con alguna
discapacidad pudieran desenvolverse con normalidad en sociedad. Se intenta cambiar
el enfoque rehabilitador, centrando la educacién en un marco en el que nifios y nifias
con o sin discapacidad pueden educarse juntos y bajo un curriculum comun,
considerando que la integracion no sélo mejoraria las condiciones de aprendizaje de la
poblacion con discapacidad, sino que también beneficiaria a los estudiantes que formen

parte del sistema escolar.
Mas adelante, durante la década de los 80, se adoptan las siguientes acciones:

- Creacion de planes y programas para la educacion diferencial;

- Incorporacién de estudiantes con algin tipo de discapacidad a escuelas regulares.®

A pesar de los cambios experimentados, continla habiendo problemas para la
implementacion de una educacion sin exclusion, ya que, si bien la educacion especial
es incluida en escuelas regulares, existe una segregacion de los grupos de educacion
especial al interior de dichas escuelas, ademas de la falta de profesionales en el area,
profesores de educacion basica sin las competencias necesarias para lograr una real

® Ramos Paimilla, C. Rodriguez Calderdn, A. (2007).
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integracion, asi como las dificultades familiares para apoyar a los alumnos y alumnas,

sin mencionar la falta de material didactico para tal efecto.

Actualmente, la principal accion que se ha desarrollado para abordar la educacién
especial ha sido la implementacion de proyectos de integracion, mediante los cuales ha

sido posible incluir a alumnos y alumnas con NEE al interior del aula regular.

Por su parte, el Ministerio de Educacion considera a la Educacién Especial como el tipo
de educacion encargado de potenciar y asegurar el cumplimiento del principio de
equidad en oportunidades de nifios, niflas y jovenes con necesidades educativas

especiales.

2.3 DECRETO 170 — Ley 20201’

La implementacion de este decreto surge con la idea de regular la integracion
educacional en los establecimientos que tengan este tipo de apoyo pedagdgico,
entregandoles una orientacion acerca de cémo implementar este proyecto y los

beneficios que trae consigo.

El Decreto 170 (D170), busca actuar como una ley reguladora de los establecimientos
gue desarrollen labores de integracién educacional, especificando claramente que son
las NEE y dejando entrever cuales serdn los beneficios y obligaciones para su
cumplimiento, para lo cual provee de un conjunto de recursos, sean estos materiales o
recursos humanos especializados, para atender a dichas necesidades de estos
alumnos y alumnas a lo largo de su escolaridad y darle apoyo en el desarrollo de su

propio proceso de ensefianza - aprendizaje.

Este decreto aborda la educacion, desde una mirada integradora, considerando las

variables que inciden en la integracion educacional, tales como entorno familiar, social y

’ Decreto 170, Ministerio de Educacion. 2009.
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escolar, con el propésito de atender todas las necesidades que presenten los alumnos y
alumnas, durante su proceso de escolaridad, logrando la adaptacion, incorporacion y

enriquecimiento del curriculum para todos los estudiantes.

De acuerdo al decreto 170 y su modificacién, se definen y amplian las NEE de caracter

transitorio a:

- Trastorno especifico del aprendizaje TEA.
- Déficit atencional, donde se incorpora a los estudiantes considerados limitrofes,
segun su CI.

- Trastorno especifico del lenguaje TEL.

Segun la Ley General Educacional (LGE, 2009), cuando un alumno precisa tanto ayuda
como recursos adicionales, ya sean humanos o materiales, para conducir su proceso de
aprendizaje y desarrollo, el establecimiento debe brindarselos y asi contribuir al logro de

los fines de su educacion.

2.4 LEY SEP (SUBVENCION EDUCACIONAL PREFERENCIAL)

El 1 de febrero de 2008 se publico en el diario oficial la ley 20.248 de Subvencién
Escolar Preferencial (Ley SEP) fundamentada en los principios de igualdad de

oportunidades, equidad y calidad de educacion.

La ley SEP se relaciona absolutamente con todos los alumnos y alumnas con
vulnerabilidad social y econdémica, asumiendo que la mayoria de ellos cuenta con
necesidades educativas especiales; asi lo demuestra esta ley en algunos de sus
decretos, lo deja plasmado al referirse que dentro de esta ley se debe “retener en el
establecimiento a los alumnos y alumnas entre el primer nivel de transicion y sexto

basico sin que el rendimiento escolar sea obstaculo para la renovacion de su matricula”.
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Los alumnos y alumnas que se encuentren bajo el alero de la ley SEP “tienen derecho a
repetir de curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en cada
nivel de ensefianza, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su

matricula”

Los directores de los establecimientos educacionales deben “destinar la subvencion y
los aportes que contempla esta ley a la implementacién de medidas comprendidas en el
Plan de Mejoramiento Educativo, con especial énfasis en los alumnos y alumnas
prioritarios® e impulsar una asistencia técnico pedagégica especial para mejorar el

rendimiento escolar de los alumnos con bajo rendimiento académico.”

El articulo 8° dice que los directores de los establecimientos deben crear el Plan de
Mejoramiento Educativo en conjunto con la comunidad educativa, el cual debe incluir:

“acciones en el area de gestién curricular, tales como fortalecimiento del proyecto
educativo, mejoramiento de la practicas pedagogicas; apoyo a los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales y mejoramiento de los sistemas de evaluacién de

los alumnos.”

También deben “establecer y cumplir metas de efectividad del rendimiento académico
de sus alumnos y alumnas y en especial de los prioritarios, concordadas con el
Ministerio de Educacién, en funcién de los resultados que se obtengan por aplicacion

del sistema de evaluacion nacional”

8 . . . . . . , . )
Los alumnos y alumnas prioritarios son aquellos que la situacidén socioeconémica de sus hogares dificulta sus
posibilidades de enfrentar el proceso educativo, segun el Articulo 2 de la Ley SEP.

9 . s . .1s . ;.
Ley SEP (Subvencion Escolar Preferencial), ley que acoge a los alumnos con vulnerabilidad social y econdmica.
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2.5 ESTILOS DE PROFESORES

Los diferentes estilos de ensefianza de los profesores y profesoras se han convertido
en modelos de referencia, en donde los mismos profesores y profesoras se identifican
de acuerdo a su comportamiento docente, considerandose elementos como: la forma
en que realizan las clases, su interaccién con alumnos y alumnas, la utilizacién de

recursos en el aula, entre otros.

Segun la investigacion de Guillermo Zamora y Ana Maria Zerdén, de la Universidad
Catélica de Chile'®, en un universo de 400 estudiantes de ensefianza media de la

Region Metropolitana, existen diversos tipos de autoridad en profesores:

En primer lugar, esta el Profesor simpatico, a quien sus alumnos miran de manera
afectuosa, con quien pueden incluso establecer una amistad. Sin embargo, el lazo de
afectividad puede transformarse en manipulacion por parte de sus alumnos. Dicha
relacién, se centra en aspectos ajenos al aprendizaje. En el caso de acentuarse este
tipo de relacion, el profesor puede llegar a perder autoridad en cuanto a establecer

plazos o calificaciones, para no disminuir el vinculo afectivo con los alumnos.

En segundo lugar, esta el profesor que ensefia sobre la vida. Este profesor es
recordado por sus alumnos por su correcto actuar y sus historias de superacion, lo que,
segun Zamora, incluye las cantidades justas de afectividad, consecuencia y buena
ensefianza. Este profesor debe manifestar fundamento en lo que ensefia, para lograr

ser respetado por los alumnos.

Un tercer tipo, es el que domina sus conocimientos, centrando las clases en el
aprendizaje. Este profesor se basa, mas que en la afectividad o el autoritarismo, en

realizar una clase sustentada en el dominio de las materias tratadas.

19 Zamora Poblete, G, Zerén Rodriguez, A. (2009). Publicado en Diario La Tercera.
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Un cuarto tipo de profesor es el autoritario, quien recurre constantemente a imponer
ordenes y no acepta ni considera las decisiones autbnomas de los alumnos y alumnas.
A este docente, los alumnos y alumnas le temen méas que respetarlo. En este caso, la

hostilidad disminuiria el rendimiento académico.

En quinto lugar, esta el Justo — implacable, quien aplica rigurosamente el reglamento.
Es un reproductor de normas del colegio. Este tipo de profesor se muestra inflexible
hacia sus alumnos y alumnas, perdiendo el control al momento de abordar y resolver

los conflictos que se generen.

2.6 PERCEPCION EN LA EDUCACION

¢, Como es percibida la educacion en Chile?
Segun Koffka, K.' “La percepcion viene a ser un conjunto, es decir un “todo”, en el que

forman parte también las sensaciones, al igual que la asociacion y la atencion.”

Esto quiere decir que la percepcion es un todo, el que comprende un conjunto de
sensaciones, que pueden ser interpretadas a través de los sentidos, y le permiten al

individuo formar una representacién de la realidad, frente a una problematica.

Si se lleva esta definicidon a la educacioén, se tiene que la percepcion en su generalidad
es individual y a veces subjetiva, porque nace de las sensaciones personales de cada
individuo, quien la asocia segun el criterio previo dado por una cultura adquirida, lo que
da pie a una interpretacion positiva 0 negativa frente al trabajo de la integracion

educacional en los establecimientos de educacion basica.

Por lo tanto, la interpretacion es el resultado de la percepcion de esas impresiones

sensibles por medio de una serie de estimulos que proceden del sujeto y no del medio.

1 Percepcion: Introduccién a la teoria de la Gestalt (1922)
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Esto quiere decir, que la percepcion de la realidad de la educacién es unica e individual

en cada profesor o profesora.

La percepcion, segun la definicion de Hermann von Helmholtz “es un proceso de
caracter inferencial y constructivo, en el que actia directamente la informacién que
contenemos en nuestra memoria en base a la experiencia y que ayuda a la
interpretacion de las nuevas percepciones que se presentan.”*?

Segun, Vargas Luz Maria’®, “La percepcion es biocultural porque, por un lado depende
de los estimulos fisicos y sensaciones involucrados y por otro lado, de la seleccién y
organizacion de dichos estimulos y sensaciones. Las experiencias sensoriales se
interpretan y adquieren significado moldeadas por pautas culturales e ideolégicas

especificas aprendidas desde la infancia”

Esto quiere decir, que la percepcién no depende tan sdélo de los sentidos, sino que

también del contexto del individuo y sus experiencias.

Por tanto, la percepcién es un proceso cognitivo, en el cual se interpreta la informacién

sensorial, la que nos llega a través de los sentidos (olfato, gusto, audicion, vista y tacto).

Por eso es importante analizar cual es la experiencia de las personas con esas
sensaciones, ya que la percepcion aumenta o se fortalece conforme se enriquece la

experiencia y la cultura del sujeto.

© Merleau-Ponty, M. (1985). Fenomenologia de la percepcion. Barcelona. Editorial Planeta-Agostini.

B Vargas, Luz Maria. ”Sobre el concepto de percepcidn”. Revista Alteridades. Universidad Auténoma

Metropolitana de México.
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MARCO METODOLOGICO
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3.1 Disefo

La presente investigacion se enmarca dentro del enfoque cualitativo, complementado
con elementos cuantitativos, en un marco descriptivo — exploratorio. Es descriptivo, ya
gue se basa en un diagnoéstico de percepcion, en cuanto a la observacion directa. Los
sujetos de estudio seran entrevistados para indagar y revelar la apreciaciéon. Por otro
lado, es exploratorio debido a que aun no existe suficiente informacién respecto del

tema planteado en nuestro pais.

La finalidad del presente estudio es conocer la percepcion de los profesores del primer
ciclo y directivos del area de la educacion con relacién al tema de la integracion de los

nifios y ninas con NEE al sistema escolar regular.

3.2 Variables

De acuerdo a la definicibn de Hernandez Sampieri, el término variable se asocia a algo
gue podria tener mas de un valor, por ejemplo el sexo, la edad, nivel de educacion, etc.

Estas variables seguin su funcion se clasifican en variables directas e indirectas.*

3.2.1 Variables Directas

Este estudio considera ciertos tipos de variables como el género y la edad de los

profesores del Liceo Municipal La Granja Poeta Neruda.
3.2.2 Variables Indirectas

Consideramos que las siguientes variables influyen en este estudio, sin embargo, no

seran abordadas en esta investigacion, las cuales son: alumnos y alumnas con NEE.

" Hernandez, Sampieri; Roberto., Fernandez Collado; Carlos., Baptista, Lucio; Pilar. “Metodologia de la
Investigacion”, McGRAW-HILL / INTERAMERICANA EDITORES, S.A.-Quinta Edicion-2010, P. 92
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3.3 Unidad de Andlisis

La investigacion se realizara en el establecimiento Liceo Municipal La Granja Poeta
Neruda, ubicado en la comuna de La Granja; de un nivel socioeconémico vulnerable;
que atiende alumnos y alumnas desde los niveles pre-basico hasta octavo basico, con
jornada escolar completa. Este establecimiento cuenta con Proyecto de Integracidn
Escolar, motivo por el que cuenta con el apoyo de profesionales como psicopedagogas
y fonoaudiblogas, las cuales trabajan con nifios y nifias con NEE, dentro de un lugar
preestablecido para esta labor, denominado Aula de Apoyo.

3.3.1 Poblacién

El criterio a utilizar para seleccionar a los sujetos del estudio, se apoyara en el
Proyecto de Integracion Escolar, el que cuenta con profesionales de apoyo que
trabajan directamente el tema de la integracién, docentes que atienden a nifios con

NEE y nifios y nifias que comparten en sus cursos con ellos.

Por lo tanto, se seleccionaron los siguientes informantes en este centro educacional:

» El director del establecimiento

+ Jefade UTP

» Docentes de nivel basico (NB2),
* Una psicopedagoga

* Una Inspectora general
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3.4 Hipotesis:

H1. - Los aspectos positivos y negativos de la integracion si inciden en la percepcion

de los profesores respecto de ésta.

H2 - La edad de los profesores incide en la percepcién de estos respecto de la
integracion.

H3 - La diferencia de género entre los profesores, influye en su percepcion respecto de
la integracion.

H4 - Los afos de experiencia docente de los profesores y profesoras influyen en su
percepcion respecto de la integracion educacional.

3.5 Instrumentos y Técnicas de Recoleccion de Datos

El método de investigacion utilizado corresponde a un disefio de triangulacion
concurrente, que es un estudio mixto de investigacion que abarca aspectos cualitativos
y cuantitativos en las indagaciones, en que “los datos se recolectan de manera
simultdnea o concurrente en el mismo tiempo, este modelo es probablemente el mas
utilizado cuando el investigador pretende confirmar o corroborar resultados y efectuar

validacién cruzada entre datos cuantitativos y cualitativos”°.

Para realizar la entrevista a los actores involucrados, se utiliz6 una entrevista semi-
estructurada, como guia para los entrevistadores, con el fin de obtener respuestas que

apunten al mismo objetivo.

En lo referente al aspecto cuantitativo de la investigacion, se realiz6 una encuesta,
aplicada en forma paralela a la entrevista y se tabularon sus resultados, para ser

representados graficamente.

El método Cualitativo en esta investigacion fue utilizado para recoger la informacién a

través de entrevistas personales, en las cuales los investigados se explayaron en sus

> |bid. P.570
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respuestas, |0 que puede resultar un tanto subjetivo, pues el discurso de los diversos

actores puede diferir de acuerdo a puntos de vista personales.

En cambio, en el método Cuantitativo, las interrogantes se plantearon a través de una
encuesta, instrumento con respuestas estructuradas, de caracter mas objetivo y
cuantificable en nimero (estadisticas), pero el encuestado no tiene oportunidad de

expresar los porqué de sus respuestas.

De esta manera, ambos métodos en la practica se complementan, lo que permite un
resultado mas completo y acabado del estudio puesto que se reafirma el uno con el

otro.

El método especifico utilizado en la investigacion corresponde al de “disefio anidado
concurrente de modelo dominante (DIAC), en que el método que posee menor prioridad
es anidado o insertado dentro del que se considera central, en este caso lo cualitativo

anida a lo cuantitativo”®

El desarrollo de este estudio esta respaldado por un capitulo con antecedentes que
corresponden a publicaciones relacionadas con el tema, y con un marco teérico en el
gue se especifican conceptos y elementos ya estudiados en la actualidad, que también
fueron un aporte al tema. Luego, se realiz6 un analisis de los resultados de lo
investigado, para, finalmente, presentar las principales reflexiones y conclusiones de la

presente investigacion.

En cuanto a la tabulacion y andlisis de los resultados de la entrevista, las respuestas
entregadas por los entrevistados fueron desglosadas en unidades semanticas, de las
cuales se desprendieron un gran namero de conceptos o categorias los que fueron
fusionados en cinco conceptos principales, para luego ser confrontados con las
respuestas de la encuesta, buscando reafirmar los conceptos develados en las

entrevistas.

¢ |bid. P.572
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3.6 Procedimiento

Debido a que en Chile en los ultimos afios se ha observado una preocupacion en el
ambito educacional respecto de la integracion, se han realizado una serie de medidas
y reformas que buscan garantizar igualdad de oportunidades para todos los alumnos y

alumnas, considerando que todos tienen Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Por este motivo, se ha planteado la pregunta de investigacion: ¢ Cudl es la percepcion
gue tienen los profesores/as de Educacion Basica, que trabajan en el primer ciclo

respecto a la integracion Educacional de alumnos/as con NEE?

Se planted el objetivo general y los objetivos especificos, para, de esta forma,

responder a la pregunta de investigacion.

Luego de esto, se realizo el marco tedrico, en donde se revisaron para este proposito,
tanto libros especializados en el tema, como informacion especializada en Internet,
cuyo objetivo es profundizar los temas mas importantes acerca de la pregunta de

investigacion.

Posteriormente se disefid un marco metodoldgico, en el cual se definié el disefio de la
presente investigacion y las variables asociadas a esta, definiendose como poblacién el
establecimiento Liceo Municipal La Granja Poeta Neruda, ubicado en la comuna de La
Granja. Se plantearon las hipétesis de estudio, las cuales fueron comprobadas por
medio de la confeccion y aplicacion de instrumentos y técnicas de recoleccion de datos

para el presente estudio.

Una vez aplicados dichos instrumentos, se procedid al analisis de datos, los cuales
fueron contrastados con las respectivas hipétesis del presente estudio, demostrandose
con esto la validez o rechazo de la hipétesis. Una vez concluidos los analisis

respectivos se realizaron las conclusiones finales del estudio de investigacion.
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IV. DATOS Y ANALISIS DE DATOS
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4.1 Andlisis de datos e integracion de los enfoques.

La investigacion mixta fue realizada teniendo como sujetos a docentes del Liceo
Municipal Poeta Neruda, de la comuna de La Granja, aplicandose de forma paralela
una encuesta (cuantitativa) y una entrevista (cualitativa), determinandose, previo
andlisis de la informacion, la percepcion que tienen docentes del primer ciclo de

Ensefianza Basica acerca de la Integraciéon Educacional.

La muestra total de la investigacion esta representada por 24 docentes del primer ciclo

del establecimiento educacional, considerando relevantes las siguientes variables.

Variable Frecuencia | Porcentaje Observacién
Género: Mujer 17 71% El 71% de la totalidad de
Hombre 7 29% los docentes
encuestados son
mujeres.
0 a 5 afios 3 13% el 33% de los
Experiencia 5,1 a 10 afios 7 29% encuestado cuenta con
Docente: 10,1 a 16 afios 6 25% una  experiencia  en
mas de 16 educacion de mas de 16
afos 8 33% afnos

22 -32 7 29% El 29% de los Docentes
Edad: 33-42 6 25% del establecimiento
43 - 52 6 25% Educacional estdn entre

53 - 60 5 21% los 22 -32 afios
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A continuacién se muestra el analisis de las preguntas que mas destacarian en el
andlisis.

¢ Se considera usted preparado(a) para desarrollar su labor docente con el proyecto de
integracion?
Graéfico N°1:

Definitivamente No = No Si m Definitivamente si

Segun gréfico N°1, el 58% de los docentes no se siente preparado (a) para enfrentar la
integracion escolar.

Grafico N°2

29% 29%

Definitivamente No Si Definitivamente
No si

= Femenino ™ Masculino

Segun grafico N°2, se determina que los docentes del género masculino son, en su

mayoria, quienes se sienten menos preparados para enfrentar la integracion
educacional.
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Grafico N°3

67%

No

Definitivamente

m0-5Afos

No

m5,1-10 Afos

10,1 - 16 Afios

Si

Definitivamente Si

Mas de 16 Afios

Segun grafico N°3, el 88% de los docentes entre 10,1 - 16 afios de experiencia docente

no se sienten preparados para enfrentar la integracion educacional, mientras que el

67% de los docentes entre 0 — 5 afios, manifestd sentirse preparado para enfrentar la

integracion educacional.

Grafico N° 4

33%

14%

7%

20%

43%

43%

33%

7%

0% 20%
1797 %

Definitivamente No
No
m22-32 Afios m33-42 Afos

Si

Definitivamente Si

43 -52 Afios 53 - 60 Afios

Segun grafico N°4, el 66% de los docentes entre el 33-42 afios de edad no se siente

preparado para desarrollar su labor docente en proyecto de integracion.
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¢ Tiene dificultad para impartir clases a alumnos y alumnas con NEE?

Grafico N°5:

58%

Definitivamente No = No Si m Definitivamente si

‘ -

Segun grafico N°5, el 62% de los docentes tiene dificultad para impartir clases a

alumnos y alumnas con NEE, y so6lo 38% no tiene dificultad para impartir clases a

alumnos y alumnas con NEE.

Grafico N°6

14%

Definitivamente
No

W Femenino ™ Masculino

Definitivamente

si

Segun gréafico N°6, el 53% del género femenino y el 86% del género masculino,

presentan dificultad para impartir clases a alumnos y alumnas con NEE.
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Grafico N°7

67% 67%
63%
——
17%
OUD OUD LUD
— —
Definitivamente No Si Definitivamente Si
No
m(0-5Afios ®5,1-10 Afios 10,1 - 16 Afios Mas de 16 Afos

Segun grafico N°7, el 84% de los docentes entre 10,1 — 16 aflos de experiencia

docente, si presentan dificultad para impartir clases. En cambio, sé6lo el 33% de los

docentes entre 0 — 5 aflos de experiencia docente presentan menor dificultad para

impartir clases a alumnos y alumnas con NEE.

Grafico N°8

80%
e

34% 9% 33%
o

17%

0%

20 0%

—

Definitivamente No No Si Definitivamente Si

m22-32 Afios W33 -42 Afios 43 - 52 Afios 53 - 60 Afos

Segun grafico, el 80% de los docentes entre 53 -60 afios de edad y el 71% de los

docentes de 22-32 afios de edad presenta dificultad para impartir clases a alumnos

alumnas con NEE
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¢ Siente molestia al hacer adaptaciones curriculares a los alumnos y alumnas con

NEE?

Grafico N°9

Definitivamente No ®No ©Si  ® Definitivamente si

Segun grafico N°9, el 66% de los docentes no siente molestia al hacer adaptaciones

curriculares a los alumnos y alumnas con NEE.

Grafico N°10

Definitivamente No Si Definitivamente
No si

= Femenino ™ Masculino

Segun Gréfico N°10, el 57% del género masculino siente molestia al realizar

adaptaciones curriculares a los alumnos y alumnas con NEE.
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Grafico N°11

50%

4%

33% 33%

5%

33%

aQ, aQ

3%

Definitivamente
No

0 -5 Afos m5,1-10 Afos

10,

1-16 Afos

Definitivamente Si

Mas de 16 Afios

Segun gréafico N°11, el 66% de los docentes entre 10,1 — 16 afios de experiencia

docente, siente molestia al realizar adaptaciones curriculares a alumnos y alumnas con

NEE.

Grafico N°12

86%

0,
LI?”%16%20/6

ﬂon

67%

20%

1 o

40%

4%1 79%17%

Definitivamente No

W22 - 32 Afios

No

M 33-42 Afios

Si

43 - 52 Afios

Definitivamente Si

53 - 60 Afios

Segun grafico N°12, el 86% de los docentes entre 22 -32 afios de edad no siente

molestia al hacer adaptaciones curriculares a diferencia de los docentes entre 53 -60

afios de edad que en un 60% siente molestia a realizar adaptaciones curriculares.
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¢, Cree que es escasa la disponibilidad de recursos de apoyo para los alumnos y
alumnas con NEE?

Grafico N°13

50%

Definitivamente No = Mo Si m Definitivamente si

Segun gréfico N°13, el 84% de los docentes cree que es escasa la disponibilidad de

recursos de apoyo para los alumnos y alumnas con NEE.

Grafico N°14

Definitivamente No Si Definitivamente
No si

W Femenino ™ Masculino

Segun grafico N°14, el 82% del género femenino y el 86% del género masculino, creen
gue es escasa la disponibilidad de recursos para apoyar a los alumnos y alumnas con
NEE.
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Gréfico N°15

100%

67%

a43%

3% 8%

300

14%  129% 14%  129%
Q,
I
Definitivamente No Si Definitivamente Si
No
W0 -5 Afios 5,1 -10 Afios 10,1 - 16 Afios Mds de 16 Afios

Segun grafico N°15, un 100% de los docentes de 0 - 5 y de 10,1 — 16 afios de

experiencia docente, creen que los recursos son escasos para apoyar a alumnos y

alumnas con NEE.

Grafico N°16

67%

0%

0, [v)
43% 0% 43% 20%
33% 1 3% [
20%
14% 7%
0% 0% % hﬂ%
e e

Definitivamente No No Si Definitivamente Si

W27 -32 Afilos ®33-42 Afios 43 - 52 Afos 53 - 60 Afios

Segun gréfico N°16, el 100% de los docentes entre 33 -42 afios de edad, creen que los

recursos son escasos para apoyar a alumnos y alumnas con NEE.
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¢ Siente incomodidades por tener en el aula un alumno y/o alumna con NEE?

Grafico N°17

Definitivamente No = No Si m Definitivamente si

Segun grafico N°17, el 75% de los docentes no siente incomodidad por tener a

alumnos y alumnas con NEE en sus aulas.

Grafico N°18

29%

Definitivamente No Si
No

= Femenino ™ Masculino

Definitivamente
si

Segun gréfico N°18, el 94% del género femenino, no siente incomodidad por tener

alumnos y alumnas con NEE en el aula, mientras que el 72% del género masculino

presenta incomodidad.
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Grafico N°19

63%
=

43% 43%

33%  33% 33%

%
I

Definitivamente No Si Definitivamente Si
No

Mm0-5Afios M5,1-10 Afios 10,1 - 16 Afios Mas de 16 Afios

Segun grafico N°19, el 66% de los docentes entre los 10,1 — 16 afios de experiencia

docente siente incomodidad por tener alumnos y alumnas con NEE en el aula.

Grafico N°20

60%

33%33% 33%

29%

7%17%

% 0% % 0%

Definitivamente No No Si Definitivamente Si

W22 -32 Afios M 33 -42 Afios 43 - 52 Afios 53 - 60 Afios

Segun gréafico N°20, el 100% de los docentes entre 53 -60 afios de edad, no siente

incomodidades por tener alumnos y alumnas con NEE en el aula.
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4.2 Analisis cualitativo

La investigacion mixta fue realizada teniendo como sujetos a profesores del Liceo
Municipal Poeta Neruda, de la comuna de La Granja. En dicha investigacion, se
fusionaron datos de las encuestas (cuantitativas) y entrevistas (cualitativas), realizadas
a docentes, determinandose, previo andlisis de la informacién, la percepcidn que tienen
profesores del primer ciclo de Ensefianza Basica, acerca del programa de Integracion

Escolar en el que esta inserto el colegio.

Los factores o categorias derivados de las unidades semanticas obtenidas del
contenido de las entrevistas, dieron como resultado un total aproximado de ciento
cuarenta conceptos o categorias, las que en su desglose, y de acuerdo a la
‘Metodologia de la Investigacion’ de Roberto Hernandez Sampieri, lo recomendable es
sintetizarlas en un méximo de diez, de las que se dejaran un total de cinco categorias o

conceptos, considerados los mas representativos:

e Aceptacion de la diversidad

e Negacién familiar de la realidad
e Apoyo de las autoridades

e Recursos escasos

e Especialistas para su atencion.
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4.2.1 Aceptacion de la diversidad

En general, los adultos no siempre son muy llanos a los cambios o0 a las situaciones
distintas que se puedan producir en la vida cotidiana, ya sea en el hogar o en el trabajo.
No es distinto el caso de los docentes, y sobre todo el caso de profesores que se ven

enfrentados a nifios con dificultades diversas.

El resultado de la investigacion destaca un elemento que se expresa en las entrevistas: en
gue, en general, los docentes manejan el concepto de integracion educacional, lo que se

corrobora con las siguientes citas textuales:

“Integracién es la tolerancia para atender a todos los alumnos que tengan capacidad para ser educados” (51

anos-30 de servicio).

“Integracién es como dice la palabra: incorporar a un sistema ‘normal’ a los nifios que tienen carencias ya

sea intelectuales o afectivas, darles el apoyo general, no discriminandolos” (30 afios-7 de servicio)

“La integracién ha hecho crear conciencia en los profesores de que no todos los nifios son iguales, ya que
todos son distintos, independientes de que tengan necesidades educativas especiales”. (39 afios-9 de

servicio)

A pesar de lo expuesto anteriormente, las respuestas de la pregunta N° 2 de la encuesta
nos dicen que mas de la mitad de los encuestados cree gque la escuela no esta preparada
para enfrentar la integracién escolar, atendiendo a nifios con necesidades educativas
especiales, y en la pregunta N° 11, referida a que el docente tiene dificultades para impartir

clases a alumnos con NEE.

44



4.2.2 Negacion familiar de la realidad

La familia, como sistema natural de integracion, ante situaciones en que uno de sus
miembros, en este caso un hijo o hija estudiante, presenta dificultades de aprendizaje,
se niega a reconocer el problema, o delega la responsabilidad a la escuela, sin asumir
su responsabilidad, e incluso desatendiéndose de dar un apoyo basico: no asiste al
colegio, no se informa de los progresos de su hijo. En la préactica, lo abandona a su

propia suerte, 0 a lo que el colegio, por si solo, pueda hacer por él.

Las siguientes citas textuales avalan lo expuesto:

“Sus papas no aceptan el hecho de que el nifio tiene problemas de concentracion, tiene que ser tratado
neurolégicamente, pierde todas las horas con el neurélogo, la negacién de como es el nifio es fuerte” (51

afios-30 de servicio)

“Es muy raro que un apoderado se sienta protagonista”, “yo siento, y en forma general, como que vienen a

dejar a los nifios, y después, en la tarde, los retiran, como que es un para la gente” (30 afios-7 de servicio).

“muchas veces, cuando la profesora a fin de afio le entrega el certificado de notas, ellos recién se enteran del

avance o retroceso de sus hijos” (30 afios-7 de servicio).
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4.2.3 Apoyo de las autoridades

En general, los profesores, a pesar de que expresan aprehensiones con el programa de
integracion escolar, sienten apoyo de sus superiores en cuanto a brindarles facilidades
para realizar su labor, procurandoles especialistas dentro de lo que sus posibilidades les
permiten. Las siguientes citan hablan de esto:

“La municipalidad tiene un proyecto de integracion que es el CIE, y el PAEN, que es una ATE, también es de
la comuna, la cual brinda el apoyo a los alumnos que estan en el programa de integracion” (51 afios-31 de

servicio)

“La parte directiva da los espacios para que las especialistas estén aca en las clases, porque aca tenemos

nosotros tenemos clases con ayudantia personalizada” (51 afios - 30 de servicio)

“En la escuela no hemos tenido problemas, al contrario: por lo mismo, porque hemos contado, con un
proyecto que ha sido favorable para la escuela, hemos contado con el apoyo del director” (39 afios- 9 de

servicio)

Las dificultades que se le presentan a los maestros con alumnos que estan en proceso de
integracion, en alguna medida se aminoran cuando sienten el apoyo de sus autoridades
inmediatas: a pesar de que las condiciones de trabajo no son ideales, muchos de ellos las

enfrentan de buena manera.
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4.2.4 Recursos Escasos

Uno de los elementos develados en la entrevista habla de la escasez de recursos y de
infraestructura adecuada para realizar la labor docente adecuadamente con este tipo
de proyectos. Deben existir elementos de infraestructuras adecuados como rampas,

ascensores, si es de mas de un piso la edificacion, etc.

“Un nifio se puede integrar con la infraestructura correcta dentro del establecimiento, si el nifio es
minusvalido, tiene que tener rampa, tiene que tener una infraestructura correspondiente” (51 afios- 30

de servicio)

“Yo encuentro que todavia falta, porque la integracion se esta dando mas socialmente, o sea el nifio se
esta integrando con los pares. Pero en el lado mas académico, mas pedagodgico, falta, porque
lamentablemente no tenemos las horas, entonces queda todo “de pasillo”. Si queremos hacer alguna
adecuacion curricular, por el pasillo encontramos a la especialista y lo hablamos. No hay el tiempo para

hacer el trabajo sistematico, para que tenga mejores frutos” ((30 afios-7de servicio).

“Las profesoras de integracién ni siquiera tienen una sala para trabajar” (30 afios-7 de servicio)

“De repente, los recursos no son muchos y depende mucho también del municipio, también lo que

mande” (39afios-9 de servicio)

“Si se cumplen, pero falta el tiempo para hacer las adecuaciones curriculares. Esas horas no se las
quieren dar a los profes, no han sido pagadas. Los profesores lo hacen, pero lo hacen dentro de sus

horas, a la rapida y no es lo que corresponde a lo que el ministerio pide” (51 afios-30 de servicio)

A pesar de todo lo expuesto anteriormente, los profesores, por lo menos un porcentaje
alto de encuestados dice no sentir incomodidad para atender a alumnos que se
presentan con NEE., pero a la vez, y de acuerdo a las circunstancias ya descritas, un
porcentaje considerable dice tener dificultades para impartir clases a alumnos con
NEE.
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4.2.5 Especialistas para su atencion

En general, los profesores entrevistados y encuestados dicen no tener la preparacion
adecuada para enfrentar el desafio de educar a nifios con NEE. Si bien ellos se esfuerzan
en lograr resultados, la tarea se les hace muy dificil al no ser especialistas en la materia.
Ellos consideran que este trabajo deberia estar en manos de especialistas o, por el

contrario, deberian ser capacitados para desarrollar una labor mas fructifera.

“Porque aca se confunde un poco el plan de integracién, de repente, como que se quieren “agarrar’ a todos
los nifios, y no se puede” “ahi también carecemos un poco, porque antes de recibir a los nifios no les hacen
una evaluacion”, “vienen derivados de la Municipalidad, y los reciben, porque nosofros no podemos

discriminar nada.” (30 afios-7 de servicio)

“Antiguamente los atendia el grupo diferencial, a estos nifiitos con necesidades educativas especiales” (563

afios- 31 de servicio)
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V. CONCLUSIONES
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5.1 Conclusiones

La investigacion realizada a profesores que trabajan en el Liceo Municipal La Granja
Poeta Neruda, escuela con Proyecto de Integracion, manifestd con claridad la
experiencia que estan viviendo en la implementacion de esta modalidad de trabajo

docente.

De acuerdo a la hipotesis de trabajo en donde se declara que los aspectos positivos y
negativos si inciden en la precepcion de los profesores respecto de la integracion
educacional, esta se acepta, puesto que los profesores que ven la integracion como un
proceso en el cual se acepta la diversidad de los alumnos y alumnas dentro del aula y
sus distintas capacidades hace que ellos la perciban de forma positiva. Esto se vio
reflejado en su acogida y en la valoracion hacia los alumnos y alumnas en general, en
contraste con aquellos profesores que manifestaron un mayor grado de negatividad
frente al proceso integrador. Esto se vio expresado en los testimonios de experiencia
docente, respecto de la falta del recurso tiempo al momento de impartir sus clases, pues
la mayoria manifestd el descuido indirecto hacia el resto de sus alumnos y alumnas del

aula comun.

Respecto de la hipotesis de trabajo referida a que la edad de los profesores si incide en
la percepcién de ellos respecto de la integracion educacional, esta se acepta, puesto que
el tramo de menor edad (42-52 afos) dentro de la muestra total, manifesté una actitud
positiva frente a la integracion, a diferencia del tramo de mayor edad (52-60 afios),

quienes se mostraron reticentes a llevar a la préctica la integracion.

En lo referente a la tercera hipétesis de trabajo, que alude a que la diferencia de género
influye en la percepcion de los profesores respecto de la integraciéon educacional, esta
también se acepta, puesto que los profesores, a diferencia de las profesoras, demuestran
un menor grado de compromiso en cuanto a involucrarse activamente en el proceso de

Integracion Educacional.
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En la ultima hipotesis de trabajo, alusiva a que los afios de experiencia docente, de los
profesores y profesoras influyen en su percepcién respecto de la integracion educacional,
esta se acepta, ya que el tramo con mayor cantidad de afios de servicio docente (10,1 a
mas de 16 afos) declara no estar preparado para enfrentar la integracion, destacando
principalmente aspectos negativos relacionados con esta. Por su parte, el tramo con

menos afios de experiencia (0 a 10 afios) declara mayor familiaridad con la integracién.
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5.2 Conclusiéon General

Para concluir el presente estudio a profesores de una escuela con Integracion
Educacional, se dio respuesta a la pregunta de investigacién, que tuvo como objetivo el
conocer el grado de percepcidn que tienen los profesores de primer ciclo del Liceo
Municipal La Granja Poeta Neruda, con respecto a la integracion educacional y su

implementacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos de los docentes que participan en el proceso de
integracion educacional, se logro apreciar que el grado de percepcion es positivo. Esto,
debido a que se manifiesta una preocupacion respecto de reconocer que en el sistema
educativo se debe acoger a los alumnos y alumnas con NEE, procurando que ellos
sientan la valoracion tanto de sus pares como por parte de los docentes, aceptando, de
esta forma, que la diversidad enriquece y favorece la construccion del aprendizaje de

todos los nifios y nifias.

Sin embargo, a pesar de que la mayoria comprende el fin que persigue la integracion, la
percepcion que tienen difiere de lo que implica llevar a la practica el mencionado
proceso. Mientras algunos de los docentes han tenido una formacion académica basada
principalmente en una educacion para la diversidad (tal es el caso de profesores
recientemente egresados, asi como también quienes tienen la especialidad en educaciéon
diferencial), existen otros cuya formacion estuvo centrada en una pedagogia tradicional,

enfocada principalmente en los resultados académicos.

Por consiguiente, y de acuerdo a lo investigado, se puede llegar a la conviccion de que la
integracion educacional es un tema cada dia mas importante, y, si bien se ha tomado
conciencia acerca del tema, todavia existe la necesidad de perfeccionar las metodologias

para lograr un desarrollo consistente.

A pesar de las debilidades existentes en los procesos de integracion, es importante

destacar que hoy nuestra sociedad tiene un mayor conocimiento sobre la integracion
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debido a la exposicion y contingencia que ha suscitado su transversalidad, pues se
observa que es un tema de debate en distintos ambitos del quehacer nacional siendo

esto parte del progreso de nuestro pais.
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UNIVERSIDAD UCINF

LABOR COMSTANTIAE TRIUMPHARE

Palmira Villegas, profesora de Educacion Basica y Educadora Diferencial

Sexo: Femenino Edad: 51 afios Afos de servicio: 30

Entrevista Semi-Estructurada

1.- ¢ Qué entiende usted por integracion educacional?

“Integracioén, qué entiendo por integracion: es la tolerancia de tener a todos los alumnos

que tengan la capacidad para ser educados.”

2.-¢De qué forma ha influido el proyecto de integracion educacional en el

establecimiento?

‘Un cambio radical al cambio de chip de los profesores, a tener, a aceptar la
diversidad.”

- ¢Por qué?, ¢en qué sentido?

‘Lo que pasa es que antiguamente los alumnos que tenian Cl mas bajo, iban a
escuelas especiales. Pero por los decretos nuevos, desde el afio 98, los de la
‘Convencion de Dakar’, hubo un cambio en el concepto de la educacion. Segun Delors,
todos los alumnos son educables, se deben integrar a la sociedad, los alumnos con sus
pares. Algunos profesores todavia tienen resistencia a la integracion. Eso si, hay
alumnos que no pueden estar en este establecimiento, los que ya tienen un ClI muy
bajo, muy, muy bajo, porque no pueden competir con los otros, porque van siempre en
descenso. Los otros alumnos, los pares, los rechazan. Pero, pueden subir, correcto,
hay que integrarlos: hay que integrar al nifio deficiente mental leve, al nifio que tiene
problemas de Asperger, Down, problemas de movilidad. Todos los alumnos se pueden

integrar. Para eso hay que tener tolerancia, lo primero que hay que tener es tolerancia.”
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3.- ¢Considera usted que se cumplen los objetivos del proyecto de integracion

educacional? ¢Por qué?

“No, porque son muy pocos los recursos que llegan propiamente tal al colegio. Si, es
cierto, hay SEP, hay integracion, hay ATE, pero no tienen una cobertura completa a los
alumnos que corresponden a nifios de integracion. La ley también dice que los
alumnos tienen que ser ‘de alta’ en Tercero Basico si el TEL es expresivo, pero hay
alumnos que no superan el TEL expresivo. Yo tengo un alumno, Cristian, este alumno
todavia, este nifio tiene un problema, y lo va a tener hasta que no le hagan un
tratamiento, con la cobertura completa hasta que salga de octavo afio, porque él tiene

problema, ademas de tener un problema de él, funcional con la familia.”

4.- ¢Cual es su aporte al proyecto de integracion educacional de acuerdo a su

experiencia docente?

“La aceptacion a la diversidad. Ademas, como profesora, fue capacitarme en Educacién
Diferencial, porque yo cuando vi que la integracion iba de lleno a los colegios de
ensefianza basica, ¢qué hice yo?: me perfeccioné en Educacion Diferencial, como
aporte a la Educacion Basica. Yo soy profesora de Educacion Basica, pero ademas sor

Educadora Diferencial con mencion en lenguaje.”

5.- ¢Considera usted que a través de este proyecto los alumnos han alcanzado mejores

aprendizajes? ¢ Por qué?

“Pero por supuesto. Ves que tengo una alumna con Sindrome de Kabuki, que fue
diagnosticada este afio, la tengo de primero béasico. Dio un buen SIMCE, es alumna
normal, la nifia ha tenido como tres o cuatro operaciones al eséfago, al estbmago, y la
nifia, el hecho que nunca se supo realmente su diagndstico, la nifia esta integrada.
Tengo un alumno Asperger, pero los alumnos lo aceptan. La aceptacion de ellos es
fuertemente. Tengo nifios con sexualidad ‘diferente’, y también hay aceptaciéon. La
diversidad: mi curso, es uno de los cursos que respeta la diversidad. Hoy dia, y por
casualidad, por casualidad que estas tu aca, estamos leyendo El Pequefio Vampiro en

Peligro, el que da tolerancia a la diversidad, porque ese respeto va a ser siempre.”
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6.- ¢ Considera usted que las autoridades del colegio le brindan los apoyos necesarios

para realizar su labor docente de integracion? ¢ Por qué?

“A ver. La municipalidad tiene un proyecto de integracion que es el CIE, y el PAEN, que
es una ATE, también es de la comuna, la cual brinda el apoyo a los alumnos que estan
integrados. El establecimiento, propiamente tal, ya teniendo la integracion, ya es una
aceptacion. De hecho, es slogan del establecimiento, del Liceo Poeta Neruda, dice
‘llano a la inclusion’. ¢ Porqué?, porque nosotros estamos en un sector vulnerable donde
la droga, el alcoholismo, la mala nutricién, y todo eso, trasciende en los nifios, en su
crecimiento intelectual, cognitivo, y en sus aprendizajes. De hecho, nosotros ya
sabemos que en Kinder, Pre Kinder, ya tenemos nifios integrados, es fuerte: 17 o0 18
nifios. Imaginate que nos espera para futuro. Y es todo porque, desde que llegé a las
poblaciones de menos recursos la droga, la mala droga, el desecho de la droga, hace
mas perder neuronas. De hecho, las capacidades de los nifios de aca no son elevadas.
Pero, yo creo que ellos van a llegar lejos, van a llegar lejos. Estoy segura que si. Yo
creo que voy a tener ingenieros, abogados, hasta politicos, pero politicos-politicos.”

7.- ¢Un nifio o nifla con sindrome de Down debe asistir a una escuela con nifios sin

dificultades? ¢ Por qué?

“Por supuesto que si, porque ellos se tienen que socializar. De hecho, yo tengo un

alumno Asperger.”

8.- ¢En una escuela organizada para un nifio regular es el nino con NEE quien debe

integrarse a ella? ¢Por qué?

“No, hay que hacer la aceptacién. El nifio lo va a acoger, el nifio ‘normal’ o va a acoger,
la profesora lo va a acoger, el colegio lo va a acoger, y él se va a adaptar al sistema.
No, es que eso es paulatinamente. Paulatinamente, uno tiene que darle la aceptacion
primero. Uno lo tiene que integrar, €l no se tiene que integrar. Nosotros lo integramos,
porque €l viene como ‘pollito nuevo’: cualquier persona que llega nueva, uno tiene que

integrarlo.”
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9.- ¢ De qué otra forma un nifio con NEE podria integrarse a la escuela organizada para

nifios regulares?

“Con la infraestructura correcta dentro del establecimiento: si el nino es minusvalido,
tiene que tener rampla, tiene que tener una infraestructura correspondiente; si hay un
tercer piso, tiene que tener un ascensor. Con especialistas para la atencion de él, con

adaptaciones curriculares, como corresponde. No se me ocurre de otra forma.”

10.- ¢Qué papel juegan padres y/o apoderados de nifios con NEE en su proceso de

aprendizaje?

“Algunas veces hay negaciéon. Otras veces hay aceptacién, pero cuesta que asuman.
Para ellos siempre va a ser un nifio que es normal, un nifio que esta bien, un nifio que:
“no, la profesora esta equivocada”, “la profesor le tiene malas”, “la profesora no tiene
paciencia con él’. Yo tengo un alumno de San Antonio, que sus papas no aceptan el
hecho de que tiene problemas de concentracion. Tiene que ser tratado
neurologicamente, pierden todas las horas neurolégicas. En la comuna hay una sola
neurdloga, y pierden la hora, una hora de $50000, que en ninguna otra parte se las van

a dar. La negacion de como es el nifo, es fuerte.”
- Pero, ¢de qué forma los padres podrian ayudar a los nifios?

“El apoyo de la familia, insistir, haciendo los ejercicios correspondientes que le da la
profesora. Apoyandolo en lectura, apoyandolo en la autoestima. Habitualmente, los

nifos que son integrados, son problemas de autoestima.”
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UNIVERSIDAD UCINF

LABOR COMSTANTIAE TRIUMPHARE

Soledad Garcia, profesora de Educacion Basica.

Sexo: F Edad: 30 afios ARos de servicio: 7

Entrevista Semi-Estructurada

1.- ¢ Qué entiende usted por integraciéon educacional?

“Integracién es... como dice la palabra: es incorporar a un sistema ‘normal’ a los nifios
gue tienen carencias ya sean intelectuales o afectivas, darles el apoyo general, ya sea
no discriminandolos, haciendo algunas adecuaciones curriculares, con la finalidad de
gue el nifio tampoco se sienta discapacitado de adquirir esos conocimientos. Llegan
niflos con deficiencia intelectual, nifios que tienen ya una integracion mas social porque

son vulnerables, entonces, tienen carencias en el lenguaje, en el vocabulario.”

2.- ¢De qué forma ha influido el proyecto de integracion educacional en el

establecimiento?

“Aca, en el establecimiento, en esta realidad, esta mas tedrico que en la practica. Yo
encuentro que todavia falta, porque la integracion se estd dando mas socialmente, o
sea el nifio se esta integrando con los pares. Pero en el lado mas académico, mas
pedagdgico, falta, porque lamentablemente no tenemos las horas, entonces queda todo
‘de pasillo’. Si queremos hacer una adecuacion curricular, por el pasillo encontramos a
la especialista y lo hablamos. No hay el tiempo para hacer trabajo sistematico, para que

tenga mejores frutos.”

3.- ¢Considera usted que se cumplen los objetivos del proyecto de integracion

educacional? ¢ Por qué?

“Se esta cumpliendo, pero no en un 100%, porque no depende del establecimiento, sino
gue depende ya de las politicas publicas de mas arriba, porque de alla nos dan las

horas para que nosotros hagamos las adecuaciones, nos dan los tiempos para que
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podamos entregar un buen instrumento a los nifios, porque todavia, asi, real, no se esta
haciendo. Nosotros ocupamos el mismo instrumento que ocupan todos los nifios, para
los nifios de integracion. ¢ En qué se modifica?, en la escala. Es decir, que les bajamos
la escala, ponte tu, en vez de exigirles un 60, les exigimos un 50, y la manera de
evaluar es distinta, como sabemos que ellos no manejan una lecto-escritura fluida, se
les interroga. Entonces, en eso, son unas adecuaciones “entre paréntesis”, porque, lo
formal, no deberia ser asi. Deberia ser un instrumento especial para el nifio, con las
adecuaciones con contenidos de acuerdo a su edad, porque ellos siempre van
cronolégicamente mas bajo. Entonces, eso, formalmente, no se da aca en el

establecimiento, y yo creo que no se da en la comuna.”

4.-¢Cuél es su aporte al proyecto de integracion educacional de acuerdo a su

experiencia docente?

Mi aporte... mi aporte es recibir a los nifios con afectividad, porque hay muchas colegas
gue, es malo decirlo, pero que es complicado tener a un nifio con integracion. Pero
cuando al nifio uno lo ve y lo evalla, y ya esta adaptado, uno coloca todas las ganas de
atenderlo y de acogerlo, y de buscar estrategias uno, porque yo no soy especialista,
pero uno trata de buscar cémo ensefiar a los nifios porque es dificil, no es algo facil.

Esta la disposicion.

5.- ¢Considera usted que a través de este proyecto los alumnos han alcanzado mejores

aprendizajes? ¢ Por qué?

“El proceso es largo, o sea, yo no te puedo decir que da resultado en un afo. Ellos
siempre van mas ‘bajito’ con el nivel del curso. Pero, por lo menos, lo que es social, se
logra, porque los nifios los aceptan. Yo creo que los adultos somos mas como de
apartar, pero los nifios inmediatamente aceptan al nifio distinto, cuando estan dentro de
las normas del establecimiento. Porque acé se confunde un poco el plan de integracién,
de repente, como que quieren ‘agarrar’ a todos los nifios, y no se puede. Ahi también,
carecemos un poco, porque antes de recibir a los nifios no les hacen una evaluacion.
Vienen derivados de la Municipalidad, y los reciben, porque nosotros no podemos

discriminar nada. Entonces, nos pueden mandar un nifilo con muchos problemas de otro
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establecimiento, expulsado de otro establecimiento particular subvencionado, y

nosotros tenemos que acogerlo.”

6.- ¢Considera usted que las autoridades del colegio le brindan los apoyos necesarios

para realizar su labor docente de integracion? ¢ Por qué?

“La parte directiva da los espacios para que las especialistas estén aca en las clases,
porque aca nosotros tenemos clases en una ayudantia personalizada. Por o menos,
eso esta, porque en otros establecimientos no estd ese espacio. Las profesoras de
integracion ni siquiera tienen una sala para trabajar. Aca por lo menos lo cuentan, las
“chiquillas” tienen ese espacio para tratar a los nifios ya en forma personalizada cuando
los evallan, y también se les da la cabida para que ellas vengan a ayudar en el aula.
Entonces, eso por lo menos lo tenemos. En cuanto a material tangible como guias,

también ellos tienen ayuda.”

7.- ¢ Un nifio o nifia con sindrome de Down debe asistir a una escuela con nifios sin

dificultades? ¢ Por qué?

“Ellos igual tienen un nivel un poco mas inferior que los nifios normales. Avanzan, pero
‘lentito”. Entonces ahi uno trata de tener toda la ayuda de las especialistas: ellas nos
hacen las adecuaciones y nos entregan algunas herramientas y metodologias para
poder tratar este tipo de trastornos. A mi me toc6 un caso de que el nifio era deficiente
mental, pero era agresivo. Lo tuvimos en el primer semestre. El curso le tenia miedo al
nifio. Entonces, ahi yo vi un poco el rechazo de los nifios, porque como le temian, lo
aislaron un poquito. Entonces, estuvimos evaluando, no se la pudo la profesora de
integracion, ni la psicopedagoga, ni la psicéloga, porque el nifio no podia estar
encerrado en cuatro paredes, entonces €l queria andar deambulado por el
establecimiento durante toda la mafiana. Lo tuvo el director, la inspectora, se intentaron
mil y una estrategias para que el nifio se adaptara al establecimiento, pero no hubo

forma. Entonces, tuvimos que derivarlo a una escuela apta para él, especial.”

8.- ¢En una escuela organizada para un nifio regular es el nifio con NEE quien debe

integrarse a ella? ¢ Por qué?
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9.- ¢ De qué otra forma un nifio con NEE podria integrarse a la escuela organizada para

nifios regulares?

“‘De qué otra forma: yo creo que con la estrategia que se esta utilizando en este
momento. Ellos no se sienten discriminados, porque ellos no estan aca parcelados,
estan como un nifio igual que cualquiera, no estdn como un grupito aparte. Participan
oralmente de la clase como cualquiera. Ellos ya muestran mas limitaciones en el
momento de algo tedrico mas sistematico como una guia, donde tengan que aplicar
todo lo aprendido, ahi él como que se ven un poquito mas en desventaja. Pero, como
aca se da un ambiente mas solidario, siempre hay un amiguito que lo va a ir orientando.
La misma asistente, la misma Tia Estela, que viene acad a trabajar de forma
personalizada. Entonces, siempre va a haber alguien que los esta apoyando. Ellos
como que no notan la diferencia. De hecho, cuando viene la Tia Estela, todos los
demas comparieros piden ayuda también, lo ven como algo ‘normal’, no lo ven como
‘ah, el Angel tiene a la Tia Estela porque sabe menos, o porque tiene problemas’, lo ven
como que la Tia Estela es para todos. Entonces, ellos no notan la diferencia. Yo creo
gue en ese sentido, aca se esta trabajando, porque no hay grupos parcelados, no notan

la diferencia.”

10.- ¢Qué papel juegan padres y/o apoderados de nifios con NEE en su proceso de

aprendizaje?

“Acd, yo encuentro que el trabajo es netamente del establecimiento. Es muy raro que
un apoderado se sienta protagonista. Yo siento, y en forma general, como que vienen a
‘dejar’ a los nifos, y después, en la tarde, los retiran. Como que es un desahogo para la
gente. También ellos se sienten desmotivados cuando uno les dice el diagnéstico,
cuando le dicen ‘su hijo tiene x problema’, ellos como que se ‘bajan’, muchas veces
como que les da hasta vergiienza. Uno les trata de explicar que es normal, que a
medida que vaya madurando va a ir adquiriendo nuevos aprendizajes, pero ellos se
desmotivan mas que el mismo nifio, y se alejan, como que la escuela se tiene que
hacer responsable de lo que tiene el nifio. La psicopedagoga los cita, trata de que ellos
se integren, pero no asisten a las reuniones, ni siquiera a buscar los informes que se

entregan semestralmente. Yo te diria, que de todos los nifios integrados habra una cifra
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asi como de unos 70 nifios, habra unos 10 apoderados preocupados. Muchas veces, a
fin de afio, cuando uno como profesora les entrega el certificado de notas, ellos recién
se enteran del avance o el retroceso. Esto es preocupante, porque, bueno, los
psicologos, los socidlogos, los periodistas dicen que es un factor que no tiene que influir
en el aprendizaje. Pero si influye, porque cuando nosotros comparamos un padre y una
madre preocupados de su hijo, se ven mas logros que aquel nifio que esta solo. Esto se
ha planteado, se ha hablado en consejos, hemos buscado estrategias para ‘atrapar’ a
los apoderados en forma general, no solamente de los nifios de integracion, y todavia

no encontramos como encantarlos.”
- ¢Existen talleres actualmente en el colegio que se les den a los padres?

“No. Actualmente, no. Porque no tenemos tiempo. O sea, no estan los tiempos como
para hacer un taller donde tengamos un espacio fisico disponible. Mas que tiempo, es
el espacio fisico. Se ha tratado de ‘encantar’, ponte tu, en aniversarios, que participen
los apoderados, para ganar puntos, pero no. Vinieron los mismos apoderados que
vienen siempre a reunion. Entonces, eso es la gran desventaja del sistema publico, en
todo sentido. Nosotros acd tenemos que proveer todo: si tenemos que hacer una
actividad artistica, tenemos que tener nuestra cajita de los cachureos para entregarle al

nifiito X, porque sabemos que de la casa no le van a mandar material.”
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UNIVERSIDAD UCINF

Labor COMSTANTIAE TRIUMPHARE

Mariela Montero, Educadora Diferencial.

Sexo: Femenino Edad: 39 afos Afos de servicio: 9

Entrevista Semi-Estructurada

1.- ¢ Qué entiende usted por integracion educacional?

“Integracidn educacional, palabra grande. Yo creo que pretende integrar, hacer
participes a los nifios con necesidades educativas especiales, dentro de un sistema

normalizado con ninos normales. Una cosa asi.”

2.- ¢De qué forma ha influido el proyecto de integraciébn educacional en el

establecimiento?
“¢ De qué forma ha influido?, ¢ positiva o negativamente?”
- Ambas...

“Mira, yo creo que positivamente, ha hecho crear conciencia en los profesores de que
no todos los nifios son iguales, ya que son todos distintos. Independiente que tengan
necedades educativas especiales, todos somos diferentes, todos aprendemos de
manera diferente. Creo, desde ese punto de vista, si, ha hecho crear conciencia en los
docentes del aula, de tener una mirada como mas abierta frente a los estudiantes que
tienen y, no es una, un cambio negativo, pero si algo que hay que mejorar todavia, que
tiene que ver un poco con cual es rol de la educadora diferencial dentro de la sala de
clases, que no es solamente un apoyo frente al Unico nifio que necesite, o al grupo de

nifios que necesite. Creo que, de una u otra forma, lo necesita mas dentro de una sala,
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porque para algo tenga una persona al lado de él, creo que tendria que ser un aporte,

un trabajo mas de equipo dentro de sala, eso creo que faltaria.”

3.- ¢Considera usted que se cumplen los objetivos del proyecto de integracion

educacional? ¢ Por qué?

“En cuanto a integrar a los nifios, yo creo que se pretende, pero falta mucho todavia,
falta mucho, un poco lo que te decia antes. Pasa eso todavia: todavia hay como una
diferenciacion con los nifios, y la idea es ir incluyéndolo en todas las actividades, y que
dentro de las planificaciones, las actividades que estén dentro de un clase este
contemplado también lo de ellos, sin que esté marcada la diferencia, sino que la
diferencia de ellos sea un aporte para el resto de los compafieros. Para mi, eso seria

una integracion total.”

4.- ¢Cuél es su aporte al proyecto de integracién educacional de acuerdo a su

experiencia docente?

“¢ Mi aporte? Bueno, yo hago trabajo en sala. Nosotros, de acuerdo al decreto que nos
rige a las educadoras diferenciales, son problemas de aprendizaje o trastornos
especificos del aprendizaje, nosotros tenemos que ir a aula y nuestro aporte ha sido
basicamente lo que tiene que ver con el plan lector en esta escuela. Presentamos un
proyecto que tiene que ver con todas las habilidades de comprension lectora, nosotros
trabajamos con los nifios en diferencial con habilidades, ensefiandoles habilidades con
estrategias para que puedan comprender un texto, desde lo textual hasta ir a lo mas
inferencial, pero ensefarle la estrategia, los pasos, que ellos sean conscientes de eso y
mi aporte ha sido llevar eso a la sala de clases y ensefiarselo a todos por igual, y los
nifos lo han aprendido ,ha sido, de hecho en el SIMCE del afio pasado nosotros fuimos
los primeros de la comuna. Es un proyecto que basicamente es eso: es ensefarle a los
nifios habilidades para comprender un texto, no solamente para el area de lenguaje, le

va a servir en matematicas y todas las otras asignaturas”

5.- ¢ Considera usted que a través de este proyecto los alumnos han alcanzado mejores

aprendizajes? ¢ Por qué?
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“Ahora mucho tiene que ver también con él, la sistematizacién de trabajo que se pueda
hacer y eso lamentablemente es algo que no se ha logrado afiatar con los profesores,
ha quedado como una actividad aislada dentro de nuestro trabajo; me explico, o sea,
nosotros vamos una vez a la semana y queda como una actividad, como una
asignatura aparte de lo que es lo otro y la idea siempre fue replicarlo para que nosotros
de una u otra forma modelar frente al profesor y ellos pudieran aplicar esas mismas
estrategias con las otras asignaturas y eso no se ha logrado pero a pesar de eso si
hemos visto resultados ,te explico ,lo del SIMCE fue un resultado la verdad muy

sorprendente, creemos que este afio también nos va ir bien.”

6.- ¢ Considera usted que las autoridades del colegio le brindan los apoyos necesarios

para realizar su labor docente de integracion? ¢Por qué?

“En esta escuela no hemos tenido problemas. Al contrario, porque hemos contado con
un proyecto que ha sido favorable para la escuela, hemos contado con el apoyo del
director ,los recursos si los necesitamos nos han facilitado en la medida que se puede,
pero este es un colegio publico, o sea municipal y de repente los recursos no son
muchos y dependemos mucho también del municipio también lo que mande, pero ta
ves ;por ejemplo, él nos ha facilitado el computador que es mas facil para poder ir a una
sala y poder instalar, actualizar los datas en la sala, hemos usado mucho el medio
audiovisual, entendiendo que los nifios no solamente necesitan, entonces como
tenemos una diversidad dentro de la sala tenemos que abarcar audio, visual, concreto y

abordamos todo eso y el ha tratado de, de proveernos de esos materiales”.

7.- ¢ Un nifilo o nifla con sindrome de Down debe asistir a una escuela con nifilos sin

dificultades? ¢ Por qué?

“Es complejo, porque creo que no depende tanto del alumno ni tampoco de la escuela.
Creo que depende mas del docente que tenga el nifio Down, yo creo. Porque el
profesor tiene una mentalidad como de integrarlo, de incluirlo, y va a crear consciencia
en sus estudiantes para que también puedan abordarlo y acogerlo. Es un trabajo que se

hace en grupo.
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8.- ¢En una escuela organizada para un nifio regular es el nifio con NEE quien debe

integrarse a ella? ¢Por qué?
“Yo creo que casi podria decirse que es al revés: la escuela tiene que adecuarse a él.”

9.- ¢, De qué otra forma un nifio con NEE podria integrarse a la escuela organizada para

nifios regulares?

“De qué forma: yo creo que en el fondo entendiendo, mas que al nifio, la profesora
atiende a un nifo “normal”, que tiene necesidades educativas especiales, si. Pero,
todos las tenemos. Todos tenemos necesidades educativas especiales. Por eso te digo:
no depende tanto del nifio, sino que en la medida que el nifio vea que el espacio se le
abre, él se va a ver, €l se va a expresar, €l va a ser quién es, y esa es su hormalidad, y
hay que tratarlo dentro de la normalidad de la estructura que él tiene. Los mismos nifios
Down: los niflos Down, es su estructura, y esa es su normalidad. Aunque nosotros los
podamos ver fisicamente distintos, esa es su normalidad. Ellos tienen caracteristicas de
acuerdo a su forma, en que ellos van a desarrollar algunas cosas, pero nosotros no
podemos cuestionar eso, porque eso es dentro de su estructura, eso es lo normal, y

nosotros podemos ser anormales para ellos.”

10.- ¢Qué papel juegan padres y/o apoderados de nifios con NEE en su proceso de

aprendizaje?

“Uy, es super complejo. Hay apoderados que no lo aceptan, hay apoderados que no te
facilitan la tarea, hay apoderados que, muchas veces, terminan siendo ellos los
obstaculizadores dentro del proceso de los alumnos, y... cuesta. Pero hay otros que
son comprometidos, y se ve en los resultados. Realmente, el trabajo en educacion tiene
que ver no solamente con el docente, es la familia completa, porque es formar a los
nifos, porque es formar a los nifios, y mas cuando es pequeno. Y... el apoderado, mira,
cuando es comprometido, puede ver resultados, y termina siendo una persona muy
agradecida de lo que ve, y de lo que se hace por su hijo. Pero, cuando no es

comprometido, la tarea es muy dura, dificil.”
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UNIVERSIDAD UCINF

LABOR COMSTANTIAE TRIUMPHARE

Marisol Méndez, profesora de Educacion Basica y Jefa de UTP.

Sexo: Femenino Edad: 53 afios ARos de servicio: 31

Entrevista Semi-Estructurada

1.- ¢ Qué entiende usted por integraciéon educacional?

‘La integracion educacional es cuando se atiende a nifios que tienen diferentes
necesidades educativas especiales como, por ejemplo, llamamos nifios integrados a

aquellos que también pertenecen al rango de alta vulnerabilidad.”
- ¢Vulnerabilidad social?

“Si, y ademas los atienden especialistas, especialistas aca en el colegio; y existen

nifos de integracion transitorios y permanentes.”

2.- ¢De qué forma ha influido el proyecto de integracibn educacional en el

establecimiento?

‘Ha influido de muy buena forma, porque estos nifios estan atendidos con
especialistas, ya que los educadores no tienen la preparacién para atender a éstos

ninos.”

3.- ¢Considera usted que se cumplen los objetivos del proyecto de integracion

educacional? ¢ Por qué?

“Si, se cumplen, pero falta el tiempo para las adecuaciones curriculares, que esas horas
no se las quieren dar a los profes, no han sido pagadas, digamos: los profesores lo
hacen, pero lo hacen dentro de sus horas a la rapida y no es...no es lo, digamos, no

corresponde a lo que el ministerio pide, que seria con horas.”

4.- ¢;Cuél es su aporte al proyecto de integraciébn educacional de acuerdo a su
experiencia docente?
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“Yo, la parte de coordinacion simplemente en el cargo que estoy ahora, pero el afio
pasado, que estaba en el aula, yo encontraba que tenia mucha mas participacion,
porque yo también hice un post-titulo en psicopedagogia, entonces mi aporte era mayor

con los niflos con necesidades educativas especiales”

5.- ¢Considera usted que a través de este proyecto los alumnos han alcanzado

mejores aprendizajes? ¢Por qué?

“‘De todas maneras, porque se han podido dedicar al tipo de dificultad que presentan los
nifos. Por ejemplo: la profesora de integracion trata el problema que tiene el nifio ahi
directamente en el aula. Por lo tanto, los niflos van captando mejor las materias que los

profesores estan ensefiando.”

6.- ¢ Considera usted que las autoridades del colegio le brindan los apoyos necesarios

para realizar su labor docente de integracion? ¢Por qué?

“Si, siento que si, porque tenemos reuniones quincenales con este grupo. Ellos han
podido transferir sus experiencias con el grupo de especialistas, el grupo de
especialistas han transferido a los profesores, qué se yo, las adecuaciones, algunos
tratamientos con los nifios, incluso con las asistentes de aula, también les han hecho

capacitaciones vy talleres.”.

7.- ¢Un nifio o nifla con sindrome de Down debe asistir a una escuela con nifios sin

dificultades? ¢ Por qué?

“Si, porque, por la integracion social, para que se integre socialmente, aunque digamos,
a lo mejor en la parte académica no, no adquiera tanto, pero en la parte social lo va a
ayudar mucho a él y a los otros nifios para aceptar a este nifio con dificultad, que en la

vida nos vamos a enfrentar siempre a personas que son diferentes.”

8.- ¢En una escuela organizada para un nifio regular es el nifio con NEE quien debe

integrarse a ella? ¢ Por qué?

73



“Ambos, la escuela a él, él a la escuela, mas bien el alumno todavia no tiene mucho, no
piensa tanto, pero por ejemplo las autoridades, los profesionales que estan a cargo son

quienes tendrian que adaptarse al nifio.”

9.- ¢ De qué otra forma un nifio con NEE podria integrarse a la escuela organizada para

nifios regulares?

“‘Antiguamente, los atendian el grupo diferencial, a estos nifiitos con necesidades
educativas especiales, claro que participen en, yo digo a traves, con grupo curso por
ejemplo, trabajando en grupo, nifios que no tienen dificultades podrian ser monitores de

los que si tienen dificultades y el nifio va aprendiendo.”

10.- ¢ Qué papel juegan padres y/o apoderados de nifios con NEE en su proceso de

aprendizaje?

“Un papel pero muy importante, que los papas de este colegio no le dan ese apoyo a
los nifios, porque ellos si bien es cierto, visualizan el problema que tiene el nifio, pero al
mandarlo al colegio pasan el problema al colegio y ellos toman un papel pasivo. Pero si
ellos lo ayudan desde el hogar, se nota el avance pero notablemente, porque los nifios

van teniendo el apoyo desde el hogar.”
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Horacio Canales Vélez, director del establecimiento, se refiere a la integracion

educacional al interior de la escuela:

“La integracién en nuestro establecimiento es una de las principales caracteristicas que
tenemos como institucién educacional, debido a que este liceo es el mas inclusivo de la
comuna de La Granja, ya que tenemos alrededor de 700 nifios con Necesidades

Educativas Especiales, de un total de aproximadamente 1100 nifios.

En este colegio contamos con las especialistas necesarias para atender a estos
alumnos, y yo como director, hago todo lo posible para que esta tarea se cumpla,
buscando ayuda en el municipio para contar con los recursos necesarios en la atencion
de estos niflos. Ademas, estamos periddicamente capacitando a nuestros profesores de
aula para orientar su trabajo dentro de la sala de clases, ya que muchas de ellas
estudiaron hace varios afios, en los que la integracién no era tema. Hoy en dia, la
integracion es un tema social, un tema pais, en que los agentes educativos de esta

escuela son participes.

Abordar la integracion es un proceso, y nos falta ain para lograrlo en su totalidad. Hay
gue trabajar y esforzarse mucho para lograrlo, y una de las dltimas cosas que hemos
hecho es capacitar a las asistentes de aula, que también son parte importante de este

proceso.”
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Conceptos o Categorias derivadas de las entrevistas realizadas

Tolerancia

Cambio radical

Aceptacion de la diversidad
Discriminacion

Cambios educacionales
Integracion social
Resistencia a la integracion
Rechazo de sus pares
Integracion del discapacitado
Integracion total

Tolerancia

Recursos escasos

Escasa cobertura

Exigencia de rendimiento
Necesidad de terapia
Familias disfuncionales
Disposicién al perfeccionamiento
Aprendizajes Comprobables
Evaluaciones normales

Aceptacion de la diversidad

Reafirmar lo diverso

Apoyo de la autoridad

Inclusion

Vulnerabilidad social
Integracion de los méas pequefios
Futuro poco auspicioso
Drogadiccién

Esperanza

Socializacion

Sistema escolar integrado
Integracion lenta

Sistema integrador
Infraestructura adecuada
Especialistas para su atencién
Negacion familiar de la realidad
No aceptacion familiar
Negligencia familiar

Falta de compromiso familiar
No discriminacion

Adecuacion cognitiva
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Entrevista Semi-Estructurada

1.- ¢ Qué entiende usted por integracién educacional?

2.- ¢De qué forma ha influido el proyecto de integracion educacional en el

establecimiento?

3.- ¢Considera usted que se cumplen los objetivos del proyecto de integracion

educacional? ¢ Por qué?

4.- ¢Cuél es su aporte al proyecto de integraciéon educacional de acuerdo a su

experiencia docente?

5.- ¢Considera usted que a través de este proyecto los alumnos han alcanzado mejores

aprendizajes? ¢ Por qué?

6.- ¢ Considera usted que las autoridades del colegio le brindan los apoyos necesarios

para realizar su labor docente de integracion? ¢ Por qué?

7.- ¢Un nifio o nifa con sindrome de Down debe asistir a una escuela con nifios sin

dificultades? ¢ Por qué?

8.- ¢En una escuela organizada para un nifio regular es el nifio con dificultades quien

debe integrarse a ella? ¢ Por qué?

9.- De que otra forma un nifio con dificultades podria integrarse a la escuela organizada

para nifios regulares?

10.- ¢Qué papel juegan padres o apoderados de nifios con NEE en su proceso de

aprendizaje?
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Encuesta: (Aspecto Cuantitativo)

Solo se requieren los siguientes datos de identificacion:

Responda las siguientes preguntas considerando solo una de las alternativas:

1.- ;Se considera usted preparado (a) para desarrollar su labor docente con el

proyecto de integracion?:
a) Definitivamente no b) no c)si d) definitivamente si

2.- ¢Usted cree que lo negativo del proyecto de integracién ha sido el que las

escuelas no estén debidamente preparadas para enfrentarlo?:
a) Definitivamente no b) no c)si d) definitivamente si

3.- ¢Cree usted que los nifios o niflas con NEE deberian asistir a colegios

especiales?
a) Definitivamente no b) no c)si d) definitivamente si
4.- ;Esta de acuerdo con la siguiente modalidad?:

“El nifio pasa un tiempo en el aula comdn y otro periodo de tiempo en la sala de

recursos, en donde recibe atencion especial de acuerdo a sus necesidades”.

a) Definitivamente no b) no c)si d) definitivamente si

5.- ¢ Se siente capacitado (a) para enfrentar las dificultades del nifio con NEE?
a) Definitivamente no b) no c)si d) definitivamente si

6.- ¢Esta de acuerdo que si hay profesores especializados, ellos deberian asumir

el trabajo de atender nifios o nifilas con NEE?

a) Definitivamente no b) no c)si d) definitivamente si
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7.- ¢Descuida al resto de sus alumnos o alumnas por atender a los nifios o nifias
con NEE?

a) Definitivamente no b) no c¢)si d) definitivamente si

8.- ¢Considera usted que la sola presencia de nifios o nifias con NEE representa
un problema para los demas nifios o nifias, por lo que seria necesaria la

segregacion?
a) Definitivamente no b) no c)si d) definitivamente si

9.- ¢(Cree usted que los docentes de pre-escolar y de los primeros cursos de
enseflanza bésica tienen mejor predisposicion para atender nifios o nifias con
NEE?:

a) Definitivamente no b) no c)si d) definitivamente si

10.- ¢ Siente incomodidad por tener en el aula un alumno o alumna con NEE?
a) Definitivamente no b) no c)si d) definitivamente si

11.- ¢ Tiene dificultad para impartir clases a alumnos o alumnas con NEE?

a) Definitivamente no b) no c)si d) definitivamente si

12.- ;Ocupa mas tiempo en clases atendiendo a los alumnos o alumnas con NEE

gue alos demés alumnos o alumnas?

a) Definitivamente no b) no c)si d) definitivamente si

13.- ¢ Cree que los alumnos o alumnas con NEE interrumpen el ritmo de la clase?
a) Definitivamente no b) no c)si d) definitivamente si

14.- ¢ Carece usted de preparacion para abordar alumnos o alumnas con NEE?

a) Definitivamente no b) no c)si d) definitivamente si
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15.- ¢ Siente molestia al hacer adaptaciones curriculares a los alumnos y alumnas

con NEE?
a) Definitivamente no b) no c¢)si d) definitivamente si

16.- ¢ Cree que es escasa la disponibilidad de recursos de apoyo para los alumnos

y alumnas con NEE?

a) Definitivamente no b) no c)si d) definitivamente si
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