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Resumen

El presente estudio buscé describir y analizar la repercusién de la aplicacién de la pedagogia
teatral en la educacion especial, en el desarrollo de competencias laborales de estudiantes con
discapacidad intelectual que cursan el nivel laboral, basado en la problematica que existe en Chile
en la formacion laboral, donde los estudiantes no salen capacitados del todo para enfrentar el
mundo laboral. Por esto nuestro estudio buscd describir la experiencia del establecimiento
Anadime (Asociacion Nacional del Discapacitado Mental) al momento de implementar la
pedagogia teatral en la formacioén de sus estudiantes en el nivel laboral, y analizar el impacto del
teatro en el desarrollo de las competencias laborales necesarias para lograr una insercion laboral

satisfactoria.

La tesina realizada, fue un estudio de caso de tipo cualitativo. Nuestros instrumentos y
procedimientos utilizados para analizar y describir el estudio, se centraron en entrevistas semi-
estructuradas y focus group, que permitieron conocer la experiencia del establecimiento Anadime
al momento de implementar la pedagogia teatral como recurso pedagégico que promueve la

adquisicion de competencias laborales y el desarrollo integral en sus estudiantes.

Los resultados concluyeron que el teatro favorece y potencia la adquisicion de diversas habilidades
practicas, conceptuales y sociales que se encuentran estrechamente ligadas a las competencias

laborales requeridas.

PALABRAS CLAVES: pedagogia teatral, competencias laborales, Anadime, formacion laboral.



Introduccion

La insercion al mundo laboral de los estudiantes que egresan de educacion especial, es un tema
gque dia a dia cobra mayor importancia, sobre todo tras la reciente creacion de la ley 20.422, que
establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social, y busca la plena insercién a

la sociedad de las personas en situacion de discapacidad.

La formacién que reciben los estudiantes en situacion de discapacidad, que enfrentan la vida
laboral, es de suma relevancia. El estudio realizado por el ministerio de educacion “Tres Marcos
Referenciales para la Elaboracion de las Bases Curriculares y de Gestion de la Formacion para la
Vida y el Trabajo’(MINEDUC, TRES MARCOS REFERENCIALES, 2006), que define tres tipos de
marcos de formacion para los niveles laborales, a partir de la experiencia de distintas escuelas
especiales con niveles laborales dentro del pais. Los tres marcos propuestos fueron: marco
referencial de formacion en talleres, marco referencial en formacién modular, marco referencial en
formacion en alianza con la comunidad. Sin embargo al hablar de formacién laboral, ésta debe
integrar los distintos marcos referenciales, antes mencionados, y no sélo uno de ellos, cobrando

importancia el desarrollo de competencias socio-laborales.

Es primordial que los estudiantes no sélo posean conocimientos de los procedimientos, es
necesario también tener aptitudes sociales, que incluyen la comunicacién, trabajo en equipo,
resolucion de problemas, iniciativa y aprendizaje permanente, efectividad personal, conducta
segura y autocuidado, todas determinantes para acceder a un puesto de trabajo, como propone el

catalogo de competencias laborales para la empleabilidad(ChileValora, 2008).

Dentro del curriculo laboral, en educacion especial, se establece el desarrollo de competencias
laborales, sin embargo no existen planteamientos concretos de como trabajar dichas
competencias, y qué estrategias son las adecuadas para hacerlo. Una de las opciones que existe

es el arte y sus distintas disciplinas, (artes plasticas, teatro, musica, danza).

El teatro es un medio que facilita el desarrollo de distintas habilidades sociales, conceptuales y

practicas, que puede impactar favorablemente en el desarrollo de competencias laborales.

A través de la pedagogia teatral, mediante su metodologia activa, permite que los estudiantes
puedan ser participes de su aprendizaje, basdndose en su experiencia y contextualizado en su
entorno social y natural. Esto permite a los estudiantes, con y sin necesidades educativas
especiales, puedan desarrollar su afectividad para expresar sus intereses particulares y grupales,
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mediante su participacion activa en dramatizaciones de obras teatrales, narraciones literarias,

entre otras.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la pedagogia teatral, y las habilidades que se
desarrollan a partir de ésta, es que el centro educacional Anadime plantea en su PEI (Proyecto
Educativo Institucional) la importancia del arte, incluyendo el trabajo teatral en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Asi lo sefiala la mision del centro: “Generar instancias a través de
metodologias artisticas de formacion escolar y laboral que faciliten el desarrollo de las
potencialidades humanas, fomentando la autonomia y la valoraciébn de habilidades hacia la

conquista de la belleza, la experiencia estética y la felicidad”.

Dentro de este planteamiento, el arte es utilizado como un recurso pedagdgico que sensibiliza y
busca “ampliar y trascender la experiencia de la persona y la coexistencia con el entorno natural y

cultural por medio de la activacion de los sentidos en todas sus capacidades”.

Considerando la utilizacion del arte, que realiza la Escuela Especial Anadime (especialmente del
teatro) surge la interrogante: ¢Cual es el impacto de la aplicacién de la pedagogia teatral en
Educacion Especial, en el desarrollo de las competencias laborales, en estudiantes en situacién de

discapacidad intelectual?

Nuestra investigaciéon indagé en el impacto de la pedagogia teatral, en el desarrollo de
competencias laborales en estudiantes con discapacidad intelectual, estableciendo el siguiente
objetivo: Describir y analizar la repercusion de la aplicacion de la pedagogia teatral, en la
educacioén especial, en el desarrollo de competencias laborales de estudiantes con discapacidad
intelectual, que cursan el nivel laboral. Para ello nuestro disefio de investigacion fue de caracter
cualitativo y de estudio de caso, ya que se estudio el impacto de utilizar la pedagogia teatral en
estudiantes que se encuentra en nivel laboral en el establecimiento Anadime, basandonos en la
experiencia adquirida por los docentes y equipo directivo, al momento de utilizar el teatro como
recurso pedagdgico para desarrollar competencias laborales, y asi mismo describir la experiencia

de los estudiantes que asisten al taller de teatro.

Nuestros instrumentos de investigacion utilizados fueron entrevistas semi estructuradas al equipo
directivo (jefa de UTP) y profesor de teatro, ademas de focus group realizados a los docentes del
nivel laboral y a los estudiantes que asisten al taller de teatro, que se encuentran en los niveles

laborales, que permitieron describir la experiencias de los distintos estudiantes y profesores que



participan en la formacién laboral, y asi poder ver el impacto de la aplicacion de la pedagogia
teatral en el establecimiento Anadime y cémo influye en el desarrollo de competencias laborales.

Al finalizar nuestra investigacion se determiné que la pedagogia teatral se puede utilizar como
herramienta pedagdgica, que permite desarrollar diversas habilidades préacticas, conceptuales y
sociales en los estudiantes que se encuentran en formacion laboral. De esta forma impacta en la
vida de cada uno de ellos, permitiendo enfrentar de mejor manera la realidad, dejando un

aprendizaje significativo en su formacion escolar.
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1. Planteamiento del problema:

La insercion al mundo laboral de los estudiantes que egresan de educacién especial, es un tema
gue dia a dia cobra mayor importancia, sobre todo tras la reciente creacion de la ley 20.422 que
establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con
discapacidad, ella busca la plena insercion a la sociedad de las personas en situacién de
discapacidad, por lo que el tema laboral y la preparacion que necesitan para enfrentar la vida
laboral es de suma importancia. En este sentido el teatro se presenta como una herramienta que
permitiria desarrollar competencias laborales necesarias para cualquier puesto laboral, y que
muchas veces la educacion especial tradicional deja de lado o no las considera como herramientas

importantes para la insercion laboral de los estudiantes en situacion de discapacidad.

En un estudio realizado en Chile, sobre la formacion que reciben los estudiantes con NEE en el
nivel laboral, se establecieron tres marcos referenciales como base para la elaboracion de una
propuesta general de formacién para el trabajo en jovenes con discapacidad intelectual. EI marco
referencial de formacién en alianza con la comunidad, habla de la importancia del aprendizaje
laboral centrado en las capacidades y habilidades socio-laborales, con énfasis en el proceso de
desarrollo individual y no en la acumulacién de conocimientos. Es aqui donde la importancia del
desarrollo de competencias laborales cobra sentido como parte de la formacién en el nivel
laboral.(MINEDUC, TRES MARCOS REFERENCIALES, 2006)

Segun el decreto 87, la educacién especial para estudiantes que presentan algun grado de
discapacidad intelectual se divide en 3 niveles: Pre-basico, basico y laboral. El nivel laboral en
especifico, recibe a estudiantes a partir de los 16 afios hasta los 24 afios, aunque existen
excepciones pudiendo prolongar dicha formacion, hasta los 26 afios, asi como también el ingreso
puede ser permitido desde los 14 anos, dependiendo de las caracteristicas del estudiante. “El nivel
laboral busca desarrollar habilidades y destrezas orientadas hacia el aprendizaje de un oficio o
parte de él...”.(MINEDUC, MINEDUC, 1990).

Por otro lado las competencias laborales se definen como “las actitudes, conocimientos vy
destrezas necesarias para cumplir exitosamente las actividades que componen una funcién
laboral, segun estandares definidos por el sector productivo’(MINEDUC-DIVESUP, 2003). Estas
competencias se pueden desarrollar a lo largo del proceso educativo, no son exclusivas de la
educacion superior. Estas nos plantean un nuevo enfoque de formacién, la formacion por

competencias laborales.
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El enfoque de las competencias laborales nace de un cambio profundo en las organizaciones del
trabajo y en las relaciones sociales en las empresas. Dichos cambios tienen un alcance
significativo en la manera como se concibe la formacion profesional y su relacion con el mundo del
trabajo. Este enfoque ofrece una perspectiva de formacion adaptada a las exigencias de un mundo
en estado de cambio permanente. Esta perspectiva, revaloriza el trabajo humano y afirma la
preeminencia del saber y la inteligencia que el trabajador aplica y moviliza, las relaciones sociales
que se establecen al interior del mundo del trabajo. (MINEDUC-DIVESUP, 2003).

Existen diversas clasificaciones de competencias laborales, una de ellas es del “manual para la
elaboracion de médulos de formacién técnica con enfoque de competencias laborales”(MINEDUC-
DIVESUP, 2003) del Ministerio de Educacién, que clasifica las competencias laborales en:
Competencias Basicas, Competencias Genéricas y Competencias Especificas. Ademas La
Comision Sistema Nacional de Certificacion de Competencia Laboral, en su “Catalogo de
Competencias Transversales para la Empleabilidad”’(ChileValora, 2008) establece las
competencias transversales como parte de las Competencias Laborales necesarias en el mundo

laboral.

Tanto las competencias transversales como las competencias genéricas se relacionan en la
importancia de desarrollar actitudes y comportamientos socio-laborales, por sobre la acumulacién
de conocimientos técnicos para la realizacion de un trabajo especifico, las que se pueden

desarrollar a través de distintas formas, como por ejemplo el teatro.

Dentro del arte existen cuatro formas de expresion artisticas que son las mas utilizadas en
educacion: el teatro, la danza, la musica y las artes plasticas, las que se ven presentes en las
bases curriculares de educacion basica. De ellas, el teatro posee una forma de ensefiar su
disciplina a través de una propuesta ya sistematizada. La pedagogia teatral es una sistematizacion

de cémo se aborda la ensefianza de la técnica teatral.

A través del aprendizaje de la técnica teatral, los estudiantes con y sin necesidades educativas
especiales, desarrollan las capacidades afectivas para expresar sus intereses particulares y
grupales, mediante su participacion activa en dramatizaciones de obras teatrales, narraciones
literarias, obras musicales, plasticas y/o politicas, descubriendo en la expresién escénica los

beneficios de la creatividad y del mundo afectivo personal. (Garcia-Huidobro, 1996)

Especificamente, “el trabajo de la pedagogia teatral en la educacion especial, es un marco de

accion y de orientacion sicodinamica y comunitaria que, ademas puede utilizarse como
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herramienta terapéutica al interior del sistema escolar. Permite, al mismo tiempo, mantener y
sanear los vinculos entre el discapacitado (fisico y/o siquico) y su medio ambiente, perfeccionando
y complementando los hébitos adquiridos para potenciar su capacidad laboral, y su posible
insercidn en la sociedad. La expresion dramatica, como arte en funcionamiento, intenta apoyar la
evolucién de una autoimagen positiva para adquirir la concentracion y seguridad necesarias, que
permitan verbalizar y expresar auténticamente la propia individualidad. Estimula las necesidades y
capacidades de adoptar y adecuarse a distintos roles y situaciones, constituyéndose como
personas independientes que, valorando sus propias diferencias, participen de una educacién
integrada.”(Garcia-Huidobro, 1996)

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la pedagogia teatral, y las habilidades que se
desarrollan a partir de ella, es que el Centro Educacional Anadime plantea en su PEI (proyecto
educativo institucional) la importancia del arte, incluyendo el trabajo teatral en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, asi lo sefiala la misién del centro: “Generar instancias a través de
metodologias artisticas de formacion escolar y laboral que faciliten el desarrollo de las
potencialidades humanas, fomentando la autonomia y la valoracion de habilidades hacia la
conquista de la belleza, la experiencia estética y la felicidad’(Anadime, 2017). Dentro de ese
planteamiento, el arte es utilizado como un recurso pedagogico que sensibiliza y busca “ampliar y
trascender la experiencia de la persona y la coexistencia con el entorno natural y cultural por
medio de la activacidon de los sentidos en todas sus capacidades”, todo esto basado desde una
mirada de las neurociencias. Es asi como el centro educacional opta por la educacion estética
como medio, en donde se busca a través de diferentes disciplinas artisticas: teatro, danza, musica

y artes plasticas, alcanzar la mision del establecimiento.

Considerando la utilizacion del arte de la Escuela Especial Anadime, especialmente del teatro,
surge la interrogante: ¢Cudél es la repercusion de la aplicacion de la pedagogia teatral en
educacion especial, en el desarrollo de competencias laborales de estudiantes con discapacidad

intelectual que cursan el nivel laboral?

2. Pregunta

¢, Cual es la repercusion de la aplicacion de la pedagogia teatral en educacién especial, en el
desarrollo de competencias laborales, de estudiantes con discapacidad intelectual que cursan el

nivel laboral?
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3. Hipodtesis
La pedagogia teatral influye positivamente en el desarrollo de competencias laborales, en

estudiantes con discapacidad intelectual, de educacién especial que cursan el nivel laboral.

4. Objetivos

4.1. Objetivo general:

- Describir y analizar la repercusion de la aplicacion de la pedagogia teatral, en la educacién
especial, en el desarrollo de competencias laborales, de estudiantes con discapacidad

intelectual que cursan el nivel laboral.

4.2. Objetivos especificos:

- Describir los fundamentos y la manera en que se implementa la pedagogia teatral en la
escuela especial Anadime.

- Describir la experiencia de los estudiantes que estan en el nivel laboral y participan del
taller de teatro, con respecto al desarrollo de competencias laborales.

- Describir la percepcion, de los docentes de nivel laboral, y las influencias de la pedagogia
teatral en el desarrollo de competencias laborales.

- Examinar a partir de las experiencias de los estudiantes y las percepciones de los
docentes, la trascendencia de implementar la pedagogia teatral para el desarrollo de

competencias laborales.

5. Marco Tedrico
5.1. Pedagogia Teatral

La pedagogia teatral tiene sus inicios en Europa como consecuencia de la Segunda Guerra
Mundial, surge como una respuesta educativa a la necesidad de renovar las metodologias
imperantes de esos tiempos. Desde ese momento hasta la actualidad “La pedagogia teatral se ha
desarrollado en diversas partes del mundo, en Inglaterra con Peter Slade, en Canadé con George
Laferriére, en Espafa con Lola Poveda y, también, en Chile con Verdnica Garcia Huidobro, Victor
Hugo Ojeda y Julieta Herrera; cada uno de estos pedagogos teatrales apela a elaborar y
desarrollar la pedagogia teatral de acuerdo a la propia idiosincrasia desde donde investigan y la

aplican.” (Lépez Gonzélez, 2008).
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Segun El Manual de Pedagogia Teatral(Garcia-Huidobro, 1996), de Verdnica Garcia-Huidobro, en
Chile la pedagogia teatral posee tres campos de accién dentro del sistema educativo como
herramienta didactica de las asignaturas curriculares o0 como una asignatura en si misma, fuera del

sistema educativo, como taller extra-programético o como herramienta terapéutica.

La pedagogia teatral tiene como ejes centrales los siguientes principios: ser una metodologia
activa que trabaja con todo lo relativo al mundo afectivo de las personas; priorizar el desarrollo de
la vocacion humana de los individuos por sobre su vocacion artistica; entender la capacidad de
juego dramético del ser humano como el recurso educativo fundamental y el punto de partida
obligatorio para cualquier indagacién pedagdgica; respetar la naturaleza y las posibilidades
objetivas de los estudiantes segun su etapa de desarrollo del juego, estimulando sus intereses y
capacidades individuales y colectivas en un clima de libre expresion; entender la herramienta como
una actitud educativa mas que como una técnica pedagogica; privilegiar siempre el proceso de
aprendizaje por sobre el resultado artistico-teatral.

Segun George Laferriere, pedagogo de la Escuela Superior de Teatro de la UQAM (Université du
Québec a Montréal) y exponente importante de la pedagogia teatral: “En el mundo de la
ensefianza con frecuencia se considera al teatro como una herramienta Util para transmitir
conocimientos, perder la timidez o divertir durante las fiestas escolares. Sin embargo, cuando se
retnen las posibilidades pedagdgicas que ofrece con los objetivos de la educaciéon social, se
produce una dinamica bastante interesante que permite a los ensefiantes aprovechar una multitud
de ocasiones para hacer un teatro vivo, una ensefianza activa y participativa; porque el teatro tiene

mucho en comun con los objetivos de la educacion social.” (Laferriere, s/f)

La pedagogia teatral busca poner al servicio de la educacién herramientas del arte draméatico para
ser utilizados en las asignaturas establecidas por el curriculo nacional. La educacion en el teatro
posee varias formas de transmitir su conocimiento que pueden entrecruzarse con las técnicas
utilizadas por los profesores, ademas el entrenamiento teatral en si mismo desarrolla diferentes
habilidades como: la creatividad, confianza, soluciébn de problemas, perseverancia, enfoque,
comunicacion no verbal, retroalimentaciébn constructiva, colaboracion, dedicacion 'y
responsabilidad. (Pérez, 2013)

La creatividad, confianza en si mismo, solucién de problemas, retroalimentacién constructiva,
colaboracion y responsabilidad, son ademdas habilidades necesarias para lograr un buen
desempefio laboral, es por eso que la pedagogia teatral ademas se muestra como una opcién para
desarrollar las habilidades necesarias en el nivel laboral de la educacion especial.
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5.1.1. Pedagogia Teatral en la Educacion Especial

En lo que se refiere a la relacion del teatro con la educacion especial, el estudio del Instituto
Nacional de Bellas Artes de México (INBA), escrito por Socorro Merlin: “Esta bastante difundida la
idea de que el teatro es un auxiliar para la pedagogia. Esta idea se ha manipulado convirtiéndola,

a veces, en un elemento didactico con vicios de método”.(Merlin, 1987)

“El teatro para nifios con discapacidad es valido y operante para todo tipo de nifios, en edad
escolar, con tal de los minusvalidos y los que no lo son tengan el mismo nivel de desarrollo
cognoscitivo. Asi lo demostré el programa que se realizé en el INBA durante las décadas 80 a
90 de este siglo XX dirigido a nifios con sindrome down, sordos, dolientes de paralisis cerebral,
ciegos, niflos con problemas de lenguaje y pacientes psiquiatricos. La investigacion
experimental que se realizé para generar dicho programa, consideré a la educacion especial
bajo parametros que se han considerado en el sistema educativo hasta hace muy poco.”(Merlin,
1987)

Actores del INBA realizaron talleres de teatro a determinados estudiantes con necesidades
educativas especiales, en donde la discapacidad variaba desde un trastorno motor a un trastorno
del lenguaje: “las actividades en el aula fueron animadas por los actores, tenian como objeto lograr
la transferencia de lo percibido en el espectaculo en ejercicios de expresion en los que los nifios
ponian en accién sus capacidades de percepcion, memoria, atencién y seleccién, combinandolas
con sus habilidades corporales y su orientacién espacio-temporal. Ademas se ponian en juego
otras capacidades como las de autoestima, percepcion y aceptacion del otro ademéas de sus

capacidades creadoras.”(Merlin, 1987)

A partir de la experiencia realizada surgieron diversas conclusiones al respecto de la formacion de
los estudiantes. Los principales resultados que se obtuvieron con estos proyectos fueron: la
atencion prolongada de nifios con discapacidades diversas, que por lo general son hiperactivos,
por mas de treinta minutos en el espectaculo y mas de cuarenta y cinco para las actividades en el
aula. La permanencia de nociones y conceptos que percibieron en el espectaculo y reafirmaron en
el aula. La aceptacion y ejecucion de trabajo en equipo como es la representacion de algunas
escenas de la obra en un juego teatral y la representacion de escenas en el caso de pacientes

psiquiatricos.

“estos trabajos con nifos discapacitados nos pone en situacion de afirmar que el teatro como

integrador, afecta positivamente a los nifios, con la condicién de conocer a la poblacion que se
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atiende; conocer sus capacidades e intereses para comunicarse con ellos y obtener su

participacion”(Merlin, 1987)

“Por medio del teatro se logran no sélo metas educativas sino también terapéuticas pues en el
tiempo que los nifios estan interesados en sus actividades, sus padecimientos pasan a un
segundo término. Esto sucede, porque tanto en los espectaculos como en las actividades
escolares, los nifios tienen puesta toda su atencion y su accion en los estimulos que se les

presentan.”(Merlin, 1987)

5.2. Formacion por Competencias Laborales

En Chile el concepto de “competencia” ha evolucionado, ya no se considera sélo como el “saber
hacer” sino que también incluye ademas una parte tan importante que es “saber actuar”. Es decir
el modelo de la educacion por competencias implica un desarrollo que va mas alla de la vision de
los estudiantes como futuros profesionales, sino que mas bien intenta perfeccionar la manera

como éste se desenvuelve en ambitos laborales diversos.(Pizarro Quezada, 2014)

El término competencia nace en las Ultimas décadas del siglo XIX en el sector técnico laboral,
centrado en el saber hacer, en reconocer la mecanica, las etapas 0 pasos a seguir para obtener un
resultado en particular (Pizarro Quezada, 2014). La formacién por competencias se ha convertido
en un instrumento fundamental para mejorar la competitividad de las empresas y fortalecer su
cohesion organizacional, respondiendo asi a los nuevos desafios que plantea la globalizacién y los
cambios, tanto tecnoldgicos como econdmicos en relacién a las formas de organizacion del trabajo
de los ultimos afios. Estas transformaciones demandan una formacion centrada en el desarrollo de
un conjunto de conocimientos, habilidades y conductas, que no solo se desarrollan en la educacion
superior, sino que son competencias que se van desarrollando a partir de edades tempranas, que
permitan a las personas acceder al mundo del trabajo, conservar su empleo, reforzar y aumentar

sus capacidades profesionales a lo largo de la vida.

La educacion por competencias es una importante contribucion a la construccién de una sociedad,
no solo mas eficiente, mas productiva, sino que también mas abierta, mas tolerante, mas plural,
por incluir una concepcion ciudadana, de equidad, de justicia, que busca abordar competencias
genéricas, blandas o transversales que complementen a las competencias especificas, entre las
gue destacan las competencias para trabajar en equipo, bajo presién, orientado a resultados; para
dialogar, para escuchar al otro, para expresarse y comunicarse por escrito, en forma gréfica y oral,

para reflexionar.(Pizarro Quezada, 2014)
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5.2.1. Formacion por Competencias en Educacion Especial

A través de los nuevos desafios planteados por el marco de la Politica Nacional de Educacion
Especial, cuyo fin es: “generar las condiciones para diversificar y hacer mas pertinentes las ofertas
de Formacion Laboral para las personas con discapacidad’(MINEDUC, Unidad de Educacion
Especial, s/f), tanto en Escuelas Especiales, como Establecimientos de Educacion Regular con
PIE, de establecer “alianzas con empresas que posibiliten la formacion e insercién en el mundo

productivo de las personas con discapacidad”.(MINEDUC, Unidad de Educacion Especial, s/f).

Desde la perspectiva de los derechos de las personas con discapacidad, establecidos en la Ley
20.422/2010, se asume que la escuela debe ofrecer a los estudiantes la oportunidad de acceder al

mundo laboral.

Cabe mencionar la desventaja laboral de las personas en situacién de discapacidad, no solo
relacionadas a su discapacidad y sus caracteristicas, sino mas bien a las dificultades que se
presentan en el acceso a las oportunidades educacionales de formacién profesional, de movilidad
en el entorno y otros aspectos como la discriminacion. Por ello nace la necesidad de generar
nuevas estrategias y acciones enfocadas en una formacion que apunte a los nuevos desafios de la

sociedad, que es la insercién de persona en situacion de discapacidad.

Este nuevo desafio nos propone nuevos conceptos como: la transicién a la vida adulta, calidad de
vida, formacién modular, formacién por alianza y formaciéon por competencias laborales, ésta
tltima en particular, nos brinda una perspectiva de formaciéon adaptada a las exigencias de un

mundo en estado de cambio permanente.

El concepto de competencia laboral posee diversas acepciones. Unos la entienden como la suma
de tareas desempefiadas en un puesto de trabajo. Otros, como el resultado de ciertas
caracteristicas personales. También se le define como la combinacion de los atributos personales

y las tareas que seran desempefiadas por el individuo.

En este estudio se entenderd el concepto de competencias laborales como: “Las actitudes,
conocimientos y destrezas necesarias para cumplir exitosamente las actividades que componen
una funcion laboral, segun estandares definidos por el sector productivo”(Ministerio del Trabajo y

Prevision Social, 2017).
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Este concepto propone un modelo (de formacion por competencias laborales) que busca generar

habilidades y capacidades necesarias para cumplir un objetivo y obtener los resultados esperados,

ademas de potenciar el desarrollo personal, social y laboral.

5.2.2. Tipos de Competencias: Genéricas y Transversales

Existen diferentes clasificaciones de competencias laborales. Para este estudio nos enfocamos en

las mas coherentes con el tema tratado, las competencias genéricas y las competencias

transversales.

El “manual para la elaboracion de médulos de formacion técnica con enfoque de competencias
laborales”(MINEDUC-DIVESUP, 2003) del Ministerio de Educacidn, las competencias laborales las

podemos clasificar en:

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
BASICAS GENERICAS ESPECIFICAS
Son aquellas asociadas a | Se relacionan con los | Se relacionan con los aspectos

conocimientos fundamentales

y que,
adquieren en

generalmente, se
la formacion
general y que permiten el
ingreso al trabajo.

Ejemplo: Habilidades para la
lectura y la escritura,

Comunicacion oral, célculo.

comportamientos y actitudes
laborales propios de diferentes
ambitos de produccion.

Ejemplo: Capacidad para el
trabajo en equipo, habilidades
para la negociacion,

planificacion.

técnicos directamente
vinculados con la ocupacién y
gue no son tan facilmente

transferibles a otros contextos

laborales.
Ejemplo: Operacion de
maquinaria especializada,

formulacion de proyectos de

infraestructura.

En Chile, la Comision Sistema Nacional de Certificacion de Competencia Laboral, propone que las

Competencias Laborales, segun la Ley 20.267, “son todas las actitudes, conocimientos y destrezas

necesarias para cumplir exitosamente las actividades que componen una funcién laboral, segun

estandares definidos por el sector productivo”’(ChileValora, 2008), estas son:
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Conocimientos:

Conjunto de saberes
para ejecutar una
funcién laboral

Actitudes: Habilidades:

Disposicién o Capacidad para
postura frente a la ejecutar una

ejecucion de una funcién laboral
funcion laboral

Esta comision establece otro tipo de competencias, llamadas Competencias Transversales,
creando “El Catalogo de Competencias Transversales para la Empleabilidad “ que es el resultado
de un trabajo colaborativo, realizado en conjunto con EUROSOCIAL, que contd con la
participacién de representantes de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales,
OSCL, de los Organismos Técnicos de Capacitacién, OTEC, del Registro Especial de SENCE y de
los equipos profesionales y técnicos de Chile Valora, SENCE vy el Ministerio de
Educacion”(ChileValora, 2008), donde define un conjunto acotado de competencias y establece

indicadores de desempefio para cada una de ellas.

Las competencias transversales definidas en el catalogo antes mencionado son:

Comunicacion

Competencia Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y por escrito,

con diversos propoésitos comunicativos en la relacion con otros.

Indicadores 1. Se expresa verbalmente con diversos propositos
comunicativos.

2. Comprende diversos mensajes orales.
Se expresa por escrito con diversos propdsitos comunicativos.
Expresa sus pensamientos, opiniones y sentimientos con
respeto.

5. Utiliza el lenguaje no verbal como herramienta de expresion y

comprension en contextos comunicativos.
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Trabajo en Equipo

Competencia Participa y trabaja colaborativamente en las tareas que le corresponde,
orientado a objetivos comunes y al fortalecimiento del equipo.
Indicadores 1. Solicita y ofrece colaboracion para cumplir con los objetivos del

equipo.
2. Genera vinculo y ambientes de trabajo colaborativo y de
confianza.

3. Muestra respeto por la diversidad.

Resolucion de Problemas

Competencia

Reconoce la presencia de problemas vy utiliza fuentes de informacién

para implementar acciones para su resolucion.

Indicadores

1. Solicita y ofrece colaboracién para cumplir con los objetivos del
equipo.

2. Buscay selecciona informacion pertinente para la resoluciéon de
problemas.

3. Implementa y monitorea acciones para la resolucion de

problemas, y evallGa sus resultados.

Iniciativa y Aprendizaje Permanente

Competencia

Aplica en su trabajo nuevos aprendizajes para su desarrollo personal y

laboral, adaptandose a un entorno cambiante.

Indicadores

1. Se adapta a situaciones nuevas

2. Muestra motivacion por mantener un aprendizaje continuo.

3. Incorpora los conocimientos y habilidades adquiridas para su
mejoramiento continuo en el &mbito personal y profesional.

4. Toma la iniciativa y propone ideas innovadoras y nuevas

formas de hacer las cosas

Efectividad Personal

Competencia

Ejecuta su trabajo de forma responsable y autbnoma y trabaja en base

a una planificacion previa.

Indicadores

1. Cumple las tareas asignadas de forma responsable.

2. Cumple en la asistencia y puntualidad en el trabajo.
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3. Trabaja en forma autonoma de acuerdo a planificaciones e
instrucciones.

4. Muestra una conducta responsable de acuerdo a las normas
establecidas.

Conducta Segura y Autocuidado

Competencia Desarrolla su trabajo cumpliendo con los protocolos de seguridad, con

cuidado de la salud y el medioambiente.

Indicadores 1. Sigue los protocolos y utiliza los elementos de seguridad
definidos para el trabajo.

2. Cuida su salud y la de sus comparieros de trabajo.

3. Sigue los protocolos de inocuidad e higiene alimentaria propios
del lugar de trabajo.

4. Respeta normativas medioambientales en el desarrollo de su
trabajo cotidiano.

Cabe mencionar que estos modelos de competencias laborales han sido disefiados para la
poblacién general y no contienen un foco especifico para las personas con discapacidad, por esa
razén es necesario incorporar una descripcion mas detallada y profunda de las competencias
requeridas, asi como de las demandas especificas de las actividades involucradas en el puesto de
trabajo desde el punto cognitivo, social y actitudinal, por ello estos indicadores son un referente de

las competencias laborales con las que deberian contar las personas con discapacidad.
5.3. Transicion ala Vida Adulta y Calidad de Vida

5.3.1. Transicion ala Vida Adulta

La transicion a la vida adulta es una etapa de la vida que afecta a toda persona. Es el resultado de
la transicion desde la adolescencia a la emergencia de un adulto tomando responsabilidades
crecientes sobre sus actos y los resultados de los mismos, que se mueve hacia una independencia
cada vez mayor de sus padres y su familia en lo que se refiere a la toma de decisiones, y que esta

destinado a tomar su lugar en la sociedad como miembro activo

Una transicion representa una etapa de cambio, entre una experiencia y otra, que trae como
resultado un desarrollo en la vida de la persona. Por esta razon la transicion a la vida adulta es

entendida como “Un proceso multidimensional que incluye el inicio del itinerario laboral, la
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intensificacién de la participacion social en la comunidad, y el inicio del proceso de emancipacién
de la familia”’(Ferrer Comalada, Fullana Noell, Martin Pazos, Pallisera Diaz, & Puyaltdé Rovira,
2015). En ocasiones este proceso es extremadamente complejo para los jovenes con
discapacidad, es por ello que nace la necesidad de crear lineas estratégicas y acciones que
promuevan una transicion a la vida adulta y una formacion laboral que faciliten y propicie una

insercion exitosa al mundo laboral.

5.3.1.1. Transicion a la vida adulta de estudiantes con NEE

El término ‘transicién’, ademas de emplearse en el ambito de la Educacién, se suele también
utilizar en varias disciplinas y campos de investigacion, aunque en el &mbito de la Educacion, y en
particular en Educacion Especial, es entendida como “La trayectoria vital de cada estudiante en el
trazado de hechos, eventos, itinerarios o rutas, actividades, experiencias, contextos de
participacién social, etc., que van nutriendo y configurando su historia de vida”’(Quintana Diaz &
Barrera Mardones, 2013), por lo tanto para la educacién especial la transicion es un proceso de
accion y planificacién que busca generar condiciones idéneas para facilitar y favorecer la insercion

laboral de personas con discapacidad.

Segun lo senalado por Browder, D.; Spooner, F.; Uphold, N “el interés por planificar la transicion
comenzé a tomar fuerza en la década de los afios 80 en EEUU bajo la I6gica de organizar nuevos
servicios que respondieran a las caracteristicas y necesidades de la vida adulta de aquellos
estudiantes que ademas de presentar una o mas discapacidades, requerian apoyos mas
intensivos y permanentes”’(Quintana Diaz & Barrera Mardones, 2013). Hoy existe un manifiesto
consenso en que la transicion “se debe entender como un proceso planificado con foco de
atencion en la ensefianza y el aprendizaje de aquellas habilidades conceptuales, sociales y
procedimentales imprescindibles para encarar los desafios que plantea la Vida Adulta”’(Quintana
Diaz & Barrera Mardones, 2013).

De ahi, nace la importancia de conocer en profundidad los intereses, las expectativas y los
requerimientos de apoyo del estudiante, para poder generar estas orientaciones que permitiran

crear lineas y estrategias de accién que faciliten la planificacion a la transicion a la vida adulta.

De acuerdo con lo sefialado por Quintana la transicion debe contar con tres atributos que seran

descritos a continuacion:
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1- Latransicibn como proceso:

“Es connatural al desarrollo humano, ineludible, Unico e irrepetible en tanto es exclusivo de cada
individuo. Se caracteriza por ser un proceso gradual, continuo, dinamico, interactivo y
multidimensional con capacidad de atravesar cada etapa del ciclo vital (desde la fecundacién hasta
el fallecimiento), lo que provocard el surgimiento de innumerables requerimientos personales
resultantes de activaciones que gradualmente se van a producir en las distintas areas y procesos

que configuran su esencia multidimensional.”(Quintana Diaz & Barrera Mardones, 2013).

La transicién implica cambios sujetos a perfectibilidad constante, de la inmadurez a la madurez, de
la dependencia a la independencia. Ademas agrupa y detalla la sucesion de eventos vitales
relativos al crecimiento y al desarrollo personal, dejando al descubierto que forma parte de los
procesos de adaptacién permanentes frente a las innumerables exigencias que se asoman
continuamente en los distintos &mbitos de la persona: ambito familiar, escolar, socio-comunitario,

vocacional y laboral.
2- Latransicidbn como espacio:

Surge como un espacio para la toma sucesiva de decisiones personales que conceden al individuo
la posibilidad de ir definiendo paulatinamente su Proyecto de Vida en la permanente necesidad de
aprender a aprender, de saber acceder, participar, interactuar, desempefar roles valorados
socialmente y ejercer la autodeterminacién (autopromocion — toma de decisiones -
autoconciencia); haciendo valer intereses y expectativas frente a las oportunidades y opciones que
en el marco de la socializacion, podrian eventualmente transformarse en metas personales y/o

colectivas. (Quintana Diaz & Barrera Mardones, 2013).

La persistencia que caracteriza a la Transicibn como proceso y su condicion de espacio para la
toma sucesiva de decisiones personales, facilita ampliar progresivamente las experiencias de vida
del sujeto y con ello, la posibilidad de fortalecer el autoconocimiento; concediéndole oportunidades
para descubrir y valorar sus fortalezas, intereses, expectativas, ideales, necesidades de

aprendizaje, requerimientos de ayudas y servicios; entre otros atributos que le son propios.

El desarrollo de la autoconciencia, es sin lugar a dudas, premisa fundamental para la eleccién

efectiva, asi como también para la toma de decisiones informadas y auto-determinadas.
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3-

La transicion como Sistema:

Se sustenta en el didlogo, la colaboracion y la negociacion; anticipdndose a las necesidades

futuras del estudiante, identificando requerimientos, definiendo respuestas educativas y formativas,

las ayudas y los servicios pertinentes que permitan progresar satisfactoriamente por la trayectoria

de vida en las distintas etapas de su desarrollo(Quintana Diaz & Barrera Mardones, 2013).

Desde esta perspectiva y como se ha sefialado anteriormente, el plan de Transicion a la Vida

Adulta debiera iniciar desde el Nivel de Educacion Parvularia, y extenderse a lo largo de toda la

vida del sujeto, estimandose que serd pertinente y coherente en la medida que:

a)

b)

d)

f)

)

La planificacion se centre en el estudiante como principal protagonista de Su Proyecto de
Vida e involucre a familiares, amistades, profesionales del establecimiento y a
representantes de servicios locales aprobados por el estudiante como integrantes de su
Grupo de Soporte para la Transicién, quienes lo apoyaran en la consecucién de su Plan de
Transicion.

Se ajuste convenientemente a su edad cronoldgica.

Considere potencialidades, intereses, expectativas, motivaciones, preocupaciones, formas
de motivacion, estilo de aprendizaje, c6digo de comunicacion, nivel de rendimiento
académico y de desempefios autbnomos, requerimientos de ayudas, servicios, cursos,
talleres; entre otras variables asociadas a factores personales y sujetas, a adecuacion
constante.

Tome en cuenta las variables contextuales y las interacciones que se producen entre
persona — ambiente — cultura, consignando facilitadores y barreras de acceso al
aprendizaje y la participacion.

Se anticipe, defina y redefina los métodos, las estrategias, los criterios y los procedimientos
idoneos para favorecer la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion con sustento en los
principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

Favorezca el acceso al aprendizaje y la participacion a partir de la concepcién anticipada
de ajustes en los tiempos, los espacios, los medios, los tipos de agrupaciones al interior de
la sala de clases, los materiales, los equipamientos; entre otros.

Los objetivos de aprendizaje, privilegien el desarrollo de habilidades actitudinales y
procedimentales como base para la construccion de las conceptuales. Esto, planteado

como un todo que en su globalidad favorezca el progreso exitoso del estudiante.
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h) Las metas propuestas, reflejen el consenso de la diversidad de opiniones de todas las
personas involucradas (estudiante, familia, profesionales, representantes de servicios, etc.),
de modo que se alineen con las posibilidades reales del estudiante y precisen la
consecucion o logro de resultados concretos, observables y mensurables en términos de
desempefios.

i) Ordene / reordene / incorpore y/o elimine &reas prioritarias de atencion, definiendo los
contenidos que resultan imprescindibles de ensefiar, aprender y evaluar para asegurar la
transicion satisfactoria de cada estudiante a niveles superiores de dominio.

j) Si bien el Plan de Transicion se debe proyectar a largo plazo, el continuo de respuestas y
ayudas que lo nutren, han de caracterizarse por una planificacidon razonablemente viable y
concebida a corto — mediano plazo.

k) EIl proceso de evaluacion sea flexible en tanto individualizado, comprensivo, sistematico,
formativo y global que desde la propia planificacion de la ensefianza, defina los criterios, los
procedimientos, las personas, los tiempos y los contextos a considerar al momento de
implementar y valorar los resultados alcanzados en las areas: motriz, sensorial, cognitiva
(académica), comunicativa, social, vocacional, laboral, actividades de la vida diaria, etc.

[) Priorice el intercambio y el trabajo colaborativo (trabajo en equipo), previendo los servicios
y las ayudas especializadas de todo tipo que se podrian requerir para la consecucién del

Plan de Transicion y asumiendo la co-ensefianza como clave metodolégica

5.3.2. Calidad de Vida

Calidad de vida es un concepto que se refiere al conjunto de condiciones que contribuyen al
bienestar de los individuos y a la realizacion de sus potencialidades en la vida social, por otro lado
para la Organizacién Mundial de la Salud, la calidad de vida es “La percepcion que una persona
tiene de su situacion de vida en relacién con su contexto (cultura, sistema de valores), sus

objetivos, aspiraciones y preocupaciones”.(WHO Quality of Life Assessment Group, 1996)

En la Gltima década, la calidad de vida en las personas con discapacidad, especialmente en las
personas con discapacidad intelectual, ha generado gran interés. En la actualidad coexisten
diversos modelos que intentan explicar la calidad de vida, sin embargo el modelo propuesto por

Schalock es el méas citado y con un mayor numero de evidencias cientificas que avalan su validez.
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5.3.2.1. Calidad de Vida de Personas en Situacion de Discapacidad

El concepto de calidad de vida se utiliza cada vez mas en el campo de la discapacidad intelectual,
sobre todo con este nuevo desafio que nos platea la inclusion, esto implica un gran cambio que
requiere de una accion para llegar a dicho desafio, para lograr ese cambio, y su permanencia, el
modelo de Calidad de Vida “Plantea utilizar una estrategia sistematica con diferentes tacticas que
mejoren las posibilidades y la eficacia de las propuestas, involucrando el microsistema (cambio en
las practicas educativas), meso sistema (cambio organizacional) y macro sistema (politicas
educativas diferentes)’(Verdugo Alonso M. A., 2009).

El modelo de calidad de vida es de gran utilidad como guia conceptual de cambios curriculares,
ademas sirve para orientar los esfuerzos educativos hacia las necesidades y deseos de los
estudiantes, fomentado la participacion activa en todos los procesos y decisiones que les afectan.
Para Schalock y Verdugo, la calidad de vida apoya un marco inclusivo y permite avanzar en la

educacion integral, teniendo en cuenta todas las dimensiones de la vida del estudiante.

Por otra parte, en relacién las dimensiones e indicadores de calidad de vida, “No sélo es
importante para el éxito en la educacién, sino que también es vital para lograr el éxito adulto en el
empleo y en la autonomia e independencia personal’(Verdugo Alonso M. A., 2009). Por ello, es

necesario que la calidad de vida se centre en las multiples dimensiones de cada estudiante.

Las distintas investigaciones sobre calidad de vida se han centrado en el desarrollo diferentes
aspectos, donde existe un consenso general, en la manera de entenderla como la suma de
diferentes dimensiones, siendo una de las propuestas mas aceptadas en las publicaciones
internacionales la realizada por Schalock y Verdugo, en donde se identificaron numerosas

caracteristicas personales y variables ambientales asociadas a la calidad de vida.

El desarrollo del modelo de calidad de vida presenta un marco de referencia basado en las ocho
dimensiones, que representan el rango que abarca y define la multidimensionalidad e indicadores

de calidad de vida, estas son:

1) Bienestar emocional: la seguridad, la felicidad, la espiritualidad, la ausencia de estrés, el
auto-concepto y la satisfaccion con uno mismo.

2) Relaciones interpersonales: intimidad, afecto, familia, interacciones, amistades, apoyos.

3) Bienestar material: derechos, econémico, seguridad, alimentos, empleo, pertenencias,

estatus socioeconémico.
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4) Desarrollo personal: formacion, habilidades, realizacién personal, competencia personal,
capacidad resolutiva.

5) Bienestar fisico: salud, nutriciéon, movilidad, ocio, actividades de la vida diaria.

6) Autodeterminacidn: autonomia, elecciones, decisiones, control personal, autorregulacion,
valores/metas personales.

7) Inclusion social: aceptacion, estatus, apoyos, ambiente laboral, integracion y participacion
en la comunidad, roles, actividades de voluntariado, entorno residencial.

8) Derechos: privacidad, voto, acceso a derechos y libertades reconocidos en la poblacién
general y especiales protecciones requeridas por el hecho de manifestar la condicién de
retraso mental (en este sentido, cabe preguntarse y debatir sobre temas tales como la
esterilizaciéon, la incapacitacion judicial, entre otras), juicio gratuito, derechos,

responsabilidades civiles.
5.4. Discapacidad Intelectual y Sindrome de Down
5.4.1. Discapacidad Intelectual

El DSM-V define la discapacidad intelectual como: “trastorno que comienza durante el periodo de
desarrollo y que incluye limitaciones del funcionamiento intelectual como también del
comportamiento adaptativo en los dominios conceptual, social y practico”’(Asociacion Americana de
Psiquiatria, 2013), y debe cumplir los siguientes criterios:
- Deficiencias de las funciones intelectuales, como el razonamiento, la resolucion de
problemas, la planificacién, el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y
el aprendizaje a partir de la experiencia, confirmados mediante la evaluacion clinica y
pruebas de inteligencia estandarizadas individualizadas.
- Deficiencias del comportamiento adaptativo que producen fracaso del cumplimiento de los
estandares de desarrollo y socioculturales para la autonomia personal y la responsabilidad
social.

- Inicio de las deficiencias intelectuales y adaptativas durante el periodo de desarrollo.

Segun la Asociacion Americana de Discapacidad Intelectual, dice que es “caracterizada por la
presencia de limitaciones significativas, tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta
adaptativa, como se manifiesta en las habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas.
Esta discapacidad comienza antes de los 18 anos”(Coulter, y otros, 2010). Estenuevo enfoque de
discapacidad intelectual estd basado en un modelo socio-ecoldgico, aqui la discapacidad

intelectual se entiende desde el funcionamiento multidimensional de la persona, que dice que el
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funcionamiento humano esta relacionado con las siguientes dimensiones: habilidades
intelectuales; conducta adaptativa; participacion, interacciones y roles sociales; salud y contexto.
Sin embargo esta definicion de discapacidad intelectual no puede entenderse sin las siguientes
‘cinco premisas, esenciales para la aplicacion operativa de la definicibn de discapacidad
intelectual”’(Verdugo Alonso M. A., 2010):

1. Las limitaciones en el funcionamiento presente se deben considerar en el contexto de
ambientes comunitarios tipicos de los iguales en edad y cultura.

2. Una evaluacion valida tiene en cuenta la diversidad cultural y linglistica asi como las
diferencias en comunicacion y en aspectos sensoriales, motores y conductuales.

En una persona, las limitaciones coexisten habitualmente con capacidades.
Un propésito importante de la descripcién de limitaciones es el desarrollo de un perfil de
necesidades de apoyo.

5. Si se mantienen apoyos personalizados apropiados durante un largo periodo, el
funcionamiento en la vida de la persona con DI (Discapacidad Intelectual) generalmente
mejorara.

Por lo tanto la Discapacidad Intelectual (y el grado de discapacidad) estaria relacionada por el

contexto, mas que por la condicién inherente de la persona.

5.4.2. Elsindrome de Down

Es una alteracion genética que se produce por la presencia de un cromosoma extra (el cromosoma

es la estructura que contiene el ADN) o una parte de él.

El efecto de esta alteracion produce en cada persona es muy variable. Lo que si se puede afirmar
es que una persona con Sindrome de Down tendra algun grado de discapacidad intelectual y

mostrara algunas caracteristicas fisicas tipicas de este sindrome, tales como:

o Cara aplanada, especialmente en el puente nasal

e Ojos en forma almendrada rasgados hacia arriba

e Cuello corto

e Orejas pequefas

e Lengua que tiende a salirse de la boca

e Manchas blancas diminutas en el iris del ojo (la parte coloreada)
e Manosy pies pequefios

e Un solo pliegue en la palma de la mano (pliegue palmar)

o Dedos mefiiques pequefos y a veces encorvados hacia el pulgar
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Tono muscular débil o ligamentos flojos
Estatura méas baja en la nifiez y la adultez

Las células del cuerpo humano tienen 46 cromosomas distribuidos en 23 pares. Uno de estos

pares determina el sexo del individuo, los otros 22 se numeran del 1 al 22 en funcién de su tamafio

decreciente. Las personas con Sindrome de Down tienen tres cromosomas en el par 21, en lugar

de los dos que existen habitualmente; por ello, este sindrome también se conoce como trisomia
21.(Down Espafa, 2017)

Tipos de Sindrome de Down

Hay tres tipos de Sindrome de Down. Por lo general no se puede distinguir entre un tipo y el otro
sin observar los cromosomas, porque las caracteristicas fisicas y los comportamientos son
similares:

Trisomia 21: La mayoria de las personas con Sindrome de Down tienen trisomia 21. Con este
tipo de Sindrome de Down, cada célula del cuerpo tiene tres copias separadas del cromosoma
21 en lugar de las 2 usuales.

Sindrome de Down por translocacién: Este tipo representa a un pequefio porcentaje de las
personas con Sindrome de Down. Esto ocurre cuando hay una parte o un cromosoma 21
entero extra presente, pero ligado o “translocado” a un cromosoma distinto en lugar de estar en
un cromosoma 21 separado.

Sindrome de Down con mosaicismo: Mosaico significa mezcla o combinacién. Para los nifios
con Sindrome de Down con mosaicismo, algunas de las células tienen 3 copias del
cromosoma 21, pero otras tienen las tipicas dos copias del cromosoma 21. Los nifios con
Sindrome de Down con mosaicismo pueden tener las mismas caracteristicas que otros nifios
con Sindrome de Down. Sin embargo, pueden tener menos caracteristicas de la afeccion
debido a la presencia de algunas (0o muchas) células con la cantidad normal de
cromosomas.(Centro Nacional de Defectos Congénitos y Discapacidades del Desarrollo de los

CDC, Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades, 2016)

5.5. Educacion Especial en Chile

5.5.1. Historia de la Educacidn Especial en Chile

La persona con discapacidad “histéricamente ha sido uno de los colectivos que ha sufrido de

mayor discriminacion en el sistema social, educacional y laboral.” (Godoy L., Salazar U, Salazar
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U., & Nieto D., 2004), a través del tiempo esto se ha ido reconociendo, lo que ha permitido ir
mejorando progresivamente en la eliminacion de barreras que impidan la inclusion de personas en

situacion de discapacidad.

No obstante, en su inicio, la Educacion Especial estaba ligada a un modelo bio-médico y
psicolégico “estableciendo amplias y detalladas categorias clasificatorias, en funcién de la
etiologia, con el propésito en un principio, de “curar o corregir’ la situacion deficitaria o patolégica”
(Godoy L., Salazar U, Salazar U., & Nieto D., 2004), lo que llevé a definir una modalidad de
atencion de caracter segregador basada en crear espacios destinado para personas con
discapacidades, naciendo asi “En 1852 en la ciudad de Santiago, la primera escuela especial para
nifas y nifios sordos de Latinoamérica, hecho con el que se inicia la Educacion Especial en el
pais.” (Godoy L., Salazar U, Salazar U., & Nieto D., 2004)

Posteriormente nace el principio de Normalizacion y concepto de Necesidades Educativas
Especiales, mediante el informe Warnock de 1978, nos plantea que una educacion para todos, y
centrada en la capacidad de dar respuesta a las diversas necesidades educativas de los
estudiantes, deben proporcionar un conjunto de apoyos y recursos para que puedan alcanzar este
proposito, que es: una educacion de calidad, igualitaria y de acceso para todos los nifios y nifias
independiente de su condicién, ademas nos propone el concepto de una educacion permanente y
a lo largo de la vida, promoviendo un nuevo modelo educativo llamado Integracion, a principio de
los 90, aunque recién en 1994 se promulga la Ley N° 19.28416, sobre la “Plena Integracién Social
de las Personas con Discapacidad”. Esta ley viene a fortalecer la Politica de Integracion Escolar,
que estaba vigente desde 1990 a través del Decreto 490/90, permitiendo “La incorporacion de
estudiantes con discapacidad en las escuelas béasicas y liceos a través de la estrategia de
Proyectos de Integracion Escolar (PIE), posibilitando asi el acceso de estos estudiantes al
curriculo de la educacion regular, con los apoyos especiales adicionales necesarios para que
progresen en el plan de estudio comun”. (Godoy L., Salazar U, Salazar U., & Nieto D., 2004)
Aunque esta cobertura fue limitada y restringida, segun sus necesidades educativas especiales,
s6lo a algunos estudiantes se les brindd el acceso a una educacion tradicional, mientras tanto la
mayoria de la poblacion con discapacidad se encontraba en escuelas especiales. Esto llevo a
centrase en la formacion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, para que sean

capaces de enfrentar los desafios de la vida adulta.

En la misma década se crea el Decreto 87, el cual “Aprueba planes y programas de estudio para

personas con deficiencia mental’(MINEDUC, 1990), estableciendo niveles (Pre-basico, Basico,
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Laboral), edades (1 afios hasta 24 afios), aéreas de desarrollo (Fisico Motor, Artistico, Cognitivo

Funcional, social, Vocacional) y su carga horaria, la cual varia segun el nivel.
En el caso del nivel laboral, segun el decreto 87, establece los siguientes objetivos generales:

o “Favorecer la adquisicién de aprendizajes que posibiliten el desempefio del joven en la vida
del trabajo”.

o “Atender a los estudiantes, proporcionandoles una formacién de tipo laboral que les permita
realizar un trabajo semi-calificado en forma independiente, supervisada o cooperativa”.

e “Buscar en conjunto con el grupo familiar alternativas laborales acordes a las
caracteristicas del estudiante”. (MINEDUC, 1990)

Durante la misma década, el marco internacional, respalda que la educacién es un derecho, todo
nifio y nifia tiene el derecho de recibir una educacién, independiente de su condicidn social, fisica y
econdémica, ademas esta debe ser de calidad y en igualdad de condiciones, lo que aparece en la:
“Convencion Mundial sobre Derechos del Nifilo, Naciones Unidas,1989; La Conferencia Mundial
sobre Educacion para Todos, UNESCO; La Declaracién de Salamanca y Marco de Accion,
UNESCO; Las Normas Uniformes para la Equiparacion de Oportunidades para Personas con
Discapacidad, Naciones Unidas; La Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, OEA, entre otros. Estos
acuerdos han sido suscritos por nuestro pais y algunos de ellos han sido ratificados por el
Congreso, como son la Convencion de Derechos del Nifio, las Normas Uniformes y la Convencion
contra la Discriminacion de las Personas con Discapacidad, que son ley de la Republica con rango
constitucional”. (Godoy L., Salazar U, Salazar U., & Nieto D., 2004)

Por otra parte en 1994 se crea el Decreto extenso N°300, el cual “Autoriza la organizacion y
funcionamiento de cursos talleres basicos de nivel o etapa de orientacion o capacitacion laboral de
la educacién basica especial o diferencial, para mayores de 26 afios con discapacidad, en
establecimientos comunes o especiales’(MINEDUC, 1994). Este establece el plan de estudio para
los talleres basicos de nivel o etapa de orientacién o capacitacion laboral de la educacién basica

especial o diferencial.

A pesar de toda la normativa y acciones implementada en Chile, para permitir el acceso y una
formacion donde los jovenes con discapacidad sean capaces de enfrentarse a los desafio para la
vida adulta, los resultados de dicha formacién no han sido muy alentadores, “Segun ENDISC |

2004, En Chile 2.068.072 de Personas tienen algun tipo de Discapacidad, de estas sélo el 29, 2%
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de las personas con discapacidad mayores de 15 afos, realizan trabajo remunerado (569.745
personas), mientras tanto El 70.8 % corresponde a las personas con discapacidad mayor de 15
afios que no realizan trabajo remunerado que equivalen a 1.380.874 personas”(Servicio Nacional
de la Discapacidad, 2013).

Estos resultados reflejan las falencias y debilidades en la formacion laboral, dejando en claro que
los apoyos entregados, como los requerimientos y los recursos destinados para cubrir necesidades
educativas especiales, no logran cumplir en su totalidad con el objetivo de proporcionar, a los
estudiantes de los niveles laborales, una formacion de tipo laboral que les permita realizar un
trabajo semi-calificado en forma independiente, supervisada o cooperativa, ya que existe la
oportunidad de recibir una educacién, aunque bajo cierto términos, pero ¢Qué esta sucediendo
con la formacién entregada?¢Por qué los adolescentes y jovenes con discapacidades no logran
obtener un trabajo remunerado?, estas son algunas preguntas que evidencia que a pesar del
trabajo realizado, éste no esta centrado en los requerimientos y necesidades de las personas con
discapacidades.

A través de estas probleméticas comienza en Chile una nueva etapa, donde se implementa el
modelo integracionista, ya se desarrollaba el Movimiento de Educacion Inclusiva que surgia como
un aporte de la educacion especial al Movimiento de Educacion para Todos. “Este movimiento
internacional demanda la formacién en dos aspectos centrales. Primero, en relacion a la
evaluacion desde las NEE (Necesidades Educativas Especiales) de los estudiantes en situacién de
discapacidad, hacia la evaluacion de la diversidad, para reconocer en contextos situados, las
barreras que limitan o dificultan la inclusion de todos y todas a la participacion y a ejercer el
derecho a la educacién en la escuela y en la sociedad. El segundo aspecto, referido a la
intervencion escolar, laboral y social centrado en las personas con NEE hacia la intervencién de
las barreras para disminuirlas o eliminarlas, a fin de garantizar el derecho a la educacion de todos

y todas a partir de la valoracion positiva de su diversidad.”(Manghi, 2012)

Esto permitié crea nuevas Politicas Nacionales de Educacion Especial, y especificamente en el
compromiso expresado de manera especial en las lineas estratégicas y acciones a impulsar entre
los afios 2006 y 2010, se especifica la necesidad de “generar las condiciones para diversificar y
hacer mas pertinentes las ofertas de Formacién Laboral para las personas con
discapacidad’(MINEDUC, 2015), tanto en Escuelas Especiales, como en Establecimientos de
Educacion Regular con PIE y, de establecer “alianzas con empresas que posibiliten la formacion e

insercion en el mundo productivo de las personas con discapacidad”.
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Es asi que, cuando se alude al fortalecimiento de las Escuelas Especiales, se acentla la
necesidad de “fortalecer y ampliar el trabajo con el mundo productivo para la formacion e insercién

laboral de las personas con discapacidad”.(MINEDUC, 2015)

En el afio 2010 se promulga la ley 20422 que establece normas sobre igual de oportunidades e
inclusién social de personas con discapacidad. Esta nueva ley nos propone un modelo funcional y
ecoldgico, que identifica las necesidades actuales y futuras del estudiante, considerando las
expectativas familiares, contexto social y cultural en el que estan insertos. Asi como también,
identifica habilidades prioritarias que el estudiante necesita para actuar y participar en todos los

ambientes de su cotidiano para su independencia y autonomia en el futuro.

5.5.2. Normativa Vigente

A continuacién, a partir de la informacion ofrecida por el portal MINEDUC (MINEDUC, Portal
Mineduc, s/f), se detallan algunos decretos e instructivos vigentes que norman la Educacion

Especial, relacionados con el estudio realizado:
Diversificacion de la ensefianza y adecuaciones curriculares

Decreto Exento N°83/2015: El Decreto N° 83 Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion
Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Parvulario y

Educacién Basica.
Inclusién al sistema escolar regular de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Decreto Supremo N°170/2009: El Decreto N° 170 es el reglamento de la Ley N° 20201 vy fija
normas para determinar los estudiantes con necesidades educativas especiales que seran

beneficiarios de la subvencién para educacion especial.

Decreto Supremo N° 01/98: Reglamenta Capitulo 1l de la Ley N° 19.284/94 de Integracion Social

de las personas con discapacidad.

Decreto Exento N. © 87/1990: Aprueba Planes y Programas de Estudio para estudiantes con

discapacidad intelectual.

- Decretos que permite que mayores de 26 afios continlen sus estudios en Educacién

Especial

34


http://portales.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/File/2015/Decreto%2083-2015.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/doc/201304231500550.DEC200900170.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/doc/201304231640530.DecretoN0198.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/doc/201304231709370.DecretoN87.pdf

Decreto N°300: autoriza la organizacion y funcionamiento de cursos talleres basicos de nivel o
etapa de orientacion o capacitacion laboral de la educacion basica especial o diferencial, pare
mayores de 26 afios con discapacidad, en establecimientos comunes o especiales.

Decreto Supremo N° 332/2011: que determina edades minimas para el ingreso a la Educacion
Especial o Diferencial, modalidad de Educacion de Adultos y de adecuaciones de aceleracion

curricular.

5.5.3. Nivel Laboral

La educacion especial, segun el decreto 87, se divide en tres niveles: pre-basico, basico y laboral.
El nivel laboral busca “desarrollar habilidades y destrezas orientadas hacia el aprendizaje de un
oficio o parte de él, a jévenes que tengan una edad cronolégica entre 16-21 afios’(MINEDUC,
1990), pudiendo en algunos casos, previa aprobacion de la oficina provincial del ministerio de
educacion, ingresar al nivel laboral a edades mas tempranas o continuar sus estudios en dicho

nivel después de haber cumplido los 21 afios.

Dentro de los objetivos de aprendizaje del nivel laboral son: favorecer la adquisicion de
aprendizajes que posibiliten el desempefio del joven en la vida del trabajo, atender a los
estudiantes, proporcionandoles una formacién de tipo laboral que les permita realizar un trabajo
semi-calificado en forma independiente, supervisada o cooperativa, buscar en conjunto con el

grupo familiar alternativas laborales acordes a las caracteristicas de los estudiantes.

Segun el estudio acerca de la insercion laboral de la Universidad de Talca: Para las personas con
discapacidad intelectual es de vital importancia acceder a la formacion laboral que les permita
involucrarse en contextos laborales. Sin embargo, requieren de los apoyos provenientes de las

empresas como también de sus familias.

La formacién laboral es una pieza clave, pero sin duda el plantear la incorporacion al trabajo
entendida como un proceso, requiere coordinar diferentes elementos tales como: la formacién
inicial laboral, el centro de trabajo (los compafieros y jefes han de entender como se han de

relacionar), las familias y el propio trabajador.” (Arroyo H., Cornejo V., & Vidal E., 2013)

De los aspectos formativos que inciden en el trabajo de CEAS (Corporacion Educacional del
Arzobispado de Santiago), se evidenciéo que el 85% de los establecimientos que presentan

formacion laboral realizan acciones dirigidas a empresas, representado en cinco modelos de
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accion: practicas laborales (38,5%), apoyo a la empresa (15,6%), Formacion Dual (16,7%), ECA
(Empleo con Apoyos) (15,1%).(Arroyo H., Cornejo V., & Vidal E., 2013)

Segun el estudio realizado por la Universidad de Talca, los programas deben ir mas alla del
ingreso al mercado laboral, estratificacion por sexo y colectivo; la relevancia esta en involucrar los
conceptos desarrollo como persona, nivel educativo, insercién laboral y sus expectativas de futuro.
La Universidad Autbnoma de Madrid realiza un programa de dos afios dirigido a jévenes con
discapacidad intelectual que comprende tres ambitos: periodo de formacién, inclusion en el
entorno universitario e insercion en el mundo laboral. Las practicas laborales forman parte de la
organizacion de las ensefianzas curriculares. La eficacia de esta metodologia se define como
desempefio de competencias laborales, personales, relacionales y manipulativas pertinentes para
el desempefio de un puesto de trabajo acorde con sus capacidades y cualificaciones. (Arroyo H.,
Cornejo V., & Vidal E., 2013)

5.5.4. Estudio de los tres marcos referenciales

El Servicio Nacional de la Discapacidad habla acerca del nuevo rumbo que ha tomado la formacién
laboral, tomando un caracter progresivo, dinamico e interactivo que caracteriza la trayectoria vital
de cada estudiante, promoviendo una adultez activa para personas en situacion de discapacidad.

(Servicio Nacional de la Discapacidad, 2013)

A través de esta propuesta “de transicién a la vida adulta y educacion para la vida y el trabajo”, se
definen tres marcos referenciales para la formacién laboral, para personas en situacion de
discapacidad (MINEDUC, TRES MARCOS REFERENCIALES, 2006). Cada uno de ellos cumple
con una serie de criterios y factores determinados por la experiencia de los establecimientos, como
de los estudiantes, basado en el entorno social y laboral, con el fin que los estudiantes puedan
adquirir los aprendizajes esenciales para acceder a un empleo, aprender a desempefarlo y

mantenerlo en el tiempo, estos marcos son:

a) Marco Referencial de formacion en talleres: Consiste en la formacion de talleres al interior
del establecimiento (escuelas especiales y centro de formacién laboral) que respaldan sus
acciones formativas en un plan de estudio disefiado y/o ajustado (segun normativa vigente)
a partir de alianzas y convenios que establece la institucion educativa con una 0 mas
empresas. La formacion esta determinada por los requerimientos del mercado de trabajo y

la naturaleza de las alianzas con la empresa.
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b) Marco Referencial de Formacion Modular: Consiste en creacién de ciclos formativos de
especialidad en la formacion por competencia, es decir capacitar al estudiante bajo un
disefio lineal y progresivo secuenciado para su desempefio competitivo, estableciendo el
equilibrio entre la teoria y la practica. Las competencias laborales estan determinadas por
los requerimientos del mercado de trabajo.

c) Marco Referencial de Formacion en Alianza con la Comunidad: habla de un disefio
curricular flexible en calidad de orientador-regulador del proceso de aprendizaje, centrado
en el desarrollo de capacidades y habilidades socio-laborales, con énfasis en el proceso de

desarrollo individual y no en la acumulaciéon de conocimientos.

5.6. Educacion Estética

La Educacion Estética segun algunos autores, surgid en Europa, en el marco de cierta
liberalizacion de la enseflanza que buscaba desterrar de los establecimientos educacionales las
ideas autoritarias de antiguos regimenes de gobierno. La idea era suavizar la pedagogia de
principios tales como “la letra con sangre entra”, vale decir, humanizar la educacion, procurando
desarrollar “el sentimiento por lo bello”, el cual debia formar parte, como un derecho, de la

formacion cultural del nifio y del adolescente.(Errazuriz, 2006)

Como primeros ejes fundamentales que constituyeron la educaciéon estética en primera instancia
se encontraban la apreciacion de la naturaleza y la creacion artistica, y fue considerada como
parte de la formacion general del alumnado, y sus objetivos debian ser abordados a través de las

diversas areas que conforman el curriculo.(Errazuriz, 2006)
Actualmente las areas que cubre la educacion estética giran en torno a tres ejes:

- La apreciacién y creacion de las diversas manifestaciones artisticas (artes visuales,
musicales, literarias, arquitectonicas, otras).

- La apreciacion de las bellezas naturales.

- La apreciacion del entorno cotidiano, particularmente de los objetos y productos

industriales.

Con frecuencia se ha tendido a reducir y/o confundir la educacidn estética con la educacion
artistica. Mientras la Ultima se ha centrado ma&s en el desarrollo de ciertas habilidades o
capacidades relacionadas con la enseflanza de un lenguaje o medio expresivo de las artes. Por

otro lado, la educacién estética apunta a una vision mas integral del ser humano, que compromete
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fundamentalmente el desarrollo de la sensibilidad y la capacidad de percibir desde una perspectiva
méas amplia, vale decir, tanto respecto a la diversidad de los sentidos (vista, oidos, tacto, olfato,
gusto) como a la variedad de fendmenos que se pueden percibir estéticamente (naturaleza, obras
de arte, disefios, entorno cotidiano, etcétera). (Errazuriz, 2006)

Los propdsitos que cumple la educacion estética son muy diversos. De acuerdo a la bibliografia
recopilada, los argumentos mas recurrentes para fundamentar y/o promover la educacion estética
son formacién del buen y mal gusto, formacion moral, desarrollo de la sensibilidad(Errazuriz,
2006).

5.7.1. Educacion Estética en Chile

La educacion estética en Chile se remonta a las ultimas décadas del siglo XIX, sin embargo no hay
evidencias de que los planteamientos de la educacion estética en Chile hayan tenido un impacto
significativo en la experiencia educativa (Errazuriz, 2006).

Las primeras referencias explicitas a la educacion estética en Chile corresponden a la década de
1890. Sin embargo, hay menciones a la estética en el plan de estudio que datan de 1860, cuando
Barros Arana incluy6é en los cursos superiores del Instituto Nacional la ensefianza de “literatura,
estética e historia literaria”. Ya desde esa época, se intenta ampliar y enriquecer la formacion de
los estudiantes mas alla de la ensefianza técnica y laboral, vinculando la estética, en este caso,

con la literatura.

6. Marco Metodolégico
6.1. Tipo de Investigacion

Esta investigacion se realizé a través de un enfoque cualitativo. El enfoque cualitativo no utiliza
procedimientos estadisticos u otros medios de cuantificacion. Trabaja principalmente
investigaciones sobre la vida de la gente, las experiencias vividas, los comportamientos,
emociones y sentimientos, asi como al funcionamiento organizacional, los movimientos sociales,
los fendbmenos culturales y la interaccién entre las naciones (Corbin & Strauss, 1998). La
investigacion apunté a la subjetividad y vision de las personas, sobre la aplicacién de la pedagogia
teatral en la educacion especial en el desarrollo de las competencias laborales de estudiantes con
discapacidad intelectual que cursan el nivel laboral. Este tipo de informacion se recopilé a través
de entrevistas semiestructuradas y focusgroup.
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Ademas la investigacion fue de tipo exploratorio, “Se efectia normalmente cuando el objetivo a
examinar un tema o problema de investigacion es poco estudiado, del cual se tienen muchas
dudas o no se ha abordado antes.”(Universidad de las Américas Puebla, Direccion de Bibliotecas,
s/f), y descriptivo, “Busca especificar propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenédmeno que se someta a un

analisis”(Universidad de las Américas Puebla, Direccion de Bibliotecas, s/f).

La pedagogia teatral dentro de la Educacion Especial, y especificamente, aplicada en el nivel
laboral, es un tema que se encuentra poco estudiado, por esta razén la investigacion fue también,
de tipo exploratoria, ademas de descriptiva ya que se busco describir y caracterizar la vision de las
personas que participaron de la investigacion.

Este estudio se enfoc6 en describir y analizar, a través del estudio de caso, la repercusiéon de la
aplicacion de la pedagogia teatral en la educacion especial, en el desarrollo de competencias
laborales de estudiantes con discapacidad intelectual que cursan el nivel laboral, particularmente
del Establecimiento Educacional Anadime.

Segun algunos autores el estudio de caso se podria definir como una investigacion que mediante
los procesos cuantitativos, cualitativos y/o mixtos; se analiza profundamente una unidad integral
para responder al planteamiento del problema, probar hipétesis y desarrollar teoria. Segun
Hernandez Sampieri algunos autores conciben el estudio de caso como una investigacion sobre un
individuo, grupo, organizacién, comunidad o sociedad, que es visto y analizado como una entidad.
Un estudio de caso es una indagacion empirica que investiga un fenémeno contemporaneo dentro
de su contexto en la vida real, en especial cuando los limites entre el fenébmeno y el contexto no

son claramente evidentes.(Hernandez Sampieri, 2014)

6.2. Lugar

La investigacion se realizd en la Escuela Especial ANADIME (Asociacion Nacional del

Discapacitado Mental), ubicada en la comuna de Nufioa.

Corporacion de derecho privado, sin fines de lucro, que impulsa diversas iniciativas que tienen
como sustento comun el amor, la igualdad y, como meta final, la felicidad a través de una

realizacion integral de acuerdo a las capacidades y aptitudes de cada cual.

Trabaja bajo los siguientes decretos de educacion especial: decreto 87, decreto 170, decreto 83.

Posee un Curriculo Ecoldégico Funcional, ademas de trabajar con el DUA (Disefio Universal
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Aprendizaje). Su manera de trabajar es personalizada, realizando adecuaciones curriculares
(PACI) especificas para las necesidades de cada estudiante.(Asociacion Nacional del
Discapacitado Mental, s/f)

El establecimiento nace en 1966, por la iniciativa de un grupo de privados, encabezado por
Enrigue Silva Cimma (senador de la republica de Chile). Su objetivo base es reconocer la
“Diversidad” como tal, promoviendo los derechos y deberes como persona en la sociedad

Chilena.(Asociacion Nacional del Discapacitado Mental, s/f)

Anadime se divide en tres ciclos, el primero, recibe a los nifios desde el nacimiento hasta los dos
afos, llamandose este periodo Estimulacién temprana, luego pasan al colegio desde los 2 hasta
los 27 afios, comenzando en el periodo inicial llamado pre basico, basico y laboral. Es aqui donde
los estudiantes entran al sistema educacional. En esta etapa de sus vidas los estudiantes también

participan de diversos talleres como por ejemplo: fonoaudiologia, arte, cocina, futbol, entre otros.

Luego de esta etapa y llegando hacia la vida adulta se encuentran las escuelas protegidas donde
los estudiantes que demuestran mas habilidades socio laborales pueden acceder a éstas, siempre
y cuando cuenten con los recursos econdémicos para ello, ya que sélo esta etapa no tiene

financiamiento compartido.

Proyecto educativo Institucional(Anadime, 2017)

La Escuela Especial Anadime define su sello como establecimiento en su Proyecto Educativo
institucional (PEI), donde se ven reflejados la mision, vision y objetivos principales que busca
alcanzar el establecimiento, en relacién al proceso de ensefianza-aprendizaje del que son parte los

estudiantes y la comunidad educativa.
El establecimiento evidencid las siguientes necesidades en el contexto social actual:

- Sociedad individualista/competitiva.

- Falta de oportunidades y valoracion del quehacer.

- Falta de valoracion y credibilidad de talentos/habilidades.
- Necesidad de una inclusién real/con derechos y deberes.

- Otorgar a las personas con Discapacidad Intelectual una participacion activa.

Por estas razones, su PEI (Proyecto Educativo Institucional) trabaja en relacion a una Educacién
Estética, y busca ampliar y trascender la experiencia de las personas y la coexistencia con el

entorno natural y cultural, por medio de la activacion de los sentidos en todas sus capacidades:
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ARTE/INTEGRACION SENSORIAL/EXPERIENCIA COTIDIANA/REFLEXION desde una mirada

de las neurociencias.

Ademas de empoderar a cada estudiante y que se valide desde sus propias capacidades, tomando
conciencia de sus emociones y entorno. Ademas que distinga las virtudes de la naturaleza, las

formas, sensaciones y que es parte de una cultura.

Como visiébn del establecimiento, la proyeccion que busca a futuro o a largo plazo el
establecimiento, es promover el empoderamiento de las personas, para crear una sociedad
inclusiva en su diversidad. Comprometida con la equidad para un desarrollo de bienestar y
felicidad(Anadime, 2017).

En relacion a la misién, la razén de ser del establecimiento, su fin, propdsito o motivo, es la de
“Generar instancias a través de metodologias artisticas de formacion escolar y laboral que faciliten
el desarrollo de las potencialidades humanas, fomentando la autonomia y la valoracion de

habilidades hacia la conquista de la belleza, la experiencia estética y la felicidad”.

Los objetivos principales del establecimiento son: promover una educacion de calidad sustentada
en los principios institucionales como entidad formadora, considerando como fundamental el
desarrollo integral de cada estudiante, enfocado hacia la adquisicibn de competencias sociales,

emocionales y cognitivas, aspectos esenciales y necesarias para la vida.

El establecimiento ademas establece un Plan de Mejoramiento Escolar (PME), en el cual se le da
importancia al desarrollo integral de los estudiantes, por lo tanto cobran relevancia desarrollar el
autoestima, autoconocimiento de ritmos e intereses de trabajo, el respeto a la individualidad, los
sentimientos, las habilidades practicas/laborales, y realizar un trabajo integrado de cognicion,
comunicacion, expresion, social, psicomotricidad, vocacional, artistico, asignaturas/bases
curriculares basica. A través de un plan de trabajo que considera educar bajo las necesidades
reales e inmediatas y proyectivas, promover desde un trabajo socio/afectivo y cognitivo, contribuir
al reconocimiento de sus labores, espacios para crear conciencia de los derechos y deberes,
fortalecimiento del plano emocional y social, potenciar una sana aceptacion de las capacidades de

cada uno de los nifios jévenes y adultos, difundir desde los talentos.

Para llevar a cabo el plan de trabajo, se realizan de manera transversal talleres de teatro, arte

danza y musica, para potenciar y desarrollar las capacidades antes mencionadas.
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El teatro en Anadime

El Proyecto Educativo Institucional establece que para lograr un desarrollo integral de los
estudiantes, y llevar a cabo la mision y visién del establecimiento, propone la educacion estética

como medio integrador, en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

En base a la educacion estética y con el fin de apoyar al estudiante en una vida laboral, a través
del teatro se busca potenciar sus habilidades blandas y sociales, con el manejo de situaciones que
le pueden generar ansiedad o estrés, de esta manera el estudiante logra vivenciar por medio del
juego, situaciones o experiencias que logran definir su perfil, sus gustos y sus emociones,
promoviendo en ellos la empatia, el respeto, y diferentes valores que lo prepararan finalmente y si
su familia apoya las gestiones a una vida laboral digna y llena de posibilidades para su desarrollo

dentro de un ambiente laboral inclusivo.

6.3. Muestra

La muestra para el estudio fueron los estudiantes que cursan el nivel laboral y que ademas asisten

al taller de teatro que ofrece el establecimiento.

Anadime posee 4 niveles laborales, con un nimero de 15 estudiantes por curso promedio.

De los estudiantes que asisten al establecimiento, el 90% de ellos presenta un diagndstico de
Discapacidad Intelectual moderado secundario al Sindrome de Down, otros sindromes o causas

no especificadas, y en el 10% se ubican dentro de los rangos leves o severos.

Ademas se incluyeron en el estudio a los profesores que se desempefian en el nivel laboral dentro

del establecimiento, y al equipo directivo conformado por la directora y jefe de UTP.

6.4. Instrumentos y Estrategia de Recoleccion de Datos

Se realizaron dos métodos de recoleccion de datos. Uno fue entrevistas semi-estructuradas,
dirigidas al profesor de teatro y otra a los directivos del establecimiento (especificamente la Jefa de
UTP). Se llevaron a cabo, también, dos focusgroup, uno en el que participaron los estudiantes de
la Escuela Especial Anadime, que asisten al taller de teatro y que ademas pertenecen a los niveles
laborales, y otro focusgroup en el que participaron los profesores diferenciales de los niveles
laborales del establecimiento. Se escogi6 esta herramienta en particular, ya que el participar de un

grupo focal, tanto los estudiantes, como los profesores por su parte, podrian verse beneficiados al
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escuchar las opiniones de sus compafieros y colegas, ademas de poder retroalimentar las ideas

surgidas en el focusgroup, asi como también rebatirlas.

A través de los instrumentos antes nombrados, se recolectd informacidén acerca del impacto que
los estudiantes y profesores observan en la aplicacién de la pedagogia teatral a su proceso dentro
del nivel laboral y transicion a la vida adulta, asi como también la percepcion y los fundamentos de

la utilizacién de la pedagogia teatral en el proceso educativo dentro del establecimiento.
Algunos ejemplos de preguntas realizadas a los estudiantes en las entrevistas fueron:

- ¢Cudles son los beneficios, a su vida personal, del taller de teatro?

- ¢Qué habilidades cree que trabaja y desarrolla con el teatro?

- ¢Observa un cambio en usted ahora que participa del taller de teatro? ¢Qué cambios ha
observado? Nombrelos

Algunos ejemplos de preguntas que se realizaron a los profesores en las entrevistas fueron:

- ¢Cree que ha beneficiado a los estudiantes, en su desempefio escolar, el participar en el
taller de teatro? ¢ Qué beneficios observa? Némbrelos

- ¢Considera un aporte para la formacién laboral de los estudiantes el taller de teatro? ¢ Por
qué?
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7. Resultados

Objetivo 1: Describir los fundamentos y la manera en que se implementa la pedagogia teatral en

la escuela especial Anadime.
- Categoria 1: fundamentacién educacién estética

Los fundamentos de la implementacion de la educacién estética en la Escuela Especial Anadime,
esta dada por la importancia que da el establecimiento al impacto que tienen las artes en el
desarrollo humano de las personas. La educacion estética es una herramienta que permite a los
estudiantes, a través de las diferentes expresiones artisticas, conectarse y sensibilizarse con el
mundo que los rodea. La jefa de UTP del establecimiento, Ximena Aranda, explica que las artes
son utilizadas como medio para lograr los distintos objetivos planteados por Anadime, ademas “se

trabaja por medio de la educacion estética para sensibilizar los sentidos”.

o Subcategoria: fundamentacion pedagogia teatral

Anadime utiliza el teatro como asignatura obligatoria dentro de la malla curricular que
ofrece. Ademas de contar con “la academia de teatro” que es un taller extra programatico al
gue pueden optar los estudiantes. En relacion a la pedagogia teatral, el establecimiento
busca generar a través del teatro, que los estudiantes sean capaces de reflexionar sobre si
mismos, cuestionarse, que sientan su cuerpo y puedan sensibilizarse con las distintas
actividades del taller.

El taller de teatro tiene lineamientos de la educacion estética, no so6lo por el hecho de ser
una forma de expresion artistica, sino que se busca que con el taller de teatro los
estudiantes descubran sus gustos e intereses, ademas los que participan del taller de teatro
son estudiantes que estan en él por su propia eleccion. Asi cuenta Ximena Aranda en
relacion al rol que cumple el teatro dentro del establecimiento: el teatro cumple el rol de
empoderar a los jovenes, los ayuda a expresarse y validarse desde sus talentos, en sus

intereses y expresiones”

- Categoria 2: Construccion de un yo

La realidad del sujeto se da en el hombre en cuanto existe, pero el conocimiento de la identidad,
expresada mediante el monosilabo “yo0”, es un conocimiento que cada uno construye: es la toma
de conciencia de la permanencia del mismo sujeto, del mismo actor (idéntico) de sus actos
diversos.(Daros, 2009).
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El yo o la identidad, juridicamente considerada, consiste en el conjunto de atributos, de cualidades,
tanto de caracter bioldégico como referidos al desarrollo de la persona (lo que constituye la
personalidad) y que permiten individualizar, con precision, a un sujeto de derecho en una
sociedad.(Daros, 2009).

En relacion a la construccion del yo con la pedagogia teatral, el teatro en Anadime, para la jefa de
UTP, permite la exploracion, el descubrimiento del estudiante de sus gustos e intereses, los que
participan en estos talleres de teatro son 100% estudiantes que eligen la academia, y ellos son los
que participan, y los otros estudiantes, lo tienen como asignatura. El teatro permite que los
estudiantes tengan opinion, gustos e intereses definidos, ademas como cuenta el profesor de
teatro, a través del trabajo teatral los estudiantes desarrollan su personalidad.

o Subcategoria: autodeterminacion

La autodeterminacién segun la Real Academia de la Lengua Espafiola es: “La capacidad de
una persona para decidir por si misma algo.” (RAE, 2017), ademas la autodeterminacion:
“hace referencia a situaciones relacionadas con la independencia, la libertad y la autonomia
gue son dificiles de alcanzar para la persona con discapacidad intelectual. Para Ryan y
Deci es la meta principal del proceso educativo y en realidad de todo el desarrollo vital de

una persona.”(lzuzquiza Gasset, 2002).

El desarrollo de la autodeterminacion, en los estudiantes de Anadime, tiene su punto de
partida en que en el nivel laboral, se busca que los estudiantes tengan una opinion, que
tengan gustos e intereses definidos, explica la Jefa de UTP, y el teatro cumple el rol de
empoderar a los jévenes para expresarse y validarse. Ademas segun el profesor de teatro
su asignatura permite que los estudiantes se validen como personas que tienen intereses
artisticos y quieren hacer algo, quieren expresar, quieren actuar. El profesor de teatro
cuenta que los estudiantes van al bafio solos, o ellos mismos se ayudan en ciertas tareas,
tienen iniciativa, cuando hacen pruebas de vestuario se visten solos, son propositivos, dan
su opinién en relacién a algun contenido trabajado o cuando observan una obra de teatro,

caracteristicas relacionadas con la autodeterminacion de una persona.
- Categoria 3: del teatro a la vida adulta

En Anadime el teatro funcionaria como una herramienta para el proceso de transicion a la vida
adulta, como dice la Jefe de UTP “el teatro lo que permite es realizar estos juegos simbdlicos de

llevarlos a situaciones complejas que tenemos nosotros los adultos en la vida diaria y como
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podriamos resolver las situaciones o problematicas y esto da el rol en la representacién.”, donde
los estudiantes tienen la posibilidad de representar y resolver diferentes situaciones y
problematicas de la vida cotidiana de un adulto a través del teatro, situaciones que pueden
enfrentar en su vida laboral, asi como también representar distintas etapas de la vida para que los
estudiantes tomen consciencia de la etapa que estan viviendo actualmentecomo explica Ximena
Aranda, por ejemplo momentos de entrevistas de trabajo, donde se hace una formalidad, con
voces, con lo que compete cuando uno va a una entrevista de trabajo, ellos simulan estar ahi y eso
lo da el teatro. Coincidiendo con lo referido por los profesores del nivel laboral que utilizan el teatro
para poder representar situaciones laborales.

- Categoria 4: aprendizaje por descubrimiento y contextualizado

El aprendizaje por descubrimiento, planteado por Bruner dice que: la condicién indispensable para
aprender una informacion de manera significativa, es tener la experiencia personal de descubrirla.
En este tipo de aprendizaje el estudiante tiene una gran participacién. El docente no expone los
contenidos de un modo acabado; su actividad se dirige a darles a conocer una meta que ha de ser
alcanzada y ademas de servir como mediador y guia, para que los estudiantes sean los que
recorran el camino y alcancen los objetivos propuestos. En otras palabras, el aprendizaje por
descubrimiento se produce cuando el docente le presenta todas las herramientas necesarias al
estudiante para que este descubra por si mismo lo que se desea aprender.(Baro Célciz, 2011),
este tipo de aprendizaje se ve reflejado en la metodologia utilizada por el profesor de teatro en sus
clases, que es sobre la creacién colectiva, en donde él les propone un tema y los va alimentando
con lo que ellos van diciendo y haciéndolos sentir mas cémodos. El expone un contenido, pero no
de forma acabada, entrega las herramientas, pero los estudiantes van realizando la creacién, el rol

del profesor de teatro en este caso seria el de mediar la creacion de los estudiantes.

Un aprendizaje contextualizado en este estudio esta entendido a partir de la posibilidad que da la
pedagogia teatral de utilizar como estrategia pedagogica la representacion de situaciones, donde
se contextualizan situaciones cotidianas o laborales para que los estudiantes las puedan
representar y resolver a través de la actuacion, asumiendo roles, de acuerdo a las diferentes
situaciones, en el focus group realizado con los profesores del nivel laboral, todos coincidieron en
utilizar la mimica o realizar scketchs, para representar diferentes contextos laborales en donde los
estudiantes puedan desenvolverse de manera concreta, simulando situaciones propuestas por los

profesores.
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o Subcategoria: desarrollo de habilidades para la vida

El teatro, segun el profesor de teatro, y el arte en general entregan habilidades sociales que
no siempre se desarrollan con otras disciplinas. El trabajo teatral permite que los
estudiantes alcancen mayor seguridad, mejorar su postura, comunicacion, dialogar con
otros desde la colectividad, para después desenvolverse en la sociedad, en el dia a dia, les
aporta confianza a los estudiantes, los valida como personas, que tienen un interés artistico

y quieren hacer algo, quieren expresar.

Objetivo 2: Describir la experiencia de los estudiantes que estan en el nivel laboral y participan del

taller de teatro, con respecto al desarrollo de competencias laborales.
- Categoria 1: Conociendo mi mundo interno

En relacion a la experiencia de los estudiantes que participan en taller de teatro, para ellos el taller
es visto como un espacio que les brinda la oportunidad de validarse como personas, como
propone el profesor de teatro: “los beneficia porque van definiendo sus gustos e intereses, como
son estudiantes mas grandes, no tienen ese espacio de taller artistico constante, porque los
laborales generalmente estan enfocados en trabajar por ejemplo: cocina, empaque, manufactura
de producto, entonces el enfoque que le dan siempre es para desenvolverse en un trabajo, que
puedan hacer cuando salgan de la escuela, como mas formal, por asi decirlo, de hecho ahora igual
hay unas capacitaciones, que estdn simulando como una entrevista para que ellos después
puedan encontrar trabajo y también me parece bien eso, pero el teatro los beneficia en el sentido
de que, puede ser recreativo, pero también puede ser una opcién para darle la oportunidad a un
joven de ser actor si asi lo quiere”. Los estudiantes pueden conectarse con distintas emociones y
sensaciones. Mediante las distintas recreaciones y ejercicios teatrales, logran manifestar lo que
sienten, como también vincularse con el mundo interno que trae cada uno y expresarlo. El profesor
de teatro comenta, en relacion al trabajo que realiza dentro del taller, que: “se prioriza las
experiencias y el mundo interno que trae cada uno”, dandoles el espacio de sentir y validar aquello

que les ocurre.
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o Subcategoria: Creatividad

“El teatro los beneficia, a los estudiantes a hacer méas creativos” como propone el profesor
de teatro, ademas él coment6 que dentro de sus clases y las obras: “hay cosas que van
dando la estructura, pero después ellos se apropian, hay partes que son improvisadas y ahi
ellos se mueven para estar mas acomodados, muchas veces ellos proponen ideas y yo las
acepto porque son muy buenas siempre”, por lo tanto con ayuda de la técnica teatral y el
espacio para ser propositivos, los estudiantes pueden activar los sentidos corporales,
sensaciones Yy la creatividad, ya que a través de los distintos ejercicios tiene la libertad de
expresarse corporalmente, de expresar sensaciones. Mediante de la creacién colectiva y la
representacion de los distintos personajes tienen la libertad de proponer y decidir cémo

realizar las distintas escena, refiere el profesor de teatro en la entrevista realizada.

o Subcategoria: como me siento
Una de las principales fortalezas del taller de teatro, es brindar la oportunidad de vincularse
con sus emociones, como propone el profesor de teatro. El taller es un espacio donde los
estudiantes pueden hablar de sus problemas y emociones, o manifestar a través del
cuerpo. Por otro lado es un es una instancia de reflexion, ya que a través del dialogo lleva a
sus estudiante a situaciones para que puedan comprender su cuerpo y emociones, como
plantea Ximena Aranda. Ademas el profesor de teatro coment6 en relacion al taller teatro
qgue: “siempre prioriza la experiencia, respetando lo que quiere cada uno y también los
tiempos del otro sin imponer nada, no trato de forzar, si algin estudiante no quiere, no se
realiza, hay dias buenos y malos, aunque intentes persuadirlos hay que buscar formas para

poder llegar a un buen fin”. Respetando el sentir de los estudiantes.

o Subcategoria: motivacion

La motivacion es entendida como un “Conjunto de factores internos o externos que
determinan en parte las acciones de una persona’(RAE, 2017). Esta es una de las
cualidades que se destaca en los estudiantes, al momento de realizar el focus group, ya
gue queda en manifiesto que les gusta actuar, y esto los lleva a movilizarse, participar y
realizar distintas acciones, ademas de disfrutar del taller refiriendo los estudiantes que lo
pasan muy bien, “Si les digo vamos a mostrar la obra en un colegio, ellos todos gritan de

felicidad, ellos son super motivados”, destaca el profesor de teatro.
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Objetivo 3: Describir la percepcion, de los docentes de nivel laboral, de las influencias de la

pedagogia teatral en el desarrollo de competencias laborales.

- Categoria 1: ¢ Los estudiantes con sindrome de down tienen habilidades para el teatro?

Segun los profesores de los talleres laborales, los estudiantes con Sindrome de Down, van
desarrollando habilidades durante las clases de teatro, como son la disciplina, las relaciones
sociales, fortalecimiento de su autoestima, expresion oral y corporal, desarrollan desplante o
seguridad en ellos lo que es evidenciado en los talleres de laboral. Ximena Aranda, jefa de UTP
del colegio, comenta que el teatro los vuelve reflexivos, ya que los estudiantes sensibilizan el sentir
de su cuerpo y lo relacionan con las actividades trabajadas. El teatro les aporta en el

descubrimiento personal, ya sean sus gustos e intereses.

Como disciplina el teatro potencia habilidades sociales que los ayuda a desenvolverse, sin
embargo los profesores del nivel laboral, en el focus group en el cual participaron, todos
concordaron que los estudiantes de Anadime, especificamente los estudiantes con Sindrome de
Down, nacen con habilidades y facilidades para el trabajo teatral, se destacan por poseer
habilidades expresivas, necesitando s6lo un buen profesor para que los guie y desarrollen esa
potencialidad.

- Categoria 2: Teatro como herramienta pedagdgica
Las herramientas pedagdgicas, son programas educativos didacticos que son disefiados con el fin
de apoyar la labor de los profesores en el proceso de ensefianza-aprendizaje; las herramientas
educativas estan destinadas a la ensefianza y el aprendizaje autbnomo y permite el desarrollo de
ciertas habilidades cognitivas. Las herramientas constan de ciertas caracteristicas: facilidad de
uso, capacidad de motivacion, relevancia curricular, versatilidad, enfoque pedagogico, orientacion,

evaluacion

El teatro es usado en el aula como herramienta pedagodgica, en las diferentes actividades de
compraventa, por ejemplo los profesores se asesoran con el profesor de teatro y van trabajando
puestas en escenas donde simulan venta de productos que hacen dentro de sus cursos,
condicionan sus aula y de esta forma el teatro aporta a sus objetivos de clases. Los profesores
refirieron en el focus group utilizar herramientas como la mimica, siendo esta Ultima, una estrategia

propia del teatro.
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o Subcategoria: recreacion y representacion
El colegio Anadime trabaja a diario, en sus diferentes cursos las representaciones como
herramientas pedagdgicas, creando o simulando ventas de productos, enfrentdndose a
situaciones de la vida cotidiana, donde los estudiantes deben solucionar situaciones
complejas como: dar vueltos, solucionar problemas de la vida diaria y juegos de rol. Asi lo
hicieron saber tanto los profesores del nivel laboral como el profesor de teatro, que
hablaron de la representacion de situaciones de la vida cotidiana, como un medio para

acercar al estudiante a un contexto mas real.

o Subcategoria: adecuacion
Para los profesores de Anadime, tanto la pedagogia teatral como la educacién estética son
herramientas que les permite realizar adecuaciones en sus clases. Las adecuaciones son
un documento que tiene como finalidad registrar las medidas de apoyo curricular y orientar
la accion pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje de un
estudiante en particular, asi como llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas
adoptadas.(MINEDUC, Mineduc, s/f)

- Categoria 3: Importancia del trabajo colaborativo

El trabajo en equipo se fundamenta en la colaboracion dado que el ser humano convive todos los
dias con personas diferentes, circunstancia que lo conduce a desarrollar habilidades que le
permiten realizar trabajos con otros individuos. (Barrios Jara, s/f)

Los Docentes de los talleres laborales, segun el focus group en el cual participaron, proponen
instancias donde simulan compra y venta de productos, donde evidencian las debilidades que
tienen estudiantes, y buscan con el profesor de teatro la mejor forma de potenciarlo, creando
sketches, donde algunos son vendedores y otros publico, de esta forma los estudiantes juegan a
comprar y dar vueltos. Reflejando asi el trabajo en conjunto que se da entre profesores
especialistas y profesor de teatro, apoyandose en busca de estrategias para abordar diferentes

situaciones que le puedan ser complejas dentro de la sala de clases.
Categoria 4: Descubriendo nuevas formas de expresion

Los estudiantes de la escuela Anadime, en su mayoria con Sindrome de Down, se caracterizan
por tener problemas de lenguaje, ya sea expresivo, comprensivo y en la pragmatica, es por ello

que el profesor de teatro busca fortalecer las diferentes formas de comunicacién no verbales a
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través de la corporalidad, donde los estudiantes logran expresar tanto sus ideas como sensaciones
desde su propio ser.

Los profesores en el focus group realizado en el colegio, evidencian que una de las debilidades
mas importantes que tienen los estudiantes es la forma de comunicarse y expresarse que ellos
tienen, ya que en su colegio no todos los estudiantes ocupan el lenguaje verbal como Unica forma
expresiva, y ven como una gran ventaja las diferentes formas de expresion que se desarrollan en

la actividades teatrales.

Objetivo 4: Examinar a partir de las experiencias de los estudiantes y las percepciones de los
docentes la trascendencia de implementar la pedagogia teatral para el desarrollo de competencias

laborales.

- Categoria 1: Posibilidad laboral
Dentro del establecimiento no ven el teatro como una opcion laboral, asi lo indica el profesor de
teatro y la jefa de UTP.A pesar de esto, el teatro los beneficia en el sentido de que puede ser
recreativo, sin embargo, también podria ser una opcién, para los estudiantes, y brindarles la
oportunidad de que si desean ser actores o actrices, puedan hacerlo, asi lo menciona el profesor
de teatro.

o Subcategoria: intereses reales de los estudiantes
El teatro se muestra como una opcion que motiva e interesa a todos los estudiantes que
participan de la academia, asi lo expresaron los estudiantes al momento del focusgroup.
El profesor de teatro comenta ademas que en el taller, toma en cuenta los gustos
personales de los estudiantes y las ideas que van proponiendo, haciendo que el trabajo

teatral los involucre de todas las formas posibles.

- Categoria 2: Transformacion de la persona
El teatro ayuda a desarrollar y potenciar ciertas habilidades que los estudiantes reflejan en cada
obra que se les presenta en situaciones recreadas, ejercicios corporales y verbales asi como lo
menciona el profesor de teatro que trabaja con ellos semanalmente. Todo esto lleva a que los
estudiantes se desarrollen en diferentes areas, logrando finalmente una transformacion de lo que
eran, coincidiendo en este punto el profesor de teatro y los profesores de laborales, ya que todos
los profesores eran capaces de observar cambios actitudinales en los estudiantes que participaban

del taller de teatro.
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o Subcategoria: actitud
En este sentido se puede decir que su forma de ser o el comportamiento de actuar son la
actitud, que los estudiantes entregan en las representaciones de cada obra, como hace
referencia el profesor de teatro. La actitud es la disposicion que tienen frente a cada
espacio entregado en diversas situaciones.

o Subcategoria: control de emociones
Esto se ve reflejado en el taller de teatro, cada vez que se enfrentan a situaciones nuevas
de aprendizaje donde deben actuar y representar diferentes emociones corporales y
verbales, en las cuales los estudiantes tienen que controlar sus emociones, demostrando
ira, tristeza, alegria, aprendiendo estrategias para poder desempefiar una obra integra y de
calidad, a los espectadores y ellos mismos también, sentirse capaces de realizar sus

propios objetivos como lo menciona el profesor de teatro.
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8. Discusion

Con respecto al primer objetivo de este estudio, que consiste en describir los fundamentos y la
manera en que se implementa la pedagogia teatral en la escuela especial Anadime, se encontr6 lo
siguiente: el establecimiento utiliza el teatro en base a la educacion estética, por la importancia que
tienen las artes en el desarrollo humano de las personas, ya que las diferentes expresiones
artisticas, segun la educacién estética, permiten que la persona se conecte y se sensibilice con el

mundo que los rodea.

La pedagogia teatral es utilizada dentro del establecimiento como una herramienta didactica de las
asignaturas curriculares, ya que muchos profesores se sirven de estrategias provenientes de la
pedagogia teatral para realizar y apoyar sus clases. Ademas es utilizada como una asignatura
obligatoria dentro del establecimiento y como taller extra-programatico que ofrece la escuela.
Veroénica Garcia-Huidobro, en el Manual de Pedagogia Teatral(Garcia-Huidobro, 1996)explica que
existen tres campos de accién de la pedagogia teatral: dentro del sistema educativo como
herramienta didactica de las asignaturas curriculares 0 como una asignatura en si misma, fuera del
sistema educativo, como taller extra-programatico, o como herramienta terapéutica, en este caso
el establecimiento utiliza la pedagogia teatral como herramienta pedagogica, asignatura y taller

extra programatico.

Anadime a través del teatro, busca que los estudiantes sean capaces de reflexionar sobre si
mismos, cuestionarse, que sientan su cuerpo y puedan sensibilizarse con las distintas actividades
del taller, también busca posibilitar que los estudiantes descubran sus gustos e intereses
personales. A partir de lo dicho anteriormente se puede extraer que mediante el trabajo teatral, la
escuela especial Anadime apunta a que los estudiantes sean capaces de construir su “Yo”, que
conozcan, desarrollen y expresen su propia identidad, ademas de desarrollar la autodeterminacion
de los estudiantes, o sea que sean capaces de decidir por si mismos todo lo que les pueda
concernir a ellos, por lo tanto se busca que el teatro sea una herramienta que ayude a los

estudiantes en su proceso de transicién a la vida adulta.

La transiciéon a la vida adulta es una etapa que afecta a toda persona. Es el resultado de la
transicion desde la adolescencia a la adultez, donde la persona va tomando responsabilidades
sobre sus actos y los resultados de los mismos, moviéndose hacia una independencia cada vez

mayor, buscando ser un miembro activo en la sociedad.(Quintana Diaz & Barrera Mardones, 2013)
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La educacion especial es entendida como un proceso de accion y planificacion, que busca generar
condiciones idoneas para facilitar y favorecer la insercién laboral de personas con discapacidad,
por lo tanto es la trayectoria vital de cada estudiante que va nutriendo y configurando su historia de
vida(Quintana Diaz & Barrera Mardones, 2013).

La transicion se debe entender como un proceso planificado con foco de atencion en la ensefianza
y el aprendizaje de aquellas habilidades conceptuales, sociales y procedimentales imprescindibles
para encarar los desafios que plantea la vida adulta(Quintana Diaz & Barrera Mardones, 2013).Por
lo que el desarrollo del auto-concepto, de la propia identidad y la capacidad de expresarla se
vuelven fundamentales para el desarrollo de este proceso.

El teatro en Anadime, ademas de cumplir una funcién que ayuda a los estudiantes para desarrollar
las competencias antes mencionadas, también permite que los estudiantes puedan acercarse a la
vida adulta por medio de la representacion de situaciones cotidianas que pueden enfrentar tanto
en la vida laboral como en la vida adulta. En las clases del taller de teatro y en las clases del nivel
laboral, los profesores utilizan la mimica o la realizacion de sketches para representar diferentes
contextos laborales, en donde los estudiantes pueden desenvolverse de manera concreta,
simulando situaciones y asumiendo roles propuestos por los profesores, resolviendo cada

escenario a través de la actuacion.

El profesor de teatro en Anadime, a través de la pedagogia teatral, potencia ademas la creatividad
y la expresion propia de los estudiantes. Esto lo trabaja en base a la creacion colectiva, en donde
él les propone un tema y los va retroalimentando con lo que ellos van diciendo, y haciéndolos
sentir mas comodos. El expone un contenido, pero no de forma acabada, entrega las
herramientas, para que los estudiantes sean los que vayan realizando la creacion. El rol del

profesor de teatro, en este caso seria el de mediar la creacion de los estudiantes.

En Anadime tanto el teatro como las artes en general con utilizadas para desarrollar habilidades
sociales que no siempre se desarrollan en las otras asignaturas, es por eso el uso de la educacion
estética en su proyecto educativo institucional, ya que la educacion estética apunta a una vision
mas integral del ser humano, que compromete fundamentalmente el desarrollo de la sensibilidad y
la capacidad de percibir desde una perspectiva mas amplia (Errazuriz, 2006). Especificamente a
través de la formacion teatral, asi como lo expresa el profesor de teatro en su entrevista, busca
gue los estudiantes alcancen mayor seguridad; mejoren su postura; comunicacion; dialoguen con
otros desde la colectividad, para después desenvolverse en la sociedad; les aporta confianza a los
estudiantes; los valida como personas que tienen un interés artistico y quieren expresarse.
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El establecimiento considera importante que la formacion escolar de los estudiantes incluya el
desarrollo integral de la persona y no s6lo la mera acumulacion de conocimientos. De esto se
puede desprender que Anadime como establecimiento no sé6lo busca el desarrollo académico de
los estudiantes, sino que también se interesan por el desarrollo humano de ellos y su calidad de
vida.

La calidad de vida segin Schalock y Verdugo(Verdugo Alonso M. A., 2009) es multidimensional, y
se basa en ocho dimensiones: bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar material,
desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacion, inclusion social y derechos, caracteristicas
que en este estudio se ha visto que se desarrollan con el uso de la educacion estética y la
pedagogia teatral en la formacién de los estudiantes, por lo que las herramientas teatrales
contribuirian también en mejorar la calidad de vida, ya que su accion influye en muchas de las
dimensiones establecidas por Schalock y Verdugo en su definicion de calidad de vida, dando
cabida a que los estudiantes puedan utilizar el teatro como un espacio donde pueden desarrollarse
de manera integra, involucrdndolo en todas sus dimensiones, lo que contribuye en mejorar la

calidad de vida de los estudiantes.

En referencia al objetivo dos, que consiste en describir las experiencias de los estudiantes que
estan en el nivel laboral y participan del taller de teatro, con respecto al desarrollo de competencias
laborales, se puede mencionar lo siguiente, a partir del focus group que se realizé con los
estudiantes: en primera instancia los estudiantes manifiestan el propio interés de participar en el
taller de teatro, decidiendo su participacién en el mismo. Ademas, todos expresaron el gusto por

actuar, por vivenciar nuevas experiencias y formas de expresion dramatica.

El taller de teatro les brinda el espacio para desarrollar su creatividad y expresion corporal. A
través de la improvisacion los estudiantes van activando sus sentidos, descubriendo nuevas
posibilidades de expresion, haciéndose conscientes de sus propias emociones. Todo esto
concuerda con lo que indica el marco teorico sobre la pedagogia teatral la que busca: creatividad,
confianza en si mismo, solucion de problemas, retroalimentacion constructiva, colaboracion vy
responsabilidad(Garcia-Huidobro, 1996).

Finalmente a partir del focus group realizado a los estudiantes se puede inferir que es el taller de
teatro, el que les brinda la oportunidad de conectarse con sus emociones, ya que es ahi donde
ellos hablan de sus problemas y pueden manifestar a través de su cuerpo lo que sienten, es un
lugar de encuentro donde pueden socializar con sus pares, siendo esta una motivacion para asistir
a cada clase.
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En relacion al tercer objetivo, de describir la percepcion de los docentes de nivel laboral, de las
influencias de la pedagogia teatral en el desarrollo de competencias laborales. Mediante este
objetivo, se puede extraer la siguiente interrogante: ¢Los estudiantes con Sindrome de Down
tienen habilidades para el teatro?

Como plantean los docentes de Anadime, en el Focusgroup, efectivamente los estudiantes que
asisten al taller de teatro han demostrado un desarrollo de distintas habilidades y destrezas,
aunque no se puede concluir que dichas habilidades se deben a su condicién biol6gica o su
predisposicién genética. Estas se deben mas bien a factores externos y de formacion, ya que el
estar en un ambiente que estimule y favorezca el desarrollo de habilidades sociales, conceptuales
y préacticas, como es el trabajo con el arte en general, permite el desarrollo de habilidades que no
se pueden adquirir en un aula tradicional, tales como: la personalidad, el control de emociones, el

desplante, la conciencia del cuerpo, etc.

Por otro lado, no todos los estudiantes tienen la capacidad de subirse a un escenario y enfrentar a
un publico. Muchos de ellos, en sus primeros meses en el taller de teatro, tienen temor o miedo de
enfrentar a un publico, dificultad que presentan los estudiantes con y sin Sindrome de Down. Asi
comento el profesor de teatro, sobre los cambios producidos en los estudiantes, luego de haber

participado del taller.

Muchos estudiantes al iniciar su proceso en el teatro, se mostraban timidos e inseguros al
momento de expresarse y trabajar, sin embargo después de un afio se lograron ver cambios en la
expresion de dichos estudiantes. Esto también fue posible observarlo en el focus group realizado a
los estudiantes, donde el desplante de un estudiante que lleva mas tiempo trabajando en el taller
de teatro versus uno que esta recién comenzando su proceso es muy distinto, ya que los
estudiantes que llevan mas tiempo se muestran mas seguros de sus respuestas, su tono de voz es

mas alto y su postura es mas erguida.

El teatro es una disciplina que favorece el desarrollo de distintas habilidades, pero el desarrollo de
éstas se debe por sobre todo a la predisposicion, interés, agrado y motivacién de los estudiantes, y
no una condicién biol6gica a priori. De lo contrario, existirian muchas personas con esta condicion,

en distintos escenarios 0 espacios artisticos, y no es una realidad observable.

El hecho de asistir a un lugar por propia motivacion e interés, puede provocar muchos cambios
fisicos e internos, es decir, nuevas habilidades para enfrentar la vida, como propone Ximena

Aranda, “El teatro los vuelve reflexivos, ya que los estudiantes se sensibilizan al sentir su cuerpo, y

56



lo relacionan con las actividades trabajadas, les aporta en el descubrimiento personal, de sus
gustos e intereses.”

A partir de lo anterior, se puede plantear que como disciplina, el teatro potencia habilidades
sociales, que ayuda a las personas a desenvolverse en la sociedad y permite desarrollar el
autocontrol, segun Gabriela Pérez: el entrenamiento teatral en si mismo desarrolla diferentes
habilidades como: la creatividad, confianza, solucién de problemas, perseverancia, enfoque,
comunicacion no verbal, retroalimentaciébn constructiva, colaboracion, dedicacion 'y
responsabilidad. (Pérez, 2013). Sin embargo independientemente de su condicion bioldgica, lo que
realmente ayuda en el trabajo teatral es la motivacion, el agrado y entusiasmo que los estudiantes
puedan tener para lograr desarrollar las distintas habilidades que propicia el trabajo teatral, es
decir todos poseemos habilidades y destrezas, pero s6lo nos desarrollamos y potenciamos en
ciertas disciplinas si poseemos el interés, la motivacion en ellas, y ademas contamos con un

entorno que propicie el trabajo de éstas.

Ademas, para los docentes de Anadime el teatro es una herramienta pedagdégica, ya que lo
consideran como un medio que favorece el proceso de ensefianza—aprendizaje de los estudiantes,
gue facilita y optimiza la calidad de la formaciébn que se esta impartiendo y en las diversas
actividades. Los profesores del nivel laboral se asesoran con el profesor de teatro, y van
trabajando puestas en escenas donde simulan diversas situaciones, acondicionando sus aulas
para lograr el trabajo representativo. Como dice Gabriela Pérez, a pedagogia teatral es una
herramienta que permite a los docentes crear espacios de representacion y recreacion, busca
poner al servicio de la educacion herramientas del arte dramatico para ser utilizados en las
asignaturas establecidas por el curriculo nacional. La educacién en el teatro posee varias formas
para transmitir su conocimiento que pueden entrecruzarse con las técnicas utilizadas por los
profesores, ademas el entrenamiento teatral en si mismo desarrolla diferentes habilidades como la
creatividad, confianza, solucion de problemas, perseverancia, enfoque, comunicacién no verbal,

retroalimentacion constructiva, colaboracion, dedicacion y responsabilidad (Pérez, 2013).

En Anadime también se simulan distintas situaciones laborales, como por ejemplo, ventas de
productos, en la que los estudiantes se ven enfrentados a situaciones donde deben solucionar
tareas complejas como dar vueltos, entrevistas de trabajo, solucionar problemas de la vida diaria,

entre otros.

De la misma forma, los profesores del nivel laboral como el profesor de teatro, concuerdan en que

el teatro es un medio para acercar al estudiante a un contexto mas real y concreto. Los docentes
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reconocen que el teatro es una herramienta que les permite realizar adecuaciones de los distintos
contenidos a tratar. Tanto la pedagogia teatral como la educacién estética son herramientas que
les permite adecuar sus clases a los estudiantes, permite a los docentes diversificar sus
contenidos. A través del trabajo teatral los docentes tienen la oportunidad de desarrollar distintas
areas de los estudiantes, distintas actividades donde son capaces de apreciar, vivenciar y sentir
diversos escenarios de aprendizaje.

Por otro lado, para Anadime el trabajo colaborativo es fundamental y muchas de sus acciones se
centran en crear equipos de trabajo para implementar distintas actividades que se realizan durante
el afio, donde el profesor de teatro y los profesores del nivel laboral deben trabajar en coordinacion
y en conjunto para lograr los distintos objetivos de aprendizaje, favoreciendo a la vez un espacio de
colaboracién mutua. De esta forma el teatro ha generado un espacio de unién con las otras
disciplinas que ensefian los profesores diferenciales, fomentando el trabajo colaborativo entre ellos

y sus estudiantes.

Una de las influencias encontradas al implementar la pedagogia teatral, observada por los
docentes de laboral, es la posibilidad que otorga el teatro de encontrar nuevas formas de
expresion, ya que muchos de sus estudiantes poseen dificultades en el lenguaje expresivo, dadas
sus caracteristicas. Por ello el profesor de teatro ha buscado fortalecer en sus estudiantes formas
de comunicacién no verbales a través de la corporalidad, donde los estudiantes logran expresar
tanto sus ideas como sensaciones desde su propio cuerpo. Por otro lado, los profesores en el
focus group realizado, evidencian que una de las debilidades méas importantes que tienen los
estudiantes es la forma de comunicarse y expresarse de los estudiantes, ya que en su colegio no
todos los estudiantes ocupan el lenguaje verbal como principal forma expresiva, y ven como una

gran ventaja las diferentes formas de expresion que se desarrollan en la actividades teatrales.

En cuanto a las influencias de la pedagogia teatral en el desarrollo de competencias laborales.
Anadime esta acogiendo los nuevos desafios planteados por el marco legal de politica nacional en
educacién especial, estando en un proceso de reestructuracion, en donde se esta definiendo y
concretando la mision y visién del establecimiento de promover el empoderamiento de las
personas, para crear una sociedad inclusiva en su diversidad. Comprometida con la equidad para
un desarrollo de bienestar y felicidad y la de generar instancias a través de metodologias artisticas
de formacién escolar y laboral que faciliten el desarrollo de las potencialidades humanas,
fomentando la autonomia y la valoraciébn de habilidades hacia la conquista de la belleza, la

experiencia estética y la felicidad. (Anadime, 2017). Anadime apunta a la formacién por
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competencias laborales, sin embargo se encuentran en proceso de definirlas, concretarlas y

traducirlas en acciones que se encuentren previamente establecidas.

La formacion por competencias implica un desarrollo que va méas alla de la vision de los
estudiantes como futuros profesionales, sino que mas bien intenta perfeccionar la manera como
éstos se desenvuelven en ambitos laborales diversos (Quezada, 2014). Esta formacion demanda
una transformacion que permite el desarrollo de un conjunto de conocimientos, habilidades y
conductas, que no sélo se desarrollan en la educacion superior, sino de competencias que se van
desarrollando a partir de edades tempranas, que permitan a las personas acceder al mundo del
trabajo, conservar su empleo, reforzar y aumentar sus capacidades profesionales a lo largo de la
vida. Anadime a través del teatro desarrolla gran parte de estas competencias laborales, ademas

de permitir que los estudiantes se vean enfrentados a situaciones laborales diversas.

Segun lo comentado por la jefa de UTP del establecimiento, Anadime se encuentra en un proceso
de reestructuracién, donde se estan redefiniendo y mejorando algunos de los lineamientos
establecidos por la escuela. La formacién laboral que ellos plantean, segln lo expresado por los
profesores y la misma jefa de UTP, centra sus acciones en que cada estudiante pueda adquirir los
aprendizajes esenciales para acceder a un empleo, aprender a desempefarlo, pero por sobre todo
a gue puedan ser personas autbnomas que estén insertas en la sociedad. Para lograr desarrollar
en sus estudiantes todo lo que esperan, utilizan la educacion estética de manera transversal en
todos los contenidos trabajados, siendo su fuerte el teatro y una de las asignaturas con mayor peso
en el establecimiento. Es con el trabajo teatral, donde los estudiantes, a través de distintas
dindmicas logran poner en practica y vivenciar de forma mas concreta lo que también trabajan en
los distintos modulos de las asignaturas laborales.

A partir de lo establecido por el estudio sobre los tres marcos referenciales (MINEDUC, TRES
MARCOS REFERENCIALES, 2006), podemos decir que Anadime busca desarrollar
principalmente los marcos: de formacion modular, ya que en las clases de los talleres laborales se
establecen ciclos formativos, capacitando al estudiante bajo un disefio lineal y progresivo
secuenciado; y el marco referencial de formacién en alianza con la comunidad, ya que por sobre
todo, el establecimiento busca desarrollar las capacidades y habilidades socio-laborales, con

énfasis en el proceso de desarrollo individual.

Con lo anterior, sobre lo que busca Anadime con su formacién escolar, se puede hacer una
relacion en la formacion que propone “El Catalogo de Competencias Transversales para la

empleabilidad”, que esta orientado a las exigencias del mundo laboral y esta contextualizado en la
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realidad nacional (ChileValora, 2008).Cabe mencionar que los distintos modelos de competencias
laborales, incluido el catalogo de competencias transversales para la empleabilidad han sido
disefiados para la poblacién general, y no contienen un foco especifico para las personas con
discapacidad.

Las competencias transversales definidas en el catdlogo y que ademés son observadas en los
estudiantes que pertenecen al nivel laboral y asisten al taller de teatro, son las siguientes:

- Comunicacién: Los estudiantes son capaces de comprender diversos mensajes orales,
utilizan el lenguaje no verbal como herramienta de expresién y comprension en contextos,
como también expresan sus pensamientos, opiniones y sentimientos a través del cuerpo y
gestos. Cabe mencionar que los estudiantes que poseen lenguaje expresivo, son capaces
de seguir una conversacion y responder atingentemente a las diversas conversaciones.
Todas las habilidades descritas se han desarrollado gracias a las diversas puestas en
escena Yy el trabajo teatral, donde los estudiantes a través del cuerpo, van graficando los
distintos movimientos y contando una historia mediante la lengua de sefias o gestos.
Ademas, gracias a la estructura de la pedagogia teatral, utilizada por el profesor del taller,
los estudiantes, mediante diversas dinamicas y ejercicios de articulacion, modulacién y
proyeccion de voz, van potenciando sus capacidades para comunicarse.

- Trabajo en Equipo: Los estudiantes son capaces de participar y trabajar
colaborativamente, gracias a la estructura y secuencia implementada en las clases de
teatro. Durante los primeros meses se realizan dindmicas, donde los estudiantes deben
interactuar entre ellos, seguir instrucciones para crear distintas composiciones y
desenvolverse en compafila de sus pares. Durante los meses posteriores se va
introduciendo la obra a montar. Mediante estas dinamicas grupales los estudiantes van
incorporando las distintas escenas, donde deben ayudarse mutuamente para realizar
movimientos y desplazamientos grupales, desarrollando habilidades para trabajar en
equipo.

- Iniciativa y Aprendizaje Permanente: Los estudiantes a través de la creacion colectiva y
la puesta de escena de distintas tematicas, han ido incorporando la capacidad de
adaptarse a situaciones y mediante la secuencia narrativa permite desarrollar la habilidad
adaptarse a un entorno cambiante, donde deben asumir un rol y desplazarse en un espacio
determinado, segun los requerimientos de la obra. Ademas, unas de las principales

fortalezas observadas y reconocidas por el equipo docente, sobre los estudiantes, es la
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motivacion, interés y disposicion de los estudiantes, de aprender nuevas cosas, lo que
permite crear un ciclo de constante aprendizaje.

- Efectividad Personal: Esta es un area que logra potenciarse con el trabajo realizado en el
taller de teatro. El profesor de teatro comenta que el taller, brinda la oportunidad a los
estudiantes, de expresar y controlar distintas sensaciones y emociones. Los estudiantes a
través del trabajo escénico van comprendiendo qué actitud tomar frente a determinadas
situaciones. Mediante ejercicios de calentamiento van introduciendo los movimientos que
pueden realizar en cada escena, lo cual permite crear conciencia y dominio de segmentos
de su propio cuerpo, favoreciendo el control de éste. A través de la improvisaciéon los
estudiantes tienen la libertad de desplazar y crear distintos movimientos e intervenciones
segun su iniciativa, siempre y cuando esté contextualizado en la obra. Asi mismo, mediante
diversas dinamicas y actividades, los estudiantes tiene la libertad de escoger vestimentas,
accesorios, tienen la libertad de decidir cémo interpretar un personaje, y son capaces
desempeniar distintas tareas asignadas.

En respuesta al cuarto objetivo, que plantea, examinar a partir de las experiencias de los
estudiantes y las percepciones de los docentes, la trascendencia de implementar la pedagogia

teatral para el desarrollo de competencias laborales, se observo lo siguiente:

Anadime a pesar de que tiene una formacién que incluye la educacion estética (talleres de teatro,
danza, artes plasticas, musica, manualidades), no es una escuela que busca formar artistas, o sea
no brinda la oportunidad a los estudiantes de que puedan desenvolverse de forma profesional en

el ambito artistico, a pesar que existe una gran motivacion e interés por el teatro en particular.

El teatro para los estudiantes ha significado una gran fuente de satisfaccion e interés, promoviendo
la autovalidacion, superacién y empoderamiento de su rol como actor. Todo esto se pudo observar
a partir del focus group realizado a los estudiantes, donde dejaron entrever el gran interés que el
teatro genera en ellos, expresando constantemente que ellos son actores. En dicho focus group
los estudiantes dejan de manifiesto que ellos participan en la academia por decision propia, por el

gusto de actuar.

Es importante mencionar los cambios que han tenido los estudiantes desde su primera vez en la
clase de teatro. Hasta ahora, los estudiantes a través del teatro han logrado una transformacion de
si mismos. En el focus group de los estudiantes fue evidente la actitud y postura de los con méas
tiempo en el taller versus los que estaban iniciando. Ademas, los mismos profesores del nivel
laboral y de teatro observan la transformacion en sus estudiantes.
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El teatro ha favorecido en ellos el fortalecer la autoestima, la expresién oral y corporal, desarrollan
desplante y seguridad. Esto se relacionan directamente con lo que expone el marco teérico sobre
la pedagogia teatral: “Busca poner al servicio de la educaciéon herramientas del arte dramatico para
ser utilizados en las asignaturas establecidas por el curriculo nacional. La educacién en el teatro
posee varias formas de para transmitir su conocimiento que pueden entrecruzarse con las técnicas
utilizadas por los profesores, ademés el entrenamiento teatral en si mismo desarrolla diferentes
habilidades como: la creatividad, confianza, solucién de problemas, perseverancia, enfoque,
comunicacion no verbal, retroalimentaciébn constructiva, colaboracion, dedicacién 'y

responsabilidad. (Pérez, 2013)".
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9, Conclusion

El siguiente estudio buscé describir y analizar la repercusion de la aplicacion de la pedagogia
teatral en la educacién especial, en el desarrollo de competencias laborales de estudiantes con

discapacidad intelectual, que cursan el nivel laboral.

Este estudio tomo6 como referencia la Escuela Especial Anadime, que posee un curriculum que se
basa en la educacion estética, y que tiene como uno de sus puntos fuertes la utilizacion del teatro

como asignhatura obligatoria y como taller extra programético.

Segun los datos recabados, se pudo obtener la siguiente informacion, Anadime utiliza el teatro en
base a la educacién estética, por la importancia que tienen las artes en el desarrollo integral de las
personas. La pedagogia teatral, ademas es utilizada como una herramienta didactica en las
diferentes asignaturas, por ejemplo los profesores de los niveles laborales utilizan diferentes

herramientas teatrales como: la mimica, la representacion, juegos de roles, entre otros.

Los estudiantes de Anadime cuentan con el teatro como asignatura obligatoria, pudiendo fortalecer
distintas habilidades como la autoestima, la autodeterminacion, el control de emociones, la
capacidad de trabajar en equipo, la comunicacion oral, control y conciencia de cuerpo, entre otras,
asi lo expresaron los profesores del nivel laboral y el profesor de teatro, en relacion a como ven
que el teatro aporta en los estudiantes. Esto se reafirma con lo que dice Gabriela Pérez respecto a
gue el entrenamiento teatral en si mismo desarrolla diferentes habilidades como la creatividad,
confianza, solucion de problemas, perseverancia, enfoque, comunicacibn no verbal,
retroalimentacién constructiva, colaboracion, dedicacion y responsabilidad (Pérez, 2013). Estas
habilidades las relacionamos con las competencias transversales definidas en el “catalogo de
competencias transversales para la empleabilidad”. Algunas de éstas son comunicacion, trabajo en
equipo, iniciativa y aprendizaje permanente, efectividad personal. Se puede decir por lo tanto que
el teatro es una herramienta que ayuda a desarrollar y potenciar algunas competencias

transversales.

A partir de toda la informacién recabada, concluimos ademas que el teatro, al igual que otras
herramientas pedagdgicas, sirve como medio para diversificar el aprendizaje, ya que ofrece
multiples formas de representacién, expresion y motivacion, al igual que el DUA (disefio universal

de aprendizaje).
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Gabriela Pérez, dice que “la pedagogia teatral busca poner al servicio de la educacion
herramientas del arte dramético para ser utilizados en las asignaturas establecidas por el curriculo
nacional”. La educacion en el teatro posee varias formas de transmitir su conocimiento que pueden
entrecruzarse con las técnicas utilizadas por los profesores. Asi lo expresa Verdnica Garcia-
Huidobro en el “Manual de Pedagogia Teatral’(Garcia-Huidobro, 1996). La pedagogia teatral tiene
como ejes centrales los siguientes principios: ser una metodologia activa que trabaja con todo lo
relativo al mundo afectivo de las personas; prioriza el desarrollo de la vocacion humana de los
individuos por sobre su vocacion artistica; entiende la capacidad de juego dramatico del ser
humano, como el recurso educativo fundamental y el punto de partida obligatorio para cualquier
indagacion pedagdgica; respeta la naturaleza y las posibilidades objetivas de los alumnos segin
su etapa de desarrollo del juego, estimulando sus intereses y capacidades individuales y colectivas
en un clima de libre expresion; entiende la herramienta como una actitud educativa mas que como
una técnica pedagdgica; privilegia siempre el proceso de aprendizaje por sobre el resultado

artistico-teatral.

En relacién a las multiples formas de representacion, segun Veronica Garcia-Huidobro, podemos
decir que el teatro utiliza las tres formas en que las personas perciben y comprenden la
informacién que se les presenta (auditivo, kinésico o visual). Lo mismo ocurre con las mdltiples
formas de expresion y de motivacion, ya que los estudiantes pueden utilizar el cuerpo y la
proxémica para comunicarse, asi como también el lenguaje oral, y ofrecer mdultiples formas donde

los estudiantes se logren conectar con los aprendizajes.

A partir de las entrevistas y focusgroup realizados, Anadime utiliza el teatro como herramienta para
el proceso de transicion a la vida adulta. Ximena Aranda, jefa de UTP del establecimiento, plantea
que el teatro permite, a través del juego simbdlico, que los estudiantes puedan asumir diferentes
roles y situaciones de la vida cotidiana adulta, pudiendo resolverlas mediante la representacion. De
esta forma los profesores del nivel laboral utilizan el teatro para contextualizar a los estudiantes en
distintas situaciones posibles que puedan enfrentar en su vida laboral, por lo tanto podemos decir
que el teatro también es una herramienta que ayuda a los estudiantes en su transicién a la vida
adulta. Esto se apoya con lo dicho por Manuel Quintana sobre entender la transicién a la vida
adulta como un proceso planificado con foco de atencion en la ensefianza y el aprendizaje de
aguellas habilidades conceptuales, sociales y procedimentales imprescindibles para encarar los
desafios que plantea la Vida Adulta (Manuel J. Quintana Diaz, Débora A. Barrera Mardones,

2013). El teatro funciona como medio para que los estudiantes se desarrollen en dicho proceso.
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El establecimiento en su vision, busca a largo plazo, promover el empoderamiento de las
personas, para crear una sociedad inclusiva en su diversidad, comprometida con la equidad para
un desarrollo de bienestar y felicidad (Anadime, 2017). En relacién a la misién del establecimiento,
su fin es generar instancias a través de metodologias artisticas de formacion escolar y laboral que
faciliten el desarrollo de las potencialidades humanas, fomentando la autonomia y la valoracion de
habilidades hacia la conquista de la belleza, la experiencia estética y la felicidad. A través de esto,
se reafirma que Anadime busca el desarrollo integral de sus estudiantes y podemos relacionar el
desarrollo integral con mejorar la calidad de vida de los estudiantes.

El modelo de calidad de vida segun Schalock y Verdugo, se compone por distintas dimensiones
las cuales son: bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar material, desarrollo
personal, bienestar fisico, autodeterminacion inclusion social y derechos.(Verdugo Alonso M. A.,
2009) Por otra parte la pedagogia teatral segin Gabriela Pérez, desarrolla diferentes habilidades
como la creatividad, confianza, solucién de problemas, perseverancia, enfoque, comunicacién no
verbal, retroalimentacién constructiva, colaboracién, dedicacién y responsabilidad (Pérez, 2013).
Todas estas habilidades dan cabida a que el estudiante pueda desarrollarse de manera integra,
favoreciendo las dimensiones indicadas por Schalock y Verdugo, por lo tanto podemos decir que el

teatro contribuye en la mejora de la calidad de vida de los estudiantes.

La pedagogia teatral, al incorporarla a la educacion, funciona como una herramienta que permite
desarrollar diversas habilidades para enfrentar la vida. Gracias a su modalidad activa, permite
formar estudiantes creativos, activos y capaces de trabajar en equipo. Es un medio que favorece
diversas formas de expresién oral y corporal, también fortalece la autoestima, autonomia y control
de emociones, lo que permite contribuir al desarrollo personal de cada estudiante, favoreciendo la
transicion a la vida adulta y calidad de vida de ellos. Y por ultimo, permite crear un aprendizaje
significativo y contextualizado, gracias a sus mdltiples formas de representacion, puede ser
utilizado en los diversos niveles educativos, ya que el teatro esta al servicio de la educacion, sélo

va depender de la capacidad de cada profesor de como usar e implementarlo en su aula.

Para finalizar podemos decir que nuestra hipétesis diagnostica se cumple en su totalidad, ya que el
teatro influye positivamente en el desarrollo de competencias laborales, permite desarrollar y
potenciar diversas capacidades, generando un impacto en el desarrollo personal de los
estudiantes. Esto se refleja en las habilidades adquiridas en los estudiantes durante su estadia en
el taller, como dice el profesor de teatro: “Hay un antes y un después de ingresar al taller de teatro,

muchos de ellos llegan timidos e inseguros. Luego al pasar el tiempo son capaces de enfrentar un
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publico, desempefiar un rol y sobre todo ser autbnomos, son capaces de decir lo que quieren

hacer, y a la vez se les nota seguridad en su actuar”.
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10. Recomendaciones

El siguiente estudio buscé describir y analizar la repercusion de la aplicacion de la pedagogia
teatral en la educacién especial, en el desarrollo de competencias laborales de estudiantes con
discapacidad intelectual, que cursan el nivel laboral. A partir de los resultados obtenidos y el

analisis de ellos, se desprendieron las siguientes recomendaciones:

El teatro es una herramienta que facilita el desarrollo de habilidades y competencias que no se
desarrollan con las asignaturas tradicionales, por lo que es importante que los establecimientos,
sobretodo los de educacién especial integren en sus mallas curriculares el teatro como asignatura
o0 como un taller para que los estudiantes puedan potenciar sus habilidades, tales como, la
autoestima, la autodeterminacion, el control de emociones, la capacidad de trabajar en equipo, la

comunicacion oral, control y conciencia de cuerpo, entre otras.

Ademas, el teatro es una herramienta que apoya la transicion a la vida adulta, por lo que los
establecimientos de educacion especial, mas adn, los que cuentan con niveles laborales, debiesen
contar con asignaturas teatrales o apoyar las que ya tienen con herramientas de la pedagogia

teatral, para asi potenciar transversalmente la transicion a la vida adulta.

Para los establecimientos de educacién especial que trabajan con el teatro y para los que ain no
lo han hecho, el teatro puede ser incluido como una opcién laboral, para los estudiantes de dichos
establecimientos, por lo que la asignatura de teatro también puede ser considerada como un taller
laboral, donde ademas de desarrollar las habilidades antes mencionadas, también pueden contar

con ella como una profesién a largo plazo.

La pedagogia teatral muestra diversos beneficios tanto para la educacién regular y sobre todo para
la educacion especial, por lo que incorporarla en sus diversas formas, puede ser beneficioso para

el proceso de ensefianza-aprendizaje de estudiantes y profesores.
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Anexos

ANEXO 1-Para realizar esta investigacion se realizaron entrevistas, al profesor encargado de las

clases de teatro dentro de la escuela especial Anadime y jefa de UTP. Posteriormente un

focusgroup donde participaron los profesores del nivel laboral y otro donde participaron los

estudiantes que asisten a las clases del taller de teatro que cursan el nivel laboral.

Entrevista Profesor de Teatro

Datos Generales

Nombre: Eduardo Vega

1.
2.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

¢,Coémo fue su formacion como profesor de teatro?

¢ Realiza otros talleres de teatro o trabaja con companfias teatrales aparte de la Escuela
Anadime?

¢En estos talleres donde has trabajado también hubo personas en situacion de
discapacidad?

¢Has realizado anteriormente talleres de teatro dirigido a personas en situacion de
discapacidad?

Segun tu opinién, ¢Cudl es la importancia del teatro en el desarrollo habilidades de una
persona?

¢ Coémo cree que beneficia el teatro a los estudiantes de laboral ac4 en el colegio?

¢ Qué habilidades ayuda en el teatro el desarrollo de los estudiantes?

¢, Considera que el teatro ayuda a desarrollar en los estudiantes el trabajo en equipo, la
comunicacion, la toma de decisiones y el poder adaptarse a situaciones nuevas?

¢, Cudl es el plan semestral del taller de teatro?

¢, Qué herramientas le interesan utilizar con sus estudiantes en las clases de teatro?

¢ Cudles son las fortalezas y barreras que sucede al momento de presentar la educacion
estética?

¢ Qué habilidades ha observado en los estudiantes que han desarrollado en el taller de
teatro?

¢, Cudl es el aporte del taller a la comunicacion?

¢ Coémo ha ido desarrollando el lenguaje verbal?

¢, Como desarrolla usted la resolucion de conflicto dentro de la clase?

¢,Cree que el teatro ha sido un aporte en cuanto a la autonomia y Autocuidado?
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Entrevista al equipo directivo

Datos Generales
Nombre: Ximena Aranda
Cargo: Jefa de UTP

¢, Hace cuanto tiempo que utilizan la educacién estética en su formacién?

¢, COmo nace esta iniciativa de incorporar la educacién estética en su centro y porqué la utilizan?

w nh e

¢ Como se sustenta la metodologia de educacion estética?

4. ¢Cudles son las fortalezas y barreras que suceden al implementar la educacion estética?

o

¢ Hay alguna normativa o decreto que apoye esta formacion?

6. ¢Cudles son los pilares (principios y fundamentos) de la formacion basada en la educacion

estética?

7. ¢Cudles serian sus recomendaciones para otros colegios que desee implementar la educacion

estética?

8. Segun su opinién ¢Qué aportes observa, en el desarrollo de sus estudiantes, el que participen en

talleres de teatro?

9. ¢Cuales son las motivaciones del establecimiento de implementar la educacién estética, y de
realizar talleres de teatro a sus estudiantes?

10. ¢ Por qué considera que es importante desarrollar las habilidades antes nombradas en sus
estudiantes?

11. ¢ Cudles son sus lineamientos (fundamentos y objetivos) en la formacion laboral?

12. ¢ El teatro qué rol cumple en la educacién estética?

13. Ustedes como establecimiento ¢Qué estrategia del teatro ocupan para los estudiantes del nivel
laboral?

14. ¢ Como favorece el teatro al proceso de transicion a la vida adulta?

15. ¢ Existe un perfil de estudiante, al momento de postular? en el caso de la formacién laboral

¢ Existe una seleccion?

16. ¢ Cémo utiliza el medio (contexto) en su formacion laboral?
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Focusqgroup estudiantes Taller de Teatro

Estudiantes: 15 jévenes presentes.

¢, Cuénto tiempo llevan en el taller de teatro?

¢, Quién es el mas nuevo aca?

¢ Por qué escogen la academia de teatro? ¢ Por qué les gusta?
¢, Qué es lo que mas les gusta del teatro?

¢,Qué hacen en el taller de teatro?

¢, Es facil actuar o dificil?

¢, Qué les gusta de actuar?

¢, Qué personaje has hecho tu Sofia?

© ©® N o g bk~ wDdPRE

¢, Qué otros personajes habian?

[N
o

. ¢, Qué pasaba en la historia de la obra?

[EEN
[EEN

. ¢,Cudl es el personaje que no les ha gustado?

=
N

. ¢, Vienen siempre al taller de teatro y por qué vienen?

=
w

. ¢,Cuando llegaron al principio, les daba verglienza?

[EY
N

. ¢ Les gusta venir?

=
a1

. ¢, Es dificil hablar delante del publico?

=
[o2]

. ¢, Podrian decirme una parte del texto de la obra?

=
\l

. ¢, Qué hicieron cuando llegaron al teatro el dia martes?

=
o]

. ¢,Como se aprenden lo que tienen que decir? ¢ Es muy dificil?

=
(o]

. ¢, Todos eran mariposas?

N
o

. ¢, Ustedes crean sus obras, los movimientos y como se les ocurre?

75



Focusqgroup profesores de nivel laboral

10.

11.

¢ En qué aporta la pedagogia teatral en los estudiantes que ustedes tienen, en el desarrollo
de ciertas habilidades, como el trabajo en equipo?

¢,Lo ve mas que nada en las actitudes en clases?

¢, Cual serian las ventajas y las desventajas de tener un taller de teatro para los nifios de su
curso?

¢ Como ayuda la pedagogia estética y la pedagogia teatral en la transicion a la vida adulta
de los jovenes con discapacidad intelectual y la autonomia?

¢ Pero la mimica seria como una herramienta del teatro? ¢ Coémo la consideran ustedes?
Pensando en las habilidades blandas que quisieran desarrollar en los estudiantes ¢ Cuéles
serian ellas especificamente?

¢La comunicacion seria como lo mas importante?

Ustedes consideran que las siguientes competencias: el trabajo en equipo, la
independencia, la autodeterminaciéon ¢Se trabajan o se pueden desarrollar con la
pedagogia teatral o la educacion estética?

¢, Se hace trabajo colaborativo?

¢, Ustedes pueden percibir un cambio, entre cémo llegaron los estudiantes a como estan
ahora?

¢ La educacién estética es un aporte a la transicion a la vida adulta?
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