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RESUMEN

El Proyecto Educativo del Instituto Profesional de Chile (IPCHILE) basado en el
Constructivismo, incorpora un Modelo Pedagogico que considera dentro de sus
elementos distintivos la aplicacion de estrategias activo-participativas. En este
sentido, resulta relevante destacar la aplicacion de las nueve metodologias activas
propuestas por el Centro de Innovacion Metodologica para el Aprendizaje (CIMA)
para promover el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias en los

estudiantes, asi como la capacitacion a docentes realizada por dicha institucion.

Este trabajo de investigacion Cuantitativa tuvo como objetivo principal evaluar la
frecuencia del uso de las metodologias activas mas usadas en aula por los docentes
de la Sede Republica del Instituto Profesional de Chile, en los cursos de ler a 4to
afo. Se realiz6 un estudio descriptivo, mediante la aplicacion de una Encuesta, a
una muestra formada por 46 estudiantes y 24 docentes. La investigacion se realizo

durante el segundo semestre de 2019.

En los resultados obtenidos en la Encuesta aplicada a los docentes, se constato
que las metodologias activas méas usadas son: El aprendizaje colaborativo, la clase
expositiva, el ABP (Aprendizaje basado en problemas) y el estudio de caso. En
relacion a la percepcion y grado de satisfaccion en el uso de las metodologias
activas, se obtuvo que en los cursos de primer afio aplican el Aprendizaje
colaborativo, clase expositiva, ABP, estudio de caso, y en los cursos de segundo
afio a cuarto afo el Aprendizaje colaborativo, ABP, clase expositiva y estudio de

caso

Por su parte, en la Encuesta aplicada a los estudiantes, en la pregunta dirigida a
determinar la percepcion y grado de satisfaccion frente al uso de las metodologias
activas por los docentes, se obtuvo que las mas empleadas en clases son el
Aprendizaje Colaborativo, ABP, y ABPC.
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Al contrastar las respuestas de docentes y estudiantes sobre las metodologias
activas mas empleadas por los docentes en clases, se observa que no existe

coincidencia en las respuestas sobre la aplicacion del estudio de caso y el ABPC.

Nuestras sugerencias apuntan, a que se debe sistematizar la aplicacion de las
metodologias activas por parte de los docentes de lero a 4to afio en todas las
carreras en correspondencia con el Modelo Pedagodgico del IPECHILE.
Consideramos necesario continuar profundizando en el estudio, para determinar las
metodologias activas 6ptimas para cada Carrera y afio de estudio que cursan los
estudiantes en la “educacion superior”. Ademas, es necesario investigar el impacto
que dichas metodologias tienen en la motivacion, aprendizaje y desarrollo de

competencias profesionales en los estudiantes.

PALABRAS CLAVES

Metodologias activas, constructivismo, aprendizaje significativo, instituto profesional

y educacion superior”.
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ABSTRACT

The Educational Project of the Instituto Profesional de Chile (IPCHILE) based on
Constructivism incorporates a Pedagogical Model that considers, within its
distinctive elements, the application of active-participatory strategies. In this regard,
it is relevant to highlight the application of the nine active methodologies proposed
by the Center for Methodological Innovation for Learning (CIMA) to promote
meaningful learning and the development of skills in students, as well as teacher
training carried out by said institution.

This quantitative research work had as main objective to evaluate the frequency of
the use of the most used active methodologies in the classroom by the teachers of
the Republica campus of the Instituto Profesional de Chile, in the courses of 1st to
4th year. A descriptive study was carried out, by applying a survey to a sample
formed by 46 students and 24 teachers. The research was conducted during the
second half of 2019.

In the results of the survey of teachers, it was found that the more active
methodologies used are: Collaborative learning, expository class, ABP (Problem
Based Learning) and case study. Regarding the perception and degree of
satisfaction in the use of active methodologies, it was obtained that in the first year
courses they apply collaborative Learning, exhibition class, ABP, case study, and in
the courses from second year to fourth year Collaborative Learning, ABP, exhibition

class and case study

On the other hand, in the survey applied to students, in the question aimed at
determining the perception and degree of satisfaction with the use of active
methodologies by teachers, it obtained that the most used in classes are
Collaborative Learning, ABP, and ABPC.
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When comparing the responses of teachers and students on the active
methodologies most used by teachers in classes, it is observed that there is no

coincidence in the answers on the application of the case study and the ABPC.

Our suggestions suggest that the application of active methodologies by teachers
from 1st to 4th year should be systematized in all careers in correspondence with
the IPECHILE Pedagogical Model. We consider it necessary to continue deepening
the study, in order to determine the optimal active methodologies for each Career
and year of study of students in “higher education”. In addition, it is necessary to
investigate the impact that these methodologies have on the motivation, learning

and development of professional skills in students.

Keywords

“Active methodologies, constructivism, meaningful learning, professional institute
and higher education”
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1.- PRESENTACION DEL PROBLEMA

Hoy en dia la educacién superior esta en un desafiante momento de transicion en
sus modelos formativos. Existe la necesidad de estudiar los diferentes elementos y
actores que dan vida a la formacion: profesor, alumno, evaluacion, actividades, las
tecnologias y metodologias.

En este escenario, son varias las preguntas que los docentes se plantean en
relacion al uso de las metodologias activas como elemento guia de la formacion,
por ejemplo: ¢ De qué manera puedo provocar un mejor y mayor aprendizaje en mis
estudiantes?, ¢ Cémo formo en la diversidad e inclusion de los estudiantes mas alla
de los atributos de origen?, ¢qué son las metodologias activas ¢cuales son
mejores?, ¢ cudles se pueden ocupar en primer afio?, ¢ cuales a partir de 2do afio?,
¢existen experiencias en institutos profesionales? ¢qué errores cometen los
docentes?, ¢cudles son las que se aplican con mayor frecuencia?, ¢cual es la
percepcion de los docentes y estudiantes en cuanto a su uso, especialmente
aquellas que favorecen su rol activo, el aprendizaje significativo, la colaboracién y
autonomia?, entre otras.

La presente investigacion, se enmarca en los lineamientos del CIMA (Centro de
innovacion metodologica para el aprendizaje) del IPChile. En la misma se da
respuesta a algunas de las interrogantes antes sefaladas, en especial, a la
frecuencia del uso de las metodologias activas, y la percepcion de docentes y
estudiantes sobre el uso de las mismas.

En relacion a las tendencias en el uso de las metodologias de ensefianza en la
tltima década en Iberoamérica ,resultan interesantes los resultados obtenidos por
(Hernandez, 1997), que encontr6 que el 74,7% de las publicaciones realizadas entre
2002 y 2012 hacen referencia a metodologias activas, lo que sugiere que la
tendencia en el aula de clase, independientemente del nivel educativo, es promover
cambios en la forma de concebir el proceso de ensefianza- aprendizaje que permita
al estudiante reflexionar sobre sus propias dinamicas de aprendizaje y realice
transformaciones tanto tedricas como practicas enfocadas al objeto de aprender y

de esta manera, alcance su propia transformacion y construccion de conocimiento.
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En el 25,30% de los documentos se hacen reflexiones sobre la tradicion historica
de las metodologias de ensefianza, sobre el papel que han desempefiado ciertas
metodologias en el proceso de aprendizaje y como estas pueden incidir positiva o
negativamente en este proceso (Picco, 2007) (Moreno & Ferreyra, 2004) (Suarez,
2002) (Gallego, 2010) (Garcia, 2004) (Gandarillas , Somohano, & Martinez, 2011)

En el andlisis del nivel educativo mas investigado en relacion a las metodologias
activas, es el nivel universitario quien se lleva el 66,67% de las investigaciones, en
contraposicion a los niveles de educacién preescolar, primaria, secundaria e incluso
media, estos ultimos son significativamente inferiores en el nimero de publicaciones
realizadas, lo que evidencia la necesidad de incrementar las investigaciones y
publicaciones en dicho nivel para que les permitan a los educandos actuales
ajustarse el mundo interactivo y vertiginoso que se vive por estos tiempos.
(UNESCO, 2013)

En cuanto a los paises que mas han publicado sobre las metodologias de
ensefianza se encuentran Espafia con el 33,7%, seguido de Chile con el 5,1%,
Estados Unidos y Argentina con el 4,3%, dejando ver la necesidad de dar a conocer
mas las investigaciones en los demas paises de América Latina. En Chile que como
mencionamos es el segundo pais creador de investigaciones. En este pais la revista
que mas publicé sobre metodologias activas fue Estudios Pedagdégicos con el 25%.
La revista pertenece a la Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad
Austral de Chile.

Estos resultados evidencian la importancia del tema y la necesidad de incrementar
las investigaciones sobre la aplicacibn de metodologias activas que permitan
fomentar el aprendizaje significativo, y el desarrollo de competencias profesionales

en los estudiantes de la Educacion Superior.

Hoy se acepta que los cambios en educacion dependen en buena medida de lo que

los profesores piensen y hagan en su practica pedagdgica cotidiana en el aula.
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Desde esta perspectiva, adquieren relevancia las metodologias que tengan los
docentes, y a los medios tecnoldgicos de apoyo, porque estos influiran en la forma

en como realmente los docentes la incorporen en sus practicas pedagogicas.

Resulta evidente, que es necesario un cambio paradigmatico: de una ensefianza
centrada en el profesor, a una centrada en el estudiante que les permita adquirir las
competencias esenciales para desenvolverse adecuadamente en el ambito social y
profesional en el siglo XXI. El éxito de este cambio requiere una reconceptualizacion
tedrica-metodoldgica de la Didactica de la Educacion Universitaria y en la Técnico
Profesional, que modifique la forma de concebir e implementar el proceso de
ensefianza aprendizaje, el rol del estudiante y del profesor. Es precisamente en este
triangulo did4ctico formativo, que los profesores son actores muy importantes dado
que cualquier cambio efectivo de mejoramiento de la educacién, se producira solo

con SuU apoyo Yy compromiso.

Considerando las apreciaciones realizadas anteriormente, y porque ademas
nuestro quehacer docente se desarrolla en la educacion superior, es deber de esta
investigacion, dar respuesta a los objetivos planteados en un instituto profesional.
Dichas instituciones normalmente dejadas de lado en materia investigativa y que
representan un gran % de alumnos en formacion, para los diferentes sectores
productivos de nuestro Pais, por lo que conocer como, cuales y la frecuencia de la
utilizaciébn de metodologias activas en esta institucion es un pequefio paso para

mejorar su aplicacion en ese sector educativo tan olvidado.
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2.- JUSTIFICACION Y PROPOSITO DEL TEMA.

Esta investigacion tuvo como objetivo principal evaluar la frecuencia del uso de las
metodologias activasy este trabajo se presenta como parte de los requisitos para
obtener el grado de Magister en educacion Mencién Docencia para la Educacion
Superior en la Universidad UCINF y no ha sido presentada previamente para la
obtencion de otro titulo en esta universidad u otra, esta investigacion contiene los
resultados obtenidos de las Encuestas llevadas a cabo en el IPCHILE sede
Republica, durante el periodo comprendido entre el 10/10/2019 y el 30/11/2019,
bajo la direccion de la docente Paola Andreucci y el patrocinio de CIMA. (Centro de
innovacion metodologica para el aprendizaje, del IPChile, el cual tiene como objetivo
Generar espacios para la produccién de informacién pedagogica, articular las
iniciativas de innovacion educativa, ampliar e innovar en las préacticas
metodoldgicas en el aula y Contribuir a reforzar iniciativas interinstitucionales de

innovacion metodoldgica)

La presente investigacion sobre metodologias activas usadas por los docentes del
IPCHILE se encuadra en el propdsito que se tiene por motivos laborales, lo que
admitié un reto importante y un cambio de paradigma, porque hasta hace muy poco
tiempo se ensefiaba de una forma tradicional, una metodologia caracterizada por el
uso de la leccion magistral y lo Unico que se esperaba del alumno, era la toma de
apuntes que reflejasen satisfactoriamente en las evaluaciones lo que el profesor
habia explicado y muchas tareas y algunos, trabajos que en muchas ocasiones, no
implicaban demasiado esfuerzo reflexivo, puesto que solian tener como objetivo

principal la recogida de informacion sobre un determinado contenido.

Siguiendo en esta linea, hemos sentido siempre una gran inquietud por mejorar
nuestra practica docente ya que, por un lado, la ensefianza nunca puede ser igual
debido a que existe una gran diversidad de estudiantes con intereses, necesidades
y estilos de aprendizaje diferentes, por otro lado, la educacién esta experimentando
un cambio que dista mucho a la que imperaba cincuenta afios atras, puesto que los

medios tecnoldgicos, son muy diferentes ahora.
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Bajo nuestra perspectiva quisimos investigar la frecuencia con que los docentes
estan utilizando las nueve metodologias activas declaradas en el proyecto educativo
del IPCHILE, que responden a la enseflanza basada en el constructivismo, para
poder mejorar el rendimiento de los estudiantes y poder considerar algunas
sugerencias para que un gran namero de docentes las pueda incorporar en su

guehacer diario.
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3.- PREGUNTA DE INVESTIGACION.

La pregunta de investigacion desarrollada para esta tesis es la siguiente:

3.1.- “¢4 Cuales son las metodologias activas utilizadas con mayor frecuencia por los

docentes del “IPCHILE sede Republica”, en los cursos de 1er a 4to afio?”

4.- OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS.

4.1.- Objetivo General:

e “Evaluar la frecuencia del uso de las metodologias activas mas usadas en
aula por los docentes del IPCHILE “, Sede Republica, en los cursos de 1er a

4t0 afo.

4.2.- Objetivos Especificos:
e |dentificar las metodologias activas mas usadas por los docentes del

“IPCHILE “, sede Republica, en los cursos de ler a 4to afio.

e Determinar la percepcion y grado de satisfaccidon de los estudiantes frente a

las metodologias activas implementadas por los docentes.

e Determinar la percepcion y grado de satisfaccion de los docentes frente al

uso de las metodologias activas.

e Contrastar la percepcion de los docentes y los estudiantes sobre la
frecuencia de aplicacion de las metodologias activas implementadas por los

docentes.
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5.- MARCO TEORICO.

Las metodologias activas, se definen como “aquellos métodos, técnicas y
estrategias que utiliza el docente para convertir el proceso de ensefianza en
actividades que fomenten la participacion activa del estudiante y lleven al
aprendizaje”. (Labrador & Andreu, 2008) Citado en (Maturana, 2017)

Las metodologias activas se justifican porque nos encontramos frente a nuevos
desafios, caracterizados por un sistema educacional dindmico y exigente, tanto a
nivel sistémico como respecto a las caracteristicas propias de los estudiantes que
se encuentran en el aula. (Jerez, Silva, & (Eds), Innovando en Educacion Superior:
Experiencias clave en Latinoamérica, 2017)

En este apartado se comentan las principales investigaciones y experiencias sobre
la aplicacion de metodologias activas en educacion superior, ya sea en
universidades o institutos profesionales. Se sefialan algunos elementos
conceptuales que, a nuestro juicio, fundamentan la implementacion de las
metodologias activas en la Educacion Superior en Chile. Dichos fundamentos hacen
referencia al proceso de ensefianza y aprendizaje. Al respecto, se analizan los
elementos esenciales que caracterizan la Didactica General y la Didactica de la
Educacion Superior, haciendo énfasis en los Modelos Didacticos, Estrategias de
ensefianza y metodologias activas de ensefianza-aprendizaje. Muy relacionado con
la Didactica, se destacan los aportes de la Psicologia Cognitiva, a la comprension

del aprendizaje activo.

5.1.- Investigaciones realizadas sobre la utilizacién de metodologias activas
en el nivel Universitario.

En los Ultimos afios se evidencia una preocupacion por el mejoramiento de la
calidad de la educacién universitaria, lo que se evidencia entre otros aspectos, en
el auge de las investigaciones sobre metodologias activas, como la que estamos

llevando a cabo en esta tesis.
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Muy unido al desarrollo de las investigaciones, se observan experiencias
innovativas realizadas en distintas instituciones de educacion superior a nivel
latinoamericano, pertenecientes a distintas carreras y disciplinas. Por ejemplo,
Aprendizaje al servicio de la comunidad: Aplicacion de la Metodologia Aprendizaje-
Servicio (A+S) en la carrera de Derecho. Universidad Catélica del Norte, 2013;
Innovando en educacion en ingenieria: la adopcion de la Iniciativa CDIO en la
UCSC. Facultad de Ingenieria de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion (UCSC), 2004; Aprendizaje basado en proyectos, experiencia didactica
en la asignatura Geologia y utilizaciéon del Silabo CDIO para su validacion,
Universidad Tecnoldgica de Panama ,2013; Aprendizaje basado en proyecto: una
herramienta educativa para estudiantes de pregrado de Anatomia Veterinaria.
Escuela de Medicina Veterinaria de la Universidad Andrés Bello, 2015; A
metodologia ativa Team-based Learning aplicada a construcdo de Planos de
Negécios. Escola Superior de Propaganda e Marketing Sul, 2012; Aprendizaje en
equipo a través de Test colaborativos en Economia Internacional. Universidad del
Bio- Bio, 2015; Expo EDA — Exposicidon de estrategias didacticas de aprendizajes.
Las Metodologias Activas en la Ensefianza de la Ingenieria: un proceso formativo
centrado en el estudiante. Universidad Tecnolégica de Panama, 2015; La
enseflanza justo a tiempo y la instruccibn entre pares: Una experiencia
metodoldgica en el curso MA0101 Matemética General del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, 2015; Innovacion en educacion superior en Chile: aprendizaje vinculado
con el medio organizacional. Facultad de Economia y Negocios (FEN) de la
Universidad de Chile, 2018; Modelo progresivo de evaluacion compartida para
presentaciones orales en la educacion superior. Universidad Catodlica del Norte,
2006; Metodologias ativas no ensino superior: a experiéncia do Centro Universitario
UNIFAFIBE com o método da “antecipacdo de conteudo. Centro Universitario
UNIFAFIBE, 2012; Fisica para las carreras de ingenieria: cuatro experiencias
centradas en el estudiante. Universidad de la republica (UdelaR), 2009. (Jerez,
Silva, & (Eds), Innovando en Educacion Superior: Experiencias clave en

Latinoamérica, 2017)
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Entonces, habria que preguntarse, ¢qué fundamentos tedricos, sustentan la

implementacion de las metodologias activas en la Educacion Superior en Chile?

En nuestra opinion, la respuesta a nivel explicativo se debe buscar en primer lugar
en los aportes de la Didactica al proceso de ensefianza-aprendizaje como se sefiala

a continuacion:

5,2.- ¢ Qué es la Didactica? Su objeto de estudio.

La literatura reconoce a la Didactica como una disciplina o rama de la pedagogia
cuyos origenes datan de mas de tres siglos y se remontan a la obra «Didactica
Magna» (publicada en 1640) de Juan Amds Comenio, citada como la primera en su
género. Uno de los puntos centrales en la definicion epistemoldgica de la didactica
reside en la cuestion de la base normativa. La disciplina surge histéricamente como
espacio de concrecion normativa para la realizacion de la ensefianza, dentro de una
concepcion poco conflictiva y hasta ingenua de la sociedad y del sujeto. Desde su
origen, la disciplina se constituye en el ambito de organizacién de las reglas del
método para hacer que la ensefianza sea eficaz. La obra de Comenio representa
un fuerte enfoque de disciplinamiento de la conducta basado en las premisas de

armonia con la Naturaleza (Davini, 1996)

La definicion literal de Didactica en su doble raiz docere: ensefiar y discere:
aprender, se corresponde con la evolucion de dos vocablos esenciales, dado que a
la vez las actividades de ensefiar y aprender reclaman la interaccion entre los
agentes que las realizan. Desde una vision activo-participativa de la Didactica, el
docente de «docere» es el que ensefa, pero a la vez es el que méas aprende en
este proceso de mejora continua de la tarea de co-aprender con los colegas y los
estudiantes. La segunda acepcidn se corresponde con la voz «discere», que hace
mencion al que aprende, capaz de aprovechar una ensefianza de calidad para
comprenderse a si mismo y dar respuesta a los continuos desafios de un mundo en

permanente cambio. (Medina & Mata, 2017, pag. 7)
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También se considera que la Didactica se desarrollara bajo ciertos referentes que
implican: “En primer lugar, [que] el saber disciplinar es una forma de comprension
del quehacer de la ciencia, pues explica su actividad y los resultados que arroja; en
segundo lugar, analiza los conceptos que la ciencia produce y que se desplazan
hacia la escuela para ser ensefiados; en tercer lugar, crea una gramatica para pesar
las condiciones sociales y politicas del saber cientifico y sus pasarelas en las
instituciones como la escuela; en cuarto lugar, busca lo especifico de cada saber
para, desde ellos, construir los medios que faciliten su divulgacion vy, finalmente,
crea un cuerpo teérico capaz de forjar un territorio de explicacion y de técnicas

necesarias para los aprendizajes”. (Zambrano, 2006, pag. 596)

Otra definicién es que “La Didactica es una disciplina tedérica que se ocupa de
estudiar la accion pedagogica, es decir, las practicas de la ensefianza, y que tiene
como misioén describirlas, explicarlas y fundamentar y enunciar normas para la mejor
resolucion de los problemas que estas practicas plantean a los profesores”.
(Camilloni, 2007, pag. 22)

Por su parte, desde la didactica alemana, se define como “un modelo o un sistema
sobre cémo abordar el proceso de ensefianza-aprendizaje, y una clase de
metateoria en el que se pueden comparar diversos modelos”. (kansanen, 1998, pag.
15)

En correspondencia con su definicion, la literatura especializada reconoce que el
objeto de estudio de la Didactica es el proceso de ensefianza y aprendizaje, el que

se estructura en torno a ocho problemas que van a ser el eje de esta:

1) Conocimiento de los objetivos y propésitos de la ensefianza.
2) Descripcion de los procesos de ensefianza.
3) Deduccion de las reglas y principios de actuacion del profesorado en el aula.

4) Programacion de los contenidos y de las actividades adecuadas al alumnado.
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5) Determinacion de métodos y técnicas adecuadas para lograr el aprendizaje.

6) Seleccion de medios materiales para utilizar en clase.

7) Proceso de aprendizaje de los estudiantes.

8) Proceso de evaluaciéon de los aprendizajes. (Diaz, Larenas, Chiang, Salgado,
Ortiz, Navarrete, & Solar, Rodriguez, 2012)

El objeto de estudio de la Didactica se ha conformado como resultado de la
determinacion del conjunto de problemas antes sefialados con cierta afinidad a un
encargo social, a la necesidad de formar a las nuevas generaciones de acuerdo a

los intereses de la sociedad, el cual se manifiesta en la actividad pedagdgica.

En la revision de la definicion del concepto de Didactica se observa que ha sido
tratada por diversos autores (Mattos, 1963; Pérez-Gémez, 1985; Diaz-Barriga,
1991, Salinas, 1995; Castillo y Polanco, 2005; entre otros), los cuales coinciden en
reconocer su relacién con la pedagogia y su énfasis en ofrecer una base cientifica

al proceso de ensefianza y aprendizaje.

En resumen, uno de los principales aportes de la Didactica es que da respuesta a
las interrogantes que se evidencian en el proceso de ensefianza y aprendizaje:
¢para qué ensefar?, ¢qué ensefar?, ¢como ensefiar para que los estudiantes
aprendan?, ¢con qué ensefiar?, ¢como comprobar que los estudiantes han
aprendido?, ¢cdmo organizar el aprendizaje?, ¢cdmo se construye la relacidon
profesor-estudiantes? Ademas, establece los componentes del proceso de
ensefianza-aprendizaje como se sefiala a continuacion:

El objetivo es elemento orientador del proceso y responde a la pregunta "¢ Para qué
ensefar?".

El contenido es el elemento objetivador del proceso y responde a la pregunta " ¢ Qué
ensefiar-aprender?”.

Las metodologias de ensefianza responden a la pregunta” ¢como ensefar para

desarrollar el proceso?”.
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Los medios o recursos de ensefianza son los elementos facilitadores del proceso,
responden a la pregunta "¢ con qué ensefar?".

La evaluacion es el elemento regulador, da respuesta a la pregunta “;como

comprobar que los estudiantes han aprendido?”.

La forma organizativa es el elemento integrador y se resume en la manera en que
se ponen en interrelacién todos los componentes del proceso y da respuesta a la

pregunta “; como organizar el aprendizaje?”.

En relacion a las formas de organizar este proceso; mencionemos algunas de ellas:
tutorial, grupal, frontal, dirigida o a distancia, por correspondencia, académica o
laboral, clases, la consulta y otras.

La comunicacion bilateral profesor —estudiante, da respuesta a la pregunta “; como

se construye la relacion profesor-estudiante?

5.3.- Ensefianza. Definicion. Enfoques.

Un componente del Objeto de estudio de la Didactica como se ha sefalado es la
ensefanza, la cual se concibe como: “Un proceso que facilita la transformacion
permanente del pensamiento, las actitudes y los comportamientos de los
alumnos/as, provocando el contraste de sus adquisiciones mas o0 menos
espontaneas en su vida cotidiana con las proposiciones de las disciplinas cientificas,
artisticas y especulativas, y también estimulando su experimentacion en la realidad”.
(Pérez, Gbmez, 1992, pag. 81)

Para la construccion del cuerpo tedrico la Didactica a través de la historia de la

Educacion ha investigado y desarrollado una variedad de métodos, siempre con la

intencion de mejorar y optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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La Did4ctica, ante la pregunta ¢como ensefiar? ha transitado por un proceso de
construccion - reconstruccion, y desarrollado un aspecto basico de ella que ha sido
la metodologia didactica en la que se hace énfasis en los métodos mas creativos

para favorecer la ensefianza y el aprendizaje.

Actualmente, se considera que hay una evidencia acumulada por la buena practica,
legitimada por un considerable cuerpo de evidencias de la investigacion (Bolivar y
Domingo, 2007; Joyce, Weil y Calhoum, 2002, entre otros), de modelos y estrategias
de ensefanza que generan niveles altamente significativos en el aprendizaje de los
alumnos. Igualmente, sobre qué tipo de actuaciones del profesorado tienen un

impacto positivo en el aprendizaje de los alumnos.

En relacion a como mejorar la ensefianza, se enfatiza en el nacleo didactico, el cual
estd formado por: docentes (conocimientos y competencias), contenidos (valor,
nivel y complejidad), y alumnos (rol en el proceso didactico). Al respecto se afirma
que “solo hay tres formas de mejorar los aprendizajes escolares: incrementando los
conocimientos y habilidades de los profesores, incrementando el nivel de los
contenidos impartidos a los alumnos y cambiando el rol de los estudiantes en el

proceso didactico”. (Elmore, 2010, pag. 21)

En relacion a la importancia de dicho nucleo afirma, que las claves de la ensefianza
se juegan, pues, en ese tripode: “Todo lo que no esta en el nucleo didactico sélo
puede afectar al aprendizaje y desempefio de los alumnos, por la via de influenciar,

en alguna medida, lo que sucede dentro del nucleo” (Elmore, 2010, pag. 21)

En nuestra opinion, la ensefianza es una practica humana, en la que una persona
ejerce influencia sobre otras, la influencia educativa responde a una intencionalidad,
es decir, se llevan a cabo actividades que se justifican por su valor para alcanzar
los objetivos deseados. En fin, ensefar es una practica social que excede a su
comprension como producto de decisiones individuales, generando una dinamica

gue solamente puede comprenderse en el marco del funcionamiento general de la
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estructura del proceso de ensefianza-aprendizaje. En dicho proceso, resulta
imprescindible, la interaccion que debe existir entre profesores portadores de
competencias profesionales (conocimientos, habilidades, actitudes, estilos de
ensefianza), y los estudiantes (conocimientos previos, experiencias, intereses,
estilos de aprendizaje) para generar un proceso de auto desarrollo, especialmente

en la Educacion Universitaria.

5.4.- Didactica Universitaria. Ensefiar a aprender y Aprender a aprender.

En la actualidad se distinguen la Didactica General, las Didacticas especificas, y la
Didé&ctica de la Educacion Superior. Se considera que la Didactica de la Educacion
Superior o lo que algunos autores denominan Didactica Universitaria es un ndcleo

disciplinar reconocido dentro de la Didactica. (Herran , 2001, pag. 12)

Un momento importante para el desarrollo de la Didactica Universitaria, lo constituy6
la Declaracion de Bolonia en 1999, lo que supuso el inicio de una reflexion sobre el
papel que debe desempenar la universidad europea en el desarrollo de la sociedad
del conocimiento y bienestar. Dicha Declaracion, suscrita inicialmente por 29 paises
sentd las bases para la creacion de un Espacio Europeo de Educacion Superior
organizado conforme a ciertos principios (comparabilidad, cooperacion, movilidad y
calidad) y orientado hacia la consecucion, entre otros, de dos importantes objetivos
estratégicos: el incremento del empleo en la Union Europea y la conversion del
Sistema Europeo de Educacion Superior en un polo de atraccion para estudiantes
y profesores/as de otras partes del mundo (MEC, 2006b),a partir de lo cual se
observa que la mayoria de los paises lo toman como referente cuando se proponen
hacer procesos de reforma e implementar cambios en sus modelos de ensefianza
superior (Escudero Mufioz, 2006; Rué, 2007). Por ejemplo, se esta difundiendo a
todas partes la propuesta de un curriculum universitario con un enfoque basado en
competencias. “Pero lo que se pretende en el nuevo sistema educativo es,
precisamente, capacitar a los estudiantes para que utilicen con mayor amplitud y

seguridad los conocimientos que reciban. Un mayor dominio de competencias en
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conceptos centrales puede llevar consigo una disminucién en informacion no
esencial o complementaria. La idea principal es valorar mas la formacion
universitaria y la disponibilidad para el empleo de los conocimientos que el dominio
de la informacién. Se trata, en resumidas cuentas, de "ensefiar a aprender" para
gue el alumno/a tenga como fin primordial en la Universidad "aprender a aprender”,
concibiendo esta etapa educativa como una mas del "Aprendizaje a lo largo de toda

la vida". (Mayorga, Fernandez & Madrid, Vivar, 2010, pag. 92)

Coincidimos en que la formacion universitaria debe estar dirigida al “ensefar a
aprender”, dicho proceso requiere entre otros aspectos, tener en cuenta todos los
componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje indicados, los que se deben
aplicar de forma contextualizada en la Didactica Universitaria, teniendo en cuenta
gue los estudiantes son por lo general adultos, con conocimientos y experiencias
previas, motivaciones y expectativas diversas respecto a su proyecto personal y

profesional.

Muy relacionado con la ensefianza, estan los Modelos didacticos que se aplican en

cada Epoca y establecimiento educacional como se explica a continuacion.

5.5.- Modelos Didacticos. Definicion. Clasificacion.

“La idea de modelo didactico permite abordar (de manera simplificada, como
cualquier modelo) la complejidad de la realidad escolar, al tiempo que ayuda a
proponer procedimientos de intervencion en la misma y a fundamentar, por tanto,
lineas de investigacion educativa y de formacion del profesorado al respecto (Garcia
Pérez , 2000, pag. 1)

El Modelo didactico es “un instrumento que facilita el analisis de la realidad escolar

con vistas a su transformacion”. (Garcia Pérez , 2000, pag. 1)

En la Didactica, de forma tradicional se han utilizado diferentes modelos didacticos

que han guiado el proceso de ensefianza-aprendizaje, segun diferentes autores
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(Fernandez; Elortegui; Rodriguez; Moreno, 1997; Garcia Pérez, 2000; Paez, 2006)
dichos modelos se pueden clasificar en cuatro, principalmente: Tradicional,
Tecnologico, Espontaneista-Activista y Modelo Didactico de Investigacion en la

Escuela.

Estos Modelos se diferencian por su concepcion sobre ¢ Para qué enseiar?, ¢Qué
ensefar?, ¢ldeas e intereses de los alumnos?, ¢ Como ensefiar? y ¢ Evaluacion?

A continuacion, se ofrece una breve descripcién de cada Modelo.

5.5.1.- Modelo Tradicional:

¢Para qué ensefiar? Proporcionar las informaciones fundamentales de la cultura
vigente. Obsesion por los contenidos.

¢ Qué ensefar? Sintesis del saber disciplinar. Predominio de las "informaciones” de
caracter conceptual.

Jldeas e intereses de los alumnos? No se tienen en cuenta ni los intereses ni las
ideas de los alumnos.

¢, Como ensefar? Metodologia basada en la transmision del profesor. Actividades
centradas en la exposicion del profesor, con apoyo en el libro de texto y ejercicios
de repaso. El papel del alumno consiste en escuchar atentamente, "estudiar" y
reproducir en los examenes los contenidos transmitidos. El papel del profesor
consiste en explicar los temas y mantener el orden en la clase.

¢, Evaluacion? Centrada en "recordar” los contenidos transmitidos. Atiende, sobre
todo al producto. Realizada mediante exdmenes.

En este Modelo Tradicional, se parte del supuesto de que es el comportamiento del
profesor el responsable del aprendizaje de los alumnos y de que este ultimo se
muestra en los indicadores del rendimiento académico y la evaluacion. Se
absolutiza la posicion del docente duefio del saber que imparte una ensefianza
enciclopedista, utilizando metodologias expositivas basada en el verbalismo y la
repeticion. Ademas, concibe al estudiante como receptor de conocimientos, sobre

todo a partir de la memorizacién y la comprension. Se otorga un lugar esencial a los
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contenidos. No consideran los saberes previos de los estudiantes por lo que no se

favorece el aprendizaje significativo, ni el desarrollo de competencias.

5.5.2.- Modelo Didactico Tecnoldgico.

¢Para qué ensefiar? Proporcionar una formacién "moderna" y "eficaz". Obsesion
por los objetivos. Se sigue una programacion detallada.

¢, Qué ensefar? Saberes disciplinares actualizados, con incorporacion de algunos
conocimientos no disciplinares. Contenidos preparados por expertos para ser
utilizados por los profesores. Importancia de lo conceptual, pero otorgando también
cierta relevancia a las destrezas.

cldeas e intereses de los alumnos? No se tienen en cuenta los intereses de los
alumnos. A veces se tienen en cuenta las ideas de los alumnos, considerandolas
como "errores" que hay que sustituir por los conocimientos adecuados.

¢,Como ensefiar? Metodologia vinculada a los métodos de las disciplinas.
Actividades que combinan la exposicion y las practicas, frecuentemente en forma
de secuencia de descubrimiento dirigido (y en ocasiones de descubrimiento
espontaneo). El papel del alumno consiste en la realizacién sistemética de las
actividades programadas. El papel del profesor consiste en la exposicion y en la
direccién de las actividades de clase, ademas del mantenimiento del orden.
¢Evaluacion? Centrada en la medicion detallada de los aprendizajes. Atiende al
producto, pero se intenta medir algunos procesos (p.e. test inicial y final). Realizada

mediante tests y ejercicios especificos.

5.5.3.- Modelo Didactico Espontaneista.

¢Para qué ensefar? Educar al alumno imbuyéndolo de la realidad inmediata.
Importancia del factor ideologico.

¢, Qué ensefiar? Contenidos presentes en la realidad inmediata. Importancia de las
destrezas y las actitudes.

cldeas e intereses de los alumnos? Se tienen en cuenta los intereses inmediatos

de los alumnos. No se tienen en cuenta las ideas de los alumnos.
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¢ Como ensefiar? Metodologia basada en el "descubrimiento espontaneo” por parte
del alumno. Realizacion por parte del alumno de mudltiples actividades
(frecuentemente en grupos) de caracter abierto y flexible. Papel central y
protagonista del alumno (que realiza gran diversidad de actividades). El papel del
profesor es no directivo; coordina la dinamica general de la clase como lider social
y afectivo.

¢Evaluacion? Centrada en las destrezas y, en parte, en las actitudes. Atiende al
proceso, aunque no de forma sistemética. Realizada mediante la observacion

directa y el analisis de trabajos de alumnos (sobre todo de grupos).

5.5.4.- Modelo Didactico Alternativo (Modelo de Investigacion en la Escuela).

¢ Para qué ensefiar? Enriquecimiento progresivo del conocimiento del alumno hacia
modelos mas complejos de entender el mundo y de actuar en él. Importancia de la
opcion educativa que se tome.

¢Qué ensefiar? Conocimiento "escolar", que integra diversos referentes
(disciplinares, cotidianos, problemética social y ambiental, conocimiento
metadisciplinar). La aproximacién al conocimiento escolar deseable se realiza a
través de una "hipotesis general de progresion en la construccion del conocimiento”.
¢ldeas e intereses de los alumnos? Se tienen en cuenta los intereses y las ideas de
los alumnos, tanto en relacion con el conocimiento propuesto como en relacién con
la construccion de ese conocimiento

¢,Como ensefar? Metodologia basada en la idea de "investigacién (escolar) del
alumno". Trabajo en torno a "problemas"”, con secuencia de actividades relativas al
tratamiento de esos problemas. Papel activo del alumno como constructor (y
reconstructor) de su conocimiento. Papel activo del profesor como coordinador de
los procesos y como "investigador en el aula”.

¢ Evaluacion? Centrada, a la vez, en el seguimiento de la evolucién del conocimiento
de los alumnos, de la actuacion del profesor y del desarrollo del proyecto. Atiende
de manera sistematicas a los procesos. Reformulacion a partir de las conclusiones

gue se van obteniendo. Realizada mediante diversidad de instrumentos de
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seguimiento (producciones de los alumnos, diario del profesor, observaciones
diversas...).

Otra clasificacion de Modelos Didacticos, debido al avance de la tecnologia,
considera que actualmente en la Educacion Universitaria existen al menos tres
modelos en la utilizacion del e-learning, que se pueden extrapolar no solo al e-

learning, sino también a la ensefianza presencial. (Duart & Sangra, 2000)

a) Los modelos centrados en los medios: en el contenido (Modelo didactico
tecnologico y Espontaneista).

b) Los modelos centrados en el profesor/a: en la ensefianza (Modelo didactico
tradicional).

c) Los modelos centrados en el alumno/a: en el aprendizaje (Modelo didactico
Alternativo).

5.6.- Estrategias de ensefianza-aprendizaje en la Educacion Superior.

Consideramos que, si la ensefianza es concebida como proceso y como producto,
entonces a ella esta asociado el término de estrategia, y si el reto de la Educacion
Universitaria es aprender a aprender, significa dotar a los estudiantes de estrategias
para incorporar conocimientos durante toda la vida y desarrollar su potencial de

aprendizaje en la sociedad del conocimiento.

Actualmente, resulta necesario indagar sobre cuales son las estrategias de

ensefianza-aprendizaje mas adecuadas para implementar cada Modelo Didactico.

En opiniéon de (Duart & Sangra, 2000) citado en (Mayorga, Fernandez & Madrid,
Vivar, 2010) las estrategias son aquellos enfoques y modos de actuar que hacen
que el profesor/a dirija con pericia el aprendizaje del alumnado. Las estrategias
metodologicas se refieren a los actos favorecedores del aprendizaje. Dichas
estrategias se pueden agrupar en tres modalidades: Metodologias centradas en la
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transmision de la informacion, Metodologias centradas en los procesos de

aplicacion y Metodologias centradas en la actividad del alumno/a.

A continuacién, se sefialan sus caracteristicas, objetivos, aplicaciones pedagogicas

y tipos de cada metodologia:

5.6.1- Metodologias centradas en la transmision de la informacion:

5.6.1.1.- Caracteristicas:

Se basan en la transmision de conocimientos del docente al alumno/a. -Se
parte de conocimientos generales que se desarrollan hasta alcanzar lo
especifico.

El docente es el agente predominante en el proceso de

ensefianza/aprendizaje.

5.6.1.2.- Objetivos:

Transmitir informacién y procurar la retencién y comprensiéon de esta por el
grupo.

Promover procesos de integracién y globalizacion de conocimientos.
Aplicaciones pedagégicas:

Es util para transmitir nuevos conocimientos.

Los participantes deben estar suficientemente motivados y tener un buen

dominio de los conocimientos fundamentales.

5.6.1.3.- Tipos:

Organizacion Lineal Descendente: Es el modelo expositivo puro.
Planteamiento deductivo de la exposicion.

Organizacion Motivacional: Se parte de una situacién proxima para luego
conectarla con la exposicion.

Organizacion Asociativa: El docente va relacionando informacion nueva con

otras diversas.
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5.6.2.- Metodologias centradas en los procesos de aplicacion: Caracteristicas:

El/a docente presenta un cuerpo tedrico, a partir del cual abre interrogaciones o
problemas que el alumnado debe resolver haciendo aplicaciones, explicaciones,
deducciones.

5.6.2.1.- Objetivos:

e Se debe utilizar cuando se pretende que el alumnado, ante la informacion
recibida, sea capaz de aplicarla o producir una nueva.

5.6.2.2.- Aplicaciones pedagdgicas:

¢ Ayudan a fomentar la creatividad y el sentido critico.
e Utiles para el aprendizaje de habilidades.
5.6.2.3.- Tipos:

e Métodos demostrativos: Descomponer el trabajo que se ha de realizar en sus
fases importantes, haciendo resaltar los puntos clave de las mismas.

e Aprendizaje en el puesto de trabajo: Pretende que el alumnado vaya més alla
del saber-hacer y aplique lo aprendido en el puesto de trabajo.

e Ensefianza Programada: Su objetivo es poner al alcance del alumnado con
distintas capacidades la posibilidad de aprender por si solos mediante
materiales convenientemente elaborados.

e Método Interrogativo: El docente formula preguntas sobre lo que se ha
expuesto.

e Meétodo de Casos: El alumnado ha de resolver una serie de problemas

planteados por profesor/a.

5.6.3.- Metodologias centradas en la actividad del alumno/a:

5.6.3.1.- Caracteristicas:
e Acentian el papel autonomo y activo del alumnado. Son el principal

protagonista del proceso.
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e Se parte de una situacidn-problema que se convierte en el nucleo
motivacional y temético sobre la que convergen las distintas aportaciones del
alumnado.

e El alumno/a, més que aplicar o transformar las informaciones dadas por el
docente, busca su propia informacion, analiza situaciones, extrae
conclusiones o resuelve por si mismo el problema con mayor o menor apoyo
del docente.

5.6.3.2.- Objetivos:

e Facilitar la participacion de los alumnos/as.

e Fomentar la responsabilidad, capacidad creativa y sentido critico.

e Desarrollar la reflexion conjunta.

5.6.3.3.- Aplicaciones pedagdgicas:

e Muy recomendable en la formacién de personas adultas.
e Utiles en la modificacion de actitudes.
e Favorecen el desarrollo de habilidades complejas de tomas de decisiones,
trabajo en grupo.
e Desarrollan las capacidades cognitivas de analisis y evaluacion.
5.6.3.4.- Tipos:
e Descubrimiento, Método Tutorial, Método por Proyectos y Métodos
Individuales
5.6.3.5.- Inconvenientes
e Las técnicas grupales, tienen sus normas, y antes de utilizarlas es necesario
conocer profundamente su dinamica, sus posibilidades y sus riesgos. Su
utilidad depende, en gran medida de su uso adecuado y oportuno.
e Requiere gran experiencia del docente en conduccion de grupos de
formacion.
e Algunas modalidades soOlo pueden utilizarse si existe una atmodsfera cordial,
democratica y una actitud cooperante.
Como se puede apreciar, a pesar de que existen diferentes estrategias

metodoldgicas, dichas estrategias se utilizan preferentemente en un modelo
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didactico u otro. Lo cual no quiere decir que sean mutuamente excluyentes de los

demas modelos. Ademas, hay que indicar que cada estrategia lleva consigo una

serie de métodos y técnicas de ensefianza que la hacen efectiva. Las técnicas mas

utilizadas en educacion superior se concretan en la siguiente tabla:

Estrategias Metodoldgicas

Finalidad

Técnicas expositivas:

clases teodricas

Cuya finalidad es hablar a los
estudiantes.

Presentar verbalmente una informacion

Seminarios-talleres

Utiles para construir conocimiento a

través de la interaccién y la actividad

Préacticas externas

Para lograr aprendizajes profesionales

en un contexto laboral

Tutorias:
- Lecturas dirigidas

atencion

Que

personalizada a los estudiantes

permiten una

Estudio y trabajo en grupo:
- Discusién, Lluvia de ideas, Debate,

Mesa redonda, Philips 6/6, Role playing

Para hacer que aprendan entre ellos

Clases practicas

Que muestran como deben actuar los

estudiantes.

Estudio de trabajo autbnomo:

-Estudios de casos

Que desarrolla la capacidad de auto

aprendizaje

(De Miguel Diaz, 2006) citado en (Mayorga, Fernandez & Madrid, Vivar, 2010, pags.

105-106)

Resulta evidente que cada estrategia de ensefianza se corresponde con el cémo se

aprende. Ocurre asi en virtud de la unidad entre ensefiar y aprender. Es decir, se

debe escoger la estrategia teniendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes,

la asignatura, carrera y perfil de egreso, entre otros aspectos.
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También es importante reconocer aqui que la diversidad en las combinaciones de
estrategias de ensefianza-aprendizaje determina la individualidad del estilo de
actuacion docente de cada profesor, igual ocurre con los estilos de aprendizaje de
cada estudiante. Enfatizamos en que la planeacion de estrategias secuenciadas con
enfoques mixtos, deductivos e inductivos a la vez permite contemplar los elementos
tedricos del aprendizaje, las riquezas de la practica. Consideramos, que en la
Ensefianza Universitaria se deben priorizar las Metodologias centradas en la
actividad del alumno/a para promover el desarrollo de sus competencias,
motivacion, autoestima y el “aprender a aprender” como expresion del aprendizaje

activo, como se explica a continuacion.

5.7.- ¢Qué es el Aprendizaje Activo? Aportes de la Psicologia.

Primero se analizan varias definiciones de aprendizaje. “El aprendizaje [...] se
refiere a los cambios de conducta relativamente permanentes (por tanto, no se trata
de cambios irreversibles, pero tampoco facilmente reversibles), que son
consecuencia de la practica o de las experiencias de la persona” (Bermeosolo,
2007, pag. 11) Citado en (Espejo & Sarmiento, 2017)

El aprendizaje, por otra parte, en el contexto de la teoria constructivista se entiende
como un proceso de construccion del conocimiento esencialmente individual e
interno que depende del nivel de desarrollo cognitivo, de los componentes
motivacionales y emocionales, y es inseparable del contexto social y cultural en el

que tiene lugar. (Coll, 2002 ) citado en (Espejo & Sarmiento, 2017)

En la primera definicion se concibe el aprendizaje como cambios en la conducta que
son reversibles, es decir, cambian, se destaca la importancia de la practica y la
experiencia. En la segunda definicién, se evidencia que el aprendizaje es un
proceso interno de caracter psicologico de cada sujeto, en el que interviene la
actividad, asi como los procesos cognoscitivos, afectivos, y el contexto socio

educativo en que se desarrollan los estudiantes.

Muy relacionado con la segunda definicion, en la obra de Vygotsky, se sefala que

el aprendizaje requiere de interaccion social e interaccion individual. Es lo que
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permite al individuo avanzar desde la zona de desarrollo real (los actuales
aprendizajes, lo que hace sin ayuda) hacia la zona de desarrollo potencial
(aprendizajes a lograr) caminado por una zona de desarrollo préximo, que Vygotsky
(1979) define como esa distancia que debemos inducir en el estudiantes para que
“‘camine” hacia su zona potencial, hacia esos aprendizajes para los que requiere
apoyo. Esta induccion o mediacion puede ser apoyada o mediada por el docente e
incluso por el trabajo colaborativo con sus pares y requiere de la integralidad del

sujeto: actuar, sentir y pensar.

En nuestra opinidn, es precisamente el aporte al aprendizaje desde la concepcién
Constructivista y el “enfoque de formacién orientada hacia los estudiantes y su
participacion activa”, los que ofrecen mayores oportunidades de implementar el
“aprender a aprender”, donde el estudiante juega un rol activo, y el docente funciona

como mediador. Es decir, se promueve el aprendizaje activo de los estudiantes.

5.7.1 ¢ Qué es el aprendizaje activo?

Mas alla de las divergencias de los distintos enfoques o los nuevos hallazgos que
explican la pregunta inicial sobre qué es el aprendizaje , todos convergen en un
punto esencial: el individuo debe ejecutar tareas, acciones o actividades para lograr
o dar cuenta de que ciertos aprendizajes han sido logrados (Jerez, Coronado , &
Valenzuela , Diversidad e inclusién, 2015) .Al respecto se reitera que son las
acciones, tareas o actividades las que posibilitan que el aprendizaje ocurra, incluso
en procesos mentales de mayor complejidad (Jerez, Coronado , & Valenzuela ,
Diversidad e inclusion, 2015) El conocer nunca es pasivo. Las investigaciones en
las ultimas décadas han demostrado que los aprendizajes que no se utilizan,
vinculan o no se “ponen en movimiento”, integrando y haciendo sentido durante y
después del proceso formativo, el cerebro rapidamente prescinde de ellos;
(Blackemore & Frith, 2007) (Chandramohan & Fallows, 2009) citado en (Jerez,

Coronado , & Valenzuela , Diversidad e inclusion, 2015)
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En sintesis, se puede decir que el aprendizaje “ocurre” porque el estudiante hizo
algo mas que escuchar una clase, y el docente se enfoc6 en que lo anterior
ocurriera, teniendo enfocado el aprendizaje que deseaba lograr en ellos. A esto se
le llama formacion orientada hacia los estudiantes y su participacién activa. Thomas
Shuell (Citado por Huber, 2008) sintetiz6 cuatro rasgos fundamentales de este tipo

de formacion:

5.8.- Formacion orientada hacia los estudiantes y su participacion activa.

5.8.1 Aprendizaje constructivista.
El conocimiento de cada uno de los individuos no es una mera copia de la realidad

y de su entorno, sino que, es una construccion personal. Esta construccion realizada
por los estudiantes se produce a partir de la interpretacién de sus percepciones o
experiencias, dependiendo de sus conocimientos u opiniones disponibles o previos.
Es decir, “se construye el aprendizaje desde lo que hay”. De ahi la necesidad que
el docente explore y sistematice junto a sus estudiantes qué saben realmente para

luego vincularlos hacia nuevos aprendizajes

5.8.2- Aprendizaje situado.
El aprendizaje, desde las actuales concepciones, es considerado como un proceso

situado, es decir, desde un contexto de aprendizaje: “el aqui, ahora, bajo estas
circunstancias y contextos”. Es aqui en donde se reflejan las oportunidades para
aplicar los aprendizajes adquiridos. La dependencia entre la situacion y la
vinculacibn en un contexto relevante, relevan la importancia sobre qué
conocimientos pertinentes se deben aplicar (jonassen, Mayes & McAleese, 1993).
El método de casos es un buen ejemplo de aprendizaje situado, ya que determinar
qgué contenidos son relevantes y pertinentes de aprender. De ahi que el docente

coloque el contexto del “por qué y para qué” de ciertos contenidos.

5.8.3.- Aprendizaje social.
El aprender no es un proceso exclusivamente individual, sino también un proceso

social: “aprendemos de otros”. Por ejemplo, en los ultimos
afos, el aprendizaje basado en pares en clases masivas, se ha convertido en una
potente y efectiva herramienta de interaccion para aprender (Mazur, 2008). Cada

proceso de ensefianza y aprendizaje es, esencialmente, una interaccion social.
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Ademas, influyen otros factores o elementos socio culturales en los procesos y en
los contenidos de la adquisicion de conocimiento (Wertsch, 1985) Se habla de

“‘comunidades de practica” (Lave & Wenger, 1991)

5.8.4.- Aprendizaje autorregulado.
Los estudiantes tienen que percibir qué actividades realizan para aprender, evaluar

los procesos y resultados sobre las propias acciones, y retroalimentar las
actividades ajustadas por si mismos (Kanfer, 1977). La dificultad es que los
estudiantes no saben como se aprende de manera autorregulada. Por eso no se
deben entender las destrezas de autorregulacion solamente como medios

importantes de aprendizaje, sino también como metas que es necesario aumentar.

5.9.- ¢ Qué requisitos se deben tener en cuenta para el logro del aprendizaje
activo?

Es necesario tener en cuenta los 7 Principios propuestos por Susan Ambrose y sus
colegas — tal como se describen en su libro de 2010 How learning works Citada en

(Espejo & Sarmiento, 2017, pag. 13), como se sefiala a continuacion:

1. Principio 1. El conocimiento previo de los estudiantes puede ayudar u obstruir
el aprendizaje.

2. Principio 2. La forma en que los estudiantes organizan el conocimiento influye
cémo aprenden y aplican lo que saben.

3. Principio 3. La motivacion de los estudiantes determina, dirige y sostiene lo
gue hacen para aprender.

4. Principio 4. Para desarrollar dominio sobre un tema, los estudiantes deben
desarrollar recursos cognitivos, actitudinales y procedimentales, practicar su
integracion y saber cuando aplicar lo que han aprendido.

5. Principio 5. Una practica orientada por metas y acoplada con
retroalimentacion focalizada potencia la calidad del aprendizaje de los
estudiantes.

6. Principio 6. El nivel actual de desarrollo de los estudiantes interactua con el
clima social, emocional e intelectual de la clase impactando asi al

aprendizaje.
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7. Principio 7. Para ser aprendices autonomos, los estudiantes deben aprender

a monitorear y ajustar su forma de enfrentar el aprendizaje.

5.10.- ¢Cémo aplicar los 7 Principios en la practica docente?

Principio

Ejemplo de buena practica.

Principio 1.

El conocimiento previo

Realizar un diagnostico utilizando diferentes

actividades 0 aplicando diferentes

procedimientos.

Principio 2.
La forma en que los estudiantes

organizan el conocimiento

Utilizar de organizadores graficos — por
ejemplo, un mapa conceptual - tanto al inicio
como a lo largo del curso (por ejemplo para

realizar un resumen de cada unidad).

Principio 3.

La motivacion de los estudiantes

Utilizar un test de motivacion al inicio, al medio
y al final de un curso. Chequear el entusiasmo

de los estudiantes en cada clase.

Principio 4.

Para desarrollar dominio sobre
un tema, los estudiantes deben
desarrollar recursos

cognitivos, actitudinales vy

procedimentales

Identificar claramente los recursos
movilizables asociados a las competencias del
perfil de egreso y asociarlos a los resultados
de del

considerando no solo los aspectos cognitivos

aprendizaje curso.  Evaluar

y/lo procedimentales, sino también lo

actitudinal y lo metacognitivo. Utilizar variados
evaluativos entre

procedimientos otros,

escalas de apreciacion y rabricas.

Principio 5.

Una practica orientada por
metas y  acoplada con
focalizada
del

aprendizaje de los estudiantes

retroalimentacion

potencia la  calidad

Socializar los resultados de aprendizaje del
curso con los estudiantes. Utilizar un syllabus
y especificar los resultados de aprendizaje que
busca desarrollar cada sesion. Generar un
de dé

informacion al estudiante respecto del avance

sistema retroalimentacion  que

en su proceso de aprendizaje.
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Principio 6.

El nivel actual de desarrollo de
los estudiantes interactta con el
emocional e

clima social,

intelectual de la clase

Utilizar técnicas de “rompe hielo” al inicio del
curso y a lo largo de éste. Preguntar a los
estudiantes como se sienten en relacion al
curso. Utilizar técnicas de trabajo en grupo que
permitan el desarrollo de lazos sociales entre

los estudiantes.

Principio 7.
Para ser aprendices autonomos,
los estudiantes deben aprender

a monitorear

Establecer un sistema que permita a los
estudiantes chequear su avance en el curso.
Socializar y discutir con los estudiantes la

carga de trabajo autbnomo asociado al curso.

y ajustar su forma de enfrentar el | Discutir con los estudiantes las técnicas de

aprendizaje estudio méas adaptadas a la materia del curso.

Intercambiar experiencias entre los

estudiantes.

Elaborado por (Espejo & Sarmiento, 2017, pag. 13)

5.11.- ;Qué son las metodologias Activas?

Hoy en la Educacion Universitaria se aplican metodologias activas de ensefianza-
aprendizaje -algunas poco novedosas- las cuales han tenido escasa aceptacion y
no han logrado ser incorporadas al repertorio de competencias del profesorado y
cuando nos hablan de la ensefianza basada en las metodologias activas nos estan

hablando de un modelo de ensefianza centrado en el estudiante.

Las distintas estrategias metodologias didacticas conciben el proceso de
aprendizaje como un desarrollo constructivo en vez de receptivo. La psicologia
cognitiva ha mostrado consistentemente que una de las estructuras mas
importantes de la memoria es su estructura asociativa. El conocimiento esta
estructurado en redes de conceptos relacionados que se denominan redes
semanticas, acoplandose la nueva informacion a la red ya existente. Dependiendo
de cdmo se realice esta conexion, la nueva informacion puede ser utilizada o no

para resolver problemas o reconocer situaciones. Esto implica la concepcion del
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aprendizaje como proceso y no Unicamente como una recepcioén y acumulacion de

informacion. (Glaser, 1991)

Otro componente que fundamenta la utilizacion de las metodologias activas de
ensefianza es que el aprendizaje es autodirigido, es decir, el desarrollo de
habilidades metacognitivas promueve un mejor y mayor aprendizaje. Se trata de
promover habilidades que permitan al estudiante juzgar la dificultad de los
problemas, detectar si entienden un texto, saber cuéndo utilizar estrategias
alternativas para comprender la documentacién y saber evaluar su progresion en la

adquisicién de conocimientos (Brunning Rh., 1995)

Durante un aprendizaje autodirigido, los estudiantes trabajan en equipo, discuten,
argumentan y evallan constantemente lo que aprenden. Las metodologias activas
utilizan estrategias para apoyar este proceso. Finalmente, estas metodologias
enfatizan que la ensefianza debe tener lugar en el contexto de problemas del mundo
real o de la préctica profesional. Se deben presentar situaciones lo més cercanas
posibles al contexto profesional en que el estudiante se va a desarrollar en el futuro.
La contextualizacion de la ensefianza promueve la actitud positiva de los
estudiantes hacia el aprendizaje y su motivacion, lo que es imprescindible para un

aprendizaje con comprension.

5.12.- Metodologias Activas aplicadas en el IPCHILE.
5.12.1.- Metodologia A+S:
Consiste en el desarrollo de un proyecto grupal de prestacion de servicios a la

comunidad en base a sus necesidades.

5.12.2.- Metodologia ABP:
Consiste en resolver una situacion o problema real donde los estudiantes puedan

poner en practica sus conocimientos tedéricos, trabajar en equipo y tomar decisiones.

5.12.3.- Metodologia ABPC:
Consiste en desarrollar una unidad a través de preguntas estructuradas y
jerarquizadas para lograr aprendizajes significativos. Las peguntas seran de tipo:

reales, de razonamiento y problematicas y seran organizadas en una guia de
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preguntas que se desarrollard en equipo, idealmente de 3 estudiantes

5.12.4.- Metodologia Aprendizaje Colaborativo:
Consiste en abordar una tarea, desafio o problema de aprendizaje en equipos de
trabajo; implicando actividad, compromiso, responsabilidad, flexibilidad, respeto y

cooperacion entre sus miembros.

5.12.5.- Metodologia Clase invertida:

Consiste en “voltear” la direccion de la clase, estudiandose primero los contenidos
y la informacién de la disciplina a distancia (en la casa) por medio de videos de clase
preparados por el profesor y luego la clase se destina exclusivamente a construir
aprendizajes sobre dicha informacién, a partir de determinadas tareas o talleres

practicos.

5.12.6.- Metodologia clase expositiva:

Sesiones expositivas, contenidos presentados por el profesor.
5.12.7.- Metodologia Estudio de caso:

Consiste en presentar un texto o narrativa de un caso real, relacionado directamente
con el tema de estudio, que sitde al estudiante en un contexto y que sea abundante
en detalles, datos, situaciones que conduzcan a ilustrar una posible o real toma de
decisiones. Los casos seleccionados deben caracterizarse por ser criticos, tener
algun grado de incertidumbre o generar distinta s visiones acerca de sus

resoluciones.

5.12.8.- Metodologia Organizadores graficos:

Consiste en estrategias de aprendizaje que actian como herramientas de
organizacion de la informacion de manera visual y linguistica. Estan constituidos por
palabras o grupos de palabras, simbolos e imagenes, donde los colores, las formas
y los tamafos también expresan las relaciones entre las distintas partes del

contenido.

5.12.9.- Metodologia por Proyectos:
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Consiste en resolver problemas practicos o de impacto social de manera

colaborativa, aplicando el conocimiento y contenidos de una o varias disciplinas.

5.13.- Mitos de las Metodologias de Aprendizaje Activo.

La implementacion y uso de metodologias de aprendizaje activo en el aula
universitaria ha tenido adherentes y opositores por numerosas razones. Tomando
en cuenta lo mencionado anteriormente, es posible identificar diversos mitos contra

el aprendizaje activo como se sefiala a continuacion:

5.13.1.- “El estudiante aprende cuando esta sentado en su banco”.

Los estudios indican que el aprendizaje disminuye en el tiempo si s6lo se pasa
sentado en la silla (Posner & Rothbart, 1998).

5.13.2.- “Quien mas escucha, mas aprende”.

La memoria auditiva es s6lo un tipo de memoria, y no es superior al 20% de la

cantidad de informacion que retiene el cerebro. Para un aprendizaje profundo es
necesario hablar, moverse, escribir, ilustrar y hacer (Guillazo Blanch, 2007).

5.13.3.- “Cuando el aprendizaje se percibe en un contexto de seriedad y formalidad,
es mejor logrado”.

Un ambiente menos formal genera mas confianza en el estudiante, lo que redunda

en un involucramiento para el logro de su aprendizaje. (Corcoran, 2010).

5.13.4.- “La diversion es antagonista del proceso de aprendizaje”.

Aprendemos mejor cuando lo pasamos bien y estamos interesados por lo que
aprendemos. Si nos motiva el aprendizaje este proceso es mucho mas efectivo,
como muestran todos los estudios sobre Gamificacion del aprendizaje. El
aprendizaje activo permite convertir la accion docente en algo interesante para
todos. (Ebert-May, 1997).
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5.13.5.- “El unico que tiene la verdad es quien es el experto en el tema”.

Cuando se rompe este paradigma, el estudiante se empodera mucho mas del
conocimiento y su aprendizaje se potencia (Lujan & DiCarlo, 2006).

5.13.6.- “Para aplicar metodologias de aprendizaje activo, debo redisefiar todo mi
curso”.

No, la metodologia puede incluirse de manera parcial o total en cualquier tipo de
curso. Es bueno darse tiempos para aprender sobre ella e implementar
paulatinamente actividades que hagan al estudiante protagonista y que impacten
positivamente en la formacidén: pequefios cambios pueden provocar grandes

impactos en los aprendizajes de los estudiantes.

5.13.7.- “Debo obtener capacitaciones y certificaciones previas con aprendizaje
activo”.

El uso de estdas metodologias no requiere de una capacitacién previa ni de
certificaciones para iniciarse. Innovar requiere ante todo disponibilidad, creatividad
y documentarse sobre la herramienta a implementar. Siempre es bueno contar con
el apoyo de colegas que practiquen estos enfoques, ayudantes motivados por la
docencia y expertos que puedan acompafiar el proceso. Compartir estas
experiencias con otros académicos enriquece el ejercicio y da pie para

implementarlo en conjunto.

5.13.8.- “Implementar actividades de aprendizaje activo se convertira en una carga
inmanejable”.

No es necesario que todas las nuevas actividades sean ejecutadas o evaluadas
exhaustivamente. Considere una logica de estratégica del curso y la actividad,
donde los estudiantes puedan compartir sus resultados y dar el enfoque pertinente
a la actividad. Esto hard tomar ventaja de la estrategia activa y no hacerlo un

ejercicio abrumador (Braxton,2008).
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5.13.9.- “El uso del aprendizaje activo quitara tiempo al contenido y aprenderan
menos”.

El aprendizaje activo tiene efectos directos en el desarrollo del pensamiento critico
del estudiante. Esto incide en una mejor comprension de los contenidos y un
aprendizaje profundo de las materias, lo que facilita la adquisicibn de nuevos
conocimientos. Los contenidos son abordados con mas entusiasmo por los alumnos

y les ayuda a avanzar con los saberes de manera proactiva (Warren, 1997).

5.13.10.- “El aprendizaje activo solo es relevante en las humanidades”.

El aprendizaje activo es muy eficiente en cualquier disciplina. Grandes ejemplos en
las artes y las ciencias naturales han sido desarrollados con éxito, tanto para cursos
masivos, asi como seminarios pequefios. El fomento del trabajo grupal y la
comunicacién de los aprendizajes se realiza en todos los campos del saber (Moy,
2000).

5.13.11.- “Este enfoque generara un aula descontrolada y desordenada”.
La modificacion de la dinAmica profesor-alumno no modifica quién es el que lleva el
ritmo del curso. Es el docente quien decide cuando y como se realizan las

actividades, guiando de mejor manera a los alumnos en el uso del tiempo y la

adquisicién de nuevos conocimientos y habilidades.

La metodologia de ensefianza se refiere a los medios, técnicas y procedimientos

por medio de los cuales se busca el logro de aprendizajes en los estudiantes.

Para esto, se deberan seleccionarse las técnicas y procedimientos mas adecuados
de modo que permitan que los estudiantes desarrollen conceptos, habilidades y

actitudes durante su proceso educativo.

5.14.- Rol docente en el proceso de ensefianza -aprendizaje.

En general existe consenso en reconocer el rol directivo que ha jugado el docente

en la direccion del proceso de ensefianza y aprendizaje. Segun (Moreno, 2011) los
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docentes representan el papel de mediadores, las estrategias se han convertido en
puntos de reflexién y disefo para desempefiar un papel clave en todo el proceso

vinculadas con los medios, recursos y contextos.

En opinion de los autores de esta tesis, el rol docente debe caracterizarse por el
caracter creador de la actividad del docente y su perfeccionamiento mediante la
aplicacion de Metodologias Activas, lo que le permiten transitar de un paradigma
centrado en la figura del docente y su ensefianza, a uno centrado en la persona del

alumno y su aprendizaje.

Al respecto se considera que “El maestro creador debe desarrollar, a su vez,
capacidades comunicativas, organizativas que Sse encaminen a asimilar
racionalmente y aplicar operativamente para la regulacion y autorregulacion de la
actividad del alumno. Lo logra convenientemente cuando ofrece las verdades no
como conocimientos acabados, sino cuando despierta curiosidad en el estudiante y
lo conduce a niveles diferentes, cuando les muestra las contradicciones de la vida
y que la solucion esta alli mismo, pero hay que encontrarla. El proceso educativo
por tanto debe ser abierto. Si el profesor, al exponer su material, influye en el estilo
de pensamiento del estudiante provocando que él piense, que lo siga, enriquece el
pensamiento del estudiante. El trabajo conjunto debe conducir al descubrimiento del
conocimiento como via para la formacion de la personalidad creadora”. (Llantada ,
2003, pag. 34)

En este nuevo paradigma, se enfatiza en el desarrollo del potencial humano de sus
estudiantes, en la confianza en el ser humano y sus posibilidades, y en la
disposicion a formar profesionales comprometidos, criticos, cooperativos, forjadores

de su propio destino y de la comunidad en que viven.

En resumen, después de realizar un profundo estudio de los fundamentos tedricos
gue sustentan la adecuada aplicacion de las metodologias activas en la Educaciéon

Universitaria proponemos la siguiente sintesis sobre nuestra posicion tedrica:

En la actualidad, a la Educacion Universitaria se impone un nuevo paradigma que

transita de la “ensefanza al aprendizaje”, donde el estudiante desempefia un rol
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activo en el proceso de desarrollo de sus potencialidades y su diversidad. La idea
principal es valorar mas la formacién universitaria en competencias y la
disponibilidad para el empleo de los conocimientos, que el dominio de la
informacion. Se trata, en resumidas cuentas, de "ensefar a aprender" para que el
alumno/a tenga como fin primordial en la Universidad "aprender a aprender",
concibiendo esta etapa educativa como una mas del “Aprendizaje a lo largo de toda

la vida”.

En relacién al como ensefiar para lograr lo anterior se asumen los aportes de la
Psicologia a la concepcion Constructivista del aprendizaje: “enfoque de formacién
orientada hacia los estudiantes y su participacion activa”, descrito por Thomas
Shuell (citado por Huber, 2008), que se caracteriza por 4 aspectos como se sefala
en la Tesis: aprendizaje constructivista, aprendizaje situado, aprendizaje social, y el
aprendizaje autorregulado .Estos enfoques, ofrecen mayores oportunidades de

implementar las Metodologias activas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este enfoque se enriquece con los aportes del Didactica general sobre la
implementacion de las metodologias Activas: secuenciadas, lo que permite
contemplar los elementos tedéricos del aprendizaje, las riquezas de la practica y muy
especialmente, la adecuacién de las estrategias en correspondencia con las
caracteristicas, conocimientos previos, intereses y experiencias de los estudiantes.

Se proponen 4 pasos:

e Diagnosticar: Analisis contextual, conocimientos previos sobre el tema objeto
de estudio, experiencias, definicion de situaciones problematicas, interaccion

sociedad-estudiantes, estado real y alternativas de desarrollo.

e Planear: Definicion de métodos y recursos, tacticas y estructuras organizativa
metodoldgica, conformacion de estrategias. Definicion del plan Unico de

accion.

e Hacer: Ejecucion de la estrategia de ensefianza-aprendizaje concebida.

Educar segun lo planeado.
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¢ Retroalimentar: Verificacion y evaluacion de los efectos de la realizacion del

trabajo planeado, determinacién de ajustes, cambios y recomendaciones.

DIAGNOSTICAR '
i PLANEAR .

RETROALIMENTAR

Creacion Propia

Ademas, el enfoque sistémico de los componentes del proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo cual posibilita ensefar a los jovenes aquellos procedimientos que
facilitan aprendizajes posteriores, mucho mas que la acumulacion y actualizacion
de todos los contenidos programéaticos. Dentro de dichos procedimientos se
destacan las metodologias activas que se deben aplicar con un enfoque sistémico
de los componentes del proceso ensefianza-aprendizaje, como se sefiala en el

siguiente esquema:
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Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

2090 NS ZEenA0 MO WeZEoH
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I FORMAS DE ORGANIZACION |

Creacion Propia

50| Pagina




La necesidad de conocer nuestra practica, parte del reconocimiento de que la forma
en que ensefiamos deviene contenido de la propia ensefianza y generalmente
decide la forma de aprender de cada estudiante. Los trabajos investigativos revelan
gue no todos los profesores se plantean este aspecto con plena conciencia, pues
establecen una dicotomia al considerar que son momentos diferentes la apropiacion
del contenido y la forma en que estos son presentados ante los estudiantes.
Desconocer este aspecto puede tener efectos poco deseables, los cuales a veces

nos sorprenden.

Al respecto proponemos las siguientes reflexiones: ¢ Podran ser criticos nuestros
estudiantes cuando nosotros, los profesores, reproducimos acriticamente ideas,
teorias, cuando le pedimos la reproduccién de lo explicado de manera inmediata o
con un unico referente?, ¢ Seran flexibles nuestros estudiantes cuando nosotros en
la transmisién de conocimientos no diagnosticamos, ni consideramos en el
desarrollo de nuestras estrategias los conocimientos previos de los estudiantes?,
¢Esperamos objetividad de los estudiantes si nosotros no contextualizamos el

proceso de ensefianza-aprendizaje?, entre otras.

Ante estos cuestionamientos o realidades, debemos promover en los de educacion
superior una dindmica de formacién continua que posibilite la investigacion, y el
trabajo interdisciplinario enfocado en el aprendizaje, que permita hacer un analisis
de los modos de actuacion docente y las teorias que la sustentan para entrar en un
proceso de perfeccionamiento y optimizacién de la aplicacién de las metodologias

activas.
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5.15.- Antecedentes del contexto de la educacion técnico profesional y su
necesidad en Chile

La Educacién Superior Técnico-Profesional (ESTP) forma parte del sistema de la
educacion superior e incluye todas las modalidades educativas que combinan el
aprendizaje tedrico y practico, que son relevantes para un campo ocupacional
especifico y que son impartidas a los jovenes y adultos durante su permanencia en

el sistema educativo y antes de su ingreso al mercado laboral (OCDE, 2014).

El propdsito principal de este tipo de educacion, y es ahi donde esté el espacio para
el desarrollo del proyecto institucional de IPCHILE, es promover transiciones
exitosas de los jévenes desde el sistema educativo hacia el mundo del trabajo
(Mineduc, 2014). Para ello se enfoca principalmente en el logro de competencias
que permitan a las personas ser adecuadamente productivas en determinados

sectores de la actividad econdmica.

Es necesario tomar en cuenta el conjunto de procesos culturales, sociales,
tecnoldégicos y econOmicos que estan transformando la educacidon superior
alrededor del mundo. La masificacion y progresiva universalizacion del acceso ha
transformado los sistemas, los que se han abierto, de tal manera de poder ofrecer
oportunidades de estudio y experiencias formativas para toda la poblacion de
jovenes y crecientemente, ademas de adultos.

La necesidad de fomentar el aprendizaje a lo largo de la vida ensancha los
horizontes de la educacion terciaria, ampliando ademas las modalidades de
formacion a través del uso de la tecnologia al servicio del aprendizaje (Brunner,
2016). En efecto, el sistema de educacion superior chileno se caracteriza, desde la
perspectiva del informe de la OCDE (2014), por una gran heterogeneidad en cuanto
al tipo de instituciones, su complejidad, sus proyectos educativos, su nivel de calidad

y los estudiantes que ingresan a él.
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Este escenario genera a cada Institucion la necesidad de desarrollar las estrategias
pertinentes que promuevan la incorporacion activa de los estudiantes a experiencias
tempranas vinculadas con el ambito laboral, asi como la implementacion de planes

de formacion y estrategias didacticas que favorezcan el proceso formativo.

5.16.- Presentacion del proyecto educativo del IPCHILE.

El Proyecto Educativo del Instituto Profesional de Chile corresponde al conjunto
coherente de acciones que permiten materializar en el plano académico las
directrices institucionales. Es una herramienta que guia a la Institucién en el
desarrollo de sus objetivos y articula los elementos esenciales de su estructura,
haciéndolos coherentes con las caracteristicas de los estudiantes, ademés de
organizar los recursos humanos, materiales y tecnolégicos que la Institucién
dispone, con el objeto de mejorar el proceso de aprendizaje y las relaciones con la
comunidad donde se inserta. El proyecto favorece la incorporacion de estudiantes
como participantes activos de la sociedad, habilitindolos para el mundo del trabajo

y permitiendo su transformacion en el &mbito personal y profesional.

El Proyecto Educativo del Instituto Profesional de Chile incorpora un Modelo
Pedagogico que considera como elementos centrales una concepcion
constructivista, un disefio curricular con perfiles de egreso basados en
competencias, con planes de estudios estructurados conforme a la consecucion de
tales perfiles de egreso, recursos humanos, materiales, tecnolégicos y de soporte y
acompafnamiento pertinentes al proceso de aprendizaje y roles de mediador por

parte de los docentes y activo por parte de los estudiantes.
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5.17.- Antecedentes de contexto tedrico de la concepcion del aprendizaje

Adscribe a una concepcidn constructivista del aprendizaje, que vincula la
experiencia, los conocimientos y los modelos mentales que el estudiante ha
adquirido, potenciado por los conceptos centrales de su plan de estudio, es decir,

de las asignaturas que lo componen.

La capacidad de aprender es esencial como mecanismo de adaptacion y desarrollo,
dado que entrega las herramientas para que el individuo pueda seguir
desarrollandose segun sus propias necesidades. En este contexto, el proceso
formativo no trata sélo de abordar el aprendizaje de contenidos, sino de entregar
oportunidades para aprender a aprender, proceso en el que la motivacion, la

mediacién y los recursos del ambiente, presenciales o virtuales son fundamentales.

Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el
aprendizaje y ser capaz de continuar complejizadndolo de manera cada vez mas

eficaz y autbnoma de acuerdo con los propios objetivos y necesidades.

IPCHILE supone que el estudiante, cuando inicia su proceso formativo y enfrenta
las tareas de aprendizaje, trae consigo un conjunto de conocimientos, emociones y
experiencias personales, lo que, desde la perspectiva del docente, debe propender
a ser relacionado o asociado con los contenidos que enfrenta, dejando espacios
importantes para la valoracién y reconocimiento de los aprendizajes previos. El
estudiante es un agente activo de su aprendizaje. El conocer, el aprender, el

desarrollar competencias, nunca son procesos pasivos.

Considerando el andlisis del contexto educativo y sus necesidades, IPCHILE se
compromete con la firme conviccion de implementar estrategias activas que den la
oportunidad de dotar a los nuevos profesionales de herramientas y competencias
sélidas, tanto disciplinares como sociales, que les permitan desenvolverse con éxito

en el mundo social, laboral y personal.

54 |Pagina




5.18.- Modelo Pedagdgico

El modelo pedagdgico constituye parte importante del Instituto Profesional de Chile
y refleja la forma de concebir la practica de los procesos formativos en la Institucion,
siendo un instrumento clave para la gestion curricular. El modelo sitia en el centro
al sujeto que aprende y define las principales acciones requeridas para el desarrollo
de un proceso educativo de calidad.

Como se ha descrito previamente, el Modelo Pedagogico se fundamenta en la teoria
constructivista, que vincula la experiencia que el estudiante trae consigo con la
incorporacion de nuevos aprendizajes y competencias propias del proceso
formativo. Ello implica reconocer que el proceso de aprender ocurre desde lo mas
simple a lo mas complejo, desde los conocimientos previos hacia la construccion de

nuevos significados.

Para alcanzar la materializacion de la centralidad en el estudiante, el Modelo
Pedagdgico requiere ser organizado e implementado en funcién del proceso de
formacién basado en competencias, entendido como la combinaciéon compleja de
los diversos tipos de saberes a través del desarrollo progresivo de habilidades,

conocimientos y actitudes.

5.19.- Constructivismo y concepciones del aprendizaje,

El constructivismo es una corriente pedagdgica que postula la necesidad de
entregar al estudiante herramientas para generar andamiajes que le permitan
construir sus propios procedimientos para resolver una situacion problemaética, lo
que implica que sus ideas, conocimientos y habilidades cognitivas se modifiquen y
que asi continde aprendiendo y desarrollandose a partir de nuevas experiencias
(Carretero, 2000).

Para ampliar la comprension de las bases conceptuales de la teoria que orienta al
Modelo Pedagogico, se requiere profundizar en el concepto de aprendizaje, el cual
tiene caracteristicas muy particulares a la luz de la perspectiva constructivista. El
aprendizaje significativo (Ausubel, 1982) ocurre cuando una nueva informacion se
articula o relaciona con un concepto relevante preexistente en la estructura cognitiva

(conocimiento previo), esto implica que las nuevas ideas, conceptos y proposiciones
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pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas,
conceptos y proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en
la estructura cognitiva del individuo, y que funcionen como un punto de anclaje para
las primeras (Coll, 2002 ). De esta forma, el aprendizaje significativo tiene lugar
cuando las nuevas informaciones pueden relacionarse de una manera no arbitraria
con lo que la persona ya conoce. En el momento en que aquello que se esta
aprendiendo puede ponerse en relacion e integrarse con conocimientos previos es

posible incorporarlo a las estructuras de conocimientos actuales.

En este contexto, se subraya la necesidad de contar con docentes que puedan
mediar la construccidn o reconstruccion del conocimiento, poniendo énfasis en las

condiciones de significado de los contenidos con los que se vaya a trabajar.

El constructivismo propone un paradigma que posiciona a la ensefianza como un
proceso dindmico, participativo e interactivo del sujeto con su entorno, de modo que
el conocimiento sea una auténtica construccion, operada por la persona que
aprende, que corresponde a un sujeto cognoscente. El constructivismo en
pedagogia se aplica como concepto didactico en la ensefianza orientada a la accion
por parte del estudiante, que aprende a través de experiencias significativas, en
ambientes activo-modificantes que movilizan la motivacion como un agente
catalizador del aprendizaje (Feuerstein, 1989). En este sentido, el docente participa
con un importante rol, interactuando con el estudiante a través de intencionalidad y
reciprocidad, respondiendo a las caracteristicas y nhecesidades observadas,
permitiendo la activacion de procesos motivacionales, que actian como un impulso

para el desarrollo de todo proceso de aprendizaje.

5.20.- Estrategias didacticas

Para la implementacion de los procesos de aprendizaje ensefianza, desde la
perspectiva del estudiante activo y bajo el paradigma constructivista, es
imprescindible pensar en un conjunto de estrategias y técnicas de aprendizaje que
permitan al docente transformar sus espacios de trabajo y asi generar los ambientes

que faciliten las experiencias de aprendizaje significativo.
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El Modelo Pedagdgico determina estrategias activo-participativas, las cuales deben
ser implementadas gradualmente considerando las caracteristicas de los
estudiantes y el nivel de formacién de los docentes. Como se ha descrito
anteriormente, esto implica un transito desde el ensefiar hacia el aprender, para lo

cual se tiene en cuenta el despliegue de las estrategias didacticas pertinentes.

En nuestra opinién, la aplicacion de las Metodologias Activas en el IPCHILE, se
deben implementar en el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje haciendo

énfasis en los siguientes elementos:

Las preguntas orientadoras para el inicio y cierre de la clase contribuyen a la
Motivacion escolar y van en estrecha relacion con ¢Qué ensefar?, ¢Coémo
ensefar? (Metodologias Activas), ¢Qué evaluar? ¢(Como evaluar? Estrategias:

heteroevaluacion, coevaluaciéon y autoevaluacion.

Preguntas de inicio: Son Estrategias de Evaluacion Formativa, que propician la
motivacion en los estudiantes, porque explicitan el qué, como y para qué del

aprendizaje, lo cual propicia la motivacion escolar:

Preguntas de cierre de la clase ¢Qué aprendimos?, ¢ Cémo lo aprendimos?, ¢ Para
gué nos sirve?: Promueven la Autoevaluaciéon de los estudiantes, lo cual favorece
la autoestima académica, el autoconcepto, la autocorreccion, el autoconocimiento y

la autoestimulacion.

En el fomento de la autoevaluacion el docente debe tener en cuenta algunos

principios de la motivacién y que suelen acompafar la practica docente

1. El éxito (o el deseo de evitar el fracaso) nos motiva. El fracaso, en general, no
motiva; lo que nos motiva es hacer las cosas bien y que nos lo reconozcan. Se
pueden reconocer éxitos parciales, crear incluso situaciones un tanto artificiales de
exito parcial, para que los menos capaces 0 motivados vean que algo pueden. Se

puede evaluar por separado objetivos minimos.
2. Motivan los Objetivos claros.

3. Motiva comprobar que los demas esperan mucho de nosotros.
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4. Motiva saber como podemos corregir nuestros errores.es la eficacia de la
retroalimentacion de la evaluacion. Esta claro que esta eficacia es mayor en las
evaluaciones formativas y las autoevaluaciones. Cuando la revision de los
resultados o de los trabajos escolares y la comunicacion de su correspondiente
informe de los resultados llega tarde a los alumnos, se pierde la eficacia, interés y
valor educativo.
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6.- MARCO METODOLOGICO.

6.1.- Tipo de investigacion.
La presente investigacion corresponde a un enfoque de tipo cuantitativo con un
disefio basico y aplicado en relacién con los objetivos de la investigacion. De

acuerdo alcance de esta, sera de tipo descriptivo.

6.2.- Disefio de la investigacion.

Esta investigacion es no experimental (Sampieri, 2014) y transeccional. Ya que no
se genera ninguna situacion, sino que se observan situaciones para medirlas porque
las variables independientes ocurren y no se tiene control directo ni se puede influir
en ellas, porque ya sucedieron, al igual que sus efectos.

Y es transeccional o transversal porque se recolectan datos en un solo momento,

en un tiempo unico (Liu, 2008 y Tucker, 2004)

6.3.- Muestra

Nuestra poblacion comprende a todos los docentes del instituto profesional de Chile
sede republica y corresponde a 297 docentes, la muestra se calcul6 como un
muestro aleatorio simple con un nivel de confianza del 95% y un error del 0,2% vy
con una probabilidad de éxito o fracaso de 50 %.

Para el caso de los alumnos nuestra poblacién son 1500 alumnos la muestra se
calculé6 como un muestro aleatorio simple con un nivel de confianza del 95% y un
error del 0,2% con una probabilidad de éxito o fracaso de 50 %.

Por lo tanto, el tamafio de la muestra para alumnos sera 24 o +y para los docentes

sera un minimo de 23

Se utilizo la ecuacion para calcular el tamafio de la muestra conociendo la poblacién
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6.4.- Instrumento.

El instrumento utilizado para la toma de muestras es un cuestionario previamente
disefiado (un cuestionario para docentes y otra para alumnos), validados por tres
expertos en el tema investigativo y en el que compete a la investigacion propiamente

tal, con las siguientes caracteristicas:

6.4.1.- Caracteristicas cuestionario docente.

El cuestionario para profesores cuenta con 3 preguntas de caracterizacion del
docente en materia de metodologias y 8 preguntas que estan destinadas a
responder la pregunta de investigacion y los objetivos de esta.

El total de las preguntas son cerradas y son realizadas a través de una escala de
Likert.

6.4.2.- Caracteristicas cuestionario estudiante

El cuestionario destinado a los estudiantes tiene 8 preguntas cerradas las dos
Gltimas con escala de Likert para medir la frecuencia de utilizacién de algunas de
las metodologias activas y la preferencia por alguna de ellas, para asi contrastar el
resultado con la respuesta de los docentes, y responder a los objetivos de la

investigacion
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6.4.3.- Validadores Expertos

M. E. A. Magister en educacién, con mencion en curriculum y evaluacion,

Diplomado en educacion, Licenciado en Educacion Basica.

S. R. Magister en Psicologia social aplicada, Usach, Licenciada en Ciencias
sociales, Social Psychology, University of Helsinki. Actualmente es jefa del
departamento de competencial laborales de Chile Valora (Comisién nacional

del sistema de certificacion laboral).

P. A. A. Doctora en Educacion, Universidad Complutense de Madrid.

6.5.- Procedimiento para aplicar cuestionario.

Se gestiono el Patrocinio del Centro de innovacién metodologica para el
aprendizaje (CIMA), del IPCHILE, el cual tiene como objetivo Generar
espacios para la produccion de informacién pedagogica, articular las
iniciativas de innovacién educativa, ampliar e innovar en las practicas
metodoldgicas en el aula y contribuir a reforzar iniciativas interinstitucionales
de innovacion metodoldgica para realizar la investigacion en IPCHILE.

Cima a través de una carta autoriza a los investigadores a aplicar el
cuestionario en la institucion.

Se crea cuestionario, y es revisado en primera instancia por los validadores
y CIMA.

En segunda instancia y luego de modificar comentario realizados por los
validadores, el cuestionario es aceptado por Cima y aplicado.

Se realiza el envio via e-mail a todos los docentes y alumnos de la sede y se
informa del uso estrictamente confidencial y global de los mismos. Ademas,
el cuestionario es anénimo y se contesta de forma totalmente voluntaria. Y
en el cual expresaron su voluntariedad de participar en la investigacion,

después de haber comprendido la informacion que se le ha dado acerca de
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los objetivos de la misma, los beneficios, las molestias, los posibles riesgos
y las alternativas, sus derechos y responsabilidades.

e Se crea el correo respectivo para recibir las respuestas de los docentes y
alumnos.

e Una vez recibidos los correos con los cuestionarios, se van codificando y con
la informacién se confecciona una base de datos en Excel.

e Al terminar la base de datos se ingresa la Informacion al programa SPSS y
Software Minitab 17

6.6.- Recoleccién de datos:

A través de Cuestionarios, con preguntas cerradas y utilizando una escala de Likert.

El cuestionario consisti6 en un conjunto de preguntas respecto de una o0 mas
variables a medir (Chasteauneuf, 2009). Es ser congruente con el planteamiento del
problema e hipétesis (Brace, 2013).

El cuestionario se aplic: Autoadministrado y enviado por correo electrénico a través
de CIMA (Centro de Innovacion Metodolégica para el Aprendizaje) los que se
respondian directamente a un correo especialmente creado para recibir todos los

cuestionarios.
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6.7.- Andlisis e interpretacion de los datos

Para analizar los datos en el método cuantitativo, se procesan los datos obtenidos

de las encuestas a través del siguiente procedimiento:

Clasificacion de datos:
Registro de Datos.

Tabulacion.

0N

Codificacion.

Para el enfoque cuantitativo (estadistica descriptiva e inferencial) se utilizan el
software SPSS (Version 23) y el software Minitab 17, se procede a efectuar el

analisis y la interpretacion de los datos, comentarios y conclusiones en la discusion.

Los datos tenidos en cuenta han sido las preguntas relacionadas con las nueve
metodologias activas, cada una de las preguntas se han analizado por separado.
Basicamente, se han calculado las medias dentro de cada muestra para poder asi
cotejar los datos; se ha hecho una comparativa de las medias de las muestras en
cada uno de los items; de esta forma se ha podido comprobar qué predomina y qué

resultados son mas inusuales.

Relacionado con esta medida, se ha calculado la varianza para determinar cuando

son significativas desde el punto de vista estadistico las diferencias entre los items.

63| Pagina




7.- DESCRIPCION DE LAS MUESTRAS.

A continuacion, se detalla la informacion mas relevante referida a la muestra de
docentes y alumnos.
La muestra de docentes se tomo en la sede republica durante el segundo semestre

del 2019, cuya informacion mas relevante se presenta a continuacion:

e La experiencia docente mas significativa en el rango medio de 0 a 5 afios y

en segunda frecuencia es mas de +16 afios

Tabla 1 Rango edad

Rango Edad
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e Se destaca en relacion con el grado académico la mayor presencia de

Licenciaturas (50,0%) y un bajo porcentajes de Magister 4%.

Tabla 2 Grado académico

Grados Acad.

127

107

g

N 12
& 50,00%

Frecuencia

9
37,50%

2

| | 1 | | 1 1
4,17% I |4,17%| | | [4,1 7%' |
T T

L T
Lic. y Magis. Licenciatura Magister MR X
Grados Acad.

e Enrelacion con las profesiones se destacan a los Ingenieros con un 37%

Tabla 3 Titulos Académicos
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Con respecto a los afios de experiencia en el IPCHILE se destaca que un

alto porcentaje 50,0% solo se encuentra en el rango de 0-5 afios.

Tabla 4 Afios de experiencia en IPCHILE

Arios de exp. IP Chile

129

10

Frecuencia

12
50,00%

S
20,83%

S
20,83%

L]
o5 610

T
1115

Anos de exp. IP Chile

Afos de experiencia en la docencia. (No solo en IP Chile) también la media

se inclino entre los 0 y 5 afos de experiencia.

Frecuencia

Tabla 5 Afos de Experiencia Docente

Afios de exp.
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e Curso de perfeccionamientos en el area docente un 54.2% posee al menos

dos cursos.
Tabla 6 Cursos de Perfeccionamiento Docentes
Cursos de perfe.
12,59
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e En que jornada hacen clases los docentes, la media de los profesores hacen

clases tanto en diurno com una frecuencia de un 45,83%

Tabla 7 Jornada en la cual desarrolla su docencia

Jornada
12—
10—
g
5
(2]
=
%
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67| Pagina




e La frecuencia mas alta dada por la pregunta: ¢en que semestre realizan sus

clases? Fueron en 1°y 2° semestre cada uno con una frecuencia de 25,00%.

Tabla 8 Semestre en el cual Desarrolla su Docencia

Semestre
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7.3.- La muestra de alumnos se tomo en la sede republica durante el segundo

semestre del 2019, cuya informacioén mas relevante se presenta a continuacion:

e EI 50 % de los alumnos corresponden al 4°semestre.

Tabla 9 Semestre cursando Actualmente

25+
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8 8
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e Se destaca que el 43% correspondié a jornada vespertina.

Frecuencia

Tabla 10 Jornada actual de Alumnos

Distribucién por Tipo Jornada
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A continuacién, se exponen los principales resultados obtenidos de los
cuestionarios aplicados a docentes, tras el ingreso de los datos a los programas
estadisticos SPSS y Minitab 17

En primer lugar, se han comparado las medias de cada una de las preguntas, junto

con la desviacion estandar y la varianza.

Pregunta N° 4: De las siguientes metodologias activas orientadas a la

ensefianza, sefiale las que ha utilizado preferentemente para el desarrollo de

su docencia
Tabla 11 Media pregunta N° 4

Estadisticos descriptivos

N Media
P4.1 Metodologia A+S 24 2,208
P4.2 Metodologia ABP 24 4,042
P4.3 Metodologia ABPC: 22 3,636
P4.4 Metodologia
Aprendizaje Colaborativo 23 4522
P4.5 Metodologia Clase
invertida 23 2,783
P4.6 Metodologia clase
expositiva 23 4174
P4.7 Metodologia Estudio
de caso 23 3,913
P4.8 Metodologia
Organizadores graficos 23 2,826
P4.9 Metodologia Por
Proyectos 24 3,500
N valido (por lista) 22

Tabla 12 Pruebas de normalidad Pregunta 4

Pruebas de normalidad

I(cnlnmgcurmLSmirnova Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
P4.1 Metodologia A+S 419 22 ,000 649 22 ,000
P4.2 Metodologia ABP 310 22 000 743 22 .0oo
P4.3 Metodologia ABPC: 299 22 .000 844 22 .003
P4.4 Metodologia
Aprendizaje Colaborativo 387 22 000 681 22 .000
P4.5 Metodologia Clase
invertida 271 22 ,000 863 22 ,0086
P4.6 Metodologia clase
expositiva 287 22 000 787 22 000
P4.7 Metodologia Estudio
de caso 315 22 ,000 739 22 ,000
P4.8 Metodologia
Organizadores grificos 174 22 ,081 874 22 ,009
P4.9 Metodologia Por
Proyectos 187 22 ,026 905 22 ,038

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Solo P4.8. tiene distribucidon normal
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Grafica de intervalos de P4.1; P4.2; ...
95% IC para la media
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Las desviaciones estdndar individuales se utilizaron para calcular los intervalos.

Tabla 13 Grafica de Intervalos pregunta 4

Con referencia a la pregunta “;Cual es la metodologia activa que ha utilizado

preferentemente para el desarrollo de su docencia?

Se puede observar como los docentes sefialan que la Metodologia activa mas
utilizada es de “Aprendizaje Colaborativo” con una media de: 4,52, a su vez la
metodologia de “Clases Expositiva” queda en un segundo lugar con una media de:
4,17 y con la tercera preferencia docente es la metodologia activa de “Aprendizaje

basado en problemas” (ABP) con una media de 4,04.

A la vista de estos datos, se puede concluir que no hay una diferencia significativa
entre las metodologias: Aprendizaje colaborativo; Clase expositiva, ABP, Estudio de
caso, ABPC y Por proyecto en contraposicién con las metodologias A+S y Clase
invertida y Organizadores graficos que si hay una diferencia en el nivel de utilizacion

ya que estas ultimas son las menos usadas.
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Pregunta N° 5: ¢ Cudles de las siguientes metodologias activas son utilizadas

frecuentemente en alumnos de primer afio?
Tabla 14 Media pregunta N°5

Estadisticos descriptivos
N Media

P5.1 Metodologia A+S 20 2,000
P5.2 Metodologia ABP 22 3,636
P5.3 Metodologia ABPC 20 3,050
P5.4 Metodologia
Aprendizaje Colaborativo 20 4,150
P5.5 Metodologia Clase
invertida 20 2,500
P5.6 Metodologia clase
expositiva 22 4,409
P5.7 Metodologia Estudio
de caso 21 3,381
P5.8 Metodologia
Organizadores graficos 20 2,800
P5.9 Metodologia Por
Proyectos -- 2,818
N valido (por lista) 19

Tabla 15 Pruebas de normalidad Pregunta 5

Pruebas de normalidad
Kalmogorov-Smimov?® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
P5.1 Metodologia A+S 366 19 000 676 19 ,000
P5.2 Metodologia ABP 140 19 07 910 19 073
P5.3 Metodologia ABPC 201 19 041 920 19 12
P5.4 Metodologia
Aprendizaje Colaborativo 291 19 000 751 19 000
P5.5 Metodologia Clase
invertida 216 19 020 847 19 006
P5.6 Metodologia clase
expositiva 1381 19 000 589 19 ,000
P5.7 Metodologia Estudio
de caso 231 19 009 844 19 005
P5.8 Metodologia
Organizadores graficos 197 19 050 869 19 014
P5.9 Metodologia Por
Proyectos 213 19 024 882 19 024

a. Correccion de significacidn de Lilliefors

Ninguna variable tiene distribucién normal
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Grafica de intervalos de P5.1; P5.2; ...
95% IC para la media
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La desviacién estandar agrupada se utilizo para calcular los intervalos.

Tabla 16 Grafica de Intervalos Pregunta N° 5

En relacion a la pregunta ¢ Cuéles de las metodologias activas de aprendizaje se

ocupan en alumnos de primer afio?

Se puede observar que los docentes sefalan que la “Metodologia de clases
expositiva” con una media de 4,40 es la mas utilizada y en segundo lugar queda la

“Metodologia de aprendizaje colaborativo” con una media de 4,15.

Se puede indicar que, si bien estas dos metodologias de acuerdo a la media son las
mas usadas, no hay diferencias significativas con ABP y Estudio de caso; pero si se
evidencia una diferencia significativa con las metodologias A+S, Clase invertida y

por Proyecto que son las menos utilizadas en alumno de primer afo.
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partir del segundo afio de estudio?

Tabla 17 Media Pregunta N° 6

Estadisticos descriptivos

N Media
P6.1 Metodologia A+S 21 3,00
P6.2 Metodologia ABP 22 4,364
P6.3 Metodologia ABPC 21 3,857
P6.4 Metodologia
Aprendizaje Colaborativo 22 4,500
P6.5 Metodologia Clase
invertida 2 3.381
P6.6 Metodologia clase
expositiva 22 4182
P6.7 Metodologia Estudio
de caso 22 3,955
P6.8 Metodologia
Organizadores graficos A 3,190
P6.9 Metodologia Por
Proyectos 21 3.714
N valido (por lista) 19

Tabla 18 Pruebas de normalidad Pregunta N° 6

Pruebas de normalidad

Pregunta N° 6: ¢Cuales de las siguientes metodologias activas son utilizadas a

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
P6.1 Metodologia A+S 163 19 ,200° 862 19 011
P6.2 Metodologia ABP 313 19 ,000 657 19 ,000
P6.3 Metodologia ABPC 285 19 000 801 19 001
P6.4 Metodologia
Aprendizaje Colaborativo 442 19 000 093 19 000
P6.5 Metodologia Clase
invertida 207 19 031 879 19 021
P6.6 Metodologia clase
expositiva 301 19 ,000 758 19 ,000
P6.7 Metodologia Estudio
de caso 291 19 ,000 739 19 ,000
P6.8 Metodologia
Organizadores graficos 168 19 161 889 19 031
P6.9 Metodologia Por
Proyectos ,230 19 ,009 797 19 ,001

* Esto es un limite inferior de la significacidn verdadera.

a. Correccidn de significacidn de Lilliefors

Solo P6.1 y P6.8 tiene distribuciéon normal
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Grafica de intervalos de P6.1; P6.2; ...
95% IC para la media
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La desviacion estdndar agrupada se utilizé para calcular los intervalos
Tabla 19 Grafica de Intervalos Pregunta N° 6

En relacién a la pregunta ¢ Cuales de las metodologias activas son utilizadas a partir

del segundo afo?

Se observa que los docentes prefieren la metodologia de “Aprendizaje Colaborativo”
con una media de 4,50 para aplicar en primer lugar y en segundo lugar la

metodologia de ABP con una media de 4,30y ya en tercer lugar la clase expositiva.

A la vista de estos datos, se puede concluir que son significativamente menos
usadas las metodologias: A+S y los organizadores graficos, cabe sefalar que la
metodologia A+S se aplica por disposicion de IP Chile en ramos con caracteristicas
de taller.
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Pregunta N° 7: Segln su experiencia, ¢cuéles son las Metodologias Activas

gue los alumnos reciben de mejor manera?

Tabla 20 Media Pregunta N° 7

Estadisticos descriptivos

N Media
P7.1 Metodologia A+S 20 3,450
P7.2 Metodologia ABP 23 4,391
P7.3 Metodologia ABPC 20 3,850
P7.4 Metodologia
Aprendizaje Colaborativo 23 4,348
P7.5 Metodologia Clase
invertida 20 3.150
P7.6 Metodologia clase
expositiva 23 4,000
P7.7 Metodologia Estudio
de caso 22 3.955
P7.8 Metodologia
Organizadores graficos 21 3.143
P7.9 Metodologia Por
Proyectos 23 3,913
N valido (por lista) 18

Tabla 21 Pruebas de normalidad Pregunta N° 7

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
P7.1 Metodologia A+S ,230 18 013 818 18 003
P7.2 Metodologia ABP 336 18 .000 758 18 000
P7.3 Metodologia ABPC ,208 18 ,038 883 18 ,029
FP7.4 Metodologia
Aprendizaje Colaborativo 309 18 .000 764 18 .000
P7.5 Metodologia Clase
invertida 186 18 .098 882 18 .028
FP7.6 Metodologia clase
expositiva ,222 18 019 B17 18 ,003
P7.7 Metodologia Estudio
de caso 295 18 ,0o0 TB3 18 000
P7.8 Metodologia
Organizadores graficos 189 18 088 909 18 082
FP7.9 Metodologia Por
Proyectos 253 18 .004 825 18 .004

a. Correccidon de significacidn de Lilliefors

Solo P7.3 y P7.8 tienen distribucion normal
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Grafica de intervalos de P7.1; P7.2; ...
95% IC para la media
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La desviacion estdandar agrupada se utilizo para calcular [os intervalos.

Tabla 22 Grafica de Intervalos Pregunta N° 7

Segun los docentes las metodologias que los alumnos reciben de mejor forma son
las Metodologia: ABP con una media de 4,39 en primer lugar y en el mismo rango

la metodologia de aprendizaje colaborativo con una media de 4,34.
La metodologia de clase invertida es la que menos gusta y organizadores gréaficos

son las que los docentes eligieron como las que menos ayudan a la interaccion

profesor / alumno.

77| Pagina




Pregunta N°8: Segun su experiencia ¢cuél es la metodologia Activa mas

interesante de aplicar?

Tabla 23 Media Pregunta N° 8

Estadisticos descriptivos

N Media
P8.1 Metodologia A+S 22 4,045
P8.2 Metodologia ABP 24 4,625
P8.3 Metodologia ABPC 22 3,909
P8.4 Metodologia
Aprendizaje Colaborativo 23 4,739
P8.5 Metodologia Clase
invertida 20 3,950
P8.6 Metodologia clase
expositiva 2 3,381
P8.7 Metodologia Estudio
de caso 23 4,261
P8.8 Metodologia
Organizadores graficos 21 3,381
P8.9 Metodologia Por
Proyectos 22 3,955
N valido (por lista) 18

Tabla 24 Pruebas de Normalidad Pregunta N° 8

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
P83.1 Metodologia A+S 363 18 ,000 692 18 ,000
P8.2 Metodologia ABP 435 18 ,000 614 18 ,000
P8.3 Metodologia ABPC 254 18 003 817 18 ,003
P8.4 Metodologia
Aprendizaje Colaborativo 494 18 .000 466 18 .000
P8.5 Metodologia Clase
invertida 223 18 018 853 18 ,009
P8.6 Metodologia clase
expositiva ,206 18 ,042 891 18 041
P8.7 Metodologia Estudio
de caso ,335 18 ,000 645 18 ,000
P8.8 Metodologia
Organizadores graficos 232 18 011 893 18 043
P3.9 Metodologia Por
Proyectos 334 18 .000 756 18 ,000

a. Correcciéon de significacion de Lilliefors

Ninguna tiene distribucion normal

78 | Pagina




Grafica de intervalos de P8.1; P8.2; ...
95% IC para la media
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La desviacion estdndar agrupada se utilizé para calcular los intervalos.
Tabla 25 Grafica de Intervalos Pregunta N° 8

Al responder a la pregunta de ¢cual es la metodologia mas interesante de aplicar
en su quehacer docente?, los profesores consideraron con una media de un 4,73
que la metodologia de “Aprendizaje Colaborativo” es la mas interesante, en segundo
lugar, los docentes consideran que la metodologia de “Aprendizaje Basado en
Problemas” con una media de 4,62 también en una de las metodologias
interesantes de aplicar y en tercer lugar el “Estudio de Casos” cuya media es de
4,26.

A la vista de estos datos, se puede concluir que hay una diferencia significativa de
las metodologias: Clase expositiva y Organizadores graficos con las otras
metodologias. Porque estan serian las menos interesantes de aplicar por parte de

los docentes.
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Pregunta N° 9: ¢Considera que las metodologias activas optimizan la

interacciéon profesor alumno?

Tabla 26 Media Pregunta N° 9

Estadisticos descriptivos
N Media

P 9.1 Metodologia A+S 23 4174
P 9.2 Metodologia ABP 24 4708
P 9.3 Metodologia ABPC 23 4304
P 9.4 Metodologia
Aprendizaje Colaborativo 23 4,739
P 9.5 Metodologia Clase
invertida 22 4,091
P 9.6 Metodologia clase
expositiva 22 3,682
P 9.7 Metodologia
Estudio de caso =2 4182
P 9.8 Metodologia
Organizadores graficos 22 3.273
P 9.9 Metodologia Por
Proyectos 24 4,167
N valido (por lista) 21

Tabla 27 Pruebas de Normalidad Pregunta N° 9

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
P 9.1 Metodologia A+S 364 21 ,000 ,700 21 ,000
P 9.2 Metodologia ABP 485 21 ,000 493 21 ,000
P 9.3 Metodologia ABPC 320 21 ,000 719 21 ,000
P 9.4 Metodologia
Aprendizaje Colaborativo 464 21 000 464 21 000
P 9.5 Metodologia Clase
invertida ,302 21 ,000 76 21 ,000
P 9.6 Metodologia clase
expositiva 189 21 048 865 21 ,008
P 9.7 Metodologia
Estudio de caso ,398 21 ,000 665 21 ,000
P 9.8 Metodologia
Organizadores graficos 161 A 162 871 21 010
P 9.9 Metodologia Por
Proyectos ,297 21 ,000 755 21 ,000

a. Correccion de signiﬂcacién de Lilliefors

Solo P 9.8 tiene distribucién normal
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Grafica de intervalos de P9.1; P9.2; ...
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La desviacién estdndar agrupada se utilizé para calcular los intervalos
Tabla 28 Grafica de Intervalos Pregunta N° 9

En respuesta a cuales son las metodologias activas que optimizan la interaccion
profesor alumno, las metodologia que destacaron son; “Aprendizaje Colaborativo”
con una media de 4,73 en primer lugar de preferencia por los profesores, seguida
de la metodologia “ABP”, con una media de 4,70, y ABPC con una media de 4,30.

En un tercer lugar.

Segun los antecedentes presentados la metodologia de “Organizadores Graficos”
es la tnica que muestra una menor eleccion por parte de los docentes y se puede
inferir que esta metodologia es la que muestra u otorga una menor interaccion entre

el docente y el alumno.
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Pregunta N° 10: Segun su experiencia ¢Cudl es el nivel de dificultad en la

aplicacion de estas metodologias?

Tabla 29 Media Pregunta N° 10

Estadisticos descriptivos

N Media
P10.1 Metodologia A+S 23 3,174
P10.2 Metodologia ABP 24 2,833
P10.3 Metodologia ABPC 22 3,045
P10.4 Metodologia
Aprendizaje Colaborativo 23 2826
P10.5 Metodologia Clase
invertida 22 3455
P10.6 Metodologia clase
expositiva 23 2304
P10.7 Metodologia
Estudio de caso -- 2,908
P10.8 Metodologia
Organizadores graficos 22 3409
P10.9 Metodologia Por
Proyectos 24 3167
N valido (por lista) 22

Tabla 30 Pruebas de Normalidad Pregunta N° 10

Pruet de norr
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
P10.1 Metodologia A+S 191 22 036 923 22 ,086
P10.2 Metodologia ABP ,185 22 029 911 22 ,051
P10.3 Metodologia ABPC ,208 22 014 914 22 ,057
P10.4 Metodologia
Aprendizaje Colaborativo 194 22 030 921 22 .079
P10.5 Metodologia Clase
invertida .236 22 ,003 .860 22 ,005
P10.6 Metodologia clase
expositiva 250 22 ,001 839 22 002
P10.7 Metodologia
Estudio de caso 211 22 012 910 22 046
P10.8 Metodologia
Organizadores graficos 181 22 059 910 22 047
P10.9 Metodologia Por
Proyectos 74 22 .080 916 22 062

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Solo P10.8 y P10.9 tienen distribucion normal
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Grafica de intervalos de P10.1; P10.2; ...
95% IC para la media
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La desviacién estdndar agrupada se utilizé para calcular los intervalos.

Tabla 31 Grafica de Intervalos Pregunta N° 10

A la pregunta de ¢cudl es la metodologia activa més dificil de implementar?, los
docentes consideraron que de las metodologias sefialadas por CIMA, la
metodologia activa de: “Clase Invertida” con una media de un 3,45 fue elegida como
la mas dificil de aplicar, en segundo lugar como de las metodologias mas dificiles
de utilizar quedo la metodologia de “Organizadores Graficos”, asi como también
consideraron la metodologia A+S (Aprendizaje mas servicio) como la tercera mas

dificil de ocupar o aplicar.
Revisados los resultados de varianza no se puede decir que hay una diferencia

significativa entre las metodologias mas dificiles de aplicar y las diferencias entre

ellas son minimas o cercanas.
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A continuacion,

expondremos

los principales

resultados obtenidos de

los

cuestionarios aplicados a estudiantes, tras analizar los datos con el programa
estadistico SPSS y Minitab 17.
En primer lugar, se han comparado las medias de cada una de las preguntas, junto

con la desviacion estandar y la varianza.

Pregunta 7: ¢Cual de las siguientes estrategias utiliza habitualmente su

docente?

Tabla 32 Media Pregunta N° 7 Alumnos

Estadisticos descriptivos

| Media
Metodologia Aprendizaje
+ Sernvicio: 46 2913
Metodologia Aprendizaje
Basado en problemas 46 3717
Metodologia Aprendizaje
Basado en Preguntas 46 3,761
para la Comprensian
Metodologia Aprendizaje
Colaborativo 48 3913
Metodologia Clase
invertida 46 3130
Metodologia clase
expositiva 46 4108
Metodologia Estudio de
caso 46 3,870
Metodologia
COrganizadores graficos 46 3,609
Metodologia Por
Proyectos 46 3.457
Mowvalido (por lista) 46

Tabla 33 Pruebas de Normalidad Pregunta N° 7 Alumnos

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig. Estadistico al Sig
Metodologia Aprendizaje
+ Servicio: 247 46 000 879 46 000
Metodologia Aprendizaje
Basado en problemas 220 46 000 887 46 000
Metodologia Aprendizaje
Basado en Preguntas 198 46 000 867 46 000
parala Comprensidn
Metodologia Aprendizaje
Colaboraiivo 237 16 000 858 16 000
Metodologia Clase
invertida 209 46 000 897 46 001
Metodologia clase
expositiva 258 46 ,0o0 803 46 000
Metodologia Estudio de 229 16 000 263 16 000
caso ' ' ' '
Metodologia
Organizadores graficos 184 46 000 885 46 000
Metodologia Por
Proyectos RE:L] 46 ,0o0 .Bes 46 000
Metodologia Aprendizaje
+ Semvicio: 15 46 .0on 304 46 000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Ninguna Variable tiene distribucion Normal
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Grafica de intervalos de P7.1; P7.2; ...
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Las desviaciones estandar individuales se utilizaron para calcular los intervalos.
Tabla 34 Grafica de Intervalos Pregunta N° 7 Alumnos

A la pregunta ¢ cual es la metodologia didactica mas usada por los docentes?, segun
los alumnos la clase tradicional “Expositiva” es las mas usada con una media de
4,10y la segunda mas utilizada es la metodologia activa de aprendizaje colaborativo

con una media de un 3,9.

A la vista de estos datos, se puede concluir que no hay una diferencia significativa
entre las metodologias: Aprendizaje colaborativo; Clase expositiva, ABP, Estudio de
caso, ABPC y Por proyecto en contraposicion con las metodologias A+S y Clase
invertida y Organizadores gréaficos que si hay una diferencia y son catalogadas o

elegidas como las menos usadas por los docentes.
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Pregunta N°8: Cual de las metodologias activas presentadas le gustaria que

su profesor aplicara en su asignatura.

Tabla 35 Media Pregunta N° 8 Alumno

Estadisticos descriptivos

N Media
Metodologia Aprendizaje
+ Servicio: 43 3,628
Metodologia Aprendizaje
Basado en problemas 43 4,233
Metodologia Aprendizaje
Basado &n Preguntas 43 4186
para la Comprension
Metodologia Aprendizaje
Colaborativo 43 4.140
Metodologia Clase
invertida 43 3.442
Metodologia clase
expositiva 43 3,907
Metodologia Estudio de -
caso: 43 3,791
Metodologia
Organizadores graficos 43 3,860
Metodologia Por
Proyectos: 43 3.977
M valido (por lista) 43

Tabla 36 Pruebas de Normalidad Pregunta N° 8 Alumnos

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Metodologia Aprendizaje
+ Servicia: 515 46 000 304 46 000
Metodologia Aprendizaje
Basado en problemas 525 46 000 296 45 ,ooo
Metodologia Aprendizaje
Basado en Preguntas 524 46 000 287 45 000
parala Comprensian
Metodologia Aprendizaje
Colaborativo 524 46 000 303 45 Looo
Metodologia Clase
invertida 512 46 L0000 308 45 ,ao0
Metodologia clase
expositiva 520 46 000 310 46 000
METGF}iDngIa Estudio de 518 a6 000 208 46 000
caso:
Metodologia
Qrganizadores graficos 519 46 .0oo 30z 46 .0oo
Metodologia Por
Proyectos: 521 46 000 302 16 000

a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Ninguna variable tiene distribucion normal
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Grafica de intervalos de P8.1; P8.2; ...
95% IC para la media

4,0

o

3,6
3.4
3,2
3,0
P8.1 Pa.2 Pa.3 P3.4 P8.5 P2.6 Pa.7 Pa.8 P2.9
La desviacién estdndar agrupada se utilizé para calcular los intervalos

Tabla 37 Grafica de Intervalos Pregunta N° 8 Alumnos

Al preguntar a los alumnos ¢,Cual es la metodologia que le gustaria que su profesor
aplicara en su asignatura? las respuestas que entregan los estudiantes es que la
Metodologia ABP con una media de un 4,23 es la preferida por ellos y la
Metodologia ABPC con una media de un 4,18.es la segunda preferencia de los

estudiantes.
A la vista de estos datos solo hay una diferencia significativa de la metodologias:

Clase invertida con respecto a las otras utilizada. Y esta es la que en menor

frecuencia le gustaria que usara su profesor.
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8.- ANALISIS DE RESULTADOS.

Las encuestas realizadas en el periodo de estudio dieron las respuestas necesarias
para responder a los objetivos planteados en esta tesis y también para tomar
algunas recomendaciones necesarias para mejorar la implementaciéon de las

metodologias activas declaradas en uso por IP Chile en su quehacer docente.

Cabe sefalar, que el conocimiento declarado por los docentes del IPChile, ante las
metodologias activas indicadas por CIMA (Centro de investigacion metodoldgica
aplicada) es alto lo que se visualiza en los resultados de un 87,47% en las opciones

de mucho y total conocimiento.

Se puede sefalar ademas que los docentes, a la pregunta “Que Metodologia ha
utilizado preferentemente”, el analisis estadistico de la media indica que las
metodologias activas mas usadas son: El aprendizaje colaborativo, la clase
Expositiva, el ABP (Aprendizaje basado en problemas) y el estudio de caso.

Tabla 38 Resultados Metodologias utilizadas preferentemente Docentes

¢ Cual es estas metodologias usa preferentemente ?
5 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

media

30%
20%
10%
0%
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Con respecto a los Objetivos Especificos, podemos decir lo siguiente: Al Identificar
cudles son las metodologias activas mas usadas por los docentes del “IPCHILE”
sede Santiago, en los cursos del primer a cuarto afo, los resultados fueron los
siguientes:

En los cursos de primer afio, podemos decir que la Metodologia mas utilizada en

primer aflo son Aprendizaje colaborativo, clase expositiva, ABP y estudio de caso

Tabla 39 Resultados Metodologias usadas en primer afio Docentes

Metolologias usadas en primer afo

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

media

89| Pagina




En los cursos de segundo afio a cuarto afio, podemos decir que la Metodologia méas
utilizada en este periodo son Aprendizaje colaborativo, ABP, clase expositiva y

estudio de caso.

Tabla 40 Resultados Metodologias utilizadas a partir de segundo afio Docentes

Metodologias usadas a partir de segundo ano

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

media

Al Determinar la percepcién y grado de satisfaccion de los estudiantes frente a las
metodologias activas implementadas por los docentes, Los alumnos declararon en

sus respuestas lo siguiente:

a) ¢El docente o la docente repite siempre la misma actividad?: Los alumnos

consideraron que 65,22% no lo hace.

b) ¢El docente o la docente hace sus clases muy variadas?: Los alumnos

consideraron que un 63.04% lo hace.

c) ¢Cual de estas metodologias activas presentadas le gustaria que su profesor
aplicara en su asignatura?, Los alumnos consideraron las Metodologias:
ABP, ABPC y Aprendizaje colaborativo, como muestra el siguiente cuadro.
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¢é Cuales son la metodologias que mas te gustaria que
aplicara su profesor?

45 100%
4 90%
35 80%
5 70%
25 60%
50%
2 40%
15 30%
1 20%
0,5 10%
0 0%

media

Tabla 41 Resultados Metodologias que le gustaria que ocupara su profesor

Al Contrastar la percepcion de los docentes y los estudiantes sobre la
frecuencia de aplicacion de las metodologias activas implementadas por los

docentes.

Los alumnos con respecto a la pregunta “Cuales son las metodologias mas
utilizadas habitualmente por su docente segun su grado de uso”, en este punto los
estudiantes se inclinaron por las siguientes metodologias activas: Clase Expositiva
como la mas utilizada por los docentes y en segundo lugar el Aprendizaje
Colaborativo y un poco mas abajo la metodologia de Estudio de Caso.

Tabla 42Resultados Metodologias mas usadas por tu Docente

Cuales son las metodologias mas utilizadas por tu docente

4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

media

e

e 2O
ae° B @‘\;6‘
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Tabla 43Resultados Metodologias Usadas preferentemente

media

¢ Cual de estas metodologias usa preferentemente ?

Apr....

clase... Estudio de... Por... Clase...
ABP ABPC Organizado...

A+S
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9.- CONCLUSIONES.

En conclusién, este estudio ha sido relevante para nosotros en varios aspectos ya
responde a los objetivos generales, especificos y se resuelve a cabalidad la
pregunta de investigacion que da comienzo a este trabajo, ademas da un pie para
sugerir ciertas acciones que CIMA puede adoptar para la aplicacion de todas las

metodologias activas declaradas por ellos.

La evidencia recolectada en la investigacion cuantitativa no experimental (Sampieri,
2014) realizada, revelo que las metodologias activas mas utilizadas por los docentes
del IPCHILE son: Aprendizaje colaborativo con una media de un 4,52 en primer
lugar, en segundo lugar, la Clase expositiva con una media de 4,17 y en tercer lugar
de preferencia docente la metodologia de ABP con una media de 4,0 (aprendizaje
basado en problemas) todo este analisis responde al objetivo general de la

investigacion.

Al comparar los datos obtenidos en los cuestionarios realizados a los estudiantes
los resultados fueron similares a los declarados por los docentes ya que a la
pregunta ¢ Cuales metodologias son utilizadas por los docentes? Se consiguieron
las siguientes respuestas: En primer lugar, la Clase Expositiva con una media de un
4,10 y en segundo lugar fue para la metodologia de aprendizaje colaborativo, con
una media de un 3,9 en tercer lugar de las preferencias fue para La metodologia de
Andlisis de casos, con un 3,8. A su vez se responde al objetivo especifico nimero

4 que se refieres al grado de satisfaccion de las metodologias usadas por los

docentes.
Metodologia Activa usada Metodologia usada por los
por docentes M profesores segun alumnos M
Aprendizaje Colaborativo | 4,52 Clase Expositiva 4,10
Clase Expositiva 4,17 Aprendizaje Colaborativo 3,9
ABP 4,0 Estudio de Casos 3,8
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De las metodologias mencionadas en primer y segundo lugar tanto por los docentes
como por los alumnos una no comparte las caracteristicas de las metodologias
activas, la clase expositiva no entra en este rango ya sea en su aplicacion o en su
foco pero es considerada asi por CIMA y debe estar en esta investigacion, esto nos
deja como resultado que si bien las metodologias activas son excelentes para que
el alumno aprenda en base a competencias, la vieja clase expositiva se sigue
aplicando més de lo que quisiéramos, sobre todo porgue nos encontramos frente a
nuevos desafios, caracterizados por un sistema educacional dinamico y exigente,
tanto a nivel sistémico como respecto a las caracteristicas propias de los
estudiantes que se encuentran en el aula. (Jerez, Silva, & (Eds), Innovando en

Educacién Superior: Experiencias clave en Latinoamérica, 2017)

El andlisis de los cuestionarios realizados a docentes y a educandos también
reflejaron resultados que dan respuesta a cada uno de los objetivos especificos de

esta tesis, vamos por orden:

El primer objetivo especifico se referia a: “Identificar las metodologias activas mas
usadas por los docentes del “IPCHILE “, sede Republica, en los cursos de 1er a 4to

afo”. Para este objetivo se obtuvieron los siguientes datos.

Metodologias usadas por Metodologias usadas por los
docentes en el primer afio M docentes a partir del segundo afio | M
Clase Expositiva 4,40 | Aprendizaje Colaborativo 4,50
Aprendizaje Colaborativo 4,15 | ABP 4,36
ABP 3,63 | Clase Expositiva 4,18

Como se refleja en el cuadro de resumen las metodologias utilizadas por los
docentes en los diferentes afios de estudios son las mismas, pero con un cambio
de orden logico ya que en primer afio los alumnos nuevos necesitan ir

comprendiendo de a poco las diferentes formas de aprender.
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Con respeto a los otro objetivos: “Determinar la percepcion y grado de satisfaccion
de los estudiantes frente a las metodologias activas implementadas por los
docentes.” Y “Determinar la percepcion y grado de satisfaccion de los docentes

frente al uso de las metodologias activas”.

Este cuadro resumen muestra la relacion entre las metodologias que piensan los
docentes que los alumnos reciben con mayor satisfaccion al momento de aprender,
frente a lo que los alumnos sugieren que deberia aplicar sus profesores para tener

una mayor satisfaccion en el aprendizaje.

Metodologias activas que los Que metodologia les gustaria a
alumnos reciben de mejor | M los alumnos que su profesor | M
manera aplicara

ABP 4,39 | ABP

Aprendizaje Colaborativo 4,34 | ABPC

Clase Expositiva 4,00 | Aprendizaje Colaborativo

Como podemos ver la relacion entre lo que piensan los docentes y lo que piensan
los estudiantes es similar en la primera eleccion ya que el aprendizaje basado en
problemas es la eleccién para ambos grupo, ya que con esta metodologia se puede
aprender con problemas actuales y por ende el alumno trabaja estimulando su

experimentacion con la realidad. (Pérez, Gomez, 1992, pag. 81)

Para finalizar esta esta apartado, podemos decir como investigadores que los
docentes del IPCHILE estan alineados con lo que los alumnos quieren en materia
de metodologias didacticas, observamos que los cambio son minimos y a veces
hasta comprensibles ya que varias de las metodologias activas se parecen en
caracteristicas y aplicacion, pero dejamos una alerta roja encendida ya que si bien

el resultado muestra una concordancia entre docentes y alumnos, gran parte de las
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metodologias activas declaradas por CIMA no son ocupadas con la frecuencia que
se requieren, Lo que ayudaria a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de
los alumnos que prefieren esta institucidon para estudiar una carrera técnica o
profesional, para ello hay que seguir capacitando constantemente a los docentes y
también a los estudiantes, para ello nos basamos en lo que dice (Elmore, 2010)
sobre como mejorar los aprendizajes, “sélo hay tres formas de mejorar los
aprendizajes escolares: incrementando los conocimientos y habilidades de los
profesores, incrementando el nivel de los contenidos impartidos a los alumnos y
cambiando el rol de los estudiantes en el proceso didactico”. (EImore, 2010, pag.
21)
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10.- SUGERENCIAS.

Los resultados obtenidos por el andlisis de los cuestionarios enviados a los docentes
y estudiantes nos dieron informacion suficiente para determinar y sugerir ciertas
acciones a CIMA para mejorar en la aplicacion de las metodologias activas en los

docentes del instituto, las cuales mencionamos a continuacion:

e Como primera sugerencia Cima deberia determinar cuales son las
metodologias activas que deberian aplicar los docentes en el IPCHILE,
dependiendo el semestre y la carrera que el alumno curse.

¢ Las metodologias deberias estar recomendadas en los programas de estudio
asi los docentes sabrian que aplicar en qué momento.

e Capacitacion continua tanto a los docentes como a los alumnos sobre las
diferentes metodologias activas que el instituto profesional declara.

e Acompafamiento al docente en clases para orientar las metodologias activas
en su aplicacion.

e Visitas a clases no avisadas a los docentes para verificar el cumplimiento de
aplicacion de las diferentes metodologias activas.

e Y por supuesto al contratar al nuevo docentes capacitarlo correctamente en

la implementacion de las metodologias activas.
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11.- ANEXOS.

Anexo 11.1. Cuestionario Docente:

Cuestionaric para medir el uso de las metodologias activa utilizadas con
mayor frecusnicia por los docentes del IPCHILE

Introduccion

El cuestionaric mas adelante expuesto corresponde a la investigacion del
trabajo de tesis para optar al grado de Magister en Educacion, mencion

docencia para la educacion superior, dictado por la Universidad WCINF.

Datos de contextualizacion cuestionario

Pregunta de inwvestigacion: "iCuidles son las metodologias activas
utilizadas con mayor frecuenda por los docentes del IPCHILE?”
Objetive general:

“Evaluar la frecuencia del uso de las metodologias activas mas usadas en aula por
los docentes del IP CHILE *, Sede Republica, en los cursos de 1er a 4io afio.

Oihjefivos Especificos:

Identificar las metodologias actives mas usadss por los docentes del
“IPCHILE #, sede Republica, en kos curscs de 1era 4o afio.

Detarminar ka percepcion y grado de satisfaccion de los estudiantes frente a
las metodologias activas implementadas por los docentes.

» Contrastar la parcepcicn de los docentes y los estudiantes sobre la frecusncia
de aplicacion de las metodologias aclivas implementadas por los docentes.
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Los datos obtenidos son confidenciales, no se utilizard el nombre de
ninguna de las personas participantes en la investigacién y los resultados
obtenidos se presentaran siempre con la debida cautela y confidencialidad

que merece la investigacidn.

Datos del docente ogue contesta el cuestionario

Jornada

Modalid;d.

Carreras en los que imparte
docencia.

Asignatura / asignaturas que
imparte.

Datos de la asignatu la
que _:.md esta pe.:s:.:idelo
::uestimarlo..

Semestre en Que se imparte.

Rango de edad IO | /35 | Jiad | 4ijas | 4SO | SUSS | S0 | e |
Afios de experiencia docente o/s 6/10 11715 167+
Ancs de experiencia en o/s 6/10 11715 16/+
IPCHILE
Titulo(s)
Grados Académicos
Curso de perfeccionamientos | 1 |
en el drea docente. > |
Cuestionario
1.- Responder con una X |a siquiente pregunta de acuerdo a los siQuientes niveles:
1.- Sin conocimiento.
2.~ AlQo de conocimiento.
3.~ Mucho conocmento.
4.- Total conocimiento.
Praninta 1 2 2 2
1 | ¢Cudl es el qrado de conocimiento gue usted tione do las
metod a3 activas utiizadas en el IPCHILE?
2 vy 3.- Respender con una X las proguntas de acuerdo 3 los siquientes niveles.
1.- Nunca,
2.- Raramente,
3.- Ocasionaimente.
4.- Frecuentemaente. (Casi Siempre)
S.- Muy Frecuentemente. [Siempee)
Procuinta 1 rd 1 < =

2 | ura u otra metodologla activa?

<Considera las caracteristicas del grupo cursa para implementar

éConsidera la jomada u horario de clases para aplicar alquna
3 | metodoiogia activa de aprendizalie?
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rsoda.
Ca=i naca.
Poco.
Bastarco.
rMucho.

Ustod puocde marcar solo un Nnivel por cada metodologia activa.

Responder \a sigulonte proegunta de scuerdo a los sigulentes niveles:

Ow lew = bon fas sctivas Gruntacdss & te ensefanzs.

- eale Con e X las Que he UHRZeoo oreferentermente oere e
Cusarreto de s docendis

logia Ae+S: Cormiie un o detarrolio du UN DroVvecto Qrupe
o PSR LI S v AR B e COMUNIad e Dae & U SO

Metodologia ABF: Coraiute e wna -
R e -t e sanaer - préctce -
- - euino v tamar decislores.

-.‘n.‘.l..l. ABSC: Consiste en demarvolar Una unidad & través Se

tas estructu ¥ jerae Moagw T e Ol 2
uon-ﬁmb-“ Lot peguntes serdn de oo : s, e rAZCOAmiants ¥
Erobrndticas ¥y Swardo Groacszades en L Quils de SCeQUNTAS Que e
Cusarrolard en equrc, Mealments e 3 et antes

ia Ape Co - —a
Carwa, Swesafi S ape - Se o

- Scidn euntre s

<! 2 Corsitte wn “valtess" e drecchdn e
la clase, estudiandois Drimers los v e Scidin Sw e
Giscpling & dutanca (en e casa) por medo de videos Se <lese
Pruparados por el profesce v 1Ue00 T Cla s - e b
a canstrur aprencizaies scbew dche  informadcian, & partic Oe
Cuterminades tareas © talleres DSt bcos

S o

o e wd e -

g “-n pe
rarrative de un casc resl, '-mdo directamente con
R Uo, G S le 3] G UCNTE N LN CONTERTO ¥ QS S S Do e
- Cutslies, datos, sRuadones Gue CorSuzcan a lustrar uns posibile ©
e et i e
Por sy criicos, taner algin Orado de NCertidumbne O Qenerar distinta
= vk e Scerca de Sus rescl ucone s

Oora - - S
ale G el Rt Qe o e
informadén e i
Orupcs de oalabres, simbolos e
—_mmnvl.um T e bl
.- —ntre e Dartes Cul CoOtaryeSo .

i "o Conumte  n  rescivesr Seotiermas
Prdcticos @ Se IMmpadcte socal de manure colabocrative, aplicando o
¥ © G e AT G e e bk i an

5.- Responder ia siguiente progunta de acuerdo a los sigulentes niveles:

Usted puede marcar s0lo un nivel por cada metodologia activa.

cOudles de s siguntes metodologias activas son utilzedas
S | frecuentements en alumnos e primer afo?

Mivelus

1 2

*

Metodokgia AvS

Metodokgia AP

Metodokgia ABPC

Metodokgia Aprundizaje Coabarativo.

Metodokogia Cuse nvertida

» gla dase sitiva

Metodologia Estudio de case

Metodokgia Organ lzad ordficos

Metodokogia Par Proyectos
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6.- Responder la siguiente pregunta de acuerdo a los siguientes niveles:

1.- Nada.

2.- Casi nada.
3.- Poco.

4.- Bastante.
5.- Mucho.

Usted puede marcar solo un nivel por cada metodologia activa.

iCubles de las siquientes metodologias activas son utilizadas a
6 | partir del segundo aio de estudio?

Niveles

Metedologia A+S

Metedologia ABP

Metedologia ABPC

Metedolegia Aprendizaje Colaborativo.

Metedolegia Clase invertida

Metedokegia dase expasitiva

Metedolegia Estudio de caso

Metedologia Organizadores gréafices

Metedolegia Por Proyectos

7.~ Responder la siguiente pregunta de acuerdo a los siguientes niveles:

1.- Mal recibida.

2.~ Relativamente mal recibida.
3.- Ni bien ni mal recibida.

4.- Relativamente bien recibida.
5.~ Bien recibida.

Usted puede marcar (con una X) solo un nivel por cada melodelogia activa.

Seqln su experiencia, Jcudles son las Metadolegias Activas que
7 koS alumnoes reciben de mejor manera?

Metodologia A+S

Metedolegia ABP

Metedologia ABPC

Metedolegia Aprendizaje Colaborativo.

Metedologia Clase invertida

Metodokgia dase expositiva

Metedologia Estudio de caso

Metadologia Organizadares grafices

Metedologia Por Prayecios
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B.- Responder |a siguiente pregunla de acuerda a los siguientes niveles:

1.- Na as interesante.
2.~ Pooo interasante,

3.~ Meutral.

A~ Importante.

G- muy Impartante,

Usted puede marcar [(Con ung X) sola wn nivel por ceda metodolegia acliva.

Sequn su experienca fcudl es la metadolagie Activa més
8 | interesente de aplicar?

Mivales

2

3] 4

Metadolagia A+5

Metodolegia ABP

Metadologia AEPC

Metodolegia Aprendizeje Colaborative.

Metadologia Clese inverlida

Metodokgia dase expositiva

Metadologia Estudio de casae

Metadelagia Organizedares graficas

Metadologia Por Prayectos

S_- Respoander la siguiente pregunta de acuerdo a lps siguientes nivelas:

1.- Mada.

2.~ Poca

3.- Neutral
A_- Moderada.
5_- Mucho

Usted pusde marcar (Con ung ¥) sola un nivel par ceda metodolagia activa.

sConsidera que las metadoleqies activas aotimizan la interaccidn
9 | profesor alumno?

Miveles

F

3| 4

Metadolegia 4+5

Metadolagia ABFR

Metadologia ABPC

Metadelagia Aprendizaje Calabaralive.

Metedologia Clase invertida

Metadolagia dase expositiva

Metedologia Estudio de casos

Metadolagia Organizedares graficoes

Metedologia Por Prayectos

102 |Pagina




10.- Respondear la siguiante pregunta de pousrdas 2 los siguiantes mivelas:

1.- Muy Facil.

2_- Ficil.
3 .- Meaultral.
A_- Dificil.

S Muy CFificil.

Usbed pusede marcar [(Con una X)) salo un nivel por cada metadalogis sctiva.

Sequn =su experiencia JCugl es & nivel de dificultad en
i aplicacidn e estas mebodologias?

la

Pliveles

=

3

-1 5

Metadokasgia &+5S

Metadoksgia ABP

Metadoksgia ABEPRC

Aprendizeje Col

Metodokegia Clase invertioa

rgia clase ikiva

Metodolegia Estudio de casa

rgiE Organi s gra

Metodokegia Por Proyechos

11.- Wtiliza alguna metodalogia nueva gue sole se puade ccupar para une esignatura en

especial.

ELTEE

I

Si la respuesta es SI, SCudl?:

Expligue agrandes rasgos:
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Anexo 11.2.- Cuestionario Alumnos:

Cueslionarie para medic la percepcidn de los alumnos ssbre las
melodologias eclives de aprendizaje vssdes por los docentes del
[FCHILE

Datos.

El cueslionaria que presenlemas a conlinuacidén forma parte de un
provects de invesligacidn que tiene por finalidad conoeer la apinitn ¥ 1a
parceplion de los estudianles sobre el uso de las mealadalogias sclives an
le= aulas del IPRCHILE

Tu apinibn come estudiante nos permilird conacer algo mas acerca de la
reglided, por ello Le solicitamas que ko completes con el méAxime de interds
v sinceridad. Agradeciendo de antarmant tu cols baracion.

El cuestioneria &5 antnime ¥ Su usa serd exclusive denlra del cantexta de
le realizacidn de la investigacidn.

Anles de comenzar con los items del cuestionario, complele & cuadro
corregpandienta & datos dal alumno.

Iniciales Alurnno

Edad 17721 22/26 | 27731 | 32/36 | +38
Fecha

Escuela

Sede

Semestre

Jarmada

Carrera gue ashudia

Cuastionario

Aesponder can una ¥ 1as siquientes preguntes:

Pragrila ]

MO

1 | Conoce ef significado v weilidad de las metodalogles: acthas?: (estrategla
jpara ¢l aprendizaje que ctargan un papel nelevante 2 kos alumnos)

2 | iLe ha irformada su prafesar o profesora sobre o cambio de metodaiog s
par el gue vienen fundamentadss l2s ruevas ersefanzas?

3 | 26 docerfte o |3 dacente cuenta can su apinkin en e planbeamients de b
metodalogias de ensefianza)aprendizaje de las materias?

4 | ile gustaria que su prafesor o profesora aplcara diferertes metodaiogias
activaes de aprendizaje?

5 |ZE docerte o la docomte nepie slempre: k2 mizma actividad?

& | {6 docerfte o ls dooonte haoe sus clses muy varadess?
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.o Maspondier o Sigukinle pregunta de soundo a s siguantes svelis:

2

3

4. Casl todas a8 classs
S0 Todas lew i

D las shodntis atrabgls sefak con una X e uthizades Fabitual men b
PO S SO eRnbE SN SU grido di use,

Usted pusde farser saks o divil per cada wia de e malodelopin sias

i aprerd e,

Hireadum

Maindoiogia Aprendiza)s + Sareicie: Consd
AeEtaC 28 werecion & 8 camuakiss en Aase

v 2l desarroiio de an prapecin gnpe
8 recEkides.

Dassde an Caraists ar Reschear uan skancida o
prshisma ranl derda on sshud Ties FUSSEN Borar &n pel CHON KL EOrCireH R bl ricos,
trabager an s § tomar Secidoree

¥ PO pirs s Compe
Cosmrrolber urs Unkdsd & travis oe preguhis sstnchursdss § jeneg L
marendizajes sigrilicaii Las pagunise de fipa: reskes, de
s TATCAR ¥ KErkY OrpATiosdNn 81 A pals 08 pRgUA i G s deasrsl

Aprasdizajs Ci Carakba sn SACAAr na ares, damilo o
pezhisma da sprerdbags s sguipas de trabagr; implkosada sctkidsd, compromin,
raspz e | ks, Teobibdad, rasastn v coopsraddn sirs ue mismbres.

Matadoioghs Chims invartios: Cormios @1 votear b dineccian o |
primem les
da wideza
conEtrur 8
prictime

aw, satd Bnzoan
nimakize § b inkirmacién de b Scialina a Starcia {en i cma) for Aedo
cleos areparadan aor sl profasar y lespo @ cleos oe dertna ascudmen
wrdrages anhew cicts (RFormacis, & partic ds dsterminedss trsas o tabanes

Mutadoiogh Clara AxpasibvAC GREDNRE Scfoalifas, Corbaikds: Areasmacos for al
prsleacs.

Mutadoiogss ERELEI0 A CAND: CONGs R & F 3 reusnar 0n bacts 4 A TATA 08 U o rail,
raisciarsds dimctamants con 4 bema S studio, qes sitie o ssisdants anua csnbacis ¥
s S ricr 80 detabay, dtoe, KR Eck es s pendEacIn 8 (RN UaE goaitls o sl s
da detmiores. Lox cwns 58 ccionidan dslen CArchenaans por ser orbican, tenar akgie
geda de incartid emarns o garen rEn @ VBIDNEE 5048 S8 AU reEiucks Re.

km a0 ] S achian
coma e In ds rrarsra visusl p Eegldktics. Detin
conestuitos for palibras b Qruace da palshres, sinbolss s mdgeres, Sonds i colanes,
In Formes ¢ foa RIMSAQE ESTEME SspeRain b relScionss aris i ditats parss dal
crnisnisn.

Matadoiage Par Frojecion
da muarers colsbaratise, §p

=raiiba &7 rasabar AMOTAR prACICDS O 08 17 pacba Rocial
dm ure o varies S plines.

B0 Musponder la Sigu knie pregunta de acue o oon (os slguientes o vibes:

i 1= b
Casl wdas las clasus

pa
3.
a4
.o Todas los dases

Uil gacaibe Mancar S6lu U ivel por cod matidakigis activa.

LGaflan for una X cLull o eitas seloddlogion aclivis prasaniatag i
GuBtara g s prefases apicans o s aslgealura?

Hivubin

Usted puosde rearcar sole un nhe por cada ura de bs mendodogie ecths
i apraridiadu.

Matadsiogla Agrandiasjs + Sarekcis: Carakis en sl dess
da prastacin da sersich

d8 U grovacta grops
T p——

Bamacs an Consze #n Asaciser Uas LEaRCEn &
przbiarea ranl darcda e sstriaries pasdan poser sn @rictics sus canacimiankos ericos,
ErRbagar A Bga 2§ DT Secia e

Matadsiagia Aprandizsjs Basacs an Prag Aarm 1a L
Cssered inr uras wridsd @ frasda de regankss ssiructarad
sarsndirspes sigrifcatiese. Lug pegaress sstin oe Has
rShASrIASCEE ¢ SARET OYGEN BECNE B0 LNE gElE 38 3 g
izpam 1 makadinries

Conuais an Sbor=ar Uan tires, demiin =

peshbisma o aperdaile sn sqMace Se kA ITabciedo AoiSEd, CoTEMOTSS,
ragaruad i ciad, ficbibdad, resgein v cooasraciin eTire ne mismbres.

Matadiagia Clans nwartioa: Carakts sn s
primar lza carbenidas ¢ b informaciss ds s dscpling 8 distarcis (en b cas) por med
4 Clms prepmranos par sl przfsans  16ga I CISGS B8 SAENNS SROLRREMEnIE §
prerciza|ss s2bra Sichi NIIMESSEN, § AAMEF 08 ZEbaTT i1 iss EArsSS © S Bara

Fa

T 04 8 ceas, sandand

class Seuzrems . conenido por w

Matadiogis EREGSio Of CRADC Cond e &7 [feasfeal an fefn O rafTanss =e tn Caes
raal, selecanedn dreCtATents COR e TS Sw ssfusi], Sus Shie Al aeudares an un
conisatn ¥ gue sea rcs n deta bag, daiss, LREEckIRe S CONEUTCAN A fustrar wna paskie
o read tama de decsores. Las o leccizradie deben carcterzane aor s citcos,
EEr 4N QraEn S INCATtAGTATE 3 G4 RET T 4 KHAES § ST §CACE S8 Sl resuciares.

Matadioga Ovganiisdarss Qrafcoss Condee an sbatepis == Sprendoss gae

e b i ranars whesl g lingistics.
Extiin canifickice por paiadme & grapos de pabdne, smhaos s imigenes, dends o
cobarms, s s y ios tamafice bbb b expessan b relaciooes. saine s distinias paries

dal czriarkin.
Matadoiopia Far Preyastng: Cansiis an (eecis or prd bk Fas Bl Cos 2 08 |7 pactd sacks
dha muarera colsbarativa, aplicarda el cosccimienis ¢ conieniéos Se o o vas ighiras.
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Anexo 11.3.- Carta a CIMA

Sres. CIMA
IPCHILE

Presente.

Sres. CIMA IPCHILE, nos es grato presentar nuestra intencion de realizar una
investigacion en su institucion (IPCHILE) con motivo de la realizacion de nuestra
tesis de Magister en Educacion, con mencion en docencia para la educacion
superior, post grado dictado por la Universidad UCINF, el titulo de esta investigacion
es “Implementacion de las metodologias activas por los docentes del IPCHILE”

cuyos objetivos son los siguientes:

Pregunta de investigacion: ¢ Cuales son las metodologias activas mas usadas por
los docentes del IPCHILE?

OBJETIVO GENERAL: “Evaluar la frecuencia del uso de las metodologias activas
mas usadas en aula por los docentes del IP CHILE “, Sede Republica, en los cursos

de ler a 4to afio.

Obijetivos Especificos:

e |dentificar las metodologias activas mas usadas por los docentes del
“IPCHILE “, sede Republica, en los cursos de ler a 4to afio.

e Determinar la percepcion y grado de satisfaccidén de los estudiantes frente a
las metodologias activas implementadas por los docentes.

e Determinar la percepcion y grado de satisfaccion de los docentes frente al
uso de las metodologias activas.

e Contrastar la percepcion de los docentes y los estudiantes sobre la
frecuencia de aplicacién de las metodologias activas implementadas por los

docentes.
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Protocolo de implementacion de la investigacion
Presentacion carta de solicitud de investigacion en IPCHILE (CIMA)
Desarrollo Encuesta y validacion por expertos
Presentar Encuesta validada a IPCHILE (CIMA)
Aplicar Encuesta a docentes y a estudiantes IPCHILE (on-line)
Recopilar datos de encuesta
Desarrollar estadistica, contrastacion y comparaciones entre sedes, areas entre
otros
Analisis de resultados
Formular conclusiones
Presentacion tesis para revision
La implementacion y presentacion de tesis se espera lograr antes de comenzar el

primer semestre del 2020.

Esperando una buena acogida.

Inés Salgado. 8.758.977-3 (isalgadocifuentes@gmail.com)
Investigador

Eduardo Rocco. 13.275.688-0 (eduardo.rocco@chiledetectores.com)
Investigador

Paola Andreucci A.
Decana Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Universidad UCINF
Docente Tutor
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Anexo 11.4.- Patrocinio de CIMA

Patrocinio
investigaciones CIMA

Direccion General de Docencia

Loy, SHILE

L. Pressntadon

E1-Lrpi v i | pncsi it st odoicgios pars = Aprencio e (DAA] | =re cores miakin coniriaar sl
rerjors 3= ks docerda y lon procesca de eraslones aprenadi s medienis 8 promed &, S ncda
# imgie msrniardan de e colologi e isovesriorne scoesee s e pen e wlarichecess S9- lon sl
Lo Shaipling, geremnss arrcimEnic perisaTE 6 b reran e pedegagiae 3= e
Formascin fiorkcen prof s ons

O pire: de nam lreas 3= sorede, - O B sriaieoend shanm sursdgcn on s o luciores s
e sl wipsrke, sbrish supsckss de e igacan ol bpievior de ks el ks p sl g cagode
divefar propecioe, oopmndns +eenl ot demio o de difunsdan del conoo ri e, publ s ore, sass
oo, el s kon Dres rlsmeos 3 irebajo pe e oo ol iratdiscinsn o oo e pedorss
PTEETFI oL d TR T

[ preeris dorarsnin Des-monn Nl srlrege: B Bnio ieatiecionsbas pun bs ol i
b y S ke de prorgecon de e e i e colabosdonss & S s Ls iratiteciaa

108 | Pagina




2. Lineamientos de patrocinio de investigaciones-CINGA

Dl st i E LIFAR oo 1 s manaligatacimms v niircua Lo el agiges w5 duoe-dun
Irfirmn o el e @ Ll e itatiin, an cuano § la el isend i, clpetiao
alcancas o b oresdligaconed, para neguendss @ comsbimanlo del
Py b e i Fad indtit wendl.

[HTTERET] Falroiiser newvlficiorms QU PeT—=ran gerHra’ Conoansemio o e
provavos scaddmiom que lin possmbs a irtanor de Lo siieeiin,
Irciu=erk s evasbe en ko preoesos de =eoe i,

Froced mismio T. B maliotno o Lo rent paoumnen, wila omhadn e vea e al

R ral cu=pli=knmo dal FEL

2. Bl docere immigados di | imblnaos & ofemd a dela que el
dirgandn  programes  dé  podlgrads  [magkbe o decloradsl  podnd
imphasterilar b irsaslgacin &l isbeier & le i mliludon, orevia el &l
IR,  drcili Bacihs i WRA

A, B nwesligadsr dabard hacer mamlas sa nbmcidn de iz &
It gad s en IPCHILE armega rddo una casta de sol ioed Toema o ORdd,
B por o Seindtor lutor dinlisib y por o Sooa i | e gadon.

A, L carta che sotia v dhateee d conlimar ks sigaiantes ampecion

A1 bt cacin ded irreastigador jrembne, Rol, =l remdee programa e
prnbgr s, rmtiud dsadocative, Phuks reestigacis)

4.0 Glgetivo da Lo ireasligacis
4.3F b i impl wndela ligacin

A4 Aot dir b isasarit jpaci dri & L ol lLicais

5. Con lon drfacidenlin azoraedin en licaia di dobe tal, o CIR, eaaluan
L gtk i [ v b o e 1 il L ol s i e L WAL

&, El Qg Macliara b informecidn partiventes de [ imliledin para la
v tgad 0a, adirmids di ok o in S v s @ cala.

1. B imeastigader Termard ona canta de cemprosiee, socdarsdo salas ol
it o i EPCHILE - COPobohy ey Yomi by oy s v

A. E1 CIbAA riggstras B di daten Las inssti gacisna, prasiniceoes
i e o ik o o wl i chi corind] il irT10 el By s L Dl LU0, g
s n th cosemmle plkboa

Al uassn

La aatevicaats dal patrecnio para i newligacen serd meaicda por al

pitrasisn Shcarmactos Acalibmicn.
T tha | B tsirrpo dee dhress dn o La crrsesl ggacdn inler § dalirs=nado onla cirta e
durgcidn s b i o @l proloosks S sl acdn.

IPCHILE CIMA

INETITTR TSI B CELL

fa,

dil  srogra=a

CARTA DE COMPROMISD

. Rt it idianle

de i insilssdn

, e b pri e = oom promats a nelar @l

namizre da IPCHILE - Clkddoan sesh y pub beadiosss eswiando una oopia a CikA

Hairibre ¥ Firima

diapitila i fraesl pader

Mo=kn y irsa
dirictar ator & s
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