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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general, indagar en la relacion
que se establece entre los tipos de inteligencias mdultiples de los docentes de

educacion superior y el modelo de formacion por competencias.

La relacion que se pudo establecer entre las inteligencias multiples y el modelo
de formacién por competencias, radica en los saberes que son trabajados a diario
por los Docentes de educacion superior y que son realizados al amparo de este
modelo.

El trabajar bajo este enfoque, permite otorgar una mirada contextual del
proceso de ensefianza-aprendizaje desde el Docente hacia el estudiantado y

viceversa.

La principal metodologia utilizada en este estudio fue de tipo mixta. Se trabajo
con una poblacion de 20 Docentes de educacion superior pertenecientes a distintas
profesiones y Universidades, los que otorgaron un analisis respecto al modelo y a
la importancia de establecer un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en las
competencias orientadas a los saberes emanados del modelo, todo esto mediante
la elaboracion de un cuestionario con preguntas cerradas y abiertas, las que
posteriormente, fueron transformadas a variables que pudiesen ser respondidas de
forma cuantitativa, creando nuevas categorias acordes a las respuestas

entregadas.

Como conclusion principal se tiene que, el modelo de formacién por
competencias si bien es cierto, no es trabajado a cabalidad desde su estructura de
origen, se trabajan distintas competencias que son derivadas del modelo de

formacion por competencias, al momento de enseniar.



TITULO DE LA INVESTIGACION

“Inteligencias multiples y modelo de formacion por competencias en

docentes de educacion superior durante el aino 2019”.

CAPITULO I: INTRODUCCION

La presente tesis se fundamenta en la necesidad de indagar acerca del enfoque
de inteligencias multiples propuesto por Howard Gardner y el modelo de formacién
por competencias en el ambito de la educacidon superior, propuesto por variados
autores. Investigaciones previas se han enfocado principalmente en realizar
estudios con profesores, pertenecientes a los segmentos de ensefianza basica y

media, pero no han incluido el enfoque de inteligencias multiples.

La presente investigacion, radicé, en la importancia de relacionar los tipos de
inteligencia multiples con el desempefio docente, bajo el modelo de formacion por
competencias en educacion superior pretendiendo generar un aporte en el como
abordar al docente, desde una mirada que abarque las habilidades desarrolladas y
asi como también, en déficit, para de esta manera generar instancias de mejora
constante, lo que permitiria estimular el desarrollo permanente y transversal de
inteligencias predominantes en el docente y relacionar asi sus propias
competencias con las competencias pedagodgicas necesarias para potenciar los

procesos de ensefianza facilitada por esta mejora constante.

Desde el punto de vista metodoldgico, permiti6 innovar en cuanto a la
incorporacion de tematicas y aprendizajes relacionados con los diferentes tipos de
inteligencias presentadas en los docentes de educacién superior, de esta forma, se
acerca la distancia en la entrega de conocimientos bajo la metodologia actual, que
enfatiza los saberes obligatorios que deben adquirir por cada carrera que ensefian,

con los saberes ligados a la educacién emocional.



Larelevancia social del presente estudio, fue el buscar estrategias para potenciar
el proceso de ensefianza aprendizaje basado en los tipos de inteligencia, lo que
favoreceria la adquisicién de aprendizajes significativos, tanto en los docentes como
constructores de la transmision de informacion, como en los estudiantes en base al
actual modelo. En los docentes, permitiria que fueran capaces de visualizar sus
propias competencias, pudiendo reconocer cuales son mayormente eficientes y
aquellas competencias que pueden mejorar en su proceso, conllevando este

proceso a un proceso de retroalimentacion continua de mejora.

Por lo tanto, sumado a lo precedente, se planted el siguiente objetivo de
investigacion: Indagar en la relacién que se establece entre los tipos de inteligencias
multiples de los docentes de educacion superior y el modelo de formacion por

competencias.
En cuanto a la naturaleza del estudio es principalmente de tipo descriptiva.

En relacidon a la metodologia utilizada, se trabajé con una poblacién de 20
docentes de educacidon superior, pertenecientes a distintas profesiones, donde se
emple6 una metodologia mixta, luego se categorizaron las respuestas en un

software estadistico, de manera de facilitar el analisis.



CAPITULO IIl. PROBLEMA DE INVESTIGACION

A nivel mundial, existen muchas personas que desarrollan labores y trabajos
con el fin de contribuir a la economia y la sociedad, sin embargo, se esta
presentando en algunos profesionales, la desmotivacion como un factor
predominante en su labor diaria, lo cual conlleva escaso interés por aprender,
sentimientos de desagrado, angustia, inconformidad, estrés, somatizaciones e
infelicidad general. Esta situacion delimita e Impide a las personas experimentar el
éxito en las diversas aristas de su vida profesional o determinarse como personas

inteligentes y autorrealizadas.

Segun postulé Maslow, las necesidades de autorrealizacion, son fundamentales

para el desarrollo de los talentos y creatividad de las personas.

El concepto de inteligencia se ha complejizado, ampliando la mirada en su forma
de entenderla y evaluarla, al respecto, Gardner (2012) irrumpe con las Inteligencias
Multiples producto del devenir de muchos intereses y necesidades del ser humano
por incrementar la capacidad de conocimiento y del saber abordando la tematica de
guién anhela alcanzar algo mas que el deber ser, aquel ser humano en el cual, el

éxito significa explotar y potenciar su talento creativo.

Hay autores tales como Robinson (2012) que se refieren al éxito y a las
Inteligencias Multiples como un despertar de talentos, habilidades que motivan y

promueven un desarrollo Integral en el ser humano.

En relacién al modelo de formacién por competencias en general, se enfoca en
abordar los saberes asociados (saber, saber ser, saber hacer) y se constituye en

un abordaje integral del proceso ensefianza aprendizaje.



CAPITULO IIl. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Como preguntas de investigacién se han planteado las siguientes:

¢ Existe relacién entre los tipos de inteligencias multiples, identificados desde los
docentes de educacion superior y su practica pedagogica basada en el modelo de

formacion por competencias?

Como preguntas especificas de investigacion, se plantearon las siguientes:

¢, Qué tipos de inteligencia multiples se pueden identificar en las estrategias

metodologicas utilizadas por los docentes de educacion superior?

¢, Qué estrategias metodologicas utilizan los docentes en educacion superior para el

desarrollo de su proceso ensefianza-aprendizaje?

¢, Como se relacionan las estrategias metodoldgicas que utilizan los docentes por

tipos de inteligencia?

¢,Cudles son las ventajas y desventajas del modelo de formacion por competencias

desde los docentes de educacion superior?



CAPITULO IV. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL
ESTUDIO

Como objetivos de investigacion se han planteado los siguientes:

4.10BJETIVO GENERAL

Indagar en la relacion que se establece entre los tipos de inteligencias multiples de

los docentes de educacion superior y el modelo de formacion por competencias.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

-ldentificar tipos de inteligencias multiples presentes en los docentes de educacion

superior en sus estrategias metodologicas.

-Analizar las estrategias metodolégicas de los docentes de educacion superior,
utilizadas por éstos en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en base

al modelo.

-ldentificar las estrategias metodologicas que utilizan los docentes de educacion

superior por tipos de inteligencias identificadas en test de inteligencias multiples.

-ldentificar las ventajas y desventajas del modelo de formacién por competencias

desde los docentes de educacion superior y su relevancia en el abordaje en el aula.
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CAPITULO V. MARCO TEORICO

5.1 CONCEPTO DE INTELIGENCIA.

-INTELIGENCIA

Hace décadas, se presenta un interés del estudio de la inteligencia, desde la
antigiiedad el ser humano ha tenido siempre una gran curiosidad por conocer la

naturaleza de la inteligencia y los mecanismos con los cuales funciona.

El uso del vocablo inteligencia ha tenido connotaciones diversas a lo largo del
tiempo. Etimolégicamente la palabra inteligencia proveniente del latin “intelligentia”
y fue introducido en primera instancia por Ciceron, quien la conceptualiza como la
capacidad para entender comprender e inventar asi como también para designar un

efecto y una accion.

En el afio 1883, Siri Albert describio la inteligencia como un concepto cientifico y
la palabra pas6 a ser de uso comun. También se lo utiliza como entendimiento,

razon, pensamiento, conocimiento o juicio.

Para referirse ampliamente al concepto de inteligencia, se comenzara desde la
filosofia, se nombrara de manera acotada a diferentes filésofos griegos, los cuales
se relacionan con el concepto de inteligencia; como una definicién principalmente

referente a una capacidad cognitiva.

Critias (500 A.C) Afirmaba que la mente era una acumulacion de sangre

rodeando el corazon.

Protagoras (480-410 A.C) La inteligencia de conocer se presentaba a través de

las sensaciones.
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Sdocrates (470-399 A.C). Quien pensaba que la inteligencia habitaba en el alma,
era inmaterial y distinta de los sentidos

Platon (428-347 A.C), que afirmaba que la razon era invisible e intangible como
facultad humana independiente del alma. Introduce la inteligencia como aptitud
demostrable o no en la préactica, asi como también las diferencias individuales de
personalidad y su relacion con la genética. Este fildsofo es relevante ya que también
plantea que era recomendable asignar a los individuos tareas que estuvieran

alineadas con sus capacidades innatas.

Aristételes (384-322 A.C) sefialaba que el paso de ser animal a hombre, se
caracteriza por la perfeccion de la inteligencia a través de la racionalidad, también
plantea que solo a través de su guia, el ser humano podria alcanzar su realizacion

individual y social.

En la filosofia Medieval, se destaca San Agustin, que utilizo el término de

“intelligentia e intellectus”, para designar una facultad del alma superior a la razén.
Algunos fildsofos modernos que han aportado al concepto inteligencia:

Herbert Spencer (1820-1923) Ingles que definid la inteligencia como: “...el poder
de combinar muchas impresiones separadas y que comprende un doble proceso,

analitico y sintético”.

Henry Berson (1859-1941), franceés, la concebia como la capacidad légica y
técnica para el dominio del mundo, frente a la intuicion que capta la esencia

espiritual.

Para José Ferrater Mora (1912-1991) filésofo espafiol, la inteligencia es una
capacidad de ciertos organismos que se adaptan a situaciones nuevas. Se refiere

principalmente al proceso de adaptacién utilizando el conocimiento adquirido.

Desde el punto de vista de la pedagogia, se encuentra la inteligencia como parte
de la formacion integral del sujeto, ya que a través de la inteligencia se consideraria

gue hay un desarrollo 6ptimo desde la educacioén tradicional.
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Por supuesto, cabe aclarar, que la pedagogia, también ocupa contribuciones
hechas por la medicina, la psicologia, la sociologia y la filosofia para realizar su
contenido. Sin embargo, predominantemente a través de la psicologia han habido
diversas areas que han desarrollado el concepto de inteligencia y también han
asociado al individuo aspectos sociales, ya que se postula que no sélo las
capacidades individuales son las que determinan a un individuo, sino también el
intercambio de experiencias entre lo individual y lo social, contribuyendo estos
factores a formas de inteligencias particulares con caracteristicas, causas y

condiciones del proceso cognitivo del Ser Humano.

Respecto a las teorias representativas de la inteligencia desde la psicologia, han
existido distintos campos disciplinarios que definen la inteligencia, pero se trabajo
con las teorias principales de la psicologia, para asi obtener un panorama general

gue evidencie este estudio.

Los psicologos han llevado a cabo muchos estudios, programas y también fueron
los pioneros en el desarrollo de los test de inteligencia a finales del siglo XXIX. La
psicologia pretendia establecerse como una disciplina mas bien cientifica para lo
cual necesitaba criterios cientificos de medicion y comprobacion, por lo tanto
aparece la inteligencia como una de las funciones mas aparentes y valoradas dentro
de lo social, de esta manera, los psicologos comienzan a investigar sobre la

inteligencia.

Sir Francis Galton fue el primero que comenzé a medir la inteligencia 1884. Tenia
dos conceptos principales, el primero que la inteligencia era mayormente una
cuestion de atributos perceptivos y fisicos superiores y en segundo lugar la
inteligencia heredada referente a que algunas familias mostraban una clara

superioridad bioldgica.

La teoria de Sir Francis Galton, postulaba que se podia determinar a través de
mediciones fisicas entre los cuales estaban las siguientes variables como el tamafio
de la cabeza, la fortaleza muscular, tipo fisico, agudeza visual, entre otros. Los
cuales tendrian una equivalencia con la Inteligencia. Pretendia también demostrar

gue la inteligencia pasaba de una generacion a otra, para este estudio ocupé mas
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de 9000 sujetos y se dio cuenta de que estas mediciones no servian para discriminar
a las personas de capacidades intelectuales superiores respecto otras que no tenian

tan desarrollada la inteligencia.

En 1905 Alfred Binet, psicologo francés comenzo6 a observar a sus dos hijas y
formulé ciertas hipétesis. Posteriormente fue convocado para idear un cuestionario
qgue distinguieran a niflos de inteligencia normal y nifios de inteligencia que esta
debajo de lo normal. El Ministerio de educacion llama a Binet para que desarrolle
un procedimiento objetivo de evaluacién con un colaborador llamado Theodore
Simén, juntos hicieron un test de inteligencia que constaba de 30 preguntas. Este
test fue el precursor de todos los test de modelo de inteligencias. Reconocieron
patrones de respuestas correctas acordes a la edad. Tuvieron éxito en el intento de
diferenciar a nifios con necesidades especiales de los nifios nhormales. Hicieron una
gran contribucion al estudio de la inteligencia, con este instrumento comenzaron a

despertar interés. Fue revisado y utilizado en todo el mundo.

Lewis Terman, psicologo norteamericano, fue uno de los primeros que reviso el
test de inteligencia de Binet y Simén. A través de esa revision se derivaron algunas
modificaciones y posteriormente fueron revisados y actualizados en los afios 1937,
1960y 1972.

Terman contribuyé en el test al indicar un indice numérico que mostraba una
relacion entre la Edad mental y la edad cronoldgica esto es conocido como el CI. La

férmula utilizada para calcular el Cl es la siguiente.
EM
EC x100=Cl

El resultado, se traduce de la siguiente forma, cuando la EM (edad mental) y la
EC (edad cronoldgica) son iguales, da una puntuacién de 100 y es designado como

Cl normal. Cuando la EM es superior a la EC el Cl del sujeto es superior a lo normal.

Entre las oposiciones, se plantea que el sujeto es inteligente en la medida que
es capaz de pensar de manera abstracta pero esta abstraccion no contempla, todo

el proceso necesario y suficiente para definir a la inteligencia de manera absoluta.
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Otra oposicion, es que la edad mental no aumenta de manera indefinida,
entonces supondria que sila persona tenia mas edad iba a ir perdiendo inteligencia,
es por esto que David Weschler, en 1958, desarrolla un test para personas de la
misma edad cronoldgica. Esta nueva forma contiene un gran nimero de preguntas
gue no estan organizadas de la misma forma sino separadas por habilidades y
miden una serie de capacidades diferentes. También reconocia entre las carencias
conceptuales y de discriminaciéon. Consideraba que la inteligencia es un rasgo
completo, formado por una serie de capacidades diferentes, por lo cual construye
un test de inteligencia que divide las preguntas en subescalas, asi podia medir
capacidades especificas. Se presentaban dos categorias principales la escala

verbal y la escala no verbal.

El autor, enfatiza que la inteligencia es global y que se encuentra compuesta de
habilidades o elementos que, aunque no completamente independientes, son

cualitativamente diferenciales.

Weschler creo 2 test de inteligencia; para adultos el WAIS y para nifios entre los
6 y 16 afos el WISC, posteriormente luego de revisiones pasaron a llamarse WAIS-

Ry WISC-R y son utilizados actualmente en todo el mundo.

Otras teorias interesantes y que pueden aportar al marco teérico del proyecto,
es la teoria factorial realizada por Charles Spearman, Inglés y doctor en filosofia,
nacido en 1863. Introdujo un método de trabajo para la investigacion de la
inteligencia, llamado de “Analisis Factorial” su postulacion era que si dos habilidades
estan correlacionadas entre si, ambas van a estar en dependencia de un factor
comun, que es el que determina la correlacién entre las dos habilidades. Los
factores utilizados en el andlisis son 2, el factor E basado en la exploracion y un
factor C basado en la confirmacion. Su teoria es una de las mas relevantes de la
psicologia experimental, porque pretendia desmitificar a las teorias que postulaban
gue la inteligencia es general, aludiendo a las multiples combinaciones de variables

y factores.

Louis Ledn Thustone (1887) Estadounidense, Desarrollé la teoria del Analisis
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factorial multiple. Antes de ser psicélogo fue ingeniero y trabajo con Thomas Edison
dentro de sus descubrimientos relevantes se encuentran una definicion de

comprensién y concepcion de inteligencia y estructura mental.

Thustone define la inteligencia como ... “un compuesto de un numero limitado
de habilidades primarias como la suma de todas las habilidades...” Su teoria se
refiere a describir la conducta inteligente basandose en una serie de factores
relativamente distintos asi, identific6 varias habilidades mentales primarias y
comienza a desarrollar pruebas psicoldgicas, luego de aplicar los instrumentos, hizo
una tabla de interrelaciones factorizadas, al revisar esta matriz identificé 7 factores

gué son los siguientes:

V- Comprension verbal; es el factor principal como la comprension de lectura,
analogias verbales, frases desordenadas, razonamiento verbal y emparejamiento

de proverbios. Lo mira a través de test de vocabularios.

W- Fluidez verbal, el sujeto debe rimar o enunciar palabras en una categoria dada.

N- NUumero velocidad y precision en calculos aritméticos sencillos.

S - Espacio que abarca la percepcion de relaciones espaciales, geométricas y la

capacidad de vision combinada de composiciones y transformaciones.

M - Memoria asociativa; se trabaja generalmente con parejas asociadas y exige

memoria receptiva.

P - Rapidez perceptiva; es la comprension precisa de detalles, semejanzas y

diferencias visuales.

| - Induccion o razonamiento general, mediante test con reglas, tales como;
completar una serie de numeros y otros test de razonamiento silogistico, abarca

dos factores los cuales son el factor inductivo y el otro deductivo.
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En 1940, se descubri6 que las habilidades son soélo relativamente

independientes entre si y que los factores primarios estan correlacionados.

Otras definiciones acerca de la inteligencia fueron propuestas por Gardner (como
se cit6 en Escanilla, 2014), se describen a continuacion:

1. Una caracterizacion general de las capacidades humanas (0 no humanas).
«Definir las caracteristicas propias de la inteligencia humana se ha convertido en un
reto. Por ejemplo, decir que la inteligencia humana es la capacidad de resolver
problemas complejos, prever el futuro, analizar modelos o sintetizar ciertas piezas
de informacién» (Gardner, 2012, p. 145).

2. Una dimension en la que los seres humanos difieren entre si. No hay dos
personas (ni aunque sean gemelos idénticos) que posean el mismo perfil de

inteligencias.

3. La manera en que una persona realiza una tarea en virtud de sus propios
objetivos. No se puede calificar de inteligente una tarea o una decision sin alguna
nocion de su objetivo u objetivos. Gardner expone un ejemplo, indicando que si
alguien dice que: «Lo que distingue la forma de tocar el piano de Brendel no es su
técnica en si, sino la pura inteligencia de sus interpretaciones” (Gardner, 2012, p.
145).
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5.2 Teoria sobre el desarrollo de la inteligencia de Jean Piaget

Jean Piaget nacié en Suiza 1896, estuvo constantemente interesado en las
ciencias bioldgicas, también su atencion se centra en la filosofia y luego se sinti6
atraido por la epistemologia y la relacién con la psicologia fue tiempo después,
donde se doctoré en el area'y comenzo su trabajo en laboratorios, en el empleo de
test de inteligencia, con lo que logré investigar procesos de pensamiento infantil, lo
cual lo llevo a la construccion de su teoria del “Desarrollo sobre la inteligencia

Humana”.

Las ideas centrales de Piaget, se refieren a los mecanismos de la produccion del
conocimiento, y considera que el trabajo de investigacion con nifios, es el que le
permite afirmar que el conocimiento es creacion y asimilacion transformadora. Los
conceptos que caracterizan a la teoria elaborada por Piaget, y que son

fundamentales para la comprension de la teoria de inteligencias, son los siguientes:

La accion; cual es productora del conocimiento ya que por medio de ellas los

objetos son incorporados por el sujeto y asimilados a los esquemas de accion.

Los esquemas; que son los conjuntos estructurados de caracteristicas
generalizables de la accion, que abarcan peculiaridades y aspectos del hecho, para

luego poder repetir la accidén y aplicarla a nuevos contenidos.

La asimilacién; como el proceso de actuacién sobre el medio, con el fin de
constituir internamente un modelo del mismo. La acomodacion es la

reestructuracion de esquemas, al ocurrir se modifican.

Adaptacion; Proceso cognoscitivo que tiene como fin, encontrar el equilibrio

entre la asimilacion y la acomodacion para asi formar un esquema.

Por otro lado, estructura, es el sistema de transformacién modificable, dénde

estan los contenidos y esquemas; luego de modificarlas se hace otra estructura.

La maduracién es un plan genético que se despliega gradualmente y hacen

referencia a las influencias genéticas sobre el desarrollo.
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La explicacién de la teoria es la siguiente: el sujeto a través de la accion genera
en su mente un esquema, este es asimilado y acomoda los esquemas anteriores y
por medio de la adaptacion se forma la nueva estructura que contiene los esquemas
gue interactian junto con las influencias genéticas de desarrollo para lograr una

maduracion.

Piaget divide el desarrollo en 4 periodos y en esos periodos se presentan
estadios:

Primera etapa o periodo: la inteligencia sensomotriz el cual contiene 6 estadios En
los dos primeros afios de vida el nifio se construye a si mismo y al mundo a través

de sus sentidos.

Segunda etapa, la inteligencia preoperacional contiene dos estadios: el
pensamiento preconceptual y entrenamiento intuitivo, ocurre entre los dos y los siete
afnos. Es aqui donde aparece la imitacion y comienza elaborar estructuras internas
gue representan algun objeto hecho, lo puede comunicar a los otros, ya que tiene

la capacidad de elaborar simbolos codificados que pueden ser manipulados.

Tercera etapa, la inteligencia operatoria concreta, se extiende desde los 7 hasta
los 12 afos. Hay dos estadios: las operaciones simples y la complementacion de
sistemas de clases y relaciones. El nifio tiene las nociones de conservacion,
cantidad, sustancia y volumen. También construye correctamente la nocion de
tiempo y espacio. Tiene la capacidad de optar perspectivas diferentes a las suyas,

comienza a construir su pensamiento légico.

Cuarta etapa, la inteligencia operatoria formal va desde los 12 afios hasta el
término de la adolescencia. Contiene dos estadios, las operaciones combinatorias
entre los 11 y 14 afios y las relaciones de proposiciones entre los 14 y 15 afios.
Comienzan a manejar la habilidad del pensamiento simbdlico, pueden resolver
cuestiones relacionadas con la trigopnometria, trabaja con simbolos y ya es posible
la teorizacién pura, la atraccion completa de la esencia, los fenémenos y la

creatividad en su maxima expresion.
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Piaget considera que la inteligencia es un continuo proceso de adaptacion al
medio y que el desarrollo intelectual consiste en transformaciones para lograr la
adaptacion y las sucesivas etapas de desarrollo nombradas anteriormente. Van
dando como resultado la interaccion del organismo y la maduracion con su
ambiente, y cada una de ellas se va incorporandose a la inteligencia que tiene
operaciones légicas y constituyen un equilibrio movil y permanente entre universo y
pensamiento. Estas funciones cognitivas elementales son la percepcion, el habito,
la memoria; y son facultades que prolongan y construyen el conjunto de los
procesos adaptativos.

A manera de resumen, la inteligencia a lo largo del tiempo ha tenido diferentes
conceptualizaciones y es posible abordarla desde diferentes perspectivas. Ha sido
estudiada bajo diversos conceptos, actitudes y habilidades cognitivas, diferencias

individuales entre otras.

En la actualidad, han existido diversos estudios en los cuales se demuestra que
la inteligencia se desarrolla también a partir de la interaccion del sujeto con el medio

ambiente.

El desarrollo mas influyente en la contencion reciente del concepto anteriormente
nombrado, procede de investigadores educacionales y cientificos asociados con la
psicologia cognitiva, entre ellos, destaca Howard Earl Gardner, cuya teoria sobre
las inteligencias multiples, ha tomado gran relevancia desde que fue difundida a
mediados de la década de los ‘90. Gardner reconoce que la experiencia personal
influye en la manera que se desarrolla la inteligencia, su propuesta es determinar
un perfil de inteligencias personales o inteligencias multiples en los individuos, para

gue puedan ser expresadas es su contexto de vida.
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5.3 Howard Gardner y las Inteligencias Multiples.

Howard Earl Gardner, Nacié en 1943, en Estados Unidos. En 1965 se titulé como
psicologo, en 1971 obtuvo su especializacion en Psicologia del Desarrollo y afios
después en Neuropsicologia, tenia un profundo interés relacionado con el potencial

humano y su desarrollo.

Su interés por esto lo condujo a los campos de aprendizaje educativos. Sus
corrientes de investigacion fueron cognitivas y neurofisioldgicas. En el esfuerzo por
sintetizar esas dos lineas de estudio, en 1983 desarrolla e introduce la teoria de las
Inteligencias Multiples. En 1972 se convirti6 en co-director de la Universidad de
Harvard y participo en el proyecto Zero, que es un estudio a largo plazo acerca del
intelecto humano y su desarrollo creativo, enfocado de manera especial en el area

artistica.

Este proyecto que ha reunido actualmente un amplio grupo de investigadores y
gue han creado entre otras cosas un plan basado en valoraciones de actuacion,

para asi lograr una evaluacion diferente y poder personalizar el ambito educativo.

Para hacer un poco de historia, se debe sefialar que a partir del siglo XIX
comienzan los primeros estudios sobre inteligencia. Algunos autores sefialan que la
capacidad intelectual esta relacionada con el &mbito lingiistico y l6gico -matematico
(Spearman, 1927).

A partir de la década de los ochentas Gardner, se incentiva por modificar la
reforma escolar de su pais y explora los conceptos de creatividad e inteligencia y
cdmo esos conceptos juegan en el aprendizaje de los nifios. En el periodo de 1981
a 1986 recibi6 un importante financiamiento para apoyar sus trabajos de
investigacion. La labor académica de Gardner ha sido reconocida por diferentes
universidades tanto de su pais, asi como del mundo entero; ha escrito libros y ha
recibido desde 1992 hasta la fecha, diferentes premios en areas educativas de

musica, humanidades, filosofia y ciencia.
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Un punto fundamental expuesto por €l, es la demostracién de las equivocaciones
y la incapacidad de los criterios de los test en la mayoria de las formulaciones
psicométricas, para demostrar una teoria de la mente o de los procesos
involucrados, la creencia que ha sido transmitida a lo largo de la evolucién del

hombre, no estaban en total acuerdo con su definicion de inteligencia.

Consideraba que los resultados no valoran a la gente en areas especificas, asi
como también en entornos especificos. La inteligencia no puede ser considerada
como medida de la aptitud escolar, por lo tanto, el coeficiente intelectual no es un
reflejo del anterior rendimiento educativo, como un pronosticador de la actuacion

educativa.

Debido a que las funciones que se ensefian en el sistema educativo tienen una
importancia basica en nuestra cultura, el ClI se ha considerado como un
pronosticador de la actuacion en numerosas ocupaciones y otras actividades en la
vida adulta. Por lo demas existen otras muchas funciones importantes que los test

de inteligencia nunca han intentado medir. Gardner (2012).

El mismo autor destaca que; las ideas que resaltan en el tiempo y de muchos
académicos de la psicologia es acerca de los instrumentos y los usos para medir
el coeficiente intelectual, tienen muchas limitaciones; por ejemplo teniendo en
cuenta antecedentes sociales y econdmicos de un individuo, las pruebas poseen
poco poder predictivo y no aportan a la teoria de como funciona la mente, ni con el

potencial que cuenta el individuo.

Relacionando a Gardner con Piaget Gardner coincide que las capacidades
evolucionan a través de la internalizacion, asi como también de la acomodacion y
asimilacion de habilidades para lograr estado de la condicion humana adulta. En
términos de operaciones mentales concretas, concuerda con varias de sus teorias,

aparte del desarrollo cognoscitivo.
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La teoria Piagetiana estuvo presente en los cimientos de la psicologia cognitiva
o psicologia de procesamiento de informacion. Hace mas de 30 afios en diferentes
lugares del mundo y actualmente aun es tomada como base del modelo educativo

en varios paises, por ejemplo, México.

En la psicologia cognitiva o psicologia del procesamiento de informacion, se
habla de estructuras o procesos, y se sefialan en el curso de la resolucién de
problemas diferentes cuadros sobre la entrada de la informacion, su seleccion, los
mecanismos de acceso, retencion, almacenamiento y recuperacion, asi como
también las operaciones de grabacion y transformacion de la informacion. Todos los
términos mencionados anteriormente se utilizan para referirse al concepto de

inteligencia.

Si bien es cierto, representa un progreso, siguiendo determinadas lineas, sin
embargo, Gardner, considera que en comparacion con la teoria Piagetiana, ésta
carece de una organizacion, pues si bien establece un solido andamiaje tedrico
acerca de los procesos cognitivos, las estructuras de la mente no es capaz de
brindar distinciones nitidas acerca de las diferentes maneras en que se realiza la

cognicion.

Gardner en la revision de los antecedentes de su teoria, integré el uso de los
sistemas simbalicos, los consideraba fundamental en la evolucion de la naturaleza
humana, y recursos clave en los logros creativos de los seres humanos los
simbolos, conectados directamente a los seres humanos mediante la biologia y la
historia, son los que dan lugar al lenguaje, los numeros, al arte, a la ciencia, entre

otros.

Dentro de su trabajo en el Proyecto Zero de Harvard, Gardner y sus colegas
trataron de descubrir la estructura y el desarrollo dentro de cada sistema simbdlico
particular y como determinados procesos comunes pueden cruzar a través de
diversos sistemas simbdlicos. Por el contrario, cada sistema simbolico se describe
mejor teniendo su propio curso de desarrollo. Entonces, surgio la interrogante, si la

operacion de un sistema simbélico como el lenguaje, abarca las mismas habilidades

23



y procesos que incluyen la musica, la expresion corporal, las matematicas o las

representaciones gréficas.

Es asi como Gardner emprendid esa investigacion sobre la capacidad en el uso
de simbolos. Que lo llevé a constituir y desarrollar su teoria de las inteligencias
multiples; las cuales se prolongaron en la conciencia y cultura de la sociedad, dando
énfasis en la importancia y desarrollo de estas en diferentes niveles y areas segun

interés.

Relacionado también, con lo precedente, otros autores en conjunto con Gardner
refieren como caracteristicas principales de esta teoria, las siguientes: (como se Cito
en Escanilla, 2014):

- Constituye un modelo para comprender la estructura y funcionamiento de la

mente.

-Rechaza la concepcién «unidimensional» de la inteligencia y de una forma Unica

de evaluarla.

-Supone una nueva explicacion de la cognicion humana. Los seres humanos

sSon organismos que poseen un conjunto basico de inteligencias.

-Desarrolla sus estudios para determinar y aceptar la existencia de cada inteligencia
desde una fundamentacion en términos neurocientificos y se determinan ocho
criterios relacionados con la biologia, la psicologia experimental, la psicologia
evolutiva y el andlisis légico. Esto, supone investigar, entre otros aspectos, las
manifestaciones de las inteligencias en distintos momentos del desarrollo y de la
evolucion del ser humano, el deterioro de capacidades cognitivas tras dafios
cerebrales, el estudio de personas especiales (prodigios, talentos, sabios con

dificultades, autistas).
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- Entiende que cada una de las inteligencias es neurol6gicamente autonoma vy
relativamente independiente, pero aplicadas se muestran vinculadas,

funcionando como un sistema.

-Cada persona muestra una combinacion singular de inteligencias, con diferentes
grados de desarrollo en ellas y distintas maneras especificas de ser inteligente
en cada una de ellas.

5.4 Inteligencias Multiples, sus tipos.

Gardner (2012) manifiesta que, existen muchas formas de resolver problemas,
asi con multiples son los problemas que enfrenta la sociedad y en su variedad
también existen diversos tipos de inteligencia en honor a las capacidades diferentes

y muchas veces desconocidas que tenemos los Seres Humanos.

La potencialidad de cada persona reafirma la individualidad que es tan propia y
caracteristica, que llevan hacia la productividad en la evolucion de los mdltiples
roles y deberes a los que se suele entregar dia a dia, llevando a las personas a

ser eficaces y flexibles.

Entre los diferentes tipos de Inteligencias, el Autor Howard Gardner refiere a la
existencia de 8 de ellas diferentes entre si pero finalmente complementarias; entre

ellas se encuentran:

Linguistico- Verbal
Logico-Matematico
Visual-Espacial
Musical
Corporal-Cenestésica
Interpersonal

Intrapersonal

O N o ok~ DN PRE

Naturalista
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Inteligencia Linguistica; comprendida como la capacidad de poder manejar un
lenguaje que nos permita comunicarnos con otros de manera transversal, se da en
todas las culturas y etnias. Desde pequefos, se aprende a utilizar lenguaje materno
gue nos permite comunicarnos de manera eficaz. Esta habilidad permite conocer el

mundo, darse a conocer.

La comunicacién puede ser oral, escrita, no verbal (gestos y corporalidad). Las
personas que dominan la capacidad de comunicar tienen Inteligencia Linguistica
Superior, ya que desarrollan capacidad de poder comprender el orden, la lectura,
escritura hablar y escuchar. Lo anterior, queda expresado en los siguientes

indicadores pedagogicos:

» Escucha con atencién los discursos y mensajes verbales (presenciales, a través

y en distintos tipos de medios).

« Identifica el contenido y la intencion de diferentes tipos de textos (orales, escritos,

continuos y discontinuos).
* Muestra fluidez en el vocabulario.

* Tiene buena memoria para los nombres, los datos de cultura general, los relatos y

las anécdotas.

« Disfruta con los distintos empleos de la palabra: escucha, lectura, conversacion

y escritura.
* Se interesa y disfruta con los juegos de lenguaje (crucigramas, anagramas,
trabalenguas, sopas de letras, etc.).

» Participa en intercambios comunicativos mostrando un lenguaje fluido y

adaptando.

* Emplea correctamente la sintaxis, la fonética, la semanticay los usos pragmaticos

del lenguaje.
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« Capta la atencion de los otros en el empleo de la palabra (selecciona el vocabulario
apropiado, el lenguaje es expresivo y descriptivo, muestra belleza en la

composicion).

Inteligencia L6gico- Matemética; Es conocida como una inteligencia de alta
demanda de Inteligencia. Y se resume como la capacidad para razonar de manera
l6gica y poder solucionar problemas matematicos. La rapidez para solucionar
problemas de esta indole, es un indicador que determinara si este tipo de
Inteligencia existe o no. El desarrollo de esta permitird ser habiles en calculo,
discernir patrones numéricos o légicos, tener la capacidad de percibir geometria

solucion rapida de problemas ldgicos.

Aplicandolo al ambito pedagdgico, se establecen una serie de indicadores

asociados a este tipo de inteligencia, los cuales son:

* Realiza calculos aritméticos mentales con rapidez.

» Resuelve situaciones problematicas manipulando nimeros y operaciones.

* Manipula materiales de distinto tipo, con la finalidad de cuantificar, comparar,
seriar, clasificar, pesar, medir.

* Interpreta y emplea los simbolos matematicos.

+ Plantea situaciones problematicas cuya solucion requiera diferentes tipos
de operaciones.

« Formula y soluciona enigmas y juegos de estrategia.

+ Determina proposiciones, funciones y otras abstracciones relacionadas.

« Domina los conceptos de cantidad, tiempo y causa-efecto.

e Interpreta estadisticas y la presentacion de su informacion en forma de
diversos tipos de gréficas.

e Determina elementos causales en distintos tipos de fenémenos vy
acontecimientos.

e Establece relaciones entre elementos causales de fendmenos vy
acontecimientos.

e Reconoce consecuencias de fendmenos y acontecimientos de distinto tipo.
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e Reconoce elementos significativos para realizar procedimientos de
andlisis y sintesis, induccion y deduccion con relacion a situaciones,
objetos, personas,

e Conceptos, principios, teorias, etc.

e Razona de forma l6gico-matematica mediante la recopilacion de pruebas,
la enunciacion de hipétesis, la formulacion de modelos, el desarrollo de

e Contraejemplos y la construccion de argumentos sélidos.

e Manifiesta una actitud critica, resistiéndose a aceptar los hechos en

que no haya sido posible su verificacion empirica. (Escanilla,2014, p:56).

Visual-Espacial; Este tipo de inteligencia permite la solucion de problemas
espaciales aplicable a la navegacion, al uso de mapas. Aparece en la visualizacion

de un objeto visto desde otro angulo diferente. Las artes visuales.

El hemisferio derecho (en las personas diestras) demuestra ser la sede mas

importante del calculo espacial.

A nivel Biolégico, se conoce que las lesiones en la region posterior derecha
provocan dafos en la habilidad para orientarse en un lugar, para reconocer caras o0
escenas 0 para apreciar pequefios detalles. Para Las Personas invidentes, el
sistema perceptivo de la modalidad tactil, corre en paralelo a la modalidad visual de
una persona visualmente normal. Entonces, la inteligencia espacial seria

independiente de una modalidad particular de estimulo sensorial.

Es asi como una persona que desarrolla esta inteligencia, tendra la capacidad
para presentar ideas visualmente, crear imagenes mentales, percibir detalles

visuales, dibujar.
La inteligencia viso-espacial se observa en los siguientes indicadores:
* Resuelve puzles con facilidad.

* Recuerda colores, tamafos, rostros, objetos y escenarios en diferentes

lugares y circunstancias (posiciones, distancias).
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* Tiene en cuenta en sus representaciones plasticas aspectos relativos a la forma,

el color, el tamafio, la proporcion, el equilibrio.
* Traza y resuelve laberintos con facilidad.

* Analiza y valora las representaciones de otros, considerando criterios de calidad
relacionados con el empleo del color, el tamafio, la perspectiva, la proporcion, etc.

* Interpreta correctamente mapas y planos (ubicacion, recorridos, trayectorias,

distancias).
* Disefia mapas y planos de manera precisa, ordenada y rigurosa.

» Reconoce patrones en el entorno y en obras (lineas, rectangulos, cuadrados,

circulos).

« Utiliza las ilustraciones o cualquier tipo de visualizacion y sus detalles para apoyar

sus recuerdos en las sesiones de lectura y estudio.
» Imagina y construye representaciones tridimensionales (objetos, espacios).

* Emplea frecuentemente la representacion visoespacial (colores, posiciones,

escenarios) como base para recordar y pensar sobre distintos tipos de contenido.

*« Emplea la representacion plastica y visual como vehiculo de comunicacion

de conocimientos y emociones.

« Utiliza e interpreta el color en relacion con sus efectos dimensionales (sensacion

de variacion de tamafio y profundidad). (Escamilla, 2014, p:64)

Musical; Se conoce esta habilidad como una caracteristica innata sobre la
percepcion auditiva (oido y cerebro), y que se debe potenciar en el desarrollo de
cada ser humano. Existe la habilidad de interactuar con instrumentos y aprender

sus sonidos, su naturaleza y sus capacidades.

Las personas que desarrollan eta habilidad son personas con capacidad de

escuchar cantar, tocar instrumentos y analizar o reconocer sonidos en general

La inteligencia musical se manifiesta en indicadores como los siguientes:
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* Reconoce los sonidos de personas, objetos, animales y fendmenos de la

naturaleza.

* Localiza y situa en «mapas de sonido» los que identifican a personas,

objetos, animales y fendbmenos de la naturaleza.
» Se interesa por la interpretacion vocal e instrumental.

* Imita con riqueza de matices los sonidos de objetos, animalesy fendmenos de

la naturaleza.
* Analiza y evalla los elementos y significado de distintos tipos de obras musicales.

* Relaciona los elementos y el significado de diversos tipos de obras y compositores

musicales.

* |dentifica los sonidos, procedencia, cualidades y caracteristicas de diferentes tipos

de instrumentos musicales.

* Reconoce la procedencia, cualidades y caracteristicas de diferentes tipos de

vocCes.

» Evalua las repercusiones emocionales de distintos tipos de instrumentos y

obras musicales.
* Interioriza y recuerda diferentes tipos de canciones y melodias.
« Imita las cualidades de la voz de diferentes personas.

*Se interesa por escuchar distintos tipos de obras musicales en diferentes

momentos y lugares.
« Compone poesias y canciones.

* Investiga sobre la procedencia y significado de instrumentos, obras y autores

musicales. (Escamilla, 2014, p:60-61).
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Corporal-Cinestésica; Esta Inteligencia refiere la habilidad fisica y corporal de
obtener movimientos con precision. Ayuda a la solucion de problemas ya que, el
cuerpo permite expresar, competir, crear ayuda en las dimensiones cognitivas. A
nivel biolodgico La existencia de apraxia especifica, constituye una linea de evidencia

a favor de una inteligencia cinética.

Las Personas que desarrollan esta Inteligencia tienen la capacidad para realizar

fuerzas, rapidez, flexibilidad, coordinacion éculo-manual y equilibrio.

Esta inteligencia se observa en los siguientes indicadores:

» Capta y representa mentalmente con facilidad a partir de experiencia
relacionadas con sensaciones tactiles y propioceptivas (toca, manipula,

construye, imita).

» Mantiene el equilibrio y el control en distintos tipos de movimientos y
desplazamientos que resultan apropiados para conseguir fines concretos

(construir, modelar, trazar, alcanzar, depositar en, extraer de).
 Se interesa por juegos y deportes.

» Evidencia destreza y manipulacion correcta en el manejo de objetos

propios del entorno escolar y extraescolar.

* Muestra, en juegos, deportes y bailes, movimientos coordinados

(globales emociones).

+ Emplea gestos, movimientos, posturas y distancias (rostro, brazos, manos,
piernas, cuerpo), para transmitir emociones y conocimientos.
» Sobresale en algun/os deporte/s.

* Monta y desmonta objetos con facilidad.

* Realiza distintos tipos de obras plasticas (modelado, ceramica, pintura,

collages, construcciones), interiorizando experiencias tactiles y mostrando
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cualidades formas, dimensiones, textura, volumen y logros como proporcion

y equilibrio.

* Reconoce los recursos expresivos gestuales y corporales que emplean

diferentes tipos de personas y profesionales.

* Imita expresiva y creativamente los gestos y movimientos de otras
personas (familiares, amigos, profesor) y profesionales (deportistas,

actores, humoristas, bailarines).

* Emplea técnicas basicas de respiracion y relajacidon para reducir y aliviar
tensiones producidas por la actividad cotidiana y la préactica de
actividades ludicas y deportivas.

Interpersonal: Se constituye como una capacidad para sentir los estados de
animo, temperamentos, motivaciones e intenciones. Esta inteligencia permite un
adulto habil, leer las intenciones de los demas, propicia el desarrollo de la
personalidad, trabajar con las personas, conocerse uno mismo. Ayudar a las
personas, identificar y superar problemas. Capacidad de reconocer y responder a
los sentimientos y personalidades de otros. A nivel pedagogico queda reflejada en

los siguientes indicadores.

» Se interesa, se integra y disfruta en situaciones que suponen dialogo, puesta
en comun, participacion, relacion (trabajo en equipo, comunicacion en grupos,

deportes, juegos, proyectos sociales, etc.).

* Observa con atencién e interés e interpreta el significado de comportamientos,

movimientos, gestos de diferentes tipos de personas en distintos tipos de situacion.
» Se muestra y es aceptado por sus companeros como lider «natural».
* Muestra apertura a conocer a distintos tipos de personas.

* Los otros (comparieros, adultos) muestran interés y deseo por su compafia.
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* Interpreta en distintos lenguajes (palabras, estética, voz , entonacion, altura,
tono, gestos y posturas) y comportamientos (intereses, acciones, relaciones) las

intenciones, deseos y emociones de los otros.

* Articula la respuesta apropiada para responder (palabras, estética y vestido,

voz, gestos, posturas, distancias) de acuerdo al contexto, el momento y situacién.

» Selecciona y emplea recursos apropiados para desenvolverse adecuadamente
con personas de diferentes edades, contextos y edades (palabras, estética y

voz, gestos, posturas, movimientos, distancias).
* Reconoce emociones en los demas e identifica sus causas y consecuencias.

» Manifiesta sentido y voluntad por empatizar (qué les gusta, qué sienten, qué

piensan los otros).

» Conecta (despierta simpatia) con distintos tipos de personas en diferentes tipos

de contextos y situaciones.

» Se expresa de forma asertiva (expone lo piensa y siente sin molestar, herir o irritar

a los otros).

* Identifica las causas y consecuencias de diferentes tipos de relaciones entre

personas y grupos (apertura de relaciones, conflicto, amistad, conciliacion).

Intrapersonal; Es el conocimiento de los aspectos internos de una persona; un
acceso a la vida emocional a la gama de sentimientos la capacidad de efectuar
discriminacion en las emociones y recurrir a ellas como medio para interpretar y
orientar la propia conducta. Las personas que desarrollan esta inteligencia son mas
eficaces de si mismos, ya que tienen la habilidad de comprenderse mejor y trabajar

con uno mismo, en lo individual de uno mismo

El sentido es una de las mas notables invenciones humanas: simboliza toda la
informacion posible respecto a una personay qué es. Se trata de una invenciéon que

todos los individuos construyen para si mismos.
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Existe la capacidad para plantearse metas, evaluar habilidades y desventajas
personales y controlar el pensamiento propio.

Se puede observar este tipo de inteligencia en los siguientes indicadores:

* Mantiene la atencién y el esfuerzo en el desarrollo de distintos tipos de acciones
y situaciones (clases, conversaciones, trabajos escritos, peliculas, juegos,

deportes, etc.).

* Identifica emociones en si mismo y las relaciona con las causas que las provocan

y las consecuencias que su contencidn o su expresion pueden tener.
» Reflexiona sobre sus trabajos, sus experiencias, sus sentimientos y emociones.

* Reconoce sus intereses, rasgos cognitivos propios de distintas inteligencias,

sus cualidades y sus defectos mas destacados (habilidades y debilidades).

* Atiende, con interés, orientaciones para aprovechar sus cualidades y equilibrar
sus errores (qué hacer para mejorar en sus relaciones, en los trabajos, juegos,

deportes, obras plasticas, interpretaciones musicales o dramaticas).

» Traza proyectos de distinto tipo considerando y conjugando diferentes
aspectos (sus propias posibilidades, las del medio -recursos personales,

materiales— con los que cuenta, plazos temporales).

» Se esfuerza y persevera en mejorar sus trabajos y sus capacidades.

* Muestra curiosidad e interés ante el planteamiento de problemas existenciales.
» Expresa con seguridad, precision y flexibilidad sus ideas.

» Controla emociones que dificultan sus relaciones con los otros.

* Propone soluciones alternativas a problemas (juegos, deportes, materiales,

viajes, entre otros.)

* Muestra iniciativa y toma decisiones resolutivas buscando recursos (con quién,

con qué, donde, cuando, cémo) y considerando sus consecuencias.
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* Manifiesta resiliencia tras vivir situaciones que supongan disgusto, dolor,

fracaso, contrariedad o frustracion.

Naturalista; Se utiliza cuando se observa la naturaleza o los elementos que se
encuentran a nuestro alrededor en el contexto en el que nos desenvolvemos
habitualmente.Se desarrolla la habilidad de observar, identificar y clasificar ya que
la observacion es mas detallada y definida. La utilizamos en la naturaleza y los

animales

Gardner (1994) postulaba que este tipo de inteligencia debié tener su origen en
las necesidades de los primeros seres humanos, debido a que la supervivencia
dependia, en gran parte, del reconocimiento que hicieran de especies utiles y
perjudiciales, de la observacion del clima y sus cambios y de ampliar los recursos

disponibles para la alimentacion.

Al conocer en resumen las inteligencias y sus ocho tipos es sabido ademas que
se evalla y cuestiona la existencia de una Novena Inteligencia “Inteligencia
Existencial” segun plantea Branton Shearer; la cual no ha sido agregada por falta
de evolucion y conocimiento sin embargo por las capacidades cerebrales aun

desconocidas y amplias podemos suponer que existen muchas mas.

Visualizando la evolucion amplia del ser humano a nivel intelectual y cerebral se
determina la tendencia innata hacia la evolucion desarrollo y éxito, es por ello que
se conoce la capacidad de cada Individuo por alcanzar el éxito humano. Es por esto

la necesidad de referir al éxito.
Aplicado al &mbito pedagogico, se manifiesta en los siguientes indicadores:

* Observa de forma atenta, curiosa y sistematica, los cambios en las personas,

la naturalezay los objetos.

 Plantea muchas preguntas relacionadas con las caracteristicas y el

funcionamiento de los objetos.
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* Observa con atencién los diferentes tipos de componentes del entorno natural

(animales, plantas, suelo, paisajes, cielo, etc.).

* Muestra interés por el cuerpo humano (sus partes, su funcionamiento,

cuidado, salud, enfermedad).

» Se interesa y participa en estudios y campanas de prevencion y cuidado

de la salud.
» Identifica las cualidades y caracteristicas propias de distintos tipos de plantas.

* Identifica las cualidades y caracteristicas de distintos tipos suelos, de rocas

y minerales.

+ Identifica cualidades y caracteristicas propias de fendmenos atmosféricos

(lluvia, viento, granizo, nieve).
* Interpreta las causas y consecuencias del cuidado de animales y plantas.

» Se interesa sobre las causas y consecuencias del estado de los elementos

y fendmenos de la naturaleza (estado de animales, plantas, paisaje, rios, etc.).
» Disfruta con el cuidado de animales y plantas.

* Le interesan y organiza diferentes maneras de configuracion de elementos
de la naturaleza (herbarios, acuarios, insectarios, semillas) o su representacion

(fotografias, cromos, etc.).

* Disfruta con las visitas a museos de cienciasy del hombre, zoolbgicos y parques

naturales, planetarios.

* Le atraen y participa en proyectos relacionados con la naturaleza (estudio

del paisaje, observacion de aves, de especies a preservar, etc.).
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5.5 INTELIGENCIAS MULTIPLES EN LA PRACTICA EDUCATIVA

Howard Gardner (2012) expone la Teoria de las Inteligencias Multiples como un
modelo en el cual cada persona posee un conjunto de inteligencias distintas y no
una que integre diferentes capacidades (como se cité en Antinez, 2000 en Martinez
et al, 2018). De esta forma se rompe con el enfoque tradicional que existia sobre

una inteligencia unitaria e integrada.
Pero, ¢ Qué aportan las inteligencias multiples a la educacion?
En palabras De Gomis (como se citd en Martinez et al, 2018) aportan lo siguiente:

- Ampliar experiencias educativas, dado que se trabaja un conjunto mas amplio de
areas de aprendizaje, lo cual es esencial para el desarrollo de capacidades de cada

estudiante. Lo anterior, favorece que el estudiante demuestre sus habilidades.

Fomentar y desarrollar las fortalezas atendiendo a la diversidad. Se trata de

entregar una educacion personalizada de acuerdo a las habilidades de cada alumno

Potenciar la transferencia de destrezas para el desarrollo de otras areas. “Los
docentes utilizaran las experiencias, conocimientos y habilidades aprendidas en las
areas en las que mejor se desenvuelvan los alumnos con el objetivo de potenciar
otros dominios en los que se tenga mayor dificultad”. Este concepto es conocido
por Gardner y sus colaboradores (Gardner, Feldman y Krechevsky, 2000, en

Martinez et al , 2018 p:16) como «tender Puentes”.
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5.6 LA INTERVENCION EDUCATIVA, PSICOLOGIA Y LAS INTELIGENCIAS
MULTIPLES.

Escamilla (2014) se sefiala que, desde la Psicologia, el trabajo educativo basado
en el enfoque en las inteligencias multiples, responde a dos preguntas
fundamentales, el qué y el como. En este contexto Gardner, el autor principal que
habla acerca de las inteligencias multiples, sefiala que las inteligencias que posea
cada persona, se pueden desarrollar hasta conseguir un “nivel aceptable de las
mismas” (Gardner, 2012, en Escanilla, 2014, p:16). Sin embargo, dependiendo de

los estimulos, nivel de desarrollo y esfuerzo, estas pueden estancar o progresar.

En consecuencia, la educacion institucional junto al contexto y experiencias
vitales se constituyen en factores esenciales, donde el rol del Docente es clave,

promoviendo herramientas, experiencias en pro del potenciar estas inteligencias.

En esta misma linea, las inteligencias mencionadas por Gardner son entonces
“‘potencialmente neutras” (2012, en Escanilla, 2014 p:18). Al respecto, se debe
realizar un trabajo constante para fortalecer estas inteligencias. Junto a lo anterior,
la teoria de las inteligencias multiples, ayuda a comprender, que cada persona es
inteligente de distintas formas y se puede aprender a serlo, mediante el

conocimiento de las fortalezas propias.

Alart (como se citd en Escanilla, 2014), establece una relacidon entre
competencias béasicas e inteligencias multiples. La autora enfatiza que las
competencias basicas y las aplicaciones didacticas de las inteligencias multiples se

caracterizan por:

e Significatividad: ensefiar a partir de situaciones reales y apoyarse en los
saberes previos del estudiantado.

e Complejidad: El Profesor no sélo se debe ensefiar contenidos (saber), sino
también habilidades (saber hacer) y actitudes (saber estar y convivir).

e El aprendizaje practico como procedimiento
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e Importancia social: el desarrollo de actitudes debe desarrollarse mediante
actividades experienciales (vivencias). (Escanilla, 2014).

e Multifuncionalidad: poder ser aplicable a diferentes contextos resolviendo
problemas y situaciones cotidianas.

e Importancia del entorno fisico: interpretacién de la realidad que rodea al
estudiantado y la interaccion de estos con los demas.

e Transversalidad de los conocimientos: aplicar los conocimientos de la malla

curricular en situaciones globales.

En consecuencia, la teoria de las inteligencias mdultiples sefiala que, aunque
cada persona posea ocho inteligencias, su funcionamiento es relativo. Entonces,
aplicado a los meéetodos de Ensefianza del Profesorado, al trabajar ellos los
contenidos de manera significativa y generando aprendizajes, se emplea un gran
numero de inteligencias multiples, pudiendo estimularlas todas (como se cité en
Escanilla 2014).

6. MODELO DOCENTE EN LA EDUCACION SUPERIOR: MODELO DE
FORMACION POR COMPETENCIAS

CONCEPTOS CLAVES:

-Competencia: es definido por Lopez (como se citd en Leyva y colaboradores, n
d.p:20) como “la integracion entre saber (conocimientos), saber hacer (experiencias
practicas), saber ser (actitudes) y saber pensar (pensamiento reflexivo), en un
contexto”, que incluye conocimientos tedricos y practicos de una determinada
disciplina y que son aplicables en un contexto profesional. Por lo tanto, las
competencias se constituyen en experiencias significativas acumuladas a lo largo
del tiempo por las personas y que son demostradas mediante el desempefio del

saber hacer.
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Otra definicién de competencia es la sefialada por Leyva y colaboradores (como
se cit6 en Lozoya & Cordero, n.d , en Leyva et al n.d p: 70), la conceptualiza como

complejas capacidades integradas, en diversos grados que la educacién debe
formar a los individuos para que puedan desempefiarse como sujetos responsables
en diferentes situaciones y contextos de la vida social y personal, sabiendo ver,
hacer, actuar ...evaluando alternativas, eligiendo las estrategias adecuadas y

haciéndose cargo de las decisiones tomadas. (Leyva et al, n,d, p70)

Asi, y en palabras de los autores Lagos y Ospina (como se cité en Carrillo,
2015, p:17) en el articulo titulado “Disefio curricular basado en competencias”
sefalan que, una persona competente “es la que sabe actuar de manera apropiada
en un contexto particular, eligiendo y movilizando un equipamiento de recursos
personales (conocimientos, saberes, haceres, cualidades, cultura, emociones) y de

redes (banco de datos, documentos, experiencias, etc)”.

-Competencia profesional: respecto a este término, la autora Lourdes LoOpez
plantea lo siguiente: “la competencia profesional es aquella que comprende los
conocimientos, las habilidades, actitudes y los valores disciplinarios y profesionales

gue se requieren en un contexto profesional” (en Leyva et al, n.d p:20).

Por dltimo, segun Jonnaert (2002, como se citdé en Carrillo 2015), las

caracteristicas basicas de las competencias son:

-Una competencia no se transmite, se construye.

-Esta situada en un contexto determinado y se relaciona con las préacticas.
-Requiere de una practica reflexiva.

-Son temporalmente viable.
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6.1 MODELO DE FORMACION POR COMPETENCIAS EN EDUCACION
SUPERIOR.

Antecedentes.

Juana Barrientos en su ponencia para el Gobierno Federal de México sefiala que
en la historia se elabor6 este modelo en base a un proyecto educativo, que surge
en Europa, con el objetivo de encontrar puntos de convergencia de entendimiento
mutuo y de referencia entre las titulaciones, respetando su individualidad y

autonomia.

El mismo autor cita lo siguiente: “En América Latina el proyecto Alfa Tuning
persigue el mismo propoésito, su meta es identificar e intercambiar informacion y
mejorar la colaboracion entre las instituciones de educacion superior para el

desarrollo de la calidad, efectividad y transparencia.”

Segun otro autor, Ruiz (2009) (como se cito e Irigoyen y colaboradores, 2011,)
la Educacién Basada en Competencias nace de la ocurrencia de los siguientes

acontecimientos:

1) El replanteamiento de la educacion como “facilitacion del aprendizaje”,
asociado a la explicacion del proceso de aprendizaje como un fenémeno, no del

individuo que aprende.
2) la formacion de profesionales capaces de resolver problemas eficientemente

en el &mbito de desempefio real, sin menoscabo de los saberes en lo conceptual,

procedimental y actitudinal.

Por otra parte, el autor Lasnier (2000, como se cité en Fernandez, n.d) sefala
gue uno de los enfoques en el cual se sustenta el modelo es el constructivismo ya
gue coloca a quien ensefia y quien es ensefiado como un activo en este proceso.
De la misma forma manifiesta textualmente que el constructivismo sostiene que “los
nuevos conocimientos se adquieren progresivamente relacionandolos con los

conocimientos anteriores” (Lasnier,2000,p4).
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Asimismo, se fomenta en el proceso de aprendizaje, la autonomia, iniciativa,
permite guiar el aprendizaje por parte del Docente de educacion superior y favorecer
aprendizajes significativos para los estudiantes, esto generar tareas que sean de
relevancia para su vida cotidiana y construir su saber ser y su saber hacer (Lasnier,
2000).

Respecto a la evaluacion bajo este modelo, en palabras de Toboén vy
colaboradores (2010), manifestaban que, la evaluacion basada en competencias
se define como: una practica significativa de aprendizaje y formacion , basado en la
determinacién de logros y los aspectos a mejorar de una persona con respecto a
una competencia dada, segun evidencias y criterios previamente establecidos,
considerando tres aristas fundamentales : saber conocer, saber hacer y saber

convivir. (Tobdn et al, 2010)

En definitiva, en palabras de los mismos autores mencionados
precedentemente, las principales caracteristicas de la evaluacién en el modelo de

formacion por competencias, se mencionan a continuacion:

1. Se basa en el contexto en el cual se aplican distintas estrategias de
evaluacion.

2. Es un proceso dindmico y multidimensional, esto es, en el aprendizaje se
consideran varios otros factores.

Da énfasis no solo a los resultados, sino también al proceso de aprendizaje.

4. Aborda otras tematicas a las cuales también le otorga énfasis como lo es el
proyecto de vida de quienes ensefia.

5. Se reconocen entre otras cosas las inteligencias multiples, potencialidades y
zona de desarrollo del estudiante.

6. La valoracion del aprendizaje alcanzado se basa en criterios consensuados
con otras personas y a partir de los requerimientos del contexto disciplinar,
profesional.

7. Busca elevar la calidad de la educacion identificando los nudos criticos a

mejorar en el estudiantado.

42



Por otra parte, existen principios basicos para una evaluacion basada en

competencias detallados a continuacion:

- Principio 1 “la evaluacion se lleva a cabo para tomar decisiones que mejoren o

aumenten el grado de idoneidad” (Tobén et al , 2010, p:124).

- Principio 2: “la evaluacién se realiza tomando el contexto social, profesional,
investigativo, entre otros. Lo anterior, implica que se deben llevarse a cabo mediante

actividades y problemas que sean pertinentes y significativos para los estudiantes.

- Principio 3: la evaluaciéon por competencias se basa principalmente en el

desempefio.

- Principio 4: “la evaluacion también es para el Docente y la misma administracion
de la Universidad” (Tobon et al, 2010, p:127). Lo anterior quiere decir que cuando
se evalla un estudiante, la informacidbn obtenida también servira de

retroalimentacion para los Docentes.

- Principio 5: la evaluacion en el modelo de formacion por competencias toma tanto

el enfoque cuantitativo como cualitativo.

- Principio 6: los estudiantes deben participar en el establecimiento de estrategias
de valoracion, esto es, el éxito del proceso depende del grado en el cual los
estudiantes lo asuman como vélido. Para lo anterior, los mismos autores
mencionados destacan la importancia de generar espacios de didlogo con el
estudiantado para proponer mejoras 0 sugerencias, las que enriquecen dicho

proceso.

- Principio 7: “la evaluacion debe acompafiar todo proceso formativo” (Tobdn vy
colaboradores, 2010,p:129).

Las dimensiones fundamentales: saber ser, saber hacer, aprender a aprender.
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Ganga y colaboradores (como se cité en Leyva y colaboradores, n.d p:40) las
describe como sigue:

-Saber ser: Una formacién basada en esta competencia es atender a las distintas
dimensiones de la persona, estas pueden ser cognitivas (conceptos),

procedimentales (habilidades y destrezas) y actitudinales (valores).

-Saber hacer: esto tiene como objetivo empoderar a las personas para que

resuelvan de forma independiente y autonoma sus desafios o sus problemas.

-Aprender a aprender: se define como “capacidad metacognitiva que implica la
seleccion de diversas formas para seguir aprendiendo durante toda la vida “ (Leyva
et al ,n.d, p:49). En otras palabras, postula la formacion permanente y a esto debe

contribuir la formacion profesional.

-Aprender a convivir: esto es, considerar a los otros, participar e involucrarse en

distintos procesos sociales, valorar la diversidad, entre otras cosas.

6.2. APORTES DEL MODELO DE FORMACION POR COMPETENCIAS.

Segun Salas (n.d), los aportes de las competencias a los procesos formativos en

educacion superior desde el modelo son:

-El constituirse en un modelo de formacion integral otorgando respuestas a la

interrogante ¢ para que?.

-El modelo de formacion por competencias obliga a cuestionarse (problematizar)

alrededor de la pertinencia de los procesos educativos.
-El estudiante se constituye como un agente transformador de la realidad.

-Implica que el cuerpo Docente reflexione y se adapte a sus estudiantes, derivados

de las propias experiencias y aptitudes de éstos y no al revés.

Entonces, el desarrollo de las competencias requiere de aprendizajes

significativos en los estudiantes, lo que obliga a los Docentes a abordar los procesos
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de aprendizaje cognitivo de forma personalizada dentro del proceso de formacion

de los estudiantes.

6.3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL MODELO DE FORMACION POR

COMPETENCIAS.

Ventajas Desventajas

Permite articular tres tipos de | Enfatiza sélo las necesidades del
competencias (especificas, genéricas | mercado laboral y los empleadores y no

disciplinarias y genéricas transversales)

considera otras aristas (academia,

emprendimiento).

Permite asegurar una mayor vinculacion
entre la formacion académica y la

empleabilidad

Reduce el concepto de competencias a

tareas y funciones.

Fundamenta un enfoque metodoldgico
centrado en el estudiante y se visualiza
al docente como un guia en el proceso

formativo.

El costo del disefio e implementacion de
un curriculo basado en este modelo es

mas alto que el disefio tradicional actual.

La consideracion del contexto en el

disefio curricular, considerando las
necesidades educativas, expectativas,
experiencias, previas, capital cultural del

estudiante entre otras.

Disefio fragmentado, no permite un

analisis integral

Disefio basado en la autora Macciarola en Leyva y colaboradores (n.d)
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Por ultimo, en palabras de Tejada, 2002, (como se citd en Leyva y colaboradores,
n.d, p: 84) clasifica los saberes en tres:

-Saber: contempla los conocimientos que se requieren para comprender y resolver
situaciones y problemas referentes a la practica docente, por lo que se requiere
formacién para la ensefianza y la gestion de aprendizajes con sentido y significado

(...), tanto en la practica profesional del Profesor y los estudiantes.

-Saber hacer: son los conocimientos para actuar y propiciar respuestas concretas
ante los diferentes problemas generados en la practica, para lo anterior, se requiere
formacién continua para los dominios del campo disciplinar desde el cual se ejerce

la docencia.

-Saber ser: son las actitudes valores establecidos en las practicas educativas, para

lo que se requiere formacion entre otras cosas en ética profesional.

Dentro de la misma linea, este modelo clasifica a las competencias en varios

tipos, las que se mencionan y describen a continuacion:
Competencias Transversales, entre las que se incluyen:
INSTRUMENTALES: materializadas en:

« Capacidad de andlisis y sintesis.

« Capacidad de organizacion y planificacion.
« Comunicacion oral y escrita.

« Conocimiento de lengua extranjera.

« Conocimiento de informatica.

« Capacidad de gestion de la informacion.
» Resolucion de problemas.

« Toma de decisiones.
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INTERPERSONALES: Se incluyen:

» Trabajo en equipo.

« Trabajo en un contexto internacional.

» Habilidades para las relaciones interpersonales.

* Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad.
« Razonamiento critico.

« Compromiso ético.

SISTEMICAS: Entre otras, se encuentran:

» Aprendizaje autobnomo.

« Adaptacion a nuevas situaciones.

+ Creatividad.

» Liderazgo.

« Conocimiento de otras culturas y costumbres.
« Iniciativa y espiritu emprendedor.

« Motivacion por la calidad.

« Sensibilidad por temas medioambientales.

Competencias especificas.

Estas se refieren a que son competencias directamente relacionadas con la
profesion y distinguen los programas educativos que requieren ser actualizados en
contenidos emergentes con base en el estado del arte de las carreras. También se
sefiala que son la base del ejercicio profesional (practicas) y vinculadas a

condiciones especificas de ejecucion.

En definitiva, es “un desempefio que permite integrar saberes del &mbito de los

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores” (Barrientos, nd, p:32).

En resumen, en Carrillo (2015), las competencias genéricas se situan en el saber

estar y el saber ser, estdn asociadas a principios de los DDHH y valores
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democraticos, constituyéndose en una parte fundamental de perfiles académicos y
profesionales. Por otra parte, las competencias especificas se refieren al saber
hacer, saber guiar el hacer de otras personas, en definitiva, se refieren al saber
profesional de una determinada disciplina. Estas estan vinculadas a la solucién de
problemas concretos a partir de aplicacion de métodos y técnicas propios de una
profesion, incorporando los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales.

6.4 COMPETENCIAS QUE DEBE POSEER EL DOCENTE DE EDUCACION
SUPERIOR BAJO EL MODELO DE COMPETENCIAS EN EDUCACION
SUPERIOR.

En el modelo de formacion por competencias en palabras de Tejada, 2002, p101
en Leyvay colaboradores (n.d) p: 84) se sefiala que las categorias de competencias

gue deben poseer los Docentes son las siguientes:

e Competencias teoricas 0 conceptuales: esto analizar, interpretar,
comprender los conocimientos referentes a la profesion, integrando el saber
y el saber hacer.

e Competencias psicopedagogicas y metodoldgicas: estas consisten en saber
aplicar el conocimiento y el procedimiento adecuado a la situacion concreta
integrando el saber y el saber hacer (procedimientos, habilidades) desde la
planificacion hacia la verificacion de aprendizajes.

e Competencias sociales (saber relacionarse y colaborar con otras personas):
Aca se integran el saber ser y saber estar (actitudes, valores, entre otros),

incluye competencias de organizacion, gestion, comunicacion, entre otros.

En definitiva, como también lo menciona Cano (2008), el trabajar por
competencias obliga al docente a revisar las propias competencias individuales, o
gue implica mejorar los conocimientos, capacidades y actitudes, con el fin de lograr

una mayor competencia en la practica pedagdgica.

Entonces, al hablar de las competencias desde el modelo, esta presente el autor
Robert Roe (2003, como se citd en Carrillo 2015), quien posee una vision critica

respecto al concepto y modelo, afirmando que, no todo lo que se ensefa en las
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Universidades se considera competencia. Respecto al desarrollo de las mismas,

sefiala que las competencias estdn sujetos a un proceso gradual, temporal y

formativo y que, para adquirirlas, se debe trabajar con los estudiantes con

problemas que los obligue a movilizar el conocimiento ya adquirido, finamente

clasifica por etapas la adquisicion de competencias.

Segun el mismo autor,” la etapa basica es la que transcurre durante la formacién

en la universidad, mientras que las

durante la vidaprofesional en los escenarios donde se ejerce la

(2003, como se citd en Carrillo 2015).

etapas

Graficamente, a modo de resumen,

competencias, se ilustra de la siguiente forma:

inicial y avanzada desarrollan

modelo de formacion por

Objetivos principales

e Saber.

e Saber Hacer.

e Saber Ser.

e Saber Transferir.

e Saber Metacognitivo.

Ademas se agrega

e Que estudiantes dominen
teorias (comprension).

e utilicen conocimiento

reales (habilidades

destrezas).

positivas
(ensefianza  basada

valores).

en

resolucion de problemas

y

e Que muestren actitudes

en

Principios del enfoque:

Hacer consciente lo que se
hace cotidianamente.
Cuestionar permanente.
Sistematizar.

Incorporar habilidades de
pensamiento.

Evaluar para reconstruir
Incorporacién de evidencias.
por: conocimiento, por
desempefio, por actitud,

desempeifio y actitud.

Planeacion Educativa.

Estrategias educativas.

Evaluacion (diagndstica, formativa,

sumativa).

profesion”
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e Atributos personales del
estudiante.

e Docentes con competencias
basicas y especificas que le
permitan  interactuar  de
manera profunda con cada

estudiante.

Fuente: ppt Juana Barrientos y elaboracion propia

En definitiva, en palabras de Lasnier (2000) (como se cito en Fernandez, 2006),
el modelo de formacién por competencias se basa en el aprendizaje centrado en el
estudiante, buscando situaciones de aprendizaje contextualizadas, focalizadas en
gue los estudiantes sepan aplicar y otorgar solucién a problemas lo mas reales
posibles entonces, el proceso de formacion, se traduce principalmente en
conocimiento aplicado no es s6lo acumular conocimientos, es decir, el aprendizaje
de formacion por competencias “supone conocer comprender y usar

pertinentemente”(De la Cruz, 2005 como se cité en Fernandez , 2006).
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6.5 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MAS UTILIZADAS PARA LA
FORMACION DE COMPETENCIAS, BAJO EL MODELO.

Segun Fernandez (2006) estan presentes las siguientes:

1.

Aprendizaje cooperativo: trabajo en grupo donde se establece
una evaluacion en relacion a la productividad.

Aprendizaje orientado a proyectos: el producto final es un
proyecto donde se conjugan los distintos aprendizajes a
adquirir por parte de los estudiantes.

Contrato de aprendizaje propuesta autbnoma de trabajo,
basada en un acuerdo.

Aprendizaje basado en problemas: es un trabajo en grupos
pequefios, donde el docente insta a los estudiantes a analizar
un problema y buscar una solucion mediante la investigacion,
bajo la supervision de un tutor.

Exposicion /leccion magistral: presentar en forma organizada
la informacién (disertacion).

Estudio de casos: es una técnica en la que los estudiantes
deben analizar un caso acorde a la profesion que estudian con
el fin de aplicar lo aprendido tedricamente y realizar una
busqueda de soluciones eficaces.

Simulacion y juego: (role playing): representar una situacion de
la vida real en forma dinamica, con el objetivo de expresar
sentimientos respecto al aprendizaje y experimentar con

nuevas ideas.

51



CAPITULO VI. MARCO METODOLOGICO

En este capitulo, se detalla el disefio de la investigacion, la poblacion objetivo, el
instrumento de recoleccion de datos utilizado, procedimientos, variables del estudio,
poblacion, muestra, instrumento de recogida de datos y analisis de los mismos, asi

como también validez y confiabilidad del estudio.

6.1 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de investigacion es no Experimental, ya que no existe manipulacion
activa de alguna variable y en palabras de Hernandez, y colaboradores, debido a
que “se observan fendmenos tal como se dan en su contexto natural para despueés

analizarlos” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006, p:205).

Referente al tipo de disefio no experimental, se identifica el de tipo transeccional
(transversal), en palabras de los mismos autores sefalados precedentemente,
debido a que se recolectaron datos en un solo tiempo, teniendo como propdsito
describir variables en un momento determinado.

En el presente estudio se relacion6 con trabajar en base a una realidad tal cual
se presenta, sin manipulacion previa de la poblacion objetivo en un momento Gnico
de investigacion.

En relacidon al tipo de disefio transeccional, se trata de un estudio descriptivo,
puesto que el objetivo indagar en la incidencia de una o mas variables en una
determinada poblacion y dar conocer un determinado fenémeno (Hernandez et al,
2006).
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6.2 TIPO DE INVESTIGACION

En cuanto a la metodologia de investigacion, el estudio es de tipo mixto, puesto
gue se presenta un analisis asociado a presentar un fenbmeno en base a una
tendencia numérica expresada en porcentajes, incluye también la utilizacion de
software computacional. Paralelamente, se realizo un analisis de contenido, cuyos
resultados fueron expresados en categorias nuevas de variables, los que se dieron
a conocer en forma de porcentajes, tanto del cuestionario como del test aplicado.

Un estudio mixto se define segun Hernandez y colaboradores (2006), como un
analisis que vincula datos cuantitativos y cualitativos, en un mismo estudio. Pueden
incluir la conversion de datos cuantitativos en cualitativos o viceversa. Para el caso
del presente estudio, se transformaron algunas respuestas obtenidas del

cuestionario de cualitativa a cuantitativa.

6.2 CAMPO DE ESTUDIO.

-Poblacién objetivo (Unidad de anélisis).

La unidad de andlisis estuvo compuesta por 20 Docentes de educacion superior
pertenecientes a las carreras de Pedagogia, Kinesiologia, Ingenieria, Terapia
Ocupacional, Medicina y Psicologia. Procedentes de distintas instituciones de
educacion superior, y con al menos un afio de docencia en educacién superior. El
desglose demografico de la muestra fueron 11 hombres y 9 mujeres,
pertenecientes a: Universidad de Aconcagua (sede Machali), Universidad Bernardo

O’Higgins (sede Rancagua) San Sebastian (Santiago)
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-CRITERIOS DE SELECCION.

Los criterios de seleccion fueron los siguientes:

- Afos de experiencia profesional en docencia de educacidon superior,

especificamente desde un afio hacia adelante.

- Contar con conocimientos generales acerca del modelo de formaciéon por

competencias.

- Que accedieran a responder test de inteligencias multiples.

6.3 VARIABLES.

Variables operacionales.

1. Inteligencias multiples identificadas en los docentes.

2. Estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes.

3. Competencias utilizadas por los docentes en base al modelo.

4. Saberes del modelo trabajados por los Docentes.
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6.4 CATEGORIAS DE ANALISIS.

Referente a las categorias, se identificaron las siguientes:

Variable

Profesion a la cual pertenece

Afios ejerciendo Docencia

Inteligencias multiples (testy cuestionario)

Codificacion
l.Ingeniero
2.Kinesidlogo
3.Profesor
4.Psicologo
5.Terapeuta ocupacional
6. Médico

1:1 afo

2: 2 afios

3:3 o mas afios
1.Linguistico-verbal
2.Légico- matematico
3.Visual-espacial
4.Musical
5.Corporal-cinestésica
6.Interpersonal
7.Intrapersonal

8. Naturalista

1.Trabajo de campo
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Estrategias metodoldgicas 2.Bitacora
3.Autoevaluacién
4.Rubrica
5.Diario de campo
6.Dinamicas

Saberes del modelo utilizados 1.Saber
2.Saber hacer
3.Saber ser
4.Todos los anteriores.

Ventajas del modelo

Desventajas del modelo educativo de

formacion por competencias

6.5. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

La recogida de datos se llevo a cabo durante el mes de junio del presente afio y

consto de las siguientes etapas:

-Aplicacion de test de inteligencias multiples con el objetivo de identificar el tipo de

inteligencia presentes en los docentes.

-Elaboracién y aplicacion del instrumento de recoleccién de datos (cuestionario),
con el fin de dar respuesta a los objetivos de investigacion. Dicho cuestionario mide
tipos de inteligencia mas utilizadas, estrategias metodoldgicas, y saberes mas

utilizados del modelo de formacion por competencias.
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6.6 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

El recolectar datos es definido por Hernandez, Fernandez y Baptista, (2006),
como un procedimiento que permita reunir los datos con un propésito especifico.
Este plan incluye determinar varios elementos en palabras de los autores sefalados

precedentemente, los que se mencionan a continuacion:

- Las fuentes desde donde se obtendré los datos.
- Medio o método para recolectar los datos.
- En qué lugar se localizan las fuentes de recoleccion de los datos.

- Formas se preparar los datos para el analisis.

Asimismo, se agregan otros elementos a considerar:

-Variables a considerar en el estudio.

-Definiciones operacionales o forma de operacionalizar las variables.
-Muestra.

-Recursos disponibles, esto es, tiempo, apoyo econdmico, institucional.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos, este es adecuado cuando
captura la realidad que se quiere investigar, en otras palabras, si se representan las
variables que se quieren medir. Un buen instrumento de medicidén debe poseer tres
caracteristicas fundamentales en palabras de Hernandez y colaboradores (2006,
p:277) : “confiabilidad, validez y objetividad”. La confiabilidad, se refiere al grado en
gue su aplicacién repetida a la misma persona arroja resultados iguales, mientras
gue la validez se refiere al grado con el cual el instrumento efectivamente medira la

variable que se requiere medir.
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En relacion a lo anterior, correspondio a un cuestionario autoadministrado con
preguntas cerradas y abiertas, las que fueron categorizadas al momento de realizar

la tabulacion de los datos que fue aplicado a la poblacién correspondiente.

La validez y confiabilidad se logr6 mediante una aplicacion exploratoria a
personas que cumplieran con los criterios sefialados precedentemente, se realizé
con un total de 5 personas, cuyas respuestas fueron similares entre si. Luego de lo
anterior, se procedié a aplicar el cuestionario a poblacién objeto de estudio. El

cuestionario ademas se elabor6é tomando como base cada objetivo especifico.

6.7 ANALISIS DE LOS DATOS

Para el analisis de los datos, se utilizo el software estadistico SPSS y Excel,
también se uso la técnica de analisis de contenido, con el objetivo de analizar las
distintas respuestas y crear categorias posibles de ser respondidas
cuantitativamente. Dichas entrevistas fueron analizadas con sistema estadistico

SPSS y matriz de respuestas con la cual se generaron categorias para el analisis.

6.8 CONSIDERACIONES ETICAS

Para la presente investigacion se considerd lo siguiente:

= Comunicacién de objetivo de investigacion a la poblacion objetivo, sin
embargo, no se utilizé consentimiento informado.

= Confidencialidad de la informacion recolectada desde la poblacion
objetivo.

= |dentidad reservada de los/as participantes del estudio

= Utilizacion de los datos sélo para fines investigativos
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6.9 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Para la confiabilidad del instrumento elaborado, se procedi6 a aplicar una prueba
preliminar a 5 personas, permitiendo generar respuestas similares que se
adecuaran a la tendencia y a lo que se queria dar respuesta a la presente
investigacion. Respecto a la validez del instrumento en palabras de Hernandez y
colaboradores (2006) referentes a que el instrumento mida las variables que se
requieren medir, se logr6 mediante la elaboracion de preguntas en base a los
objetivos especificos del estudio. Y en el caso de test de inteligencias multiples, se
procede a aplicar un instrumento actualizado y de facil comprensién, que ya ha sido

validado de forma universal.
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CAPITULO VII. ANALISIS Y PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

7.1 PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Respuesta a objetivo especifico N°1: Identificar tipos de inteligencias

multiples utilizados por los Docentes de Educacion superior en sus

estrategias metodolégicas.

En relacion a este objetivo especifico se presentan los siguientes resultados:

Tabla 1 tipos de inteligencia utilizadas por los Docentes

Tipos de inteligencia %

LINGUISTICO-
VERBAL

LOGICO-
MATEMATICO

VISUAL ESPACIAL

CORPORAL-
CINESTESICA

INTERPERSONAL
INTRAPERSONAL
NO APLICA
TOTAL

20

15

30
20

100

Fuente: elaboracion propia
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Gréfico 1: Tipos de inteligencia utilizadas por Docentes

TIPOS DE INTELIGENCIAS UTILIZADAS POR
DOCENTES (EN PORCENTAJE %)
NO APLICA LINGUISTICO-

0,
INTRAPERSON 24 VERBAL
AL 20%

20%

LOGICO-

VISUAL

INTERPERSON ESPACIAL
AL 5%
30%

Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede apreciar tanto en la tabla como en el grafico la inteligencia
multiple que mas predomina es la de tipo interpersonal con un 30% por sobre el
resto de las inteligencias. Definida por Gardner (1994) como “la capacidad para
sentir los estados de animo, temperamentos, motivaciones e intenciones, reflejadas
en situaciones gque suponen dialogo, participacion, entre otros interesandose por el
significado de los comportamientos de las personas en distintas situaciones” , lo que
resulta coherente con lo que postula en general el modelo de formacién por

competencias , que es un aprendizaje significativo y contextual (Lasnier 2000).

Seguido de lo anterior, las inteligencias mdaltiples que se presentan mas
recurrentemente son las linglistico-verbal e intrapersonal , correspondiente a una
cifra de un 20% en ambos casos .Al respecto y, volviendo a la teoria, la inteligencia
de tipo linguistico-verbal se conceptualiza como la capacidad de poder manejar un
lenguaje que nos permita comunicarnos con otros de manera transversal Gardner
(1994), mientras que la de tipo intrapersonal se define como el conocimiento de los

aspectos internos de una persona; un acceso a la vida emocional a la gama de
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sentimientos la capacidad de efectuar discriminacion en las emociones y recurrir a
ellas como medio para interpretar y orientar la propia conducta. Al respecto, al
momento de ensefiar, el Docente debe conocer las distintas necesidades de los
estudiantes para poder emplear la estrategia metodoldgica mas adecuada y asi

generar aprendizaje significativo.

Ahora, en contraste con lo anterior, las inteligencias multiples menos utilizadas son
las de tipo visual espacial y corporal-cinestésica con un porcentaje de un 5% por
cada una. Mencién aparte la tiene el tipo de inteligencia I6gico-matematico con un
porcentaje de 15%, no obstante, se identificaron casos que no respondieron a la

correspondiente interrogante.

Referente al test de inteligencias mdultiples se pudieron identificar desde los

Docentes de Educacion superior, las siguientes:

Tabla N°2: Tipos de inteligencias multiples identificadas en Docentes de acuerdo a

test.

N° de entrevistados Porcentaje

Linglistico -verbal 20%
Logico -Matematico 15%
musical 20%
corporal -cinestésica 10%
interpersonal 10%
intrapersonal 25%
Total 100%

Fuente: elaboracion propia.
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Gréfico N°2: Tipos de inteligencias multiples identificadas en Docentes en test de

aplicacion de inteligencias

Inteligencias multiples identificadas por
entevistado (en %)

y
gl

= LingUistico -verbal = Légico -Matematico = musical

corporal -cinestésica = interpersonal = intrapersonal

Fuente: elaboracién propia.

De acuerdo al test de inteligencias mdultiples aplicados los tipos de inteligencia
mas predominantes existentes en los Docentes de educacion superior es la de tipo
intrapersonal con un total de un 25%, seguido de inteligencia Linguistico verbal y
musical, ambas con un 20%, luego se identifica la inteligencia de tipo légico-
matematico, con un 15% de los entrevistados y, en los dltimos porcentajes, se

ubican las inteligencias corporal cinestésica e interpersonal con un 10%.

Se identifica una diferencia entre las inteligencias presentes en los Docentes y
las que consideran importantes para la practica pedagdgica de acuerdo a la

profesion a la cual pertenecen.
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Respuesta objetivo especifico N°2: Analizar las estrategias metodoldgicas de
los Docentes de educacion superior utilizadas por éstos en el desarrollo del

proceso de ensefianza aprendizaje en base al modelo.

De acuerdo a los resultados entregados por la poblacion objetivo las principales

estrategias utilizadas son:

Tabla 3 estrategias metodoldgicas utilizadas por los Docentes

Estrategias metodoldgicas %

TRABAJO EN EQUIPO 5
TALLERES 5
ANALISIS DE CASOS 20
RUBRICAS 5
BITACORA 5
OTRAS 15
NO APLICA 35
NO SABE 5
N/C 5
Total 100

Fuente elaboracion propia
Graficamente, se presenta a continuacion:

Grafico 3: Estrategias metodoldgicas utilizadas por los Docentes
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADAS POR DOCENTES
(EN PORCENTAJE %)

NO SABE N/C TRABAJO EN EQUIPO TALLERES

0, (+)
5% 2% V 5%

20%

NO APLICA
35%

BITACORA
5%

OTRAS
15%

Fuente: elaboracién propia

Como se puede apreciar, tanto en lo descrito por la tabla como lo mostrado
graficamente, las estrategias metodolégicas mas utilizadas por los Docentes de
educacion superior son :las de analisis de casos con un 20% de total del universo,
mientras que las otras estrategias suelen presentar un porcentaje menor
correspondiente a un 5% , las que se menciona a continuacion: trabajo en equipo,
talleres, bitacoras, rubricas, entre otras estrategias como por ejemplo analisis y
discusidn bibliografica .Lo anterior coincide con lo planteado por Fernandez (2006),
guien enfatiza el trabajo colaborativo, utilizando la didactica , mediante el trabajo
con otros y entregar conocimiento practico a través del analisis de casos,
presentado de manera predominante por la poblacién objetivo de la presente

investigacion.

En relacion al modelo de formacion por competencias, segmentado en tres
saberes fundamentales (saber, saber ser, saber hacer), los saberes mas trabajados

por la poblacién objetivo son:
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Tabla 4 saberes del modelo utilizados por los Docentes E.S.

SABERES DEL

MODELO

UTILIZADOS %

SABER HACER 45
(PRACTICA)

SABER -SABER 10
HACER

SABER SER-SABER 10
HACER

SABER SER-SABER-

SABER HACER 25
TODAS LAS 10
ANTERIORES

Total 100

Fuente : elaboracién propia.

Graficamente, se presenta a continuacion:

Grafico 4: Saberes mas utilizados por los Docentes
SABERES MAS UTILIZADOS POR LOS DOCENTES

Ttopas LAEN PORCENTAJE %)
ANTERIORES

10% _\

SABER HACER

SABER SER-
SABER HACER

10% HACER

Fuente: elaboracién propia.
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El analisis de casos es una de las estrategias fundamentales al momento de
trabajar la dimension del “saber hacer” planteado por Tejada (2002 en Leyva y
colaboradores, n.d), respecto del concepto fundamental queda reflejada en esta
relacidn estrategias -saberes que es planteada por la autora cuando define el saber
hacer como la materializacion de “los conocimientos para actuar y propiciar

respuestas concretas ante los diferentes problemas generados en la practica”.

Sumado a lo anterior, el modelo de formacién por competencias, divide a las
mismas en dos tipos las que se conocen como transversales y especificas, las
primeras se constituyen en las competencias basicas a adquirir en el proceso
educativo, mientras que las segundas, se definen como aquellas que estan
directamente relacionada con la profesion que se estudia. (Tejada, 2002)| .Los

resultados desde los Docentes entrevistados, se muestran a continuacion:

Tabla 5: competencias trabajadas por los docentes de ES.

COMPETENCIAS

TRABAJADAS %
GENERICAS 45
(TRANSVERSALES)

ESPECIFICAS 25
N/C 20
AMBAS 10
Total 100

Fuente elaboracion propia.
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Grafico 5: Competencias mas trabajadas por Docentes.

COMPETENCIAS TRABAJADAS POR DOCENTES (EN PORCENTAIJE %)

N/C
20%

GENERICAS
(TRANSVERSALES)
45%

ESPECIFICAS
25%

Fuente elaboracién propia.

Como se puede apreciar en el grafico y tabla correspondiente, las competencias
mayormente trabajadas por los Docentes de ES son las de tipo transversales o
generales correspondientes a una cifra de 45% de los entrevistados, mientras que
las de tipo especificas son trabajadas por el 25 % de la poblacién docente
entrevistada. Cabe destacar que el 10% de ellos utiliza ambas competencias en el
proceso educativo de sus estudiantes. Por otro lado, un alcance importante a

destacar es que el 20% de la poblaciéon no da respuesta a la interrogante.
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-Respuesta objetivo especifico N°3: Comparar las estrategias metodolégicas

gue utilizan los Docentes de educacion superior por tipos de inteligencias.

Como se mencioné anteriormente, las estrategias mas utilizadas por los
Docentes de Educacién superior son las referidas al trabajo practico ,aplicando los
conocimientos ya adquiridos por los estudiantes, materializado en los analisis de
casos (pacientes).Lo precedente coincide con lo planteado por el autor Robert Roe
(2003), quien sefala que” las competencias estan sujetos a un proceso gradual,
temporal y formativo y que para adquirirlas, se debe trabajar con los estudiantes
con problemas que los obligue a movilizar el conocimiento ya adquirido”, Eso se
condice con las inteligencias mas relevantes identificadas por los Docentes las

cuales son :

Tabla 6 tipos de inteligencia importantes identificadas en Docentes

% DE

TIPO INTELIGENCIA DOCENTES

Linguistico verbal 23%
l6gico matematico 15%
visual-espacial 8%
musical 5%
corporal -cinestésica 7%
interpersonal 20%
intrapersonal 20%
naturalista 2%
total 100%

Fuente elaboracion propia.
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Grafico 6 tipos de inteligencia mas importantes por Docente.

TIPO DE INTELIGENCIA MAS IMPORTANTE POR
DOCENTE (EN PORCENTAJE %)

naturalista .
Linguistico

intrapersonal verbal
20% 23%

2%

logico
matematico
15%

interpersonal
20%

(l:orpolrall : visual-espacial
cinestésica 8%
7%

Fuente elaboracién propia

Respecto a las inteligencias multiples identificadas por los Docentes en el test
aplicado y que consideran mas relevantes para la practica pedagégica desde los
Docentes esta la linguistico-verbal con un 23%, seguido de la interpersonal e
intrapersonal con un porcentaje de un 20% de los profesores entrevistados .En
tercer lugar se encuentra la inteligencia l6gico-matematica, con un 15% , mientras
gue los porcentajes menores se concentran en la visual -espacial con un 8%,
corporal -cinestésica con un 7%, musical con un 5% y naturalista con un 2%, lo que
al comparar con las estrategias metodoldgicas coincide con la aplicacién de ellas a
utilizar la comunicacion, en el analisis de casos, talleres, otras como analisis tedrico,

entre otras.

Lo anterior, coincide con los principios del modelo que son generar dialogo
permanente con el alumnado, obtener conocimiento , en definitiva , en palabras del
autor Robert Roe (2003, en Carrillo 2015) ,”hacer consciente lo que se hace
cotidianamente “, mediante la participacion activa del estudiante en todo el proceso

formativo y del rol del Docente como guia del proceso, construyendo un dialogo
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basado en el lenguaje del estudiante, fortaleciendo habilidades sociales, ademas de

entregar conocimiento.

En definitiva, las estrategias metodoldgicas mas utilizadas tienen que ver con el
desarrollar conocimiento ligado a saber hacer (el generar aprendizajes ligados a la
practica, utilizando metodologias como el andlisis de casos, trabajos grupales
discusiones, los que son relacionados a las inteligencias de tipo intrapersonal y
interpersonal, cuyos indicadores de aprendizaje son en el caso de interpersonal son:

 Se interesa, se integra y disfruta en situaciones que suponen dialogo, puesta en

comun, participacion, relacion (trabajo en equipo, comunicacién en grupos).

» Muestra apertura a conocer a distintos tipos de personas, articula la respuesta
apropiada para responder (palabras, estética y vestido, voz, gestos, posturas,
distancias) de acuerdo al contexto, el momento y situacion, ,reconoce emociones
en los demas e identifica sus causas y consecuencias, manifiesta sentido vy
voluntad por empatizar (qué les gusta, qué sienten, qué piensan los otros),e
conecta (despierta simpatia) con distintos tipos de personas en diferentes tipos de
contextos y situaciones, Se expresa de forma asertiva (expone lo piensa y siente
sin molestar, herir o irritar a los otros), Identifica las causas y consecuencias de
diferentes tipos de relaciones entre personas y grupos (apertura de relaciones,

conflicto, amistad, conciliacion).

En el caso de la inteligencia intrapersonal esta ligada a los indicadores del

modelo que son:

Propone soluciones alternativas a problemas y muestra iniciativa y toma decisiones
resolutivas buscando recursos (con quién, con qué, donde, cuando, como) y

considerando sus consecuencias.

En el caso de la inteligencia linguistica, que fue la que se lo otorga mayor relevancia
en las practicas pedagogicas bajo el modelo de formacion por competencias, se
identifican los siguientes indicadores, relacionados a la vez con las estrategias

metodoldgicas mas utilizadas en los Docentes de acuerdo a las respuestas
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otorgadas, son expresadas en los siguientes indicadores segun lo propuesto en la

teoria:

- Escucha con atencién los discursos y mensajes verbales (presenciales, a través
y en distintos tipos de medios), posee buena memoria para los nombres, los datos
de cultura general, los relatos y las anécdotas, participa en intercambios
comunicativos mostrando un lenguaje fluido y adaptando el registro en funcién del

contexto.

Todos estos indicadores, son necesarios para trabajar en el andlisis de casos y el
resto de las estrategias metodoldgicas.

Respuesta a objetivo especifico N° 4 Identificar las ventajas y desventajas
del modelo de formacion por competencias desde los Docentes de educacion

superior .

Los resultados del presente objetivo especifico se mencionan y describen a

continuacion:
Ventajas identificadas en el modelo

Tabla 7: ventajas del modelo desde los Docentes de E S.

Ventajas modelo
%

CENTRADO EN
EL ESTUDIANTE

VINCULACION
ACADEMICA- 10
LABORAL

DOCENTE COMO
GUIA EN EL 5
PROCESO

APRENDIZAJE
CONTEXTUAL- 20
PRACTICO

20
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ENFATIZA
NECESDIDADES

DEL °
ESTUDIANTE

INTEGRA

DISTINTOS 35
SABERES

NO APLICA 5
Total 100

Fuente elaboracién propia.

Grafico 7: ventajas del modelo segun docentes.

VENTAJAS DEL MODELO SEGUN DOCENTES
(EN PORCENTAJE %)

NO APLICA CENTRADO EN
INTEGRA 5%—\ EL ESTUDIANTE
DISTINTOS 20%
SABERES VINCULACION
35% ACADEMICA...

\

DOCENTE
COMO GUIAEN
EL PROCESO

NECESDIDAI
5%

DEL
ESTUDIANTE
5%

CONTEXTUAL-

PRACTICO
20%

Fuente: elaboracién propia
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De acuerdo a los resultados, la principal ventaja del modelo de formacién por
competencias desde la vision de los Docentes de es el que integra distintos
saberes, esto corresponde a un 35% de las personas entrevistadas, en segundo
lugar quedarian el que el modelo se centra en el estudiante con un 20% y que
enfatiza en las necesidades diversas del estudiante , también con un mismo
porcentaje y por ultimo reconocen el aprendizaje contextual -practico reconocido en
la teoria por De la Cruz (2005, en Fernandez 2006) en el cudl se explicita dos de
las principales ventajas del modelo como parte de su definicién , sefialando que “el
modelo de formacion por competencias se basa en el aprendizaje centrado en el
estudiante, buscando situaciones de aprendizaje contextualizadas, focalizadas en
gue los estudiantes sepan aplicar y otorgar solucién a problemas lo mas reales
posibles entonces, el proceso de formacion, se traduce principalmente en
conocimiento aplicado”. Por otro lado, se identifican en menor proporcion las

referidas a que el Docente se constituye como guia en el proceso de aprendizaje.

Referente a las desventajas del modelo, se presentan los siguientes resultados:

Tabla 8 desventajas del modelo segun Docentes.

Desventajas modelo %

CONOCIMIENTO
FRAGMENTADO 20

ENFASIS SOLO
NECESIDADES 40
MUNDO LABORAL

CAMPO REDUCIDO

A TAREAS Y 10
FUNCIONES

ALTO COSTO DE
IMPLEMENTACION S
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DIFICULTAD AL

EVALUAR 5
OTRA 5
NO APLICA 15
Total 100

Fuente elaboracion propia.

Grafico 8: desventajas del modelo segun Docentes

DESVENTAJAS DEL MODELO SEGUN DOCENTES ES (EN
PORCENTAJE %)

NO APLICA CONOCIMIENTO
15% FRAGMENTADO
20%

OTRA
5%
DIFICULTAD AL _

EVALUAR
5%

CAMPO REDUCIDO
A TAREAS Y
FUNCIONES

10%

ENFASIS SOLO
NECESIDADES
MUNDO LABORAL
40%

Fuente elaboracion propia.

Como se muestra en los resultados de la tabla y en el gréfico, la principal
desventaja identificada por los Docentes entrevistados es que sélo enfatiza en las
necesidades del mundo laboral, lo que en porcentaje de los entrevistados,

corresponde a un 40%, mientras que en segundo lugar, se encuentra que el modelo
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genera un conocimiento fragmentado, es decir, no integra la totalidad de
aprendizajes emanados desde el alumnado. Otra desventaja relevante es aquella
en que los Docentes sefialan, al igual que en la teoria planteada por Macciarola en
Leyvay colaboradores (n.d) que, el modelo sélo reduce el quehacer a otorgar tareas
y funciones especificas de acuerdo a la profesion estudiada. Otros, en menor
porcentaje (5%), mencionan que el modelo posee dificultades al realizar evaluacién

y que tiene un alto costo en su implementacion.

El identificar las ventajas y desventajas del modelo , permite al Docente centrar
su quehacer pedagogico principalmente dirigido a enfatizar el aprendizaje
contextual -préactico, generando espacios de dialogo entre el alumnado y éste, con
el objetivo de crear un nuevo conocimiento desde la practica .Lo anterior , se
relaciona uno de los principales aportes del modelo segun lo planteado por el autor
Salas (n.d), manifestando textualmente que “El estudiante se constituye como un
agente transformador de la realidad”, es el foco principal del modelo de formacion

por competencias.

Pero para lo anterior , requiere conocer en profundidad a sus estudiantes , he
acd la importancia de poseer conocimiento de los diferentes tipos de inteligencia
gue pueda poseer éste .Los Docentes le otorgan sentido al conocer las inteligencias
multiples, predominando en su ensefianza en el aula la de tipo interpersonal que es
la que permite comprender y entender a los demas y comunicarse con ellos, asi
como también predomina la inteligencia intrapersonal y la linglistica verbal, en
definitiva, una buena comunicacion entre Docente-estudiante, permite generar
aprendizajes derivados desde su realidad y necesidades particulares, que se van

a constituir como significativos para su vida personal y laboral.
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CAPITULO VIIl. CONCLUSIONES

En este Ultimo apartado se presentan los principales resultados emanados de
las preguntas de investigacién, asi como también de los objetivos y son los

siguientes:

Pregunta principal de investigacion ¢Existe relacion entre los tipos de
inteligencias multiples identificados desde los docentes de educacion superior y su

practica pedagdgica basada en el modelo de formacién por competencias?

Segun los resultados obtenidos, se identifica una relacion entre el enfoque de
inteligencias multiples y el modelo de formacion por competencias en educacion
superior por parte de los Docentes, al momento de dar a conocer sus practicas
pedagogicas, cuyo trabajo en aula es desarrollado en base a contenidos especificos
por cada profesion desde la cual pertenecen cada uno de ellos, desarrollan las
practicas, de acuerdo al desarrollo de las competencias ligadas fundamentalmente
al saber hacer (practicas profesionales) y segun lo expuesto en la teoria respecto
al modelo de formacion por competencias en la educacidn superior,
especificamente Tejada (2002), hacen énfasis en los saberes ligados al hacer
definidos como “los conocimientos para actuar y propiciar respuestas concretas
ante los diferentes problemas generados en la practica” para lo cual se requiere una
“formacién continua para los dominios del campo disciplinar desde el cual se ejerce

la docencia”.

Respecto a los tipos de inteligencia, los Docentes de educacion superior,
enfatizan las inteligencias de tipo intrapersonal, interpersonal, linguistica y l6gico -
matematico. Si bien estadisticamente no se pudo establecer un resultado de dicha
relacion, se manifestd de la forma anteriormente sefialada. Sin embargo, en este
hallazgo se visualiza la definicion teérica respecto a la inteligencia, sefialada por
Escanilla (2014), quien conceptualiza la inteligencia como sinbnimo de poseer la
capacidad de resolver problemas complejos, prever el futuro, mismos objetivos
llevados a cabo por los Docentes de educacién superior en el desarrollo de las

competencias en sus estudiantes bajo el modelo.
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Por lo tanto, referente al objetivo general que es: Indagar en la relacion que se
establece entre los tipos de inteligencias multiples de los docentes de educacién
superior y el modelo de formacion por competencias, se puede sefalar que se pudo
dar cumplimiento sélo de forma parcial, debido a que no esta estadisticamente
representada dicha correlacion.

Pregunta de investigacion especifica N°1: ¢ Qué tipos de inteligencia multiples
se pueden identificar en las estrategias metodoldgicas utilizadas por los Docentes
de Educacion superior?

En relacion a esta pregunta de investigacion fue ya respondida en el apartado
del analisis del presente estudio, principalmente fueron identificadas en las
estrategias metodoldgicas que la predominante es la inteligencia de tipo

interpersonal con un 30% por sobre el resto de las inteligencias.

Entonces, referente al objetivo especifico N°1 que es: Identificar tipos de
inteligencias multiples presentes en los Docentes de Educacion superior en sus
estrategias metodoldgicas. Se puede sefalar que se dio cumplimiento a cabalidad,
puesto que los Docente lograron identificarlas en su quehacer pedagdgico en base
a las estrategias metodoldgicas ya utilizadas por éstos. Es importante sefialar en
este apartado uno de los puntos clave de la teoria de la inteligencia desarrollada
por Piaget , el cual enfatiza el concepto de adaptaciéon a la hora de definir la
inteligencia , ademas la conceptualiza como un proceso en el cual la inteligencia se
va transformando de manera continua acorde al contexto, misma idea que es
desarrollada en el modelo de formacion por competencias, y que fue reconocida
también por los docentes entrevistados, los cuales sefalan la importancia de que
sus ensefianzas se transformen en aprendizajes significativos para sus estudiantes,
de acuerdo al contexto de cada uno de estos, lo que estd en permanente

transformacion.
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Pregunta de investigacion N°2 ¢Qué estrategias metodoldgicas utilizan los
Docentes en educacion superior para el desarrollo de su proceso ensefianza-

aprendizaje?

En esta pregunta la principal respuesta en general es que los Docentes de
educacion superior trabajan en relacion a la entrega de contenido practico a través
de andlisis de casos de la vida real aplicada a cada profesion desde la cual se
desempefian. El detalle de dicha respuesta esta contenido en la seccién del analisis.

En este apartado, es importante sefialar que Alart (2014) establece una relacién
entre competencias basadas en el modelo y las inteligencias multiples, (en este

caso enfocado al saber hacer, cumpliéndose las siguientes caracteristicas

e Multifuncionalidad: los conocimientos entregados por los Docentes al amparo
del modelo pueden ser aplicable a diferentes contextos resolviendo

problemas y situaciones cotidianas.

e Enfatiza la importancia del entorno: interpretacion de la realidad que rodea al

estudiantado y la interaccion de estos con los demas.

e Transversalidad de los conocimientos: esto es aplicar los conocimientos de

la malla curricular en situaciones globales.

Sin embargo, a pesar de lo anteriormente sefialado, se tiene que, el objetivo
general N°2: Analizar las estrategias metodolégicas de los Docentes de educacion
superior utilizadas por éstos en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje
en base al modelo, se logré6 de forma parcial, puesto que varios Docentes no

otorgaron respuesta a una pregunta relacionada con este objetivo.

Referente a la tercera pregunta de investigacion que es: ¢(Como se
relacionan las estrategias metodolégicas que utilizan los Docentes por tipos de
inteligencia?; la principal respuesta tiene que ver con el identificar como

inteligencias principales la de tipo linguistica , intra e interpersonal (en base al test
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de inteligencias mdltiples), las que son aplicadas para desarrollar entre otras, la
principal estrategia metodoldgica identificada por los docentes de educacién
superior, que es el andlisis practico de casos, con sus respectivos indicadores
pedagogicos ya sefialados con detalle en el andlisis. Por lo tanto, referente a este
objetivo especifico N°3 que es comparar las estrategias metodoldgicas que utilizan
los Docentes de educacion superior por tipos de inteligencias. se dio cumplimiento
de forma sélo parcial, porque en las categorias de respuestas se identificaron solo
algunas estrategias metodoldgicas relevantes.

Finalmente, la Ultima pregunta de investigacion que tiene relacion con ¢ Cuales
son las ventajas y desventajas del modelo de formacion por competencias desde

los docentes de educacion superior?

En respuesta a esta interrogante, principalmente se identificaron como ventajas
lo sefalado por los docentes sujetos de estudio que, el modelo esta centrado en el
estudiante, lo que permite orientar sus practicas pedagogicas en relacion al modelo.
Otra ventaja relevante identificada es el aprendizaje contextual que se obtiene tras

trabajar con el modelo de formacidn por competencias.

Respecto a las desventajas fueron identificadas las siguientes: entrega de
conocimiento fragmentado, sélo en tres saberes y que soOlo se enfoca en las

necesidades del mundo laboral.

En consecuencia, respecto al objetivo especifico N°4 que es: ldentificar las
ventajas y desventajas del modelo de formacion por competencias desde los
docentes de educacion superior y su relevancia en el abordaje en el aula, se pudo
dar cumplimiento a cabalidad, puesto que, la poblacion objetivo en su gran mayoria,

supo dar respuesta a las interrogantes relacionadas con este objetivo.

Para complementar lo anterior, se tiene que, la practica educativa se constituye
en el contexto en el cual se realiza el proceso de ensefianza -aprendizaje, los que
trascienden como afirman en Moreno y colaboradores, (2017) la relacion Profesor-
saberes-alumnos. Por lo tanto, las instituciones educativas, en este caso las

asociadas a educaciéon superior, se constituyen en espacios modeladores de las

80



practicas de ensefianza por parte de los docentes, los que van formando su

guehacer profesional en funcion de las necesidades educativas actuales.

Para esto se enfatiz6 en el estudio, lo planeado por Cano (2006) , quien sefialaba

que el trabajar bajo el modelo de formacién por competencias implica la practica

permanente por parte del docente de revisar sus propias competencias individuales

y en este caso, también revisar sus tipos de inteligencia mas predominantes. Por lo

gue se constituira en una forma de reflexion respecto al quehacer docente, mediante

el conocimiento de sus propias inteligencias multiples.

Se identificaron ademas otras conclusiones anexas que se mencionan a

continuacion:

Los docentes si bien conocen el modelo, en general no siguen una estructura

para el ensefiar.

Los docentes estan en conocimiento de que el modelo de formacién por
competencias es relevante para la formacion integral del alumnado, pero se

requiere un conocimiento a cabalidad de las necesidades de éstos ultimos.

Las inteligencias mdultiples que mas predominan son las relacionadas al
fortalecimiento de una buena comunicacion y la relacion con otro, lo que permite
comprender desde el contexto en el cual esta situado el estudiante; Esto se
relaciona con una de las implicancias del modelo propuestas por Cano (2008),
guien sefiala que se debe actuar de forma contextual, esto es aplicar
conocimientos en un determinada realidad y esta se debe ser acorde a las

necesidades individuales de cada estudiante.

Las estrategias metodoldgicas identificadas son mayormente basadas en la
integracion tedrico-practica de conocimientos aplicados a la realidad de cada
futuro profesional, lo que coincide con el principio basico del modelo: el

aprendizaje contextual.
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e El modelo de formacion por competencias si bien, no es trabajado a cabalidad
desde su estructura, en las practicas de los docentes de educacion superior
entrevistados, esté incorporado en sus practicas pedagdgicas, el trabajar las
competencias de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de cada
estudiante.

e El enfoque de inteligencias multiples no es conocido por algunos docentes

entrevistados.

e Las inteligencias identificadas por los docentes desde el test presentan
diferencias en relacion a las que suelen considerar importantes para su practica

pedagogica.

En relacion a las limitaciones del estudio, las principales hicieron alusion a la falta
de tiempo para realizar un estudio en mayor profundidad y poca poblacion objetivo

disponible para contestar

82



CAPITULO IX. RECOMENDACIONES

Como recomendaciones del presente estudio se destacan las siguientes:

-Incorporar el enfoque de inteligencias mdultiples en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y generar estrategias pedagdgicas acordes a cada tipo de inteligencia
en el alumnado, con el fin de generar aprendizajes acordes a sus necesidades

educativas particulares.

-Incorporar en la formacién docente la aplicacion de test de inteligencias multiples,

gue permitirdn guiar el proceso de enseflanza-aprendizaje acorde a sus destrezas.
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ANEXOS

Instrumento de recoleccion de datos.
CUESTIONARIO.

La presente investigacion tiene como objetivo general Establecer la relacion
existente entre los tipos de inteligencias multiples de los Docentes de

educacion superior y el modelo de formacion por competencias.

A continuacion, se presentan una serie de preguntas que usted debera
responder con la mayor sinceridad y objetividad posible marcando con una X las
preguntas que correspondan y completar aquellas que son abiertas. Cabe sefialar
gue la informacion que usted entregue sera de caracter confidencial , cuyos datos

seran utilizados soélo para fines investigativos.

1. Sexo Hombre_

Mujer__

2. Afios ejerciendo Docencia en educacion superior:
1 afo 2 afos
3 0 mas afios

3. Indique profesion a la cual pertenece

4. ¢Respecto al tipo de inteligencia ya identificado por usted en el test.
Cuél o cuales considera de mayor importancia para la préactica

pedagogica? (Seleccione 1 o mas alternativas)
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9. Linguistico- Verbal
10.LA4gico-Matematico
11.Visual-Espacial
12.Musical
13.Corporal-Cenestésica_
14.Interpersonal__
15.Intrapersonal__
16.Naturalista___

5. ¢Qué estrategias metodoldgicas suele utilizar usted en sus clases?.

Mencione la mas importante

6. Respecto al modelo de formacién por competencias, cual de las

competencias suele trabajar usted en el aula?

-Competencias Transversales (genéricas)

-Competencias especificas (relacionadas a la profesion en la cual esta impartiendo

en clases)

Fundamente

(importancia)

7. ¢Qué saberes del modelo de formacién por competencias suele trabajar

usted en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus estudiantes?

1. Saber (contenido) 2. Saber ser (actitud-valores) 3. Saber hacer

(practica) ___ 4.otro saber indique
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8. Respecto alas ventajas del modelo de formacion por competencias. Cuales

identifica usted?. Mencione la m4s importante .

9. Respecto a las desventajas del modelo. ¢Cuales puede identificar usted?

Mencione la mas importante.

10. En relacién a los tipos de inteligencia. ¢ Qué estrategias utiliza usted en el
aula para trabajarlas? Mencione las mas importantes. En el caso de no
trabajarlas, fundamente.

11. En base al test ya aplicado a usted. ¢ Qué tipo de inteligencia es la que mas

predomina al momento de ensefiar en el aula? Mencione.

12. Cémo usted trabajaria las inteligencias multiples en el aula en base al

modelo de formacion por competencias? Fundamente brevemente.

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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RESUMEN MATRIZ DE RESULTADOS
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CASO PREGUNTA RESPUESTA

6 3 N/C
4 LM-VE-MUS
5 AUTOEVALUACION

MAYOR VINCULACION EN LA
8 FORMACION ACADEMICA

NO ASEGURA LAS

9 CAPACIDADES ARTISTICAS
10 L-E
11 VE

ANALISIS DE LOS

12 PARTICIPANTES
CASO PREGUNTA RESPUESTA
7 3 PSICOLOGIA
4 LV,VE,MUS,INTER,INTRA
5 RUBRICA-BITACORA

CONSIDERAN LOS RESULTADOS
8 DEL APENDIZAIE

DISENOS FRAGMENTADOS QUE
NO PERMITEN UNA MIRADA

9 GLOBAL
10 PERSONA A PERSONA
CASO PREGUNTA 11 RESPUNEBERPERSONAL-LV
8 3 K DESDE LA IMPORTANCIA DE
12 CADA UNO

4 LV-MUS-CC-INTER-INTRA



CASO

9

10
PREGUMA

12

10

11

12

MAS IMPORTANTE
BITACORA,EVALUACION
INTERMEDIA,AUTOEVALUACION

CONTEXTO DEL DISNO CURRICULAR
CONSIDERANDO LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS,EXPERIENCIAS PREVIAS
DEL ESTUDIANTE

REDUCE EL CONCEPTO DE
COMPETENCIAS A TAREAS Y
FUNCIONES.

TODAS

INTRA ﬁﬁF&ESTA
ENTR Edﬂ%&%ﬂ%NTOS Y

FUNDAMENRROS ENTREGANDO
EXPERIENCIAS PRIOPIAS O DE

pARES, COKSIATANSGHRIFONES
PARA PBHQI%%\/EH\ITE

FUNDANENIARLOS EORNBASE
(BIBILOGRYFMYIGSTHS BION AL
PROBLEMOMIPETENCIAS ,AMPLIANDO
(ROMPUAYNSHDF NALAENTR AR BRE

DE EXPERJENGASHINL GRUPO ACERCA

DE LOS CONTENIDOS
MAYOR COSTO DE

IMPLEMENTACION ,ES MENOS
PROBABLE QUE SE
ESTABLEZCA

CORPORAL CINESTESICA
INTERPERSONAL

ACTIVIDADES PRACTICAS,
TRABAO AL AIRE LIBRE
,TRABAJO EN EQUIPO,
ANALISIS Y DESARROLLO DE
CASOS
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CASO PREGUNTA

10 3

10

11

12

CASO PREGUNTA

11

RESPUESTA

TO

CC-INTER

EVALUACION INTERMEDIA,RUBRICA

VINCULA LA FORMACION CON LA
EMPLEABILIDAD

DISENO FRAGMENTADO NO PERMITE
ANALISIS INTEGRAL

NO SABE
INTER-LINGUISTICA

DAR INFORMACION Y EJEMPLOS
COTIDIANOS, DONDE SE GENERA
ANALISIS Y RAZNAMIENTO DESDE
LOS CONTENIDOS,PENSAMIENTO
CRITICO Y LA EMPATIA

RESPUESTA
KINESIOLOGO
LV,INTER,INTRA

EVALUACION
INTERMEDIA,DIARO DE CAMPO

MAS CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE, EL DOCENTE ES
GUIA DURANTE EL PERIODO
FORMATIVO

DISENO FRAGMENTADO, NO
PERMITE ANALISIS INTEGRAL
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CASO

12

PREGUNTA

10

11

12

10

11

12

PLANTEARSE OBIJETIVOS,
FAVORECER LAS HABILIDADES
DEPENDIENTE DE DONDE
TENGA CADA UNO FORTALEZA

INTER

TRBAJOS DE DISTINTOS
ASPECTOS PARA OBSERVAR LAS
FORTALEZAS DE CADA ALUMNO
, EN CUANTO A TEORIAS Y
HABILIDADES BLANDAS

RESPUESTA
KINESIOLOGO

INTRA

RUBRICA DE EVALUACION

POSIBILITAN PASAR DE LA
TEORIA A LA PRACTICAY
ENTREGA BASE PARA FUTURAS
INVESTIGACIONES

ENFATIZAN SOLO LAS
NECESIDADES DE MERCADO
LBORALY LOS EMPLEADORES

OBSERVACION ENTRE PARES Y
RUBRICA DE EVAUACION

INTRAPERSONAL

UTILIZANDO PLANIFICACION DE
CLASE
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CASO

13

PREGUNTA

10

11

12

RESPUESTA
TO
LV,LM,CC,INTER

DIARIO DE CAMPO,OBSERVACION
ENTRE PARES ,EVALUACION
INTERMEDIA,RUBRICA DE
EVALUACION Y AUTOEVALUACION

CAPACIDAD DE ARTICULACION DE
LAS COMPETENCIAS ,ENFOQUE
METODOLOGICO CENTRADO EN
EL ESTUDIANTE, DONDE EL
DOCENTE ES GUIA

DISENO FRAGMENTADO, NO
PERMITE ANALISIS INTEGRAL

AMPLIAR EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS A TRAVES DE
EXPERIENCIA CLINICA ,EVALUAR Y
APOYAR LAS FORTALEZAS DE LOS
ESTUDIANTES EN CAMPO CLINICO,
GUIAR
EXPERIENCIAS,AORENDZAIJE
INTERACTIVODURANTE LA CLASE

LV-CC-INTER

LOS ESTUDIANTES DEEBEN
APRENDER A RAZONARY A
COMPRENDER LO QUE ESTUDIAN,
SER CAPACES DE IDEAR FORMAS
DE INTERVENIR, ES DECIR PODER
INTERPRETAR LATEORIAY
TAMBIEN QUE LAS FORMAS DE
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CASO

14

PREGUNTA

10

11

12

APRENDER NACEN A TEAVES DE
LA PRAXIS

RESPUESTA
MEDICO
LV-INTER-INTRA

TEORICO PRACTICAY
PARTICIPATIVA

DESARROLLO DE LA PERSONA
EN SI MISMA Y CONECTADA
CON OTROS (TRABAHO),
DESARROLLO DE LA
CREATIVIDAD E INNOVACION
DESARROLLO DE HABILIDADES
BLANDAS , EJERCER SU
TRABAJO O ACTIVIDAD DE
FORMA HONESTA

COMPORTAMIENTO OBSESIVO,

MAXIMIZA OBJETIVOS
PERSONALES, CREERSE
SUPERIOR

TRATAR DE AVANZAR EN
DIFERENTES FORMA DE
INTELIGENCIAY QUE
PREDOMINE LA QUE ESTE
ACORDE A LO QUE SE QUIERE
TRANSMITIR

LV-INTER-INTRA

INCOPORAR MUSICA PARA
CREAR AMBIENTE CORPORAL,
DESARROLLO PERCEPCION
VISUAL QUE ESTIMULA
NEUROPLASTICIDAD
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CASO

15

CASO

16

PREGUNTA

PREGUNTA

3

4

5

8

9

10

11

3 12
4
5
8
9

RESPUESTA

KINESIOLOGO
CC-INTER-INTRA

TECNICAS E INTRUMENTOS

PERMITE ARTICULAR TRES TIPOS DE

COMPETENCIAS (ESPECIFICAS,GENERICAS-

DISCIPLINARIAS Y TRANSVERSALES)

DISENO FRAGMENTADO, NO PERMITE
ANALISIS INTEGRAL

PAPERS,LECTURA DE
TEXTOS,PRESENTACION DE
CASOS,ATENCION A

PUBLICO,INTEROGACIONES,PLANIFICACION

DE TRATAMIENTOS

RESP P RPERSONAL
KINES QR RANSVERSAL

LV-INTER-INTRA

N_/C

ENFOQUE METODOLOGICO
CENTRADO EN EL ESTUDIANTE
SE VUSUALIZA AL DOCENTE
COMO GUIA EN EL PROCESO

REDUCE EL CONCEPTO DE
COMPETENCIAS A TAREAS Y
FUNCIONES , LO CUAL GENERA
UN ESTNCAMIENTO EN EL
CRECIMIENTO Y EXPERIENCIA
QUE PUEDA TENER EL
PROFESIONAL O ESTUDIANTE
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10

11

12
CASO PREGUNTA
17

10

11

12

ES IMPORTANTE SIEMPRE
ESTAR AL TANTODE CUALES
SON LOS PUNTOS Y
MOTIVACIONES DEL GRUPO O
ALUMNO PSR TRABAJAR
DESDE ESE PUNTO DE VISTA LA
CLASE Y ASI GENERAR
EMPATIA, ADEMAS E BUEN
RENDIMIENTO

INTER E INTRA

IMPORTANRE ES REALIZAR
TRABAJOS EN EQUPO, YA QUE
DE STA FORMA COMIENZA A
ENTENDER COMO ES EL TRATO
CON OTRAS PERSONAS LAS
CUALES TIENE DIF
PENSMIENTOS , ACTITUDES,
EXPERIENCIAS.

RESPUESTA

PRIFESROR DE EDUCACION
FISICA

LV-CC-INTRA
AUTOEVALUACION
N/C

N/C

LV-INTER-CC
CORPORAL

TRABAJAR EN FORMA GRUPAL
Y MOTIVACIONAL A TRAVS DEL
EJEMPLO INMEDIATO PARA
GENERAR RESPETO Y
CONCENTRACION EN EL
TALLER CLASE A CLASE
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CASO PREGUNTA RESPUESTA

18 3 INGENIERO CIVIL INFORNATICO
4 Lv
5 estrategias BITACORA EV INTERMEDIA
metodoldgicas RUBRICA

CAPACIDAD DE ANALISIS Y
COMUNICACION,PERFIL DEL
8 ESTUDIANTE

DIFICULTAD A LA HORA DE
9 EVALUAR

FOMENTAR EL USO DE LA
LOGICAY LA DEDUCCION,
10 MOTIVAR A LOS DEMAS

11 LM-ESPACIAL

MULTIPLES INTELIGENCIAS
DEBEN SER POTNENCIADAS
12 MEDIANTE SEGUIMIENTO
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CASO PREGUNTA RESPUESTA

19 3 INGENIERO CIVIL EN
INFORMATICA
4 LV-LM-VE

EVALUACION INTERMEDIAYY
5 OBERVACION ENTTRE PARES

APEGO VOCACIONAL AL
8 HACER LO QUE DESEA

DEJA DE POTENCIAR
HABILIDADES EN OTRAS
9 AREAS

CRTICAS DE PASOS
UTILIZANDO EN FUNCIPN DE
IDEAS DE QUIENES LOS

10 ACOPANAN EN EL DIA A DIA

11 LM

FICALIZANDO EL MODELO
REGULARMENTE CON CADA
UNOD EE LLOS PARA QUE AL
FINAL DE TODOS LOS
MODELOS LO PROPUSIERAN
LOS ALUMNOSUN TRABAJO
EN EL CUAL RESUMAN TODAS
12 ELLAS
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CASO

20

PREGUNTA

10
11

12

RESPUESTA

INGENIERO EN REDES
COMPUTACIONALES

LV-LM-VE-INTER-INTRA
PROYECCIONES

PERMITEN MAYOR VARIEDAD
DE DESTREZAS,ENSENA A
TRABAAR LAS DIFERENCIAS
INDIVDUALES

REDUCE RLCONCEPTO DE
COMPETENCIA ATREAS Y
FUNCIONES

N/C
N/C

N/C
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RESULTADOS APLICACION TEST DE INTELIGENCIAS

N° DE
CASO

INTELIGENCIA QUE PREDOMINA SEGUN TEST

LOGICO MATEMATICA

INTRAPERSONAL

INTELIGENCIA MUSICAL

LOGICO MATEMATICA

INTERPERSONAL

MUSICAL

CORPORALCINESTESICA

MUSICAL

OO (N[O |OT|A|W(IN (-

INTERPERSONAL

INTRAPERSONAL

LINGUISTICA VERBAL

INTRAPERSONAL

MUSICAL

LINGUISTICA

INTRAPERSONAL

INTRAPERSONAL

CORPORAL CINESTESICA

LOGICO MATEMATICO

LINGUISTICA VERBAL

LINGUISTICA VERBAL
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