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RESUMEN

Esta investigacion surge de la realidad que se observa en las practicas realizadas
y por la relevancia del tema elegido en el contexto de los cambios al sistema de
Educacion Parvularia. De esta forma, el tema planteado corresponde a la opinion
de las Educadoras de Parvulos, de la Region Metropolitana. Saber si se cumple

los principios y estrategias expuesto en el decreto 373/17 de articulacion.

Esta investigacion es de tipo cuantitativa, mediante cien encuestas realizadas a
Educadoras de Parvulo de diferentes Jardines Infantiles y colegios de la Region
Metropolitana, con este instrumento se logré identificar lo que sucede con el
decreto 3737/17 de articulacién en la implementacién y los principios entregados

por este, analizando las variadas respuestas de cada seccion.

Considerando lo anterior, la pregunta de investigacion es ¢Cual es la opinién
sobre el decreto 373/17 de articulacion de las Educadoras de Parvulos en ejercicio
de la Region Metropolitana? El objetivo general es “Identificar la opinién sobre el
decreto 373/17 de las Educadoras de Parvulos de la Region Metropolitana” y los
tres objetivos especificos estipulados son: “La opinidn sobre los principios y
elementos que se encuentran en el decreto 373/17 de la articulacion que tienen
las Educadoras de Parvulos de la Region Metropolitana, Develar la aplicabilidad
de los principios del decreto 373/17 de articulacion, segun la opinién de las
Educadoras de Parvulos de la Region Metropolitana y Establecer la concordancia
gue existe entre la opinion que tienen las Educadoras de Parvulos de decreto
373/17 de articulacién, y el grado de implementacion que tienen en el

establecimiento.

Con el fin de darle respuesta a la pregunta de investigacion planteada, como
principal conclusion es posible mencionar que la realidad de la implementacion del
decreto 373/17 en la educacion inicial en la actualidad, aun tiene dificultades a
pesar de los esfuerzos y modificaciones que ha realizado el Estado. El tema en

cuestion, fue elegido por la gran relevancia y repercusion que tiene en cuanto a la



Educacion en la actualidad por sus cambios, nuevas implementaciones, lo que ha
generado un vuelco en los procesos pedagoégicos, con la finalidad de mejorar la
calidad de Educacién en nuestro pais. El decreto 373/17 de articulaciéon, es un
recurso que apoya las metodologias de los docentes dentro del proceso de

transicion, lo que obliga a un constante reflexion y desarrollo de esté
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°
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INTRODUCCION

Hoy en dia el proceso de preparacidon para la educacion escolar, de los nifios y
nifas que asisten a la educacion parvularia desarrolla una serie de habilidades
que le permiten interactuar con el mundo de forma distinta, asi mismo, es
especialmente importante, el impacto que tiene el desarrollo de habilidades

sociales de convivencia y autonomia.

La directora del Instituto Internacional de Educacion Infantil de la Facultad de
Educacion de la Universidad De Chile, Maria Victoria Peralta, participd junto a un
panel de expertos, del debate sobre la importancia de la educacién Parvularia en

Chile. Menciona, que no solo es necesario resolver la cobertura, afirmando que

“En estos ambientes sobre escolarizados, se supone que la escuela como
institucién debe adaptarse al nifio y sus necesidades, y no un nifio a ella,
donde muchas veces responde a una escuela reglada, pasiva y aburrida,
donde se cree que debe tener un rol preparatorio a la educacién escolar y

no formativo, que poco aporta a su desarrollo integral” (Mineduc, 2016:1).

En este Proyecto de investigacion, se dara a conocer la opinidon de las Educadoras
de Parvulos sobre el decreto 373/17 de articulacion en la Regiébn Metropolitana,
esta encuesta fue enviada via online, con una muestra de 100 Educadoras de

Parvulos al azar,

Proceso de preparacion para la educacion escolar. Un nifio que asiste a la educacion
parvularia desarrolla una serie de habilidades que le permiten interactuar con el
mundo de forma distinta. ... Asi mismo, es especialmente importante el impacto que tiene

el desarrollo de habilidades sociales de convivencia y autonomia
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INTRODUCCION

Hoy en dia, el proceso de preparacion para la educacion escolar, de los nifios y
nifas que asisten a la educacion parvularia, desarrolla una serie de habilidades
que le permiten interactuar con el mundo de forma distinta, asi mismo, es
especialmente importante, el impacto que tiene el desarrollo de habilidades

sociales de convivencia y autonomia.

La directora del Instituto Internacional de Educacion Infantil de la Facultad de
Educacion de la Universidad de Chile, Maria Victoria Peralta, participd junto a un
panel de expertos, del debate sobre la importancia de la educacion Parvularia en

Chile. Menciona, que no sélo es necesario resolver la cobertura, afirmando que:

“En estos ambientes sobre escolarizados, se supone que la escuela como institucién debe
adaptarse al nifio y sus necesidades, y no un nifio a ella, donde muchas veces responde a
una escuela reglada, pasiva y aburrida, donde se cree que debe tener un rol preparatorio a
la educacion escolar y no formativo, que poco aporta a su desarrollo integral” (Mineduc,
2016:1).

Por otra partes importante el Proceso de preparacion para la educacion escolar.
Un nifio que asiste a la educacion parvularia, desarrolla una serie de habilidades
qgue le permiten interactuar con el mundo de forma distinta. Asi mismo, es
especialmente importante, el impacto que tiene el desarrollo de habilidades

sociales de convivencia y autonomia

En esta investigacion, se dard a conocer la opinién de las Educadoras de Parvulos
en ejercicio, sobre el decreto 373/17 de articulacion en la Regién Metropolitana,
esta encuesta fue enviada via online, con una muestra de 100 Educadoras de
Parvulos al azar. Determinando aspectos tales como si las Educadoras estan

familiarizadas con el decreto 373/17 de articulacién, sus principios y estrategias



pedagdgicas, para posiblemente ser aplicados en las instituciones en las que se
encuentran trabajando, de tal manera que permita tener estos datos de suma
importancia para instituciones y posibles estudios, para el logro de cada uno de los

pasos de las estrategias.

La presente investigacion, se encuentra dividida por ocho capitulos, en donde el
capitulo 1, corresponde al planteamiento del problema, en el cual se encuentran
los antecedentes del problema, la pregunta de investigacion, terminando el
capitulo con las hipétesis. En el capitulo Il, se encuentran los objetivos de la
investigacion, tanto general como especificos. El capitulo Ill, hace referencia a la
fundamentacion tematica, metodoldgica y practica. En el capitulo 1V, se encuentra

marco teorico, el cual contiene la informacién conceptual de la investigacion.

El capitulo V, contiene el disefio metodoldgico, en donde se encuentra el enfoque,
el tipo de estudio, instrumento y procedimiento, poblacion y muestra finalizando
con los criterios de validez. El capitulo VI, se analiza la informacion recopilada
durante el estudio en relacién con los objetivos especificos, la opinién sobre los
principios del decreto 373/17 de articulacién y los objetivos generales, andlisis de
aplicabilidad de los principios y estrategias del decreto 373/17 de articulacion,
finalmente, establecer la concordancia que existe entre la opinién que tienen las
Educadoras de Parvulos y el grado de implementacion. El capitulo VII, se
encuentran las conclusiones parciales, las derivadas de las hipotesis y
conclusiones generales de la investigacion. Finalmente, en el capitulo VIII, se
encuentran las sugerencias realizadas en la investigacion. De este modo, el
estudio intenta dar cuenta de la opinién de las Educadoras de Parvulos de la

Region Metropolitana.

La invitacién al lector, es a recorrer el texto conociendo el decreto 373/17 de
articulacion , la opinion de las Educadoras de Parvulos referente al tema y la
concordancias entre la opinidon y la posible aplicabilidad del decreto 373/17 de
articulacion, en los centros en donde las Educadoras de Parvulos se encuentran

ejerciendo su profesion.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



A continuacién, se encontraran los antecedentes en las cuales se expone la
importancia del decreto 373/17 de articulacion, la pregunta de investigacion y

finaliza con algunas hipétesis planteadas.
1.2 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Para entender la situacién actual de los procesos de articulaciéon y la opinion que
tienen las Educadoras de Parvulo que estan ejerciendo, sobre el decreto 373/17
de articulacion, se debe entender, como funciona el Sistema Educativo actual, el
cual se rige por la Constitucién Politica de la Republica de Chile, en donde se
indica que:
“La educacién tiene por objeto el pleno desarrollo de la persona en las distintas etapas de
su vida. Los padres tienen el derecho preferente y el deber de educar a sus hijos.

Corresponderd al Estado otorgar especial proteccion al ejercicio de este derecho”.
(Constitucion Politica de Chile, N° 1150, Articulo N°9, 1980)

Hoy en dia, la Educacién en Chile, tiene normas y politicas las cuales son
supervisadas por el Ministerio de Educacion, que a si mismo, tienen la obligacion

de resguardar que estas se cumplan en su cabalidad
También:

“el Ministerio de Educacioén, coordina y sistematiza la ley N° 20.370, la cual indica los
principios y fines de la Educacion, “La presente ley regula los derechos y deberes de los
integrantes de la comunidad educativa; fija los requisitos minimos que deberan exigirse en
cada uno de los niveles de Educacion, basica y media ; regula el deber del Estado de velar
por su cumplimiento, y establece los requisitos y el proceso para el reconocimiento oficial
de los establecimientos e instituciones educacionales de todo nivel, con el objetivo de tener
un sistema educativo caracterizado por la equidad y calidad de su servicio”. (Art.1° Ley
20.370 General de Educacion)



El Ministerio de Educacion, mediantes muchas reformas y normas, ha tratado de
abordar el tema desde afios atras, quedando demostrado algunos de sus intentos

por mejorar este aspecto en la educacion.

“La Educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de
la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas. Se enmarcan en el respeto y valoracién de los derechos
humanos, de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural, de la paz, y de
nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma
plena, convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa
en la comunidad, para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”. (Art.2° Ley 20.370

General de Educacion)

Igualmente, se ha observado en la préactica, que en los nivele de NT2 y NB1 el
proceso de articulacion es complejo, ya que los nifios y nifias se ven enfrentada a

situaciones que dificultan el paso de un nivel a otro.

Es por esto la creacion del decreto 373/17, “Proceso de articulacion Curricular’
entre los niveles NT2 y NB1, demostrando de esta manera, la falta de estrategias

que resguarde el proceso de transicion.

El decreto, establece que los centro educacionales con los niveles Transicién y
Educacién Basica, reconocidos por el Estado de Chile, deben promover y amparar
un proceso educativo coherente, asi favorecer aprendizajes integrales y

significativos para cada nifio y nifia y la comunidad educativa.

Por otra parte nuestra educacion esta basada en los siguientes principios:

“El sistema educativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en
la constitucidn, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes y en especial, del derecho a la Educacion y la libertad de ensefianza.

Se inspira, ademas en los siguientes principios:

a) Universalidad y Educacion permanente.



b) Gratuidad.

c) Calidad de la Educacion.

d) Equidad del sistema educativo.

e) Autonomia.

f) Diversidad. Responsabilidad.

g) Participacion.

h) Flexibilidad.

i) Transparencia integracion e inclusion.
i) Sustentabilidad.

k) Interculturalidad.

[) Dignidad del ser humano.

m) Educacién integral. (Art.N°3 Ley 20.370 General de Educacion)

La implementacion de estrategias de transicion educativa (ETE), que se
encuentran consideradas en el decreto 373/17, promulgado por el Ministerio de
Educacion, en el Decreto 373, se implementa tanto en Jardines Infantiles y
Colegios, donde el objetivo principal, es mejorar las estrategias de transiciéon

educativa para los niveles de educacion parvularia y primer afio de educacion.

La creacion del decreto 373/17 de articulacion abarca el problema que existe en el
actual sistema educacional, que diferentes reformas, normas y regulaciones ha
tratado de abordar desde afios atras, quedando de esta forma demostrado que los

intentos por mejorar ha sido bastantes, pero siempre quedando una falencia.

En el 2004, el Ministerio de Educacion, reconoce la necesidad de producir
articulacion entre los niveles NT2 y NB1, y se implementen las estrategias
necesarias para aplicarlas y llevarlas a cabo, en las instituciones en las cuales se

ejerce y se desarrolla el proceso de articulacion.

La definicion de articulacion, de acuerdo a Iturriaga indica:

“En Chile para el Ministerio de Educacion, el objetivo fundamental de la articulacion, es
aunar criterios y crear condiciones para que nifias y nifios desarrollen y logren los
aprendizajes requeridos de acuerdo a su edad y contexto cultural de pertenencia, para que
al ingreso al sistema educativo puedan continuar su proceso de ensefianza- aprendizaje

desde sus experiencias, y puedan desenvolverse en la vida diaria de manera competente



(Ibarra, 1998). El proceso de articulacién se relaciona con un enlace o vinculo en aquellos
establecimientos educativos que imparten NT2 y el nivel de NB1, propiciando la
participacion activa y coordinada de la familia y la escuela en el aprendizaje y desarrollo de

nifios y nifias”’(pag. 3)
1.2 Pregunta de investigacion

A raiz de los antecedentes recopilados anteriormente, es que existe la necesidad

de profundizar en este proceso, siendo asi la pregunta de esta investigacion:

¢, Cudl es la opinién sobre el decreto 373/17 de las Educadoras de Parvulos en

ejercicio de la Region Metropolitana?

1.3 Hipétesis.

e Las Educadoras de Parvulos estan en acuerdo con los principios

para la elaboracién de la Estrategia de Transicion Educativa.

e Las Educadoras de Parvulos consideran que la mayor dificultad en
las Estrategias de Transicion Educativa de implementacion es el
Liderazgo.

e Las Educadora de Parvulos consideran que la mayor dificultad se
encuentra en la implementacion de la Gestion Pedagdgica.

e Las educadoras de Parvulos consideran que no existe una instancia

de reflexion en los establecimientos en los que se desempefian.

e Las Educadora de Parvulos consideran que no es aplicable
Establecer un sistema de acompafiamiento, en el proceso de

Transicion.



e Existe concordancia entre el nivel de acuerdo y el grado de

implementacion de las Estrategias de Transicion Educativa.



CAPITULO lI
OBIJETIVOS



En este punto se dara a conocer el objetivo general, del cual se desprenden los

objetivos especificos.

2.1 Objetivo general
El objetivo general de este proyecto se centra en:

Identificar la opinion sobre el decreto 373/17 de articulacion de las Educadoras de

Parvulos de la Region Metropolitana, ejerciendo su profesion.

2.2 Objetivos especificos

Del objetivo principal se desprenden tres objetivos especificos que son:

» Identificar la opinion sobre los principios y elementos que se
encuentran en el decreto 373/17 de articulacién, que tienen las

Educadoras de Parvulos de la Regidn Metropolitana.

» Develar la aplicabilidad de los principios del decreto 373/17 de
articulacion, segun la opinion de las Educadoras de Péarvulos de la

Region Metropolitana.

» Establecer la concordancia que existe entre la opinion que tienen las
educadoras de parvulos del decreto 373/17 de articulacién, y el

grado de implementacion que tienen en el establecimiento.



CAPITULO Il
FUNDAMENTACION



A continuacion, se presenta la fundamentacién tematica, la cual expone la
importancia que tiene el tema a investigar, en la fundamentacion metodoldgica que
menciona cual es el valor del estudio cuantitativo y la fundamentacion practica que

responde a la pregunta ¢ para qué pueden servir los resultados de este estudio?

3.1 TEMATICA

El tema sobre opiniébn de las Educadoras de Péarvulo con respecto al Decreto
373/17 de articulacién, permite recabar informacion de la aplicabilidad y la opinién
que tienen las Educadoras sobre los principios y estrategias que se encuentran en

el Decreto 373/17 de articulacion.

Esta investigacion, lo que aporta desde lo tedrico, es conocer, las opiniones que
tienen las Educadoras con respecto al Decreto 373/17 de articulacion, su
posibilidad de implementacion de sus estrategias y acciones que son expuestos
por el decreto 373/17 de articulacion.

Asimismo, el impacto que logra en la opinion de las Educadoras de Parvulo
respecto al tema de articulacién considerando que el Sistema Educacional Chileno
esta realizando las modificaciones necesarias para llegar articular de una mejor

manera el proceso de los alumnos.

En consecuencia considerando el tema de investigacion es nuevo, impacta con lo
que se encuentra en los resultados de este estudio explicando la opinion y la
posibilidad de implementacion de las diferentes estrategias que se dan a conocer

en el Decreto 373/17 de articulacion,



Segun un estudio realizado por Gajardo (2010), los profesores de educacion
basica, esperan que la articulacion entre el NT2 y NB1, sea un trabajo ya realizado
por las Educadoras, es decir, que los nifios estén ya preparados desde aquel

nivel, para enfrentar el préximo nivel de educacion.

Es por esto, que los estudiantes de NT2 a NB1, debieran ser preparados en
conjunto con los docentes y Educadoras de Parvulos, los cuales debieran preparar
las estrategias y perfeccionarse con el propésito de cumplir con la ley 20.903, que
dice que los educadores para elaborar estrategias y llevar a cabo la transiciéon
educativa, debe generar instancias y espacios para un trabajo en equipo, para un

mejoramiento profesional para ambos.

Es por esto que las estrategias se elaboraron, considerando los principios

fundamentales para conseguir una transicion educativa:
La flexibilidad.
La integralidad.
La contextualizacion.
La participacion.
La priorizacion.

A su vez, fueron entregadas las siguientes directrices para el disefio y la

implementacion de estas estrategias, basandose en:
Liderazgo.
Gestidn Pedagogica.
Formacion y Convivencia.

Gestion de Recursos.



3.2 METODOLOGICA.

En esta investigacion, se realizé un estudio cuantitativo, el cual permite evidenciar
desde la opinién de 100 Educadoras de Parvulos encuestadas, que apreciacion
poseen sobre el Decreto 373/17 de articulacion, y la posible implementacién de

este en los establecimientos en los cuales desarrollan sus funciones.

Realizar una investigacion cualitativa, permite conocer la realidad, describir y

explicar lo que sucede en la actualidad

Las principales ventajas que presentan el estudio cuantitativo,segin Hernandez,

Fernandez y Baptista (2010) son las siguientes:

s Los fenbmenos se describen, explican y se predicen.

% La teoria estd basada en hechos empiricos.

% Usa el razonamiento deductivo.

% Parte de la teoria para luego observar el fenémeno.

% Lateoria es neutral sobre los datos.

% Realiza en base a la seleccion estadistica.

s Prueba hipétesis.

% Analiza la realidad objetiva.

« El orden es riguroso.

% Parte de una idea, que va acotandose y una vez delimitada, se derivan
objetivos y preguntas de investigacion.

% Se analizan las mediciones obtenidas (con frecuencia utilizando métodos
estadisticos).

« Elinvestigador plantea un problema de estudio delimitado y concreto.

% Preguntas de investigacion sobre cuestiones especificas.



La recoleccion de los datos se fundamenta en la medicion (se miden las
variables o conceptos contenidos en las hipétesis.

Los analisis cuantitativos se interpretan a la luz de las predicciones
iniciales (hipotesis) y de estudios previos (teoria).

La investigacion cuantitativa debe ser lo mas “objetiva” posible.

Dirigido hacia datos medibles u observables.

Por otra parte, segun los autores Yuni y Urbano (2006), la encuesta es definida

como.

“la técnica de obtencion de datos mediante la interrogaciéon a sujetos que aportan
informacion relativa al area de la realidad a estudiar”. El instrumento a través del cual se
realiza esta indagacién es el cuestionario que consiste en un proceso estructurado de
recoleccién de informacidon a través de la respuesta a una serie predeterminada de
preguntas. El hecho de que las preguntas del cuestionario estén predeterminadas posibilita
gue éstas sean formuladas en igual forma y secuencia a los participantes del estudio. Cabe
mencionar que existen las encuestas por correo, las cuales corresponden al cuestionario
auto administrado, se envian por correo y en la actualidad por sistemas electrénicos. La
eficacia de este tipo de encuestas depende de la claridad con que se hayan elaborado las
preguntas y de la estrategia que se implementa en el seguimiento”. (Yuni y Urbano, 2006,

pag.56)

Los autores Yuni y Urbano (2006), plantean que la administracién del cuestionario

tiene multiples ventajas donde destacan las siguientes:

Puede ser administrado a una gran cantidad de personas.

Permite recolectar informacion sobre una cantidad considerable de variable,
muchas de las cuales son de diferente naturaleza, es decir, que en un
cuestionario se pueden incluir cuestiones que permiten evaluar variables de
naturaleza psicoldgica, social, demografica, econémica, de salud, entre
otras.

Permite la comparacion de las respuestas a través de métodos estadisticos.



e Al permitir una administracién masiva los resultados pueden alcanzar mayor
nivel de generalizacion.

e Favorece el anonimato.

3.3 PRACTICA

El enfoque de esta investigacién, es identificar la opinién y la aplicabilidad del
decreto 373/17 de articulacion, mediante una encuesta a las Educadoras de
Parvulos de la Region Metropolitana. Lo anterior, con el fin de establecer cual es la
realidad actual en las educadoras entrevistadas. La realizacion de esta
investigacion, permite ser la base de futuras investigaciones, al tomarlo como
material de consulta. La informacion recopilada, permite actualizar, informar y
educar a las nuevas generaciones, para lo cual es necesario tener en cuenta la
evolucion de la implementacion de los principios y elementos del Decreto 373/17

de articulacion, desde la educacion inicial.

La seleccion de la informacion, permite generar ideas y sugerencias para mejorar

el proceso de articulacion.

La idea es analizar la informacion entregada por las Educadoras de Parvulos
encuestadas y trabajar de acuerdo a estadisticas que permiten comparar lo que
las Educadoras conocer sobre el decreto y su posible implementacion en las

instituciones en las que se encuentran ejerciendo su labor educativa.



CAPITULO IV

MARCO TEORICO



4. MARCO TEORICO

En este esquema se presentan los principales conceptos utilizados en el estudio, los cuales serdn desarrollados con un
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En este capitulo, se dara a conocer el Marco teorico de esta investigacion, el que
ha sido utilizado para el disefio, como para la realizacion de esta investigacion.
También, se dara a conocer, como, debieran trabajar las educadoras de parvulos
el proceso de articulacién y como ellas facilitan el paso de NT2 a NB1.

El Estado de Chile, tienen por objetivo garantizar la educacion a sus ciudadanos
derivando la responsabilidad de regular y vigilar al Ministerio de Educacion,
igualmente conocido baja las siglas MINEDUC. El MINEDUC, a su vez, reconoce
como mision el gestionar, regular y vigilar el cumplimiento de este derecho, asi
como también, el fomentar el desarrollo de la educacion en todos sus niveles. A
través de la formulacién e implementacién de politicas, normas y regulaciones, se
busca ofrecer un sistema educativo inclusivo y de calidad, desde la educacion

parvularia hasta la educaciéon superior (MINEDUC, 2017).

Los principios y objetivos de la Educacién en Chile, fueron consagrados
basicamente con la aprobacién en el afio 1980 de la Constitucién Politica de la
Republica, y su modificacién en el afio 2003 mediante la ley n°19.876, y en la
nueva Ley General de la Educacion (LGE) n°20.370 aprobada y publicada en el
afio 2009. Esta nueva ley de la educacion, ha dejado sin efecto la anterior Ley
Orgénica Constitucional de Ensefianza (LOCE) promulgada en 1990 y todas sus
modificaciones posteriores (UNESCO; 2010).

La Ley General de la educacién, define la educacién, segun el articulo n°2 como:

“el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las
personas y que tienen como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, artistico, y fisico, mediante la transmisioén y el cultivo de valores, conocimientos y
destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad

nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y



participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad,

y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”

4.1

Estructura del sistema educacional

El sistema educacional chileno, comprende diferentes niveles y ciclos de

ensefianza de acuerdo a la edad de los nifios. Siendo este un derecho de todos, y

a su vez una obligacion para los nifios desde los 5 afios de edad (OLPE, 2014).

En la siguiente
correspondientes.

tabla,

se exponen

Tabla N°1 Niveles sistema educacional chileno

los diferentes niveles y edades

Nivel Parvulario

Preescolar

Sala Cuna Menor 84 dias hasta 12 meses
Mayor 12 meses hasta 24
meses
Nivel Medio Menor 2 afos hasta 3 arios
Mayor 3 afos hasta 4 afos
Nivel Pre kinder | 4 afos hasta 5 afios
Transicion (NT1)

Kinder (NT2)

5 afos hasta 6 afios

Enseflanza Basica

(caréacter obligatorio)

Primer Ciclo (ler hasta 4to

basico)

Segundo Ciclo (5to hasta 8vo

basico)

6 afos hasta 13 afios

Enseflanza Media

(caracter obligatorio)

ler hasta 4to medio

14 afos hasta los 17

afos




Se puede optar por la via
cientifico-humanista que
esta orientada al acceso
a la universidad o Ia
técnico-profesional  que
prepara a los estudiantes

para el mercado laboral.

Ensefianza Superior Es de caracter opcional y de pago y se imparte en
institutos profesionales, centros de formacion técnica y
universidades. La formacion universitaria se divide en

bachilleres, licenciaturas, magisteres y doctorados.

Fuente: Marinkovic, 2017.

Por todo lo sefialado anteriormente, se puede concluir que Chile, cuenta con
instituciones que regularizan la educacion del Pais en base de normas y politicas.
Ademas la oferta educativa tiene un caracter tanto voluntario como obligatorio
dependiendo de la edad del individuo. Dentro de este ambito se ofrecen diferentes
niveles de acuerdo a la edad de nifias y nifios, siendo de importancia para este
estudio la Educacion Parvularia y Educacién Basica, niveles que seran expuestos

en los siguientes parrafos.

4.2 La Educacion Parvularia.

La Educacion Parvularia es considerada la base, la parte inicial de la formacion de
los nifios y las nifias desde su nacimiento hasta la incorporacion a la Ensefianza
Basica. El objetivo de la Educacién Parvularia, es entregarles a los nifios y nifias
las competencias y las herramientas necesarias para desenvolverse en los

préoximos niveles de educacion. La LGE n° 20.370 define la Educacion Parvularia




como “el nivel educativo que reconoce plenamente a nifios y nifias desde su
nacimiento hasta su incorporacion a la ensefianza basica”. Desde el afno 1999, la
Educacion Parvularia se considera el primer nivel del sistema educativo del pais
que se ha preocupado de la educacion integral inicial de los nifios y nifias de
manera sistematica oportuna y pertinente. A su vez, la Educadora de Parvulo
considera el trabajo con la familia del nifio y la nifia, como un apoyo fundamental,
debido a que la familia es el primer ente educativo de los parvulos (MINEDUC,
2017).

“La Educacion Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios desde su
nacimiento hasta su ingreso a la educacién Basica, sin constituir antecedentes obligatorios
para esta. Su propésito es favorecer de manera sistematica, oportuna y pertinente el
desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los parvulos, de acuerdo a
las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta ley, apoyando a la familia

en su rol insustituible de primera educadora” (Ley 20.370 articulo N° 18).

Como se expuso anteriormente, la Educacion Parvularia cuenta con diferentes
niveles y ciclos, siendo en Chile s6lo de caracter obligatorio el segundo nivel de
transicion NT2. Desde el afio 2013, el cursar este nivel educativo pas6 a ser un
requisito para el ingreso al primer ciclo de la Educacién basica (Ley 20.710 articulo
N° 19).

La mayor parte de la oferta del nivel de Educacion Parvularia en Chile, es publica,
desarrollandose a través de instituciones estatales como la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI) o con financiamiento estatal (Fundacion Integra y otras,
corporaciones y establecimientos de educacion municipal y subvencionada). Los
establecimientos que imparten la Educacion Parvularia son: Las salas cuna,
jardines infantiles, escuelas y colegios (Subsecretaria de Educacion Parvularia,
2016).



Actualmente en Chile, se han puesto los esfuerzos necesarios para ampliar y
mejorar la calidad de la educacion parvularia. Con la promulgacién de la ley
20.835, se busca avanzar hacia un modelo de gestién especializado para mejorar
el sistema educativo, dando el énfasis en el ordenamiento y la modernizacion del
sector separando las funciones de disefio de politica, evaluacion y provision del
servicio para el aseguramiento de calidad en los servicios. El propédsito es
asegurar la calidad de los establecimientos, haciendo mas eficiente el
funcionamiento y ordenando las atribuciones de las distintas instituciones

involucradas en el desarrollo de este primer nivel educativo. Segun esta ley:

1. La Subsecretaria de Educacion Parvularia tendra la mision de disefiar,
coordinar y gestionar las politicas publicas para el ciclo de 0 a 6 afos,

asegurando el buen funcionamiento de la Educacion Parvularia.

2. La Intendencia de Educacion Parvularia, se encargara de proponer los
criterios técnicos para el ejercicio de las funciones de la Superintendencia
de Educacion en relacion a todos los establecimientos que impartan

Educacién Parvularia tanto publicos como privados.

3. La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), se centrara en su rol
fundamental, que es proveer educacion de calidad para los nifios y nifias de
Chile.

La instalacion de la Subsecretaria de Educacion Parvularia y la Intendencia de la
Educacion Parvularia, se ha generado de forma paulatina, para poder generar las
competencias para los niveles de la Educacion Parvularia a través de la agencia
de calidad. Por esta razon, se redisefara el rol de la JUNJI, para fortalecer y

empoderar su caracter de entidad publica. Asi tendra un rol protagonico activo



para la educacion parvularia, apoyando las gestiones en el desarrollo técnico y
pedagdgico en los jardines que hoy dependan de los municipios (Subsecretaria de

Educacion Parvularia, 2016).

Por otra parte, la Subsecretaria de Educacién Parvularia, se define como:

“el organismo rector que disefia y define la politica integral de fortalecimiento del primer
nivel educativo con estructuras y marcos regulatorios efectivos y una institucionalidad que
facilita el derecho a una educacién de calidad en las salas cuna, jardines infantiles y
escuelas. Y que tiene como foco principal, construir una educacién publica, pluralista e
integradora, la cual impacte el aprendizaje a lo largo de toda la vida de todos los nifios,

nifias y jovenes de nuestro pais” (Mineduc, 2015).

La subsecretaria de Educacién parvularia organizd administrativamente los

grupos, siendo estos los siguientes:

- Sala Cuna Menor: nifios/as de entre 85 dias y un afio de edad.
- Sala Cuna Mayor: nifios/as entre 1y 2 afios de edad.

- Nivel Medio Menor: nifilos/as entre 2 y 3 afios de edad.

- Nivel Medio Mayor: niflos/as entre 3 y 4 afos de edad.

- Primer Nivel Transicion: nifios/as de 4 a 5 afios de edad.

- Segundo Nivel de Transiciéon: nifios/as de 5 a 6 afios de edad.

Otra de las instituciones involucradas en este nivel educativo es la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (JUNJI). Esta es una institucion del Estado de Chile,
actualmente, relacionada con el Ministerio de Educacion, fue creada el 22 de abril
1970 por la ley N° 17.301. JUNJI, abarca todo el territorio nacional con diferentes
programas educativos desde Putre hasta la Antartida, incluyendo Isla de Pascua y

la Isla Juan Fernandez.

“La misién de la JUNJI, es otorgar educacién parvularia publica, gratuita y de calidad, y
bienestar integral a nifios y nifias preferentemente menores de cuatro afios, priorizando en
aquellos que provienen de familias que requieren mayores aportes del Estado tendiendo a

la universalizacién, a través de diversos programas educativos con una perspectiva de



territorialidad; desde una vision de sociedad inclusiva y de nifios y nifias sujetos de
derechos; y que reconoce las potencialidades educativas de sus contextos familiares,
sociales y culturales incorporandolas para dar mayor pertinencia a sus aprendizajes” (Junta

Nacional de Jardines Infantiles, 2017).

En el afio 2001, se establece para la Educacion Parvularia las Bases Curriculares
de la Educacién Parvularia (BCEP), donde se encuentran los fundamentos, la
organizacién curricular, los criterios y orientaciones, los &mbitos de experiencias
para el aprendizaje: Formacidon personal y social; comunicacion y relacion con el
medio natural y cultural. EI uso de las Bases Curriculares orienta, a los
profesionales, para que ellos puedan desarrollar el aprendizaje esperado de los
nifios y nifas de cada nivel. Se busca como fin, obtener una educacion de calidad
gue favorezca aprendizajes significativos. Es por esto, que las Bases Curriculares
plantean diferentes objetivos y unos de los mas llamativos es el “facilitar la
transicion de la nifia y del nifio a la Educacion General Basica, desarrollando las
habilidades y actitudes necesarias e implementando los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se requieran para facilitar la articulacion entre ambos niveles”

(Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, 2005)

Educacion Parvularia

“Parvularia es un derivado de la palabra “Parvulo”, esta abarca a los nifios que van de los
cero a seis afios de edad, en este periodo es cuando el ser humano inicia el proceso de
aprendizaje, desarrollo psicomotriz, potencialidades intelectuales, coordinacion corporal y

aprende a socializarse.

Dicho de otra manera, la Educacién Parvularia, se debe de entender como la primera
educacion que se recibe y que va desde un contexto familiar hasta la educacién en las
guarderias o kindergarden, es decir, es la etapa que vive el ser humano en sus primeros
afos de vida y en donde se va adaptando a lo que en el futuro serd la integracién a una

educacion forma comenzando en la Educacion Basica”. (Mineduc, 2015)

De acuerdo a estas definiciones, es que el Ministerio de Educaciéon Chileno,
cuenta con una Estrategia de Transiciéon Educativa (ETE). De acuerdo al decreto
373/17, la estrategia de transicion educativa, debe promover y resguardar un

proceso educativo coherente y consistente para los nifios y niflas de primer y



segundo nivel de Educacion Parvularia y primer afio de Educacion Basica, a partir
de una concepcién del nifio y nifia sujeto de derechos y de los principios de una
pedagogia que favorece aprendizajes integrales, pertinentes y significativos para

cada persona y comunidad educativa.

Esta estrategia, considera los principios de flexibilidad, integridad,
contextualizacion, participacion y priorizacion de la articulacion con la finalidad de
facilitar el sefialado proceso. Ciertamente, esta estrategia no constituye un nuevo
instrumento de gestion educativa, sino que debe ser consistente con la vision y
mision establecidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y basarse en un
analisis profundo de las necesidades de la escuela, para ofrecer condiciones que

favorezcan el proceso.

La definicion de articulacion, de acuerdo a lturriaga indica:

“En Chile para el Ministerio de Educacion, el objetivo fundamental de la articulacion, es
aunar criterios y crear condiciones para que niflas y nifios desarrollen y logren los
aprendizajes requeridos de acuerdo a su edad y contexto cultural de pertenencia, para que
al ingreso al sistema educativo puedan continuar su proceso de ensefianza- aprendizaje
desde sus experiencias, y puedan desenvolverse en la vida diaria de manera competente
(Ibarra, 1998). El proceso de articulacion se relaciona con un enlace o vinculo en aquellos
establecimientos educativos que imparten NT2 y el nivel de NB1, propiciando la
participacion activa y coordinada de la familia y la escuela en el aprendizaje y desarrollo de
nifios y nifias”. (Iturriaga, 2016).

Cabe mencionar, que el Ministerio de Educacion en el afio 2004, present6 a todas

las unidades educativas del pais, disposiciones acerca de la necesidad de

producir articulacion entre los niveles de la Educacién Parvularia y Educacion

Basica. (Iturriaga, 2016)

Para entender el proceso de articulacion en la Educacién, que significa lograr la
unidad de ideas y acciones que implica la necesaria integracion entre todas las
influencias que reciben el nifio y nifia durante su vida, es importante coordinar el
trabajo y las actividades a fin de unificar criterios y modos de actuacion. Esto se

logra con la articulacion de un nivel y otro, para tener en consideracion una



continuidad ldgica y natural, con la finalidad que no se produzca un cambio brusco
de una etapa a otra, considerando las caracteristicas evolutivas de los nifios y
nifias, ya que esto no sucede realmente en los establecimientos, también se
puede mencionar los énfasis pedagogicos que le dan las escuelas o instituciones,
las cuales fuerzan de alguna manera a escolarizar a los péarvulos, para lograr y

avanzar en los objetivos de aprendizajes que se entregan en primero basico.

Por cierto, es importante comparar la opinidbn que tienen las Educadoras de
Parvulo sobre la elaboracion de estrategias de articulacion curricular considerando
siempre los principios y definiciones de esté, y conocer a juicio de las Educadoras
el nivel de implementacion del decreto 373/17 de articulacion publicada el 17 de
Abril del 2017, verificando si se realiza la aplicabilidad de estos principios y
estrategias para un mejor proceso de transicion de los nifios y nifias, al considerar
y saber de qué trata cada una de las estrategias y definiciones de cada uno de los
principios, es que se dara paso a la articulacion entre los niveles NT2 a NB1 de

todos los establecimientos educacionales.

Objetivo de la Educacién Parvularia

La Educacion Parvularia tiene como objetivo principal, adaptar al nifio a una

futura Educacion formal:

a) Estimular el desarrollo integral de los educandos, por medio de
procesos pedagdgicos que tomen en cuenta su naturaleza
psicomotora, afectiva y social.

b) Fortalecer la identidad y la autoestima de los péarvulos como
condicion necesaria para el desarrollo de sus potencialidades en sus
espacios vitales, familia, escuela y comunidad.

c) Desarrollar las especialidades basicas de los educandos para
garantizar su adecuada preparacion e incorporacién a la Educacion

Bésica.

Fines de la Educacién Parvularia son:



e Proteger la salud del nifio y nifia y estimular su crecimiento fisico-
armonico.
e Fomentar la formacion de buenos hébitos.
e Estimular y guiar las experiencias infantiles.
e Cultivar el sentido estético.
e Desarrollar actitudes de compafierismo y cooperacion.
e Facilitar la expresion del mundo interior infantil.
e Estimular el desarrollo de la capacidad de observacion.
(B.C.E.P, 2005)

Es decir, que los fines de la Educacion Parvularia se desarrollan a través de los

siguientes aspectos:

Organizacion Curricular: Ambitos de experiencias para el aprendizaje: Estos son
tres y organizan en conjunto las oportunidades que el curriculo de educacion

parvularia debe considerar.

Nucleos de Aprendizaje: Son ocho y corresponden a todas las experiencias y

aprendizajes alrededor de cada ambito.
Aprendizajes esperados: Especifican que se espera que aprendan los nifios y
nifias.

Orientaciones Pedagdgicas: Estas buscan enfatizar aquellos recursos o medios

gue son claves para apoyar adecuadamente el logro de los aprendizajes.



Tabla N°2 Ambitos y Nucleos de las Bases Curriculares.

Ambito 1: Formacién

personal y social

Ambito 2: Comunicaciéon

Ambito 3: Relacién con el

medio natural y cultural

Nucleo de aprendizajes:

Autonomia

Nucleo de aprendizajes:

Lenguajes artisticos

Nucleo de aprendizajes:

Seres Vvivos Yy su entorno

Nucleo de aprendizajes:
Identidad

Nucleo de aprendizajes:

Convivencia

Nucleo de aprendizajes:

Lenguaje verbal

Nucleo de aprendizajes:
humanos,
de

Acontecimientos

Grupos sus

formas vida vy

relevantes

Nucleo de aprendizajes:

Relaciones I6gico-
matematicas y
cuantificacion.

Fuente: Marinkovic, 2017.




4.3 LaEducaciéon Basica.

El nivel de Educacion general Basica, indica el fin al nivel preescolar dando paso a
un nivel basico, que provee la formacion minima que deben obtener los nifios y las
nifias segun los programas de estudio. Como se indico anteriormente, esta etapa
inicia a los 6 afios de edad y dura 8 afos, siendo parte de la escolaridad

obligatoria en Chile.

La organizacion de la Educacion Bésica, esta considerada en la formacion integral
general y bésica, para los nifios y nifias de todos los establecimientos
educacionales. En este nivel se busca incluir los aspectos del desarrollo humano,
que corresponden a las dimensiones: Afectivas, cognitiva, sociocultural, y ético
moral, para una orientacién del proceso de crecimiento y autoafirmacién personal,
gue servira de guia para el proceso de la socializacién con otros y pares. La
responsabilidad del Ministerio de Educacion, es proporcionar los programas de
estudios para los docentes como un referente para la elaboracién de actividades y
evaluaciones, sirviendo estas como sugerencias para el docente en cuanto a

recurso didactico. (Fundacion Imagen de Chile, 2017).

Las Bases curriculares son de caracter obligatorio y estan formadas por una
Organizacion Curricular, la que contiene Ejes que orientan los Objetivos de
Aprendizaje(OA), que deben ser correlativamente coherentes con estos. Estos
objetivos integran habilidades y actitudes, que les permitan obtener herramientas
para resolver y desarrollarse en sociedad a los estudiantes. En esta etapa de
caracter formativa, los 8 afios que dura este nivel se ven divididos en dos ciclos. El
primer ciclo corresponde a los cursos de ler afio de Educacién Basica hasta 4to
afo de educacion basica. Los contenidos tratados en este ciclo son impartidos con
una metodologia global. El segundo ciclo esta constituido también por cuatro afos,
desde 5to afio de educacion basica hasta 8vo basico, donde las actividades son

mas especificas. Los aprendizajes a impartir, estan organizados para ambos ciclos



en diferentes asignaturas. Estas asignaturas segun las bases curriculares de la
educacion basica son: Matematica, Lenguaje y Comunicacion, Ciencias Naturales,
Historia y Geografia y ciencias sociales, Ingles, Religiéon, Artes Visuales,
Tecnologia, Musica, Educacion Fisica y Salud, Orientacién, y Lengua Indigena.
(MINEDUC, 2017).

Dentro del marco de este estudio, cabe destacar el primer afio de este nivel
educacional, primero basico, debido al vinculo que este tiene con la educacion
preescolar, al ser este curso donde reciben a los nifios que han concluido su

educacion parvularia. Dentro de este primer afio de educacion béasica se trabaja

“con nociones y habilidades bésicas de pensamiento temporal, con el reconocimiento de la
propia individualidad e identidad personal, con el desarrollo del sentido de pertenencia a la
familia, a comunidades locales y a la nacidn, y con el conocimiento y la valoracién de su
propia cultura en sus diversas manifestaciones, de los simbolos representativos y del
aporte que diferentes personas han hecho a la sociedad a lo largo de la historia de Chile”
(MINEDUC, 2012).

La entrada en vigor de la LGE, refiere en todo momento al desarrollo integral de

los y las estudiantes. Esta ley regula asi

‘los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa; fija los requisitos
minimos que deberan exigirse en cada uno de los niveles de educacion parvularia, basica y
media; regula el deber del Estado de velar por su cumplimiento, y establece los requisitos y
el proceso para el reconocimiento oficial de los establecimientos e instituciones
educacionales de todo nivel, con el objeto de tener un sistema educativo caracterizado por

equidad y calidad de su servicio” (Articulo N°2)

Considerando los objetivos de la LGE, se destaca la obligacion de establecer las
condiciones y requisitos necesarios para un sistema educativo de -calidad,
independientemente de la condicion social, econémica o territorial de los nifios y
nifias del pais. Paralelamente, la calidad y equidad seran exigibles para el sistema
educacional en su totalidad, obligando al Estado, a velar y verificarla

permanentemente que esto se cumpla. Esta ley, reconoce los derechos y deberes



de todos los involucrados en el sistema educativo; el Estado, el MINEDUC,
alumnos, padres y apoderados, asi como también, todos los profesionales de la
educacion y sostenedores. Se anhela, una participacion activa de todos estos
actores generando las condiciones necesarias para lograr los resultados

esperados en el proceso educativo.

Dentro del marco de esta ley, se busca el equilibrio entre el derecho a la libertad
de ensefanza y el derecho a recibir una educacion de calidad, donde los padres
puedan tener acceso sin seleccion al establecimiento que ellos escojan para sus
hijos. Para garantizar el principio de equidad educativa, se generen criterios y
condiciones de no discriminacion y no seleccion. Sin embargo, reconoce
constitucionalmente la seleccidon positiva que debe ejercerse para asegurar la
igualdad de oportunidades y la inclusién educativa. Por dltimo, de acuerdo a lo
establecido en la LGE, 2009 se anhela fortalecer el desarrollo de un sistema
educacional de calidad, para lo cual es necesario contar con sistemas de
evaluacion, y se debe entregar el apoyo técnico y pedagdgico necesario para una
mejora continua de la educacion en el pais. Los resultados de evaluaciones, de
proyectos educativos y los recursos financieros asociados a la educacién deben

ser publicados y de libre acceso promoviendo la transparencia del sistema.

Este sistema educativo y sus objetivos, se basa en los derechos garantizados en
la Constitucion, asi como, en tratados internacionales vigentes. Ademas este se
inspira, segun lo establecido en el articulo N°3 de la Ley General de Educacion en

los siguientes principios:

a) Universidad y educacion permanente. La educacion debe estar al alcance

de todas las personas a lo largo de toda la vida.



b)

d)

f)

9)

h)

Gratuidad. El Estado, implantard progresivamente la ensefianza gratuita en
los establecimientos subvencionados o que reciben aportes permanentes

del Estado, de conformidad a la ley.

Calidad de la educaciéon. La educacion debe propender a asegurar que
todos los alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones y
circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de

aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley.

Equidad del sistema educativo. El sistema propendera a asegurar que
todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una
educacién de calidad, con especial atencion en aquellas personas o grupos

gue requieran apoyo especial.

Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de
los establecimientos educativos. Consiste en la definicion y desarrollo de

Sus proyectos educativos, en el marco de las leyes que los rijan.

Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos
y proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad cultural,

religiosa y social de las poblaciones que son atendidas por él.

Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo deben cumplir

sus deberes y rendir cuenta publica cuando corresponda.

Participacion. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a
ser informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la

normativa vigente.

Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la

diversidad de realidades y proyectos educativos institucionales.



J)

K)

Transparencia. La informacién desagregada del conjunto del sistema
educativo, incluyendo los ingresos y gastos y los resultados académicos
debe estar a disposicion de los ciudadanos, a nivel de establecimiento,

comuna, provincia, region y pais.

Integracion e inclusion. El sistema propiciara la incorporacion de alumnos
de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, econOmicas Yy

culturales.

Sustentabilidad. El sistema fomentara el respeto al medio ambiente y el uso
racional de los recursos nhaturales, como expresion concreta de la

solidaridad con las futuras generaciones.

m) Interculturalidad. El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su

especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e

historia.

Dignidad del ser humano. El sistema debe orientarse hacia el pleno
desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad y debe
fortalecer el respeto, proteccién y promocion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales consagradas en la Constitucion Politica de la
Republica, asi como en los tratados internacionales ratificados por chile y

que se encuentren vigentes.

Educacion Integral. El sistema educativo buscarad desarrollar puntos de
vista alternativos en la evolucion de la realidad y de las formas multiples de
conocer, considerando ademas, los aspectos fisico, social, moral, estético,
creativo y espiritual, con atencién especial a la integracién de todas las

ciencias, artes y disciplinas del saber.



4.4 Decreto de articulacion.

El decreto de articulacion 373/17, publicado el 17 Abril de 2017 dice que es
necesario diseflar una Estrategia de Transicion Educativa, que convoque a la
comunidad del establecimiento educacional a resguardar el enfoque con que ese
proceso se asume en funcion de los potenciales beneficios que se pueden
alcanzar, no sélo en la presente experiencia pedagégica de un nifio y nifia, sino
que también en la futura trayectoria educativa, en base a los principios y

definiciones generales que se regulan en el presente decreto.

1° Establézcanse los principios y definiciones para la elaboracion de una
Estrategia de Transicion Educativa, con el propdsito de promover y
resguardar un proceso educativo coherente y consistente para los nifios y
nifias de primer y segundo nivel de Educacion Parvularia y primer afio de
Educaciéon Basica, a partir de una concepcion del nifio y nifia sujeto de
derechos, y de los principios de una pedagogia que favorece aprendizajes
integrales, pertinentes y significativos para cada persona y comunidad

educativa.

2° Los principios y definiciones técnicas sefaladas en los numerales finales
de este decreto, estan dirigidas a los establecimientos educacionales que
tengan niveles de transicién y ensefianza basica, y que cuenten con el

Reconocimiento Oficial del Estado.

3° Los establecimientos educacionales deberan elaborar una Estrategia de
Transicion Educativa (ETE), que aborde la transicion de los nifios y las
nifas entre este nivel educativo y el Primer afio de Educacién Basica,
desde una mirada sistémica e inclusiva que resguarde las caracteristicas

propias de la nifiez, de su desarrollo y aprendizaje.

4° Esta Estrategia, no constituye un nuevo instrumento de gestidn

educativa, sino que debe ser consistente con la vision y la mision



establecidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y basarse en un
andlisis profundo de las necesidades de la escuela, para generar las
condiciones que ofrezcan a los nifios y niflas un favorable proceso de
transicion. Asimismo, esta Estrategia se incluird en el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), incorporandose en el ciclo de mejora continua, en el caso
de los establecimientos que cuenten con este, o en su plan de accion

general.

5° La Estrategia debe contener objetivos, acciones y evaluaciones entre
otros, y organizarse en funcion de las dimensiones de los Estandares
Indicativos de Desempefio para el nivel: Liderazgo, Gestion Pedagdgica,

Formacion y Convivencia y Gestion de Recursos.

6° Para la adecuada implementacion de la Estrategia, debe considerarse en
las instancias de reflexion, actualizacion y perfeccionamiento de los
docentes de la escuela. Asi y, con el propdsito de cumplir con lo dispuesto
en los articulos anteriores y en el marco de la ley N°20.903 del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, para la elaboracién e implementaciéon de la
Estrategia de Transicion Educativa, se dispondran las instancias y espacios
de trabajo en equipo de los profesionales de la educacién establecidos en
los decretos exentos N° 56, de 1999,y 110, de 2000, ambos de Educacion,
ademas de los microcentros de la ensefanza basica rural y del trabajo en
equipo semanal establecido en la ley N° 19.532 que Crea ElI Régimen de

Jornada Escolar Completa Diurna y Dicta Normas para su aplicacion.

7° Entiéndase como principios fundamentales para la elaboracion de la

Estrategia de Transicion Educativa, los siguientes:

La flexibilidad. Referido a la toma de decisiones pertinentes y oportunas por
parte de los docentes de ambos niveles educativos, para proporcionar

durante el proceso de transicion, respuestas educativas diferentes pero



b)

d)

equivalentes en calidad, para cada nifio y nifia. De tal modo, se favorece un
permanente progreso en el aprendizaje a lo largo de toda la trayectoria
educativa.

La integralidad. Asume un disefio e implementacibn coherente vy
permanente de experiencias para el aprendizaje en contextos enriquecidos
y diversos, para ambos niveles educativos, que consideren, valoren y
aporten a todas las dimensiones del desarrollo y aprendizaje, en su
conjunto.

La contextualizacion. Corresponde a la consistencia del proceso de
transicion, con las diferentes caracteristicas, necesidades e intereses
propios de la comunidad educativa de cada establecimiento. Por tanto,
cada Estrategia de Transicibn Educativa, poseera caracteristicas que
representan el territorio en el cual se desarrolla.

La participacion. Establece que, en las definiciones de cada Estrategia,
participan a través de diversas instancias todos los integrantes de la
comunidad educativa, es decir, nifios y niflas de ambos niveles educativos,
familias y apoderados, equipos pedagdgicos, equipos directivos, y
sostenedores, entre otros. De tal modo, se favorecen los consensos y la
disposicion de todos los involucrados.

La priorizacion. Indica que las iniciativas que incluye la Estrategia, al interior
de cada dimension y en el conjunto de ellas, pueden aplicarse en diferentes
etapas del afo. Ello implica, consensuar esta decision en comunidad
educativa, previniendo las gestiones necesarias para llevarlas a cabo a

corto, mediano y largo plazo.

Asi mismo, en este articulo,
8° entiendase las siguientes dimensiones para el disefio y la

implementacion de las estrategias de Transicion Educativa, a saber:

Liderazgo. Dimension que comprende las funciones de disefio, articulacion,

conduccion y planificacion institucional, a cargo del sostenedor y el equipo



directivo, dirigidas a asegurar el funcionamiento organizado y sinérgico del

establecimiento.

Algunos ejemplos de practicas que pueden orientar estas Estrategias de

Transiciéon Educativa son:

Crear o fortalecer instancias para comprender las caracteristicas
propias de la pedagogia de la Educacion Parvularia y propiciar la
valoracion de éstas por parte de los docentes y comunidad educativa
en general.

Crear y apoyar instancias para validar el juego y las situaciones
lidicas como la forma natural de aprender de los nifios y las nifias
pequefios/as, y sus implicancias en la pertinencia y significacion de
los aprendizajes que son parte del curriculum.

Establecer instancias periddicas de reflexion y toma de decisiones
entre los docentes y el equipo directivo, en relacion a la concepcion y
estrategias posibles de implementar respecto de la vinculacién con la
comunidad educativa, la gestién del tiempo y de los espacios
educativos para favorecer procesos de aprendizaje integrales.
Propiciar la definicion en forma conjunta, de elementos didacticos
susceptibles de aplicar tanto en niveles de transicion como en Primer
afo bésico, favoreciendo con ello la continuidad metodoldgica. Por
ejemplo: Lectura diaria de cuentos y metodologia de proyectos.
Establecer un trabajo conjunto de reflexion e implementacion
curricular con un mismo equipo multidisciplinario de apoyo,
facilitando la coherencia en el enfoque y la didactica aplicada en la
implementacion curricular.

Acordar el liderazgo de proyectos para niveles transicion y Primer
afio de Educacion Basica en la dimension de gestiébn pedagodgica,
por parte del Coordinador/a de Educacion Parvularia, o de este en

conjunto con el Jefe Técnico del establecimiento.



e Facilitar la observacion en aula por parte de los docentes, de manera
de realizar posteriormente propuestas de mejoramiento conjunto en
funcion de la continuidad de las experiencias para el aprendizaje
referidas a la autonomia de los nifios y las nifias desde el Nivel de

Transicion al Primer ano de Educacion Basica.

b. Gestibn Pedagégica. Comprende las politicas, procedimientos y
practicas de organizacion, preparacion, implementacion y evaluacion
del proceso educativo, considerando las necesidades de todos los
estudiantes, con el fin Ultimo de que estos logran los objetivos de
aprendizaje 'y se desarrollen en concordancia con sus

potencialidades.

Algunos ejemplos en torno a esta dimension, pueden orientarse a:

e Implementar estrategia de zonas, areas 0 rincones en niveles
transicion y Primer afio de Educacion Bésica, variando su numero y
tipo, acorde los requerimientos de aprendizaje, interés y
caracteristicas de los nifios y las niflas de cada curso o nivel
educativo.

e Desarrollar paseos educativos compartidos entre ambos niveles
educativos, en funcion de propdsitos comunes, tanto dentro como
fuera del establecimiento.

e Desarrollar proyectos comunes, para crear y recrear los espacios
considerando la progresion de algunos objetivos de aprendizaje. Por
ejemplo: Un jardin de flores, un mural en las paredes del patio, una
zona de reciclaje o recuperacion de material, entre otros.

e Establecer un sistema de acompafiamiento o apoyo entre los nifios y
las nifias, para el desarrollo de algunas instancias en el afo, a partir

de sus fortalezas o talentos, y considerando estrategias



metodologicas comunes entre los niveles transicion y Primer afio de
Educacion Bésica.

e Analizar conjuntamente educadores y profesores, los Textos
Escolares de ambos niveles educativos y establecer coordinacién
respecto de su uso durante los ultimos meses de Segundo Nivel de
Transicion y los primeros meses de Primer afio de Educacion Basica.

e Compartir durante el segundo semestre al menos, los portafolios u
otros instrumentos de evaluacion de los nifios y las nifias en Nivel
Transicién, con los docentes de Primer afio basico. Ello, para
compartir y reflexionar respecto de las evidencias del proceso de
construccion de aprendizajes en situaciones auténticas, y las

fortalezas y talentos de cada nifio y nifia y del curso en general.

c. Formacion y Convivencia. Gestidbn que consiste en las politicas,
procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo
personal y social, incluyendo el ambito espiritual, ético, moral,
afectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al Proyecto Educativo
de cada institucion y al curriculum vigente. Esta dimensidn se apoya
tanto en la implementacién de acciones formativas transversales

como especificas.

De tal modo, debe considerarse el fortalecimiento de la convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa, en forma permanente y a traves de

multiples instancias.
Algunos ejemplos, al respecto son:
e Establecer la continuidad entre algunos objetivos de aprendizajes

referidos a la convivencia, definiendo en conjunto su progresion

desde los niveles de transicién a Primer afio basico.



e Analizar y definir algunas normas de convivencia comunes entre los
niveles transicion y Primer afio de Educacion Basica, las que deben
elaborarse participativamente, incluyendo a nifios y nifas, las
familias y apoderados de ambos niveles educativos, y establecerlas
en el Manual de Convivencia del establecimiento.

e Desarrollar algunas instancias en conjunto entre ambos niveles
educativos, en ambientes de aprendizaje al interior del
establecimiento, por ejemplo, el huerto, la biblioteca CRA, la sala de
enlaces, o el patio.

e Organizar visitas de los nifios y niflas a las salas de niveles
transicion y Primer afio basico, compartiendo experiencias para el
aprendizaje basadas en el trabajo en equipo y la solidaridad con los
demas.

e Compartir estrategias de trabajo y participacion con la familia,
acordando lineas de accién que promuevan y respondan a su interés
por involucrarse y apoyar el aprendizaje y desarrollo de sus hijos e
hijas en ambos niveles. Un ejemplo de ello puede traducirse en la
implementacion de talleres conjuntos, con objetivos y tematicas que
sean relevantes para todos, y con la direcciébn compartida de los
docentes.

d. Gestion de Recursos. Corresponde a las politicas, procedimientos y
practicas dirigidas a consta con el equipo de trabajo, los recursos
financieros y materiales, y las redes externas necesarias para la

adecuada implementacion de los procesos educativos.

Algunos ejemplos de practicas en torno a esta dimension, pueden orientarse:

e Definir la continuidad de uso de algunos materiales de apoyo al

aprendizaje, desde niveles transicion a Primer afio de Educacion



Béasica, en funcién de su aporte al avance y logro de objetivos del
curriculum. Por ejemplo, cubos multiencaje o aplicaciones para
dispositivos moviles.

e Organizar un sistema de préstamo de materiales educativos desde
niveles transicion a Primer afio basico y viceversa, definiendo cuéles
son los mas pertinentes y en qué instancias de aprendizaje son
mayormente enriquecedores, de manera que todos los nifios y nifias
tengan oportunidad de conocerlos y utilizarlos.

e Desarrollar instancias para la elaboracién conjunta de material de
apoyo al aprendizaje, a partir de propuestas de los mismos nifios y
nifias, por ejemplo, a partir de material recuperable.

e Establecer instancias conjuntas con las familias de los nifios y nifias
de niveles transicion y Primer afio de Educacion Basica, para la
elaboracion de material de apoyo al aprendizaje, a partir de
definiciones consensuadas con los nifios y nifias y los docentes.
(Diario Oficial, de la Republica de Chile, Martes 25 Abril, 2017).

La administracion del sistema educacional chileno estd a cargo de personas o
instituciones municipales y/o particulares, quienes asumen ante el MINEDUC, por
ende ante el Estado, la responsabilidad de educar en Chile. Este sistema
descentralizado estd compuesto por establecimientos subvencionados,
municipales y particulares y con cuatro niveles de ensefianza: Preescolar o

Parvularia, Basica, Secundaria y Superior (Fundacion Imagen de Chile, 2017).



CAPTULO V
DISENO METODOLOGICO



A continuacion se presenta el enfoque cuantitativo utilizando en la investigacion, el
tipo de estudio no experimental que se realizo, los instrumentos y procedimientos,

y la correspondiente poblacion y muestra que se utilizd en esta investigacion.

5.1ENFOQUE.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista, (2014), el estudio cuantitativo permite

evidenciar la recoleccion de datos,

“usa la recoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la
medicion numérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias. De las preguntas se establecen hipétesis
y determinan variables; se traza un plan para probarlas (disefio); se miden
las variables en un determinado contexto; se analizan las mediciones
obtenidas utilizando métodos estadisticos, y se extrae una serie de

conclusiones respecto de la o las hipdtesis.” (pag. 4),

Al recolectar los datos, en esta investigacion, se utilizd una medicibn numérica

para realizar un analisis de estos.



5.2 TIPO DE DISENO.

Este estudio es de tipo no experimental y de tipo transeccional, ya que se
recolectan datos a través de una encuesta, en un periodo de tipo determinado en
la Region Metropolitana, enfocado a las Educadoras de Parvulo de quienes se
obtuvo la informacion que se busca recoger y de esta forma poder analizar lo que
esta ocurriendo actualmente en la educacién inicial con respecto al decreto
373/17.

5.3 TIPO DE ESTUDIO.

La investigacion de tipo no experimental se divide en dos tipos de disefios; los
transversales y los longitudinales. De los disefios transversales existen tres tipos;

dentro de ellos se encuentra los descriptivos.

Segun Hernandez, Ferndndez& Baptista (2006) en el libro Metodologia de la

Investigacion,

“El estudio no experimental corresponde a la investigacién que no manipula las variables,
pero trata de variar en forma intencional las variables. A través de la investigacion
experimental se observan los fenémenos en su forma natural para luego analizarlos. El
estudio no experimental no construye situaciones, solo observa las que existen. Las

personas pertenecen a un grupo determinado de la variable” (pag., 37)

El estudio de tipo descriptivo tiene como finalidad investigar una o0 mas variables
de una poblacion. Lo que realiza es ubicar a un grupo de personas, situaciones o

fendbmenos, para poder describirlos.

El estudio que se aplicé en esta investigacion es de tipo descriptivo ya que como

postula Roberto Hernandez (1991)



“Busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,

comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno que se someta a un analisis”
(pag. 80).

5.3INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS

En esta investigacion, se realizdé una encuesta a las educadoras de parvulos de la

Region Metropolitana.

Cabe destacar que la encuesta se completa de manera anénima, por lo que la
informacion de las educadoras no sera revelada para ningln caso mas que para el
estudio antes planteado. El instrumento que se utiliz6 fue validado por los
Docentes de La Universidad Gabriela Mistral, la profesora Patricia Oviedo Collao
(Educadora de Parvulos, Psicéloga, Magister en Psicologia), Pia Labarrera
Hernandez (Educadora de parvulos, Magister en curriculum y evaluacién, Magister
en educacion inicial), Carolina Ester DattariReyes (Directora Carrera de

Pedagogia en Educacion Parvularia).

La encuesta fue aplicada directamente a la plataforma de google drive, y al
obtener las respuestas se ingresaron a la plataforma ordenando los resultados de

cada pregunta segun los indicadores seleccionados por ella.

“En la investigacion, la encuesta se considera en la primera instancia como una técnica de
recogida de datos a través de la interrogacion de los sujetos cuya finalidad es la de obtener
de manera sistemética medidas sobre los conceptos que se derivan de una problemética
de investigacion previamente construida. La recogida de los datos se realiza a través de un
cuestionario, instrumento de recogida de datos (de medicion) y la forma protocolaria de
realizar las preguntas (cuadro de registro) que se administra a la poblaciéon o una muestra

extensa de ella mediante una entrevista donde es caracteristico el anonimato del sujeto.

La encuesta se ha convertido en algo mas que un solo instrumento técnico de recogida de
datos para convertirse en todo un procedimiento o un método de investigacion social cuya
aplicacién significa el seguimiento de un proceso de investigacion en toda su extension,
destinado a la recogida de los datos de la investigacién, pero en el que se involucran un

conjunto diverso de técnicas que combinadas, en una sintaxis propia y coherente, que se



orientan y tienen como objetivo la construcciéon de un objeto cientifico de investigacion”
(Lopez, 2015)

La encuesta fue aplicada por internet, frente a lo cual, es importante sefialar que:

“Este tipo de encuesta considera el “colocar” un cuestionario en una pagina web o en

enviarlo a los correos electronicos de un panel predefinido son:

Las ventajas de la encuesta por internet, la falta de intermediario entre el cuestionario y el
entrevistado hace los sondeos sean mas objetivos, se evita que el entrevistador condicione
al entrevistado, rapidez en la recogida y andlisis de datos, amplia cobertura, el ahorro de
tiempo, los bajos costos”. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014, pag. 16)

5.4 POBLACION Y MUESTRA

Antes de comenzar con los tipos, tamafio y seleccion de la muestra, se dard una
breve definicibn de que es la muestra, segun el libro Metodologia de la
investigacion de Hernandez, Fernandez y Baptista (2014). La muestra, es un
porcentaje especifico de la poblacién seleccionada, en este caso son Educadoras

de Parvulos de la Regién Metropolitana, que se utiliza para aplicar un instrumento.

La muestra seleccionada, para realizar este proyecto de investigacion, fueron 100
Educadoras de Educaciéon Parvularia ubicadas en Jardines Infantiles y Colegios de
la Region Metropolitana, siendo esta una muestra no intencionada, para evidenciar

la realidad de la opinion de las Educadora de Parvulos de la Region Metropolitana

Referente a la seleccion, se deduce que pertenece al tipo aleatorio, ya que, no se
interfiere en la seleccion, siendo esta al azar logrando un total de cien Educadoras
de Parvulos, el rango mas alto de edad de las encuestas es de cuarenta y ocho
marcaron entre 31 a 40 afios, veinte y uno tienen entre 41 a 50 afios, quince
contestaron tener entre 21 a 30 y 51 a 60, solo una Educadora contesto tener 60 y

mas anos.



A continuacién se presentan los antecedentes de la muestra, obtenidos segun los

antecedentes consultados en la encuesta.

Pregunta N°1: Edad de las Educadoras de Parvulos encuestadas

Tabla de Frecuencia N°1:

Pregunta Frecuencia Porcentaje
Entre 18 a 20 0 0%
Entre 21 a 30 15 15%
Entre 31 a 40 48 48%
Entre 41 a 50 21 21%
Entre 51 a 60 15 15%
60 v mas 1 1%
TOTAL 100 100%
Grafico N°1:

M Entre 18 2 20

® Entre 21 2330

Entre 31340

Entre 41 a 50

Hm Entre 51 a 60

60y mas

Interpretacion:

Segun los datos presentados anteriormente las Educadoras de Parvulos
encuestadas que se encuentran entre 21 a 30 afios equivalen al 15% de la

muestra total, seguidas de las Educadoras entre 31 a 40 afios con un 48%,



continla la categoria de 41 a 50 afios con un 21%, le sigue el rango de
Educadoras que tienen 51 a 60 afios con un 15% y por ultimo el porcentaje mas

bajo corresponde al nivel entre 60 afios y mas, con un 1%.

Los resultados indican que la mayoria de las Educadoras de Parvulos
encuestadas se encuentran en un rango de edad entre 31 a 40 afios, que estan en
la mitad de su carrera. Por lo tanto, son profesionales de la educacién con
conocimiento y metodologia de trabajo que tienen que estar en constante

actualizacion sobre los cambios que se realizan en el sistema educacional.



Pregunta N°2: Afos de servicio ejerciendo como Educadora.

Tabla de frecuencia N°2:

Pregunta Frecuencia Porcentaje
Dedas 26 26%
De6a 10 37 37%
Oe 11 a 15 19 19%
De 16 a 20 3 3%
Oe2la 25 & 6%
25 omas 9 9%
Total 100 100%
Grafico N°2:
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Interpretacion:

Este grafico determina, que el mayor porcentaje corresponde a los afios de
servicio como Educadora, que se encuentra entre 6 y 10 afios equivalente al 37%
de la muestra total, seguidas de las Educadoras entre 0 a 5 afios trabajando con
un 26 %, continda la categoria de 11 a 15 afios trabajados con un 19%, el grupo

gue las sigue se encuentra en la categoria de 25 o0 mas con un 9 %, luego con



encontramos con la opcién entre 21 a 25 afos trabajando como Educadoras que
corresponder al 6% y por ultimo el porcentaje mas bajo corresponde al nivel de 16
a 20 afios con un 3 %. Se demuestra que un gran porcentaje de las profesionales

encuestadas, llevan ejerciendo entre 6 a 10 afios



Tabla de Frecuencia N°3:

Pregunta N°3: Comuna en la que trabaja.

Fregunta Frecuencia Forcentaje

Cerrillos 2 2
Cerro Mavia 1 1
El Bo=que 4 43
Estacion Central ] LT
Huechuraba 4 4
Independencia 3 a
La Cisterna 3 a
LaFlorida a ax
La Granja 4 4
LaPFintana 4 4
LaReina T T
Laz Condes 3 e
Lo Barnechea 3 a
Lo Ezpejo 3 3
Lo Prado 1 1
Placul 3 @
M aipd 1 1
Hufioa z s
Fadre Hurtado 1 1
Fedro Aguirre Cerda 3 3
Firque 1 1
Frovidencia 3 e
Fudahuel 1 1
Fuente Alto T T
Cluilicura i 1=
Cluinta normal 1 1=
Fecolets 12 2%
San Bernardo 1 1
San Joaquin 1 1
San Joze de Maipo 1 1
Santiago 5 LT
Witacura 1 1
Total 00 00




Grafico N°3:
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Interpretacion:

En este grafico se determina que el mayor porcentaje corresponde al rango de la
comuna de Recoleta con un 12%, continua la opcién de la comuna de La Florida
con un 8%, con la opcion de La Reina y Puente Alto que se encuentran con un
7%, continua la opcion de Estacion Central y Santiago con un 5%, el rango de las
comunas de El Bosque, Huechuraba, La Granja, La Pintana se encuentran con un
4%, continua la opcion de las comunas de Independencia, La Cisterna, Las
Condes, Lo Barnechea, Lo Espejo, Macul, Pedro Aguirre Cerda, Providencia se
encuentran con un 3%, el rango de la comuna de Cerrillos se encuentra en un 2%,
y por ultimo el rango mas bajo, lo obtuvieron las comunas de Cerro Navia, Lo
Prado, Maipu, Padre Hurtado, Pirqué, Pudahuel, Quilicura, Quinta Normal, San
Bernardo, San Joaquin, San José de Maipo, Vitacura con un 1%. Las Educadoras
de Parvulos de la muestra, se encuentran trabajando en diversas comunas de la
Region Metropolitana, las cuales el rango mas alto se encuentra en la comuna de

Recoleta con doce Educadoras de parvulos.



Pregunta N°4: Nivel en que trabaja.

Tabla de Frecuencia N°4:

Mivel Frecuecia Porcentaje
Heterogeneo 2 B%
Sala cuna Menor 3 3%
Sala Cuna Mayor 7 T
Medio Menor 15 15%
Medio Mayor 14 143
Transicion 1 25 25%%
Transicion 2 28 283
Total 100 100%
Gréfico N°4:

Interpretacion:

Este grafico se determina que el mayor porcentaje corresponde al nivel Transicion
2 con un 28%, luego esta transicion 1 con un 25%, continta la opcién de nivel
Medio menor con un 15%, luego el nivel Medio mayor con un 14%, continua la

opcion de heterogéneo con un 8 %, luego Sala Cuna mayor con un 7%, y por

ultimo Sala cuna menor con un 3%.

B Heterogeneo
® Medio mayor
m Medio menor

1 Sala cuna mayor
® Sala cuna menor
M Transicion 1

W Transicion 2



Pregunta N°5: Dependencia del Establecimiento en donde trabaja.

Tabla de Frecuencia N°5:

Clase Frecuencia |Porcentaje

JUNI 24 24%
Colegio Municipalizado 11 11%
Colegio Particular 5 5%
Colegio Subvencionado 12 12%
INTEGRA 12 12%
Jardin Municipal 5 5%
lardin Particular 15 15%
lardin Subvencionado 8 8%
Jardin VTF B B%
Total 100 100%

Gréfico N°5:
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Interpretacion:

El presente grafico sefiala que el mayor porcentaje de dependencias en donde
trabajan las encuestadas es JUNJI con un 24%, luego los Jardines Particulares
con un 15%, continua la opcion de Colegios Subvencionado e INTEGRA con un
12%, el siguiente grupo es de los Colegios Municipalizado con un 11%, continua
con la opcion de Jardines Subvencionados y Jardines VTF (Via Transferencia de



Fondos) con un 8% cada uno y el porcentaje mas bajo corresponde a los Colegios
Particulares y Jardines Municipales con un 5% de la muestra

5.5CRITERIO DE VALIDEZ

Segun nos plantea Herndndez, Fernandez & Baptista, (2006):

“Toda medicién o instrumento de recoleccion de datos debe reunir tres requisitos

esenciales: confiabilidad, validez y objetividad” (pag.277)

+ Confiabilidad: Corresponde al valor de confianza sobre un instrumento que

entrega resultados reales y coherentes.

+ Validez: Valor de medicion de lo que puntualmente se busca medir y no otra

Cosa.

El autor Kerlinger (citado por Hernandez, 2006),

‘plantea la siguiente pregunta respecto de la validez: ;Esta midiendo lo que cree que
estd midiendo? Si es asi, su medida es valida; si no, evidentemente carece de
validez” (pag. 278)

Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), nos menciona que existen otros
autores que también plantean sobre el tema: Segun Bostwick vy
Kyte,;Creswell; Wiersma y Jurs; y Gronlund,,) la validez es un concepto del
cual pueden tenerse diferentes tipos de evidencia: 1) evidencia relacionada
con el contenido, 2) evidencia relacionada con el criterio y 3) evidencia

relacionada con el constructo”. (pag. 278)



Dentro de la validez, existen dos tipos:

I. Validez Interna: Se refiere a la confianza de los resultados obtenidos.
Il. Validez Externa: Se refiere a que tipo de personas, contexto puedo
aplicar el experimento, responde a la pregunta ¢puedo aplicarlo a

otras personas?

Objetividad: Se refiere al nivel de realidad y aceptacion que tiene el instrumento a

medir, frente a las opiniones, interpretaciones de otros.

Unrau, Grinnell y Williams(citado por Hernandez, Fernandez y Baptista
2006),son expertos en el tema que plantean “la certidumbre total no existe ni
en las ciencias fisicas; el conocimiento es aceptado como verdadero, hasta

que nueva evidencia demuestra lo contrario” (pag. 287)

La validez, la confiabilidad y la objetividad no se pueden tomar de manera

individual, ya que si alguna de las tres faltas, el instrumento no es valido.



CAPITULO VI
ANALISIS DE LA INFORMACION



En el presente capitulo, se dard a conocer los resultados de las encuestas
realizadas a las Educadoras de Parvulos de la Region Metropolitana y conocer la
opinion sobre el Decreto 373/17 y la aplicabilidad de éste en los Establecimientos
Educacionales en los cuales ellas desarrollan su labor docente. El instrumento que
se utilizo para recopilar la informacion, se encuentra dividido en cuatro secciones,
las cuales dan respuestas a los objetivos especificos planteados con anterioridad.
La primera seccion, se encuentra enfocada en la caracterizacion de la muestra su
edad, los afos de servicios trabajados y los distintos establecimientos
educacionales en donde trabajan las Educadoras de Parvulos. La segunda
seccion se encuentra enfocada en el objetivo especifico n°1, de esta investigacion,
que abarca la opinién sobre los principios que se encuentran en el decreto 373/17
de articulacién que entregara el grado de acuerdo o desacuerdo referente a los
principios para la elaboracion de la Estrategia de Transicion Educativa, seccion,
estd enfocada en el objetivo especifico n°2 develar la aplicabilidad de los
principios del decreto 373/17 e articulacién, las preguntas se orientan al grado de
aplicabilidad de los implementos de la Estrategia de Transicion Educativa, la
tercera seccion responderd al objetivo especifico n°3 establecer la concordancia
de analizar los datos que existe entre la opinidbn que tienen las educadoras de
parvulos del decreto 373/17 de articulacién, y el grado de implementacion que
tienen en el establecimiento. Se analizan los datos apartados de los objetivos n°1

yn°2.



A continuacion, se desarrolla el andlisis de las respuestas dadas por las

Educadoras de Parvulo en cada una de las secciones anteriormente mencionadas.

6.1 Opinion sobre los principios y elementos del decreto 373/17 de

articulacion.

Los datos que se analizan a continuacion dan cumplimiento al 1° objetivo

especifico de esta investigacion:

Objetivo especifico N° 1:

> La opinidn sobre los principios y elementos que se encuentran en el
decreto 373/17 de articulacion que tienen las Educadoras de Parvulos
de la Region metropolitana.

Pregunta N° 6: La flexibilidad: Referido a la toma de decisiones pertinentes y
oportunas por parte de los docentes de ambos niveles educativos, para
proporcionar durante el proceso de transicion, respuestas educativas diferentes

pero equivalentes en calidad para cada nifio y nifia.

Tabla de frecuencia N° 6:

Clase Frecuencia |Porcentaje

En acuerdo 37 37%
En desacuerdo 1 1%
Muy en acuerdo 51 51%
Muy en desacuerdo 1 1%
Mi en acuerdo, ni en desacuerdo 10 10%
Total 100 100%




Grafico N° 6:

M En acuerdo

¥ En desacuerdo

= Muy en acuerdo
 Muy en desacuerdo

M Ni en acuerdo, ni en
desacuerdo

Interpretacion:

El gréfico N° 6, determina que el grado de acuerdo es de un 88% (37% acuerdo y
51% muy en acuerdo), referente a la toma de decisiones pertinentes y oportunas
por parte de los docentes de ambos niveles educativos, y el grado de desacuerdo
suma un 2% (1%, desacuerdo,1% muy en desacuerdo), el grado de ni en acuerdo

ni en desacuerdo es de un 10%.



Pregunta N° 7: La integralidad: Asume un disefio e implementacién coherente y
permanente de experiencias para el aprendizaje en contextos enriquecidos y
diversos, para ambos niveles educativos, que consideren, valoren y aporten a

todas las dimensiones del desarrollo y aprendizajes en su conjunto.

Tabla frecuencia N°7:

Clase Frecuencia |Porcentaje

En acuerdo 35 33%
En desacuerdo & 6%
Muy en acuerdo 58 38%
Muy en desacuerdo o 0%
Mi en acuerdao, ni en desacuerdo 23 23%
Total 100 100%

Grafico N° 7:
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Interpretacion:

El grafico N°7, responde a asumir un disefio e implementacion coherente y
permanente de experiencias para el aprendizaje en contextos enriquecidos y
diversos, para ambos niveles educativos en el cual el nivel de acuerdo es de un
71%(33%acuerdo, 38% y muy en acuerdo) considerando que el nivel de
desacuerdo es de un 6 % (6%, desacuerdo) en donde el 23%, en el que 1 cada 4

educadoras, no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo.



Pregunta N° 8: La contextualizacién: Corresponde a la consistencia del proceso
de transicion, con las diferentes caracteristicas, necesidades e intereses propios
de la comunidad educativa de cada establecimiento. Por tanto cada Estrategia de
Transicion Educativa, poseera caracteristicas que representen el territorio en el

cual se desarrolla.

Tabla frecuencia N° 8:

Clase Frecuencia |Porcentaje

En acuerdo 37 37
En desacuerdo 5 5%
Muy en acuerdo 36 36%
Muy en desacuerdo 2 2%
Mi en acuerdo, ni en desacuerdo 20 20%
Total 100 100%

Gréfico N°8:
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Interpretacion:

En la pregunta de contextualizacién, se determina que el 73%(37%acuerdo y 36%
muy en acuerdo) de las encuestadas respondieron que estan en acuerdo con este
principio, sobre 20% el cual indica que dos de cinco educadoras, no estan ni en
acuerdo ni en desacuerdo y el 7% (5% desacuerdo y 2% muy en desacuerdo)siete



de diez educadoras estan en desacuerdo con este principio lo cual es un nimero

de educadoras bastante elevado.



Pregunta N° 9: La participacion: Establece que en las definiciones de cada
Estrategia, participan a través de diversas instancias todos los integrantes de la
comunidad educativa, es decir, nifios y nifias de ambos niveles educativos,
familias y apoderados, equipos de consensos y la disposicion de todos los

involucrados.

Tabla de frecuencia N°9:

Clase Frecuencia |Porcentaje

En acuerdo 33 33%
En desacuerdo 10 10%
Muy en acuerdo a0 4%
Muy en desacuerdo L] 0%
Mi en acuerda, ni en desacuerdo 17 17%
Total 100 100%

Grafico N° 9:
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Interpretacion:

El grafico N°9, determina el grado de participacion, el cual establece que en las
decisiones de cada estrategia, participan a través de diversas instancias todos los
integrantes de la comunidad educativa, en la cual el porcentaje de acuerdo es de
73%,(33% acuerdo y 40% muy en acuerdo), siguiendo con el grado de ni en
acuerdo, ni en desacuerdo con un 17%, finalizando con un 10% (en desacuerdo y



0% muy en desacuerdo), que indica que se encuentra en desacuerdo con esta
pregunta, el cual no deja de ser un porcentaje bajo dentro de las Educadoras

encuestadas.



Pregunta N° 10: La priorizacion: Indica que las iniciativas que incluye la
Estrategia, al interior de cada dimension y en el conjunto de ellas, pueden

aplicarse en diferentes etapas del afio.

Tabla de frecuencia N°10:

Clase Frecuencia |Porcentaje

En acuerdo 35 35%
En desacuerdo 10 10%
Muy en acuerdo 37 37%
Muy en desacuerdo L1] 0%
Mi en acuerdo, ni en desacuerdo 1B 18%
Total 100 100%

Grafico N° 10:
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Interpretacion:

El grafico N°10, determina en la pregunta de priorizacion la cual indica que las
iniciativas que incluye la estrategia, al interior de cada dimension y en el conjunto
de ellas, pueden aplicarse en diferentes etapas del afio, obteniendo un 72% (35%
acuerdo y 37% muy en acuerdo) en acuerdo a esta pregunta, seguido por la
opcion de ni en acuerdo ni en desacuerdo con un 18%, lo cual no deja de ser un
porcentaje menor y por ultimo con un 10% (10% desacuerdo y 0% muy en



desacuerdo)en desacuerdo con la pregunta planteada a las Educadoras de

Parvulos.

Las opiniones mas favorables se orienta al principio de flexibilidad, con un 88%
referido a la toma de decisiones pertinentes y oportunas por parte de los docentes
de ambos niveles educativos, para proporcionar durante el proceso de transicion,
respuestas educativas diferentes pero equivalentes en calidad para cada nifio y
nifia, en comparacion con el principio de la integralidad, el cual entrega el
porcentaje mas bajo con un 71% dentro de los porcentajes evaluados no deja de
ser menor considerando que las educadoras estan favorablemente en acuerdo
con estos principios pero no se puede dejar de mencionar los altos porcentajes
gue entrego la encuesta en la categoria de ni en acuerdo, ni en desacuerdo con un
23% fue el principio que se encontro con el porcentaje mas bajo el de intregralidad
en el que asume un disefio e implementacion coherente y permanente de
experiencias para el aprendizaje en contextos enriquecidos y diversos, sobre el

decreto 373/17 de articulacion.



6.2 Grados de aplicabilidad de los principios del decreto 373/17 de

articulacion.

Los datos que se analizan a continuacion dan cumplimiento al 2° objetivo

especifico.

Objetivo especifico N° 2:

> Develar la aplicabilidad de los principios del decreto 373/17 de
articulacion, segun la opinion de las Educadoras de parvulos de la

Region Metropolitana.

Pregunta N° 11: Liderazgo: Dimension que comprende las funciones de disefio,
articulacion conduccién y planificacion institucional a cargo del sostenedor y el
equipo directivo, dirigidas a asegurar el funcionamiento organizado y sinérgico del

establecimiento.

Tabla de frecuencia N°11

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 32 32%
Aplicable con dificultad 19 19%
Muy aplicable 43 43%
Mo es aplicable ] 6%
Total 100 100%




Grafico N°11;:
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Interpretacion:

En el gréfico N°11, el 75% (32% aplicable y 43% muy aplicable) de las
Educadoras de Parvulos encuestadas opina que en la implementacion de
liderazgo es aplicable en los establecimientos en que se encuentran desarrollando
su labor contra un 25% (19% aplicable con dificultad y 6%no es aplicable),

consideran que no es aplicable en sus lugares de trabajo.

Considerando lo anterior, la mayoria de las Educadoras tienen determinado que
en sus establecimientos la dimension que comprende las funciones de disefio,
articulaciéon conduccién y planificaciéon institucional a cargo del sostenedor y el
equipo directivo, se considera aplicable en la implementacién de la estrategia de
transicion educativa, considerando también que una de cada cuatro educadoras,
consideran no es aplicable en donde se desarrollan como profesionales.



Pregunta N° 12: Gestién Pedagogica: Comprende las politicas, procedimientos y
practicas de organizacion, preparacion, implementacion y evaluacién del proceso
educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin
altimo de que estos logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en

concordancia con sus potencialidades.

Tabla de frecuencia N° 12:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 46 46%
Aplicable con dificultad 24 24%
Muy aplicable 26 26%
Mo es aplicable 4 4%
Total 100 100%

Grafico N° 12:
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Interpretacion:

Segun el grafico N°12, el 72%( 46% aplicable y 26%muy aplicable)de las
Educadoras de Parvulos encuestadas respondid que es aplicable la gestion
pedagdgica, un bajo porcentaje equivalente al 28%(24%aplicable con dificultad y

4% no es aplicable), responde que no es aplicable en su lugar de trabajo.



Pregunta N°13: Formacion y convivencia: Gestion que consta de la politicas,
procedimientos practicas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social,
incluyendo el ambito espiritual, ético, moral, afectivo y fisico de los estudiantes, de
acuerdo al Proyecto Educativo de cada institucion y al Curriculo vigente.

Tabla frecuencia N°13:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 47 47%
Aplicable con dificultad 22 22%
Muy aplicable 25 25%
Mo es aplicable ] 6%
Total 100 100%

Grafico N°13:
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Interpretacion:

El grafico N°13, demuestra que un mayor porcentaje equivalente a un
72%(47%aplicable y 25% muy aplicable) es considerado aplicable. Mientras que
un 28%(22%aplicable con dificultad y 6%no es aplicable) de Educadoras de
Parvulos que dicen que no es aplicable en los lugares en donde ejercen su

profesion, lo cual no deja de ser importante en consideracion a esta pregunta.



Pregunta N° 14: Gestion de Recursos: Corresponde a las politicas,
procedimientos y practicas dirigidas a contar con el equipo de trabajo, los recursos
financieros, materiales y las redes externas necesarias para la adecuada

implementacion de los procesos educativos.

Tabla de frecuencia N°14:

Fregunta Frecuencia |[Porcentaje

Aplicable 40 40%
Aplicable con dificultad 29 28%
Muy aplicable 20 20%
Mo es aplicable 11 11%
Total 100 100%

Gréafico N°14:
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Interpretacion:

El grafico N°14, muestra que el 60% (40% aplicable y 20%muy aplicable) seis de
diez de las encuestadas consideran que es aplicable la implementacién de gestion
de recursos. En cambio un 40%(29%aplicable con dificultad y 11% no es
aplicable) cuatro de diez educadoras indica que no es aplicable en su totalidad, lo

cual es un alto porcentaje para la posible aplicacion de esta gestion.



El decreto 373 propone una serie de estrategias para el proceso de

articulacion, en relacion a las caracteristicas y acciones que se realizan en

su establecimiento.

Pregunta N°15: Instancia de reflexion.

Tabla de frecuencia N°15:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 35 35%
Aplicable con dificultad 19 19%
Muy aplicable 42 42%
Mo es aplicable L1] 0%
Total 100 100%

Gréfico N° 15:
m Aplicable
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No es aplicable

Interpretacion:

El grafico N°15, la muestra indica que un 77%(36% aplicable y 44%muy aplicable)
de las profesionales encuestadas consideran que es aplicable las instancias de
reflexion, frente a un 20%(aplicable con dificultad), dice que no es aplicable esta
instancia. Esto nos permite deducir que, las instancias de reflexion si se
consideran aplicable por parte de las Educadoras de parvulos encuestadas.



Pregunta N° 16: Actualizacion y perfeccionamiento de los docentes.

Tabla de frecuencia N°16:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 44 443
Aplicable con dificultad 21 21%
Muy aplicable 29 29%
Mo es aplicable L1] 0%
Total 100 100

Gréafico N°16:
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Interpretacion:

El grafico N°16, indica que un 73%(47%aplicable y 32% muy aplicable) de las
encuestadas consideran aplicable la actualizacién y perfeccionamiento de los
docentes, en cambio un bajo porcentaje representado en un 22%(aplicable con
dificultad) respondieron que no es aplicable en donde las Educadoras de Parvulos
se encuentran ejerciendo, es un porcentaje bastante elevado considerando que

solo una categoria llego al 22% de la totalidad de las encuestadas.



Pregunta N°17: Instancias y espacios de trabajo en equipo de los profesionales

Tabla de frecuencia N°17:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 41 41%
Aplicable con dificultad 23 23%
Muy aplicable 2B 2B8%
Mo es aplicable B 8%
Total 100 100

Grafico N°17:
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Interpretacion:

Los datos en el gréfico anterior indica que un 69%(41%aplicable y 28%muy
aplicable) de las profesionales encuestadas consideran aplicable las instancias y
espacios de trabajo en equipo de los profesionales, un bajo porcentaje responde
qgue no es aplicable en un 31%(23% aplicable con dificultad y 8%no es aplicable),
lo que nos permite saber que se considera aplicable las instancias y espacios de
trabajo en equipo de los profesionales en donde se encuentran las educadoras
ejerciendo su profesion, como también es bastante alto el porcentaje de

Educadoras que consideran que no seria aplicable, esta estrategia.



Pregunta N°18: Trabajo en equipo semanal.

Tabla de frecuencia N°18:

Pregunta Frecuencia |[Porcentaje
Aplicable 36 36%
Aplicable con dificultad 31 3%
Muy aplicable 20 20%
Mo es aplicable 13 13%
Total 100 100%
Grafico N°18:
® Aplicable

Interpretacion:

® Aplicable con dificultad
m Muy aplicable
' No es Apicable

El grafico N°18, indica que un 56% (36%aplicable y 20% muy aplicable), de las

encuestadas responde que es aplicable el trabajo en equipo semanal, en contra
de un 44% (31% aplicable con dificultad y 13% no es aplicable) no menor,

considera que no es aplicable el trabajo en equipo.



Pregunta N°19: Crear y apoyar instancias para validar el juego y las situaciones

[dicas

Tabla de frecuencia N°19:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 57 57%
Aplicable con dificultad 20 20%
Muy aplicable 21 21%
Mo es aplicable 2 2%
Total 100 100%

Grafico N° 19:

m Aplicable
m Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°19, demuestra que el 78%(57%aplicable y 21%muy aplicable) de las
Educadoras de Pérvulos encuestadas, considera que es aplicable y un
22%(20%aplicable con dificultad y 2% no es aplicable) indica que no es aplicable
el crear y apoyar instancias para validar el juego y las situaciones ludicas, esto nos
devela que se considera aplicable esta implementacion en los lugares de trabajo

de las Educadoras encuestadas.



Pregunta N°20: Establecer instancias periddicas de reflexion y toma de decisiones

entre los docentes y el equipo directivo.

Tabla de frecuencia N°20:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 44 44%
Aplicable con dificultad 31 31%
Muy aplicable 19 19%
Mo es aplicable -] 6%
Total 100 100%

Grafico N°20:

® Aplicable
m Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°20, nos proporciona la informacion de las Educadoras de Péarvulos
encuestadas que nos indica que un 63%(44%aplicable y 19%muy aplicable) de
ellas responde que es aplicable y un 37%(31%aplicable con dificultad y 6% no es
aplicable) responde que no es aplicable, es un porcentaje bastante alto
considerando la cantidad de Educadoras encuestadas, en comparacion a las

evaluaciones de otras estrategias ya mencionadas.



Pregunta N° 21: Propiciar la definicion en forma conjunta de elementos didacticos

susceptibles.

Tabla de frecuencia N°21:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 46 46%
Aplicable con dificultad 27 27%
Muy aplicable 17 17%
Mo es aplicable 10 10%
Total 100 100%

Gréafico N°21:

m Aplicable
m Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°21, el 63% (46%aplicable y 17% muy aplicable) de las Educadoras de
Péarvulos encuestadas respondieron que es aplicable y un 37% (27%aplicable con
dificultad y 10% no es aplicable), responden que no es aplicable la implementacién
de propiciar la definicibn en forma conjunta de elementos didacticos susceptibles,
lo cual demuestra que un alto porcentaje de educadoras considera que no es

aplicable esta estrategia.



Pregunta N° 22: Establecer un trabajo en conjunto de reflexion e implementacion

curricular con un mismo equipo multidisciplinario de apoyo.

Tabla de frecuencia N°22:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 43 43%
Aplicable con dificultad 29 29%
Muy aplicable 17 17%
Mo es aplicable 11 11%
Total 100 100%

Grafico N° 22:

® Aplicable
m Aplicable con dificultad
= Muy aplicable

' No es Apicable

Interpretacion:

El grafico n°22, determina que el porcentaje mas alto es un 60% (43%aplicable y
17%muy aplicable) que indica que es aplicable, seis de diez Educadoras y un 40%
(29%aplicable con dificultad y 11% no es aplicable) que no es aplicable, cuatro de
diez Educadoras lo cual es bastante alto el porcentaje de la posible no
aplicabilidad de la estrategia de establecer un trabajo en conjunto de reflexion e
implementacion curricular con un mismo equipo multidisciplinario de apoyo, en

donde las Educadoras de Parvulos se encuentran ejerciendo su profesion.



Pregunta N° 23: Acordar el liderazgo de proyectos para niveles transicion y

Primer afio de Educacion basica en la dimension de gestion pedagodgica.

Tabla de frecuencia N°23:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 39 39%
Aplicable con dificultad 26 26%
Muy aplicable 18 18%
Mo es aplicable 17 17%
Total 100 100%

Grafico N°23:

m Aplicable
m Aplicable con dificultad
= Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°23, muestra que el 57%( 39%aplicable y 18%muy aplicable) de las
Educadoras de Parvulos encuestadas indican que es aplicable y un
43%(26%aplicable con dificultad y 17%no es aplicable) responde que no es
aplicable, no es menor el porcentaje de Educadoras encuestadas que responden

gue no es aplicable esta estrategia los cual se considera en su totalidad.



Pregunta N° 24: Facilitar la observacion en aula por parte de los docentes

Tabla de frecuencia N°24:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 40 A0%
Aplicable con dificultad 31 31%
Muy aplicable 19 19%
Mo es aplicable 10 10%
Total 100 100%

Grafico N° 24:

m Aplicable
m Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°24, determina que el 59% (40%aplicable y 19%muy aplicable) de las
encuestadas de esta investigacion consideran que es aplicable y un 41%
(31%aplicable con dificultad y 10% no es aplicable), que no es aplicable, es por
esto que se considera que el porcentaje de aplicabilidad, aun asi es de mayor
relevancia el porcentaje de la posible no aplicabilidad de esta estrategia el cual es

bastante alto.



Pregunta N° 25: Implementar estrategias de zonas, areas o rincones en niveles

transicion y Primer afio de Educacion Basica.

Tabla de frecuencia N°25:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 38 58%
Aplicable con dificultad 32 52%
Muy aplicable 19 19%
Mo es aplicable 11 11%
Total 100 100%

Grafico N°25:

m Aplicable
m Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°25, nos indica que el 57%(38%aplicable y 19%muy aplicable) de la
muestra considera que es aplicable y un 43%(32%aplicable con dificultad y 11%
no es aplicable) que no es aplicable, es por esto que un poco mas de la mitad de
las educadoras encuestadas considera aplicable la implementacion de las
estrategias de transicién educativas como lo es implementar estrategias de zonas,
areas o rincones en niveles transicion y primer afio de educacion basica en donde

se encuentran ejerciendo su profesion de Educadoras de Parvulos.



Pregunta N° 26: Desarrollar paseos educativos compartidos entre ambos niveles

educativos.

Tabla de frecuencia N°26:

Pregunta Frecuencia (Porcentaje

Aplicable 42 42%
Aplicable con dificultad 28 28%
Muy aplicable 16 16%
Mo es aplicable 14 14%
Total 100 100%

Grafico N° 26:

m Aplicable
® Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°26, determina que el 58%(42%aplicable y16% muy aplicable) de las
Educadoras de Parvulos encuestadas, consideran aplicable el desarrollar paseos
educativos compartidos entre ambos niveles educativos y un 42%(28%aplicable
con dificultad y 14%no es aplicable) considera que no es aplicable esta estrategia
de transicion educativa en sus lugares de trabajo, lo relevante de la informacion es
el alto porcentaje que entregan las encuestadas que consideran que no es

posiblemente aplicable, esta estrategia.



Pregunta N° 27: Desarrollar proyectos comunes, para crear y recrear los

espacios.

Tabla de frecuencia N°27:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 45 45%
Aplicable con dificultad 32 32%
Muy aplicable 17 17%
Mo es aplicable ] 6%
Total 100 100%

Grafico N°27:

® Aplicable
m Aplicable con dificultad
= Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°27, indica que un 62%(45%aplicable y 17%muy aplicable) de las
Educadoras de Parvulos encuestadas considera que es aplicable y un
38%(32%aplicable con dificultad y 6%no es aplicable) responde que no es
aplicable la estrategia de desarrollar proyectos comunes para crear y recrear los
espacios, considerando el grado de implementacion en los establecimientos de las

Educadoras de Parvulos que respondieron esta encuesta.



Pregunta N° 28: Establecer un sistema de acompafamiento o apoyo entre los
nifos y nifas.

Tabla de frecuencia N°28:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 37 37%
Aplicable con dificultad 34 3%
Muy aplicable 18 18%
Mo es aplicable 11 11%
Total 100 100%

Grafico N° 28:
® Aplicable

m Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°28, muestra que el 55%(37%aplicable y 18%muy aplicable) de las
Educadoras de Parvulos encuestadas considera que es aplicable la
implementacion de la estrategia de transicion educativa, la cual habla de
establecer un sistema de acompafamiento o apoyo entre los nifios y nifias. Un
45%(34%aplicable con dificultad y 11% no es aplicable), considera que no es

aplicable en el lugar en donde se encuentran ejerciendo su profesion.



Pregunta N° 29: Analizar conjuntamente educadores y profesores los Textos

escolares de ambos niveles educativos y establecer coordinacion

Tabla de frecuencia N°29:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 31 31%
Aplicable con dificultad 35 35%
Muy aplicable 15 15%
Mo es aplicable 19 19%
Total 100 100%

Grafico N°29:

m Aplicable
M Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°29, se considera la aplicabilidad con 46%(31%aplicable y 15%muy
aplicable) y la no aplicabilidad con un 54%(35%aplicable con dificultad y 19% no
es aplicable), esto es uno de los elementos menos aplicables segun las
Educadoras encuestadas, considerando los porcentajes que entrega los datos de
la tabla, referente a la implementacion de analizar conjuntamente educadores y
profesores los textos escolares de ambos niveles educativos y establecer
coordinacion, lo que nos muestra que en los establecimientos en los cuales las

educadoras de Parvulos se encuentran ejerciendo no se realiza esta estrategia.



Pregunta N° 30: Compartir los portafolios u otros instrumentos de evaluacion de

los nifios y nifas.

Tabla de frecuencia N°30:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 40 4%
Aplicable con dificultad 33 33%
Muy aplicable 11 11%
Mo es aplicable 16 16%
Total 100 100%

Grafico N° 30:

m Aplicable
m Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°30, se entrega la informacién de acuerdo a la implementacién de,
compartir los portafolios u otros instrumentos de evaluacién de los nifios y nifias.
En el cual un 51%(40% aplicable y 11% muy aplicable) de las Educadoras de
Parvulos encuestadas consideran que es aplicable y un 49%/(33%aplicable con
dificultad y 16% no es aplicable) responden que no es aplicable, lo cual nos indica
que las Educadoras no consideran aplicable el trabajo en conjunto y comparten el
material e instrumentos de evaluaciones realizados a los nifios y nifias del nivel

de transicion para obtener mayor informacién de su desempefio.



Pregunta N° 31: Establecer la continuidad entre algunos objetivos de aprendizajes

referidos a la convivencia

Tabla de frecuencia N°31:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 40 4%
Aplicable con dificultad 32 32%
Muy aplicable 17 17%
Mo es aplicable 11 11%
Total 100 100%

Grafico N°31:

m Aplicable
® Aplicable con dificultad
= Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°31, indica que un 57%(40%aplicable y 17%muy aplicable) de las
Educadoras de Parvulos encuestadas, si consideran aplicable esta estrategia y un
43%(32% aplicable con dificultad y 11%no es aplicable) ellas consideran que no
es aplicable la estrategia de, establecer la continuidad entre algunos objetivos de
aprendizajes referidos a la convivencia, en los establecimientos en los que se

encuentran desarrollando su carrera como profesionales.



Pregunta N° 32: Analizar y definir algunas normas de convivencia comunes entre

los niveles.

Tabla de frecuencia N° 32:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 43 43%
Aplicable con dificultad 27 27%
Muy aplicable 19 19%
Mo es aplicable 11 11%
Total 100 100%

Grafico N° 32:

m Aplicable
m Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°32, indica que un 62% (43%aplicable y 19% muy aplicable) de las
Educadoras de Parvulos, respondieron que es aplicable y un 38% (27% aplicable
con dificultad y 1% no es aplicable), que no es aplicable la estrategia de, analizar y
definir algunas normas de convivencia comunes entre los niveles, en los
establecimientos en los cuales las Educadoras de Parvulos se encuentran
ejerciendo, esto indica que en méas de la mitad de los establecimientos se podria

implementar esta estrategia.



Pregunta N° 33: Desarrollar algunas instancias en conjunto entre ambos niveles

educativos

Tabla de frecuencia N°33:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 43 43%
Aplicable con dificultad 30 30%
Muy aplicable 16 16%
Mo es aplicable 11 11%
Total 100 100%

Gréafico N°33:

m Aplicable
m Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°33, indica que el 59%(43%aplicable y 16%muy aplicable) de las
profesionales encuestadas contestaron que es aplicable y un 41 % (30%aplicable
con dificultad y 11%no es aplicable) de ellas consideran que no es aplicable en
los lugares de trabajo de las Educadoras de Parvulos con respecto a la estrategia
de implementacion de las estrategias de transicién educativa Desarrollar algunas

instancias en conjunto entre ambos niveles educativos.



Pregunta N° 34: Organizar visitas de los nifios y nifias a las salas de nivel

transicion y Primer afio Basico.

Tabla de frecuencia N°34:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 45 45%
Aplicable con dificultad 22 22%
Muy aplicable 17 17%
Mo es aplicable 16 16%
Total 100 100%

Gréafico N°34:

m Aplicable
® Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°34, indica que un 62 %(45%aplicable y 17%muy aplicable) de las
Educadoras de Parvulos entrevistadas, consideran aplicable en su lugar de trabajo
la estrategia de organizar visitas de los nifios y nifias a las salas de nivel transicion
y Primer afio Basico, mientras que un 38%(22%aplicable con dificultad y 16% no
es aplicable) considera que no es aplicable en el lugar en donde se desarrolla
como profesional, en los establecimientos en donde trabajan las Educadoras de

Parvulos.



Pregunta N°35: Compartir estrategias de trabajo y participacion con la familia

Tabla de frecuencia N°35:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 44 44%
Aplicable con dificultad 28 28%
Muy aplicable 15 15%
Mo es aplicable 13 13%
Total 100 100%

Gréfico N°35:
m Aplicable

® Aplicable con dificultad
® Muy aplicable
No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°35, muestra que el 59%(44%aplicable y 15%muy aplicable) de las
Educadoras de Parvulos encuestadas considera que es aplicable y un
41%(28%aplicable con dificultad y 13% no es aplicable) respondié que no es
aplicable él, compartir estrategias de trabajo y participacion con la familia, un gran
porcentaje de las educadoras encuestadas consideran posible no aplicabilidad de

esta estrategia.



Pregunta N°36: Definir la continuidad de uso de algunos materiales de apoyo al

aprendizaje.

Tabla de frecuencia N°36:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 44 44%
Aplicable con dificultad 26 26%
Muy aplicable 19 19%
Mo es aplicable 11 11%
Total 100 100%

Grafico N°36:

m Aplicable
m Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°36, muestra que un 63%(44%aplicable y 19%muy aplicable) de la
muestra responde que es aplicable el definir la continuidad de uso de algunos
materiales de apoyo al aprendizaje y uno menor porcentaje de 37%(26%aplicable
con dificultad y 11%no es aplicable) consideran las Educadoras encuestadas, es
aplicable esta estrategia en el establecimiento en donde se encuentra ejerciendo

su profesion.



Pregunta N°37: Organizar un sistema de préstamos de materiales educativos.

Tabla de frecuencia N°37:

Pregunta Frecuencia |[Porcentaje

Aplicable 41 41%
Aplicable con dificultad 31 31%
Muy aplicable 17 17%
Mo es aplicable 11 11%
Total 100 100%

Grafico N°37:

m Aplicable
m Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

En el grafico N°37, indica que solo un 58%(41%aplicable y 17%muy aplicable),
considera que es aplicable y un no menor porcentaje de 42%(31%aplicable con
dificultad y11% no es aplicable)no es aplicable la estrategia de transicidon
educativa de organizar un sistema de préstamos de materiales educativos, lo cual
explica que en los establecimientos de las Educadoras de Parvulos encuestadas

podria ser aplicable esta gestion.



Pregunta N° 38: Desarrollar instancias para la elaboracién conjunta de material de

apoyo al aprendizaje.

Tabla de frecuencia N°38:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 41 41%
Aplicable con dificultad 32 32%
Muy aplicable 15 15%
Mo es aplicable 12 12%
Total 100 100%

Grafico N°38:

® Aplicable
m Aplicable con dificultad
m Muy aplicable

No es Apicable

Interpretacion:

El grafico N°38, muestra que un 56% lo que es bajo (41% aplicable y 15% muy
aplicable) responde que es aplicable y un no menor 44%(32% aplicable con
dificultad y 12%no es aplicable) considera que no es aplicable el desarrollar
instancias para la elaboracion conjunta de material de apoyo al aprendizaje, en los
establecimientos en los cuales las Educadoras de Parvulos ejercen.



Pregunta N° 39: Establecer instancias conjuntas con la familia de los nifios y

ninas.

Tabla de frecuencia N°39:

Pregunta Frecuencia |Porcentaje

Aplicable 52 52%
Aplicable con dificultad 24 24%
Muy aplicable 14 14%
Mo es aplicable 10 10%
Total 100 100%

Gréafico N°39:

Interpretacion:

m Aplicable
m Aplicable con dificultad

Muy aplicable
No es Apicable

El grafico N°39, indica que un 66%(52% aplicable y 14% muy aplicable) de las

Educadoras de Parvulos encuestadas consideran que pudiera ser aplicable en su

lugar de trabajo y no menor 34%(24% aplicable con dificultad y10% no es

aplicable) considera que no es aplicable en donde se desarrolla como profesional.



En consideracion a la aplicabilidad de la implementacion de estrategias de
transicion educativa se considera que la pregunta que mantuvo un mayor
porcentaje de aplicabilidad fue la estrategia n°19con un porcentaje de 78% crear
apoya instancias para validar el juego y las situaciones ludicas, considerando que
esta estrategia posiblemente podria ser utilizada en el proceso de articulacion por
las educadoras encuestadas sin mediar el desarrollo de esta, en los momentos de
patio en los cuales los péarvulos se encuentran en mayor libertar y autonomia, la
estrategia n°29 obtuvo menor porcentaje con 46% de aplicabilidad fue analizar
conjuntamente educadores y profesores los textos escolares de ambos niveles
educativos y establecer coordinacion, entendiendo asi que podria considerarse la
opinibn de las educadoras posiblemente no aplicable en el desarrollo de la
articulacion la falta de tiempo como también la falta de apoyo de los profesionales
de cada nivel, también se obtuvo un alto porcentaje de aplicabilidad en la
estrategia n°15 instancia de reflexion, que se considera aplicable para las

Educadoras encuestadas que se representa en un 77%.

La posible aplicabilidad de las estrategias entrega como resultados cantidad de
porcentajes que nos indica que posiblemente podrian ser aplicados en los
establecimientos, como también un alto porcentaje de resultados que indican que
no podria ser aplicable lo cual no deja de ser porcentajes inferiores a un 10% lo
cual es bastante alto para considerar las respuestas de las Educadoras de
Parvulos, el menor porcentaje es de un 20 % esto quiere decir 2 de 4 Educadoras
considera que no es aplicable la estrategia que se le estd presentando, es
bastante interesante la entrega de datos que nos esta indicando la investigacion,
se deberia haber considerado una posible encuesta o estudio anterior a la

modificacion del decreto 373/17 de articulacion.



6.3 Concordancia de la utilizacion de datos entregados en la encuesta

y objetivos n°1y n°2:

Los datos que se analizan a continuacion dan cumplimiento al 3° objetivo

especifico de esta investigacion:

Objetivo especifico N° 3:

» Establecer la concordancia que existe entre la opinién que tienen las
educadoras de péarvulos del decreto 373/17 de articulacion, y el

grado de implementacion que tienen en el establecimiento.

La informacién recopilada en esta investigacion, al entregar el grado de
acuerdo y desacuerdo con los principios se grafica que las Educadoras de
Parvulos se encuentran en acuerdo con altos porcentajes de aprobacion,
esto considerando las opiniones personales de ellas con respecto al decreto
373/17 de articulacion.

EN ACUERDO NI EN ACUERDO, NI DESACUERDO

10%

N°6: FLEXIBILIDAD
N°7: INTEGRALIDAD

N*B: CONTEXTUALIZACION
N*9: PARTICIPACION
N*10: PRIORIZACION

El nivel de acuerdo de las respuestas entregadas por las Educadoras de
Parvulos encuestadas, mantiene un alto porcentaje, considerando el
porcentaje mas alto 88% con el mas bajo 71%, aunque no deja de ser
importante y relevante los altos porcentajes que entregaron las respuestas,
ni en acuerdo, ni desacuerdo, llegando la méas alta a un 23% es
considerable con respecto a los principios que se entregan en esta seccion

de la encuesta realizada.



Estrategias

APLICABLE NO APLICABLE
75% 25%
72% 28%
28%




En esta seccidn de la encuesta realizada se puede observar los porcentajes
mas altos de posible aplicabilidad como el de la pregunta n°11con un 75%,
n°12 con un 72%, n°13 con un 72%, n°15 con un 77%, n°19 con un 78%,
como también los porcentajes mas altos de la no aplicabilidad de las
estrategias posibles a desarrollarse en el proceso de articulacion, como las
preguntas n°23 con un 43%, n°24 con un 43%, n°25 con un 43%, n°26 con
un 42%, n°28 con un 45%, n°29 con un 54%, n°30 con un49%, n°31 con un
43%, n°38 con un 44%,no deja de ser importante los altos porcentajes que
nos entrega la no aplicabilidad de las distintas estrategias mencionadas, lo
gue lleva a entregar la informacion de que un alto porcentaje de educadoras
no consideran las estrategias posiblemente aplicables para su futuro
desarrollo del proceso de articulacién lo cual es bastante interesante la

opinion de las Educadoras que son las que se encuentran en este proceso.



CAPITULO VII
CONCLUSIONES



A continuacion, se presentan las conclusiones de la investigacion, conclusiones
parciales y una conclusidon general, para dar respuesta a la pregunta de

investigacion planteada, también las hipotesis realizadas en este estudio.
7.1 conclusiones parciales.

Este estudio tenia por objetivo identificar la opinién sobre el decreto, 373/17 de
articulacion de las Educadoras de Parvulos, de la Regién Metropolitana,
considerando a su vez el nivel de acuerdo y desacuerdo sobre los principios y

elementos que se encuentran en el decreto ya nombrado.

Referente a la opinion de las Educadoras sobre el principio de flexibilidad es el
mayor porcentaje con un 80% de acuerdo sobre este principio, considerando que
ninguno de los cinco principios baja de un 70%, es relevante el 23% que entrega
el principio de integralidad respondiendo que no estan ni en acuerdo ni en

desacuerdo con considerando sus opiniones personales.

Con respecto a la aplicabilidad de los principios que entrega el decreto 373/17 de
articulacién, segun la opinibn de las, Educadoras de péarvulos de la Region
Metropolitana da la informacién con el resultado mas alto de un 78% de
aplicabilidad, crear y apoyar instancias para validar el juego y las situaciones
lidicas, un 77% de aplicabilidad en, instancias de reflexion y un 75% de
aplicabilidad sobre liderazgo, dimension que comprende las funciones de disefio
articulacion conduccién y planificacion institucional a cargo del sostenedor y el
equipo directivo, dirigidas a asegurar el funcionamiento organizados y sinérgico

del establecimiento, indica que para las Educadoras de Parvulos encuestadas.

Por cierto es importante destacar también, el bajo porcentaje de 46% de
aplicabilidad sobre la implementacion de estrategias en la que sefiala, el analizar

conjuntamente educadores y profesores los textos escolares de ambos niveles



educativos y establecer coordinacién, indica que las educadoras opinan que no es

aplicable esta estrategia.

Al verificar el objetivo identificar la opinion sobre el decreto 373/17 de las

educadoras de péarvulos de la Regién Metropolitana.

Cabe considerar que a pesar de lo mencionado anteriormente, un 88% de las
Educadoras de Parvulos encuestadas consideran estar en acuerdo con la
flexibilidad, el cual se refiere a la toma de decisiones pertinentes y oportunas por
parte de los docentes de ambos niveles educativos, considerando que las
opiniones de los principios que entrega el decreto se obtuvieron un porcentaje

bastante optimo sobre la aprobacion de estos.

El siguiente objetivo, la opinidn sobre los principios y elementos que se encuentran
en el decreto 373/17 de articulacion que tienen las Educadoras de Parvulos de la
Region metropolitana entrega los resultados de la muestra se encontré con un78%
de las Educadoras de Parvulos encuestadas que consideran aplicable y muy
aplicable la implementacion de la estrategias de transicion educativa, crear y
apoyar instancias para validar el juego y las situaciones ludicas, la cual fue la
pregunta que tuvo un porcentaje mas algo, considerando también que la estrategia
de instancia de reflexion lo consideraron aplicable con un 77% vy el tercer
porcentaje mas alto se considerd la estrategia de liderazgo, que comprende las
funciones de disefio, articulacién conduccion y planificacion institucional a cargo
del sostenedor y el equipo directivo, dirigidas a asegurar el funcionamiento
organizado y sinérgico del establecimiento, con un 75% de Educadoras de

Parvulos que consideraron es aplicable y muy aplicable.



7.2CONCLUSION GENERAL.

A modo de conclusion sobre que sucede con el decreto 373/17 de articulacion,
entrega una vision general de la opiniébn como también la aplicabilidad que tiene el
decreto en los distintos tipos de establecimientos, se puede concluir que las
Educadoras estan de acuerdo con los principios del decreto, pero en la
aplicabilidad de las estrategias se puede demostrar que existen algunas preguntas
en las que no se llega al 50% lo que implica que no todas las implementaciones de
estrategias de transicidn educativas se consideran aplicables de acuerdo a la
opiniones entregadas por las Educadoras de Péarvulos encuestadas. Esto quiere
decir que podria considerarse en el momento de la articulacién del proceso de los

parvulos.

Hipotesis.

Hipotesis
No se valida la primera hip6tesis, existe concordancia entre el nivel de

acuerdo y el grado de implementacion de las Estrategias de Transicion

Educativa.

Se valida la hipétesis, Las educadoras de Parvulos estan en acuerdo con los

principios para la elaboracién de la Estrategia de Transicion Educativa.

No se valida la hipotesis, Las Educadoras de Parvulos consideran que la
mayor dificultad en las Estrategias de Transicibn Educativa de
implementacion es el Liderazgo porque esta pregunta nos entrega un 75%

de aplicabilidad.

No se valida la hipétesis, Las Educadoras de Parvulos consideran que la

mayor dificultad se encuentra en la implementacion de la Gestion



Pedagdgica, ya que esta pregunta entrega un 72% de aplicabilidad en su
respuestas.

No se valida la hipotesis, Las Educadoras de Parvulos consideran que no
existe una instancia de reflexion en los establecimientos en los que se
desempeiian, esta pregunta da como resultado un porcentaje de 77% la cual
es uno de los porcentajes mas altos de los resultados de todas las

estrategias.

No se valida la hipétesis, las Educadoras de Parvulos consideran que no es
aplicable establecer un sistema de acompafiamiento, en el proceso de
transicion la respuesta de esta estrategia el porcentaje de aplicabilidad es de
un 55% y porcentaje de no aplicabilidad es de un 45% nos entrega la
informacion de que los porcentajes se acercan bastante para dilucidar la

valides de esta hipotesis

Por otra parte en las hip6tesis entregadas en esta investigacion, de acuerdo
a los resultados indica de las seis hipdtesis planteadas dos de ellas se
validan con los resultados entregados y cuatro hipotesis no se validan de

acuerdo a los resultados.

No existe concordancia entre el nivel de acuerdo y la posible aplicabilidad de
las Estrategias de Transicion Educativa. No se da por afirmativa esta
hipétesis de acuerdo a la evaluacion de las encuestas realizadas a las
Educadoras de Parvulos.



CAPITULO VIII
SUGERENCIAS



Considerando este estudio y las conclusiones extraidas de esta
investigacion, se puede sefalar, a los docentes y educadoras y comunidades
educativas, que el desarrollo del decreto373/17 de articulacién deberia ser
visto como de caracter obligatorio en todos los establecimientos

educacionales.

Para evitar un quiebre tan drastico en este proceso que lleva a los nifios a
entrar a otro sistema de aprendizaje, la implementacién de las estrategias de
transicion educativa, entrega de manera 6ptima, lo necesario para que este

proceso sea lo mas organizado y sin tantos cambios para los nifios y nifias.

Se sugiere mayor comunicacion entre las Educadoras de Parvulos y los
profesores sobre los andlisis que se realiza en conjuntamente sobre los
textos escolares de ambos niveles educativos y establecer coordinacion,
para lograr que los parvulos estén familiarizados con los diversos
documentos que se utilizan, el objetivo es que exista un compromiso con la
labor educativa y lo que compete a este proceso, teniendo siempre presente
los principios y estrategias que entrega el decreto ya mencionado, lo que a
su vez traer4 consigo ventajas y beneficios para todos los agentes

educativos que participan en esta labor.

Otro punto importante a sugerir, es que se establezcan las responsabilidades
de las diferentes personas que se ven involucradas con esta tarea, esto
quiere decir, determinar el rol que tendran los docentes, la comunidad
educativa y los padres dentro del desarrollo de la implementacion del decreto

en su totalidad.

Igualmente, es importante capacitar al personal para que estos cuenten con
las herramientas necesarias para desarrollar un trabajo conjunto con todos

los integrantes de la comunidad educativa.



Para finalizar, se puede mencionar que este proceso deberia ser visto desde
la perspectiva de las universidades, en las carreras tanto de Educacion
Parvularia, como también de Educacion General Basica, como un ramo en
las mallas curriculares ya que este proceso es parte fundamental del

desarrollo de los nifios y nifias de nuestro pais.



1.2Bibliografia

Diaz, B. R. (2016). Transicion y articulacidon entre la Educacion Parvularia y la Educacion General
Basica en Chile: caracteristicas y evaluacion . Santiago, Chile: Universidad de Chile.

Hernandez, Fernandez y Baptista. (2006). Metodologia de la investigacion (Vol. 5° Edicidn).
Mexico: Mc Graw Hill.

Lopez - Rolddn, S. (2015). Metodologia de la investigacion Social Cuantitativa. Dipost Digital de
Documents, universitar Autonoma de Barcelona, 3.

Marinkovic, A. (2017). Estudio de caso entorno al proceso de articulacion entre NB1 y NT2 en tres
colegios de la region metropolitana. Santiago: Ucinf.

Ministerio de Educacion. (2015). Obtenido de https://www.mineduc.cl/
Parvularia, S. d. (2005). Bases Curriculares Educacion Parvularia. Santiago: Maval Ltda.

Peralta, M. (2002). Cuadernillo para la reflexion pedagogica. Santiago, Chile: Ministerio de
Educacion.

Yuniy Urbano. (2014). Técnicas para investigar: Recursos Metodoldgicos para la Preparacion de
Proyectos de Investigacion. Cordova,Argentina: Brujas.



ANEXO



1.3PREGUNTAS ENCUESTAS

1) Edad

2) Afos de servicio como Educadora

3) Comuna en la que trabaja

4) En qué nivel trabaja

5) Dependencia del establecimiento en que trabaja

Afos de
servicio
ejerciendo En qué Dependencia del
Marca Ed | como Comuna en la que nivel establecimiento en que
temporal |ad | Educadora trabaja trabaja trabaja
6-15-2018 Sala cuna
23:52:01 | 26 3| La Florida menor JUNJI
6-18-2018 Medio
18:59:48 | 35 2 | Las Condes menor Jardin Particular
6-19-2018 Medio
18:37:37 | 31 7 | Recoleta mayor INTEGRA
6-19-2018 Transicion
19:18:48 | 31 7 | El Bosque 1 Colegio Subvencionado
6-19-2018 Transicion
22:37:36 | 32 2 | Pedro Aguirre Cerda 1 Jardin VTF
6-20-2018 Transicién
7:04:43 | 37 14 | La Pintana 1 Colegio Subvencionado
6-20-2018 Transicién
9:02:45| 43 8 | Santiago 2 Jardin subvencionado
6-23-2018 Medio
22:39:54 | 30 6 | Puente Alto menor Jardin VTF
6-25-2018 Medio
17:57:55| 33 8 | Recoleta mayor Colegio Particular
6-25-2018 Transicién
19:40:29| 33 8 | Puente Alto 1 Colegio Subvencionado
6-25-2018 Medio
19:46:54 | 29 4 | Puente Alto menor JUNJI
6-26-2018 Transicién
22:02:13 ]| 32 5| Cerro Navia 1 Colegio Subvencionado
6-29-2018 Medio
22:18:59 | 34 8 | Nufioa menor Jardin Particular
7-2-2018 Transicién
19:56:52 | 29 5|La Granja 2 Colegio Municipalizado
7-2-2018 Transicién
19:59:42 | 47 17 | Huechuraba 2 Jardin VTF
7-2-2018 Transicién
20:32:32 | 55 29 | Cerrillos 2 Colegio Municipalizado




7-4-2018 Heterogén
21:02:39| 35 8 | Providencia €o Jardin Municipal
6-21-2018 Medio
6:57:29| 30 1| La Florida mayor JUNJI
6-15-2018 Transicion
23:59:30 | 30 4 | Quinta Normal 1 Jardin subvencionado
6-16-2018 Transicion
0:01:47| 38 10 | El Bosque 2 Colegio Municipalizado
6-16-2018 Medio
0:03:58 | 23 1| El Bosque menor Jardin Particular
6-16-2018 Transicion
10:36:39 | 29 4 | Santiago 1 Jardin Particular
6-16-2018 Transicion
13:29:57 | 29 4 | Santiago 1 Jardin Particular
6-18-2018 Transicion
13:13:38| 54 27 | Santiago 1 INTEGRA
6-19-2018 Transicion
18:15:49 | 37 13 | Nufioa 2 Colegio Municipalizado
6-19-2018 Sala cuna
18:36:56 | 31 2 | La Florida menor INTEGRA
6-19-2018 Transicién
19:15:35| 38 14 | Estacion Central 1 Colegio Municipalizado
6-19-2018 Medio
20:00:20 | 28 1| San Bernardo menor JUNJI
6-19-2018 Medio
21:07:33| 32 10 | Padre Hurtado menor Jardin VTF
6-19-2018 Heterogén
21:19:17 | 40 6 | Las Condes eo Jardin Particular
6-19-2018 Transicion
21:46:08 | 38 3 | Puente Alto 1 Colegio Subvencionado
6-19-2018 Transicion
21:54:35| 30 5| San Joaquin 2 Colegio Municipalizado
6-19-2018 Medio
22:06:49 | 34 10 | Santiago mayor Jardin Particular
6-19-2018 Sala cuna
23:37:40 | 48 8 | La Granja mayor Jardin VTF
6-21-2018 Medio
23:12:50| 33 12 | Estacion Central mayor JUNJI
6-23-2018 Medio
20:32:35| 35 2 |La Reina menor Jardin Particular
6-24-2018 Transicién
15:52:09 | 36 3 | Puente Alto 1 Colegio Subvencionado
6-25-2018 Transicién
20:13:01| 34 9 | La Florida 1 JUNJI
6-25-2018 Transicién
22:48:07 | 27 2 | Quilicura 2 Jardin Particular
6-28-2018 Sala cuna
15:48:19 | 56 34 | La Florida mayor JUNJI
6-28-2018 Transicién
21:33:46 | 47 25 | Providencia 1 Colegio Subvencionado
7-2-2018 Transicién
20:03:44 | 50 30| La Reina 2 Jardin Particular
7-2-2018 Transicién
20:07:08 | 33 7 | Macul 1 Colegio Subvencionado
7-2-2018| 39 8 | Estacién Central Transicion | Colegio Municipalizado




20:09:04 2

7-2-2018 Transicion

20:14:31 | 43 15| Las Condes 2 Colegio Particular

7-2-2018 Transicion

20:20:16 | 25 2 | La Cisterna 2 Colegio Municipalizado

7-2-2018 Transicion

20:25:26 | 47 15| La Florida 2 Colegio Subvencionado

7-2-2018 Transicion

20:46:39 | 33 7 | El Bosque 1 Jardin Particular

7-3-2018 Transicion

11:06:16 | 33 10 | Providencia 2 Colegio Municipalizado
6-19-2018 Medio

22:13:14 | 32 5 | Pedro Aguirre Cerda menor Jardin Particular
6-25-2018 Transicion

19:41:30 | 33 6 | La Florida 2 Colegio Subvencionado

7-5-2018 Transicion

18:02:31 | 58 25 | Puente Alto 1 INTEGRA

7-5-2018 Transicion

18:04:35| 37 9| La Florida 2 INTEGRA

7-5-2018 Medio

18:09:48 | 45 15 | Estacion Central mayor Jardin Municipal

7-5-2018 Transicion

18:17:12 | 40 20 | La Cisterna 1 Jardin subvencionado

7-5-2018 Transicién

18:19:55| 35 5 | Recoleta 2 Colegio Particular

7-5-2018 Transicién

18:19:58 | 38 5|La Pintana 1 INTEGRA

7-5-2018 Transicién

18:20:41 | 36 6 | Pedro Aguirre Cerda 1 Jardin Municipal

7-5-2018 Medio

18:21:43 | 37 7 | Independencia menor JUNJI

7-5-2018 Transicién

18:25:44 | 43 10 | Independencia 2 Jardin Municipal

7-5-2018 Heterogén

18:26:07 | 38 9 | Recoleta eo INTEGRA

7-5-2018 Sala cuna

18:27:40 | 39 9 | Huechuraba mayor Jardin VTF

7-5-2018 Transicién

18:28:14 | 30 5| La Pintana 1 JUNJI

7-5-2018 Medio

18:28:56 | 40 9 | Pudahuel mayor Jardin subvencionado

7-5-2018 Medio

18:30:23 | 32 7 | Huechuraba mayor INTEGRA

7-5-2018 Transicién

18:30:37 | 37 7 | La Pintana 1 JUNJI

7-5-2018 Transicién

18:31:29 | 33 8 | La Cisterna 1 JUNJI

7-5-2018 Medio

18:32:52 | 35 6 | La Reina mayor Jardin Particular

7-5-2018 Transicién

18:33:27 | 38 9| La Reina 2 JUNJI

7-5-2018 Sala cuna

18:34:12 | 35 7 | Recoleta menor JUNJI

7-5-2018 Transicion

18:35:54 | 45 8 | La Reina 2 Jardin subvencionado




7-5-2018 Transicion

18:36:21 | 33 5| Recoleta 1 Colegio Particular
7-5-2018 Medio

18:38:42 | 48 12 | Macul menor Jardin subvencionado
7-5-2018 Transicion

18:40:06 | 55 30 | La Granja 2 Jardin Particular
7-5-2018 Medio

18:40:19 | 54 12 | Puente Alto mayor JUNJI

7-5-2018 Medio

18:41:17 | 47 11| La Granja menor INTEGRA

7-5-2018 Sala cuna

18:42:11 | 48 12 | Recoleta mayor JUNJI

7-5-2018 Transicion

18:42:35 | 47 10 | La Reina 2 Colegio Municipalizado
7-5-2018 Medio

18:43:15| 48 13 | Recoleta menor Jardin VTF

7-5-2018 Medio

18:44:32 | 36 6 | San José de Maipo mayor Colegio Municipalizado
7-5-2018 Medio

18:45:30 | 54 11| Lo Barnechea mayor JUNJI

7-5-2018 Transicién

18:45:31 | 39 15 | Huechuraba 1 INTEGRA

7-5-2018 Medio

18:46:28 | 60 40 | Lo Espejo mayor Colegio Particular
7-5-2018 Medio

18:47:23 | 59 20 | Pirqué mayor JUNJI

7-5-2018 Heterogén

18:48:13 | 45 21| Lo Barnechea eo JUNJI

7-5-2018 Transicion

18:49:30 | 50 30 |La Reina 2 Jardin subvencionado
7-5-2018 Heterogén

18:49:30 | 43 10 | Lo Espejo eo JUNJI

7-5-2018 Sala cuna

18:50:25 | 42 14 | Maipu mayor JUNJI

7-5-2018 Medio

18:51:20 | 46 12| Lo Prado menor INTEGRA

7-5-2018 Heterogén

18:52:10| 32 4 | Macul €0 JUNJI

7-5-2018 Transicién

18:53:10 | 56 25 | Independencia 2 Colegio Subvencionado
7-5-2018 Transicién

18:53:18 | 43 12 | Recoleta 2 Jardin VTF

7-5-2018 Heterogén

18:54:07 | 54 21| Lo Espejo eo INTEGRA

7-5-2018 Sala cuna

18:55:31 | 61 35 | Recoleta mayor JUNJI

7-5-2018 Transicién

18:55:59 | 60 15 | Estacion Central 2 Colegio Subvencionado
7-5-2018 Medio

18:56:38 | 37 7 | Recoleta menor JUNJI

7-5-2018 Transicién

18:57:48 | 60 30 | Cerrillos 2 Jardin Municipal
7-5-2018 Sala cuna

18:58:51 | 54 15 | Recoleta mayor Jardin subvencionado
7-5-2018 | 28 4 | Vitacura Heterogén | JUNJI




18:59:56 eo
7-5-2018 Transicién
19:00:49 | 55 25 | Lo Barnechea 2 Jardin Particular

Sefiale su grado de acuerdo o desacuerdo con los principios para la

elaboracion de la Estrategia de Transicion Educativa, que se presentan a

continuacion.

Sefiale su grado
de acuerdo o
desacuerdo con
los principios para
la elaboracién de
la Estrategia de
Transicion
Educativa, que se
presentan a
continuacion. [La
flexibilidad:
Referido a la toma
de decisiones
pertinentes y
oportunas por
parte de los
docentes de
ambos niveles
educativos, para
proporcionar
durante el proceso
de transicion,
respuestas
educativas
diferentes pero

Sefiale su grado
de acuerdo o
desacuerdo con
los principios para
la elaboracion de
la Estrategia de
Transicion
Educativa, que se
presentan a
continuacion. [La
integralidad:
Asume un disefio e
implementacioén
coherente y
permanente de
experiencias para
el aprendizaje en
contextos
enriquecidos y
diversos, para
ambos niveles
educativos, que
consideren,
valoren y aporten a
todas las
dimensiones del

Sefiale su grado
de acuerdo o
desacuerdo con
los principios para
la elaboracion de
la Estrategia de
Transicién
Educativa, que se
presentan a
continuacion. [La
contextualizacién:
Corresponde a la
consistencia del
proceso de
transiciéon, con las
diferentes
caracteristicas,
necesidades e
intereses propios
de la comunidad
educativa de cada
establecimiento.
Por tanto cada
Estrategia de
Transicion
Educativa, poseera
caracteristicas que

Sefiale su grado
de acuerdo o
desacuerdo con
los principios para
la elaboracion de
la Estrategia de
Transicion
Educativa, que se
presentan a
continuacion. [La
participacion:
Establece que en
las definiciones de
cada Estrategia,
participan a través
de diversas
instancias todos
los integrantes de
la comunidad
educativa, es decir,
nifios y nifias de
ambos niveles
educativos,
familias y
apoderados,
equipos de
consensos y la

Sefiale su grado
de acuerdo o
desacuerdo con
los principios para
la elaboracion de
la Estrategia de
Transicion
Educativa, que se
presentan a
continuacion. [La
priorizacion: Indica
que las iniciativas
que incluye la
Estrategia, al
interior de cada
dimensién y en el
conjunto de ellas,

equivalentes en desarrollo y representen el disposicién de pueden aplicarse
calidad para cada |aprendizajes en su | territorio en el cual |todos los en diferentes
1 | nifio y nifia.] conjunto.] se desarrolla.] involucrados.] etapas del afio.]
1| En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
2 | En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
3| En acuerdo Muy en acuerdo | En acuerdo Muy en acuerdo | En acuerdo
4 | En acuerdo En acuerdo En acuerdo Muy en acuerdo | En desacuerdo
5| En acuerdo Muy en acuerdo | En acuerdo Muy en acuerdo | En acuerdo
Ni en acuerdo, ni Ni en acuerdo, ni
6 | En acuerdo en desacuerdo En acuerdo en desacuerdo En acuerdo
7 | En acuerdo En acuerdo Muy en acuerdo | En acuerdo En acuerdo




8 | En acuerdo En acuerdo En desacuerdo | Muy en acuerdo | En acuerdo
Ni en acuerdo, ni
9| En acuerdo en desacuerdo En acuerdo En desacuerdo | En acuerdo
10 | En acuerdo En desacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo | En acuerdo
11| En acuerdo Muy en acuerdo | En acuerdo Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
Ni en acuerdo, ni
12 | En acuerdo En acuerdo en desacuerdo Muy en acuerdo | En acuerdo
13| En acuerdo Muy en acuerdo |Muy en acuerdo | Muy en acuerdo |En acuerdo
14 | En acuerdo Muy en acuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo | Muy en acuerdo
15| En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
16 | En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
17| En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
18 | En desacuerdo En acuerdo En acuerdo Muy en acuerdo | En acuerdo
19 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
20 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
21| Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
22 | Muy en acuerdo | En acuerdo Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
23 | Muy en acuerdo | En acuerdo Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
24 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
25| Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
26 | Muy en acuerdo | En acuerdo Muy en acuerdo | En acuerdo Muy en acuerdo
27 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo |Muy en acuerdo |Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
28 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo |Muy en acuerdo |Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
29 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
30 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | En acuerdo en desacuerdo en desacuerdo
31 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo |Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
Ni en acuerdo, ni
32 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo |en desacuerdo Muy en acuerdo
33 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo |Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
34 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
35| Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
36 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
37 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | En acuerdo
38 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | En acuerdo
Ni en acuerdo, ni
39 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo |en desacuerdo En desacuerdo
40 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
41 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
42 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
43 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo |Muy en acuerdo | En acuerdo En acuerdo
44 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo |Muy en acuerdo |Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
45 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
46 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
47 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
48 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo |Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
49 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo |Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
Ni en acuerdo, ni Muy en
50 | en desacuerdo En desacuerdo | desacuerdo Muy en acuerdo | Muy en acuerdo

51

Ni en acuerdo, ni

Ni en acuerdo, ni

Ni en acuerdo, ni

En acuerdo

Ni en acuerdo, ni




en desacuerdo

en desacuerdo

en desacuerdo

en desacuerdo

Ni en acuerdo, ni

52 | En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo en desacuerdo
53 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
54 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo |Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
55 | en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo
Ni en acuerdo, ni
56 | En acuerdo En acuerdo en desacuerdo En desacuerdo En acuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
57 | en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo
58 | En acuerdo En desacuerdo En acuerdo En desacuerdo En acuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
50 | Muy en acuerdo | en desacuerdo en desacuerdo En acuerdo En desacuerdo
60 | En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
Ni en acuerdo, ni
61 | en desacuerdo En desacuerdo En acuerdo En desacuerdo En acuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
62 | en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo
63 | En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
Ni en acuerdo, ni
64 | Muy en acuerdo | En acuerdo en desacuerdo En acuerdo En desacuerdo
Ni en acuerdo, ni Muy en
65 | en desacuerdo Muy en acuerdo |desacuerdo En acuerdo En desacuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
66 | en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo
Muy en Ni en acuerdo, ni
67 | desacuerdo En desacuerdo | en desacuerdo En acuerdo Muy en acuerdo
Ni en acuerdo, ni
68 | En acuerdo en desacuerdo En acuerdo En desacuerdo En acuerdo
69 | En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
70 | Muy en acuerdo | En acuerdo en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo
71 | En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
72 | Muy en acuerdo | en desacuerdo en desacuerdo En acuerdo En desacuerdo
Ni en acuerdo, ni
73 | En acuerdo en desacuerdo En desacuerdo En desacuerdo En acuerdo
74 | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
75| Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo | Muy en acuerdo
Ni en acuerdo, ni Ni en acuerdo, ni
76 | En acuerdo en desacuerdo En acuerdo en desacuerdo En desacuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
77 | En acuerdo en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo En desacuerdo
78 | En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
Ni en acuerdo, ni
79 | Muy en acuerdo | En acuerdo En acuerdo En acuerdo en desacuerdo
Ni en acuerdo, ni
80 | En acuerdo En desacuerdo En acuerdo en desacuerdo En acuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
81 | En acuerdo en desacuerdo en desacuerdo En acuerdo En desacuerdo
82 | En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
83 | Muy en acuerdo | En acuerdo En acuerdo En acuerdo Muy en acuerdo




Ni en acuerdo, ni

Ni en acuerdo, ni

84 | Muy en acuerdo | En acuerdo en desacuerdo En acuerdo en desacuerdo
Ni en acuerdo, ni
85 | En acuerdo en desacuerdo En acuerdo En desacuerdo En acuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
86 | en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo
Ni en acuerdo, ni
87 | Muy en acuerdo |en desacuerdo En acuerdo En acuerdo Muy en acuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni Ni en acuerdo, ni
88 | En acuerdo en desacuerdo en desacuerdo En acuerdo en desacuerdo
89 | Muy en acuerdo | En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
90 | Muy en acuerdo |en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo en desacuerdo
91 | En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
92 | Muy en acuerdo |en desacuerdo en desacuerdo En desacuerdo En desacuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni Ni en acuerdo, ni
93 | en desacuerdo en desacuerdo En desacuerdo En acuerdo en desacuerdo
Ni en acuerdo, ni
94 | Muy en acuerdo | En acuerdo En acuerdo Muy en acuerdo |en desacuerdo
95 | En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
96 | Muy en acuerdo | En acuerdo En acuerdo en desacuerdo en desacuerdo
97 | En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo En acuerdo
Ni en acuerdo, ni Ni en acuerdo, ni
98 | Muy en acuerdo |en desacuerdo En acuerdo En acuerdo en desacuerdo
Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
99 | Muy en acuerdo | En acuerdo en desacuerdo en desacuerdo Muy en acuerdo
10 Ni en acuerdo, ni Ni en acuerdo, ni | Ni en acuerdo, ni
0 | Muy en acuerdo |en desacuerdo En acuerdo en desacuerdo en desacuerdo




Implementacion de la Estrategia de Transicion Educativa:

Sefiale, segun su opinion, el grado de aplicabilidad de los siguientes

elementos sefalados por el Decreto en el establecimiento donde usted trabaja.

[Gestion [Formacién y

Pedagdgica: convivencia:

Comprende las | Gestion que

politicas, consta de las

procedimientos y | politicas,

préacticas de procedimientos

organizacion, practicas [Gestion de
preparacion, dirigidas a Recursos:
implementacion | favorecer el Corresponde a

y evaluacion del | desarrollo las politicas,
proceso personal y procedimientos y
educativo, social, practicas
considerando las |incluyendo el dirigidas a contar
necesidades de | ambito espiritual, | con el equipo de
todos los ético, moral, trabajo, los
estudiantes, con | afectivo y fisico | recursos

el fin dltimo de de los financieros,

que estos logren
los objetivos de
aprendizaje y se
desarrollen en
concordancia

estudiantes, de
acuerdo al
Proyecto
Educativo de
cada instituciéon

materiales y las
redes externas
necesarias para
la adecuada
implementacion

[Actualizacion y
perfeccionamient

con sus y al Curriculo de los procesos | [Instancia de o de los

potencialidades.] | vigente.] educativos.] reflexion | docentes]

Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable

Aplicable con Aplicable con

dificultad dificultad No es aplicable | Aplicable No es Aplicable

Aplicable con

Aplicable Aplicable Aplicable Muy Aplicable dificultad
Aplicable con Aplicable con Aplicable con Aplicable con

No es aplicable | dificultad dificultad dificultad dificultad

Muy aplicable Muy aplicable Aplicable Aplicable Aplicable




Aplicable con

Aplicable con

Aplicable con

6 | dificultad No es aplicable | No es aplicable | dificultad dificultad
Aplicable con
7 | Aplicable Aplicable Aplicable dificultad Aplicable
Aplicable con
8 | Aplicable Aplicable Aplicable dificultad Aplicable
Aplicable con
9 | Muy aplicable Aplicable dificultad Muy Aplicable Muy Aplicable
Aplicable con Aplicable con Aplicable con
10 | dificultad dificultad No es aplicable | dificultad No es Aplicable
11 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con
12 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable dificultad dificultad
13 | Aplicable Muy aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con
14 | dificultad No es aplicable | dificultad Aplicable No es Aplicable
Aplicable con Aplicable con
15 | dificultad dificultad No es aplicable | No es Aplicable | Aplicable
Aplicable con
16 | Aplicable Aplicable Aplicable dificultad Aplicable
17 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
18 | Aplicable Aplicable Muy aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
19 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
Aplicable con Aplicable con
20 | No es aplicable | No es aplicable | dificultad No es Aplicable | dificultad
Aplicable con
21 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable dificultad
Aplicable con
22 | Aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable dificultad
Aplicable con
23 | Aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable dificultad
Aplicable con Aplicable con
24 | Muy aplicable Muy aplicable dificultad dificultad Aplicable
25 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
26 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
27 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable Aplicable Aplicable
28 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
Aplicable con Aplicable con
29 | Aplicable Aplicable Aplicable dificultad dificultad
Aplicable con Aplicable con
30 | dificultad Muy aplicable Muy aplicable Aplicable dificultad
31 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
Aplicable con Aplicable con Aplicable con
32 | dificultad dificultad No es aplicable | dificultad Aplicable
33 | Muy aplicable Muy aplicable Aplicable Aplicable Muy Aplicable
34 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
35 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
Aplicable con Aplicable con
36 | Muy aplicable Aplicable Aplicable dificultad dificultad
37 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable Aplicable
38 | Muy aplicable Muy aplicable Aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
39 | Aplicable Muy aplicable Aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
40 | Aplicable Aplicable Aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable




Aplicable con

41 | dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
42 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con
43 | No es aplicable | No es aplicable | Aplicable dificultad No es Aplicable
Aplicable con Aplicable con Aplicable con
44 | dificultad dificultad dificultad No es Aplicable | No es Aplicable
Aplicable con Aplicable con Aplicable con
45 | dificultad dificultad dificultad Muy Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con
46 | dificultad dificultad No es aplicable |No es Aplicable |No es Aplicable
Aplicable con Aplicable con Aplicable con
47 | dificultad dificultad No es aplicable | Aplicable dificultad
Aplicable con Aplicable con Aplicable con
48 | dificultad No es aplicable | dificultad Aplicable dificultad
Aplicable con Aplicable con Aplicable con Aplicable con
49 | dificultad No es aplicable | dificultad dificultad dificultad
50 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
Aplicable con
51 | Aplicable Aplicable dificultad Muy Aplicable Aplicable
Aplicable con
52 | dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
53 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con Aplicable con Aplicable con Aplicable con
54 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable con Aplicable con Aplicable con Aplicable con Aplicable con
55 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable con Aplicable con
56 | dificultad Aplicable dificultad Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con Aplicable con Aplicable con Aplicable con
57 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable con
58 | dificultad Aplicable No es aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con Aplicable con
50 | dificultad Aplicable dificultad Aplicable dificultad
60 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con
61| No es aplicable | Aplicable No es aplicable | Aplicable dificultad
Aplicable con Aplicable con Aplicable con
62 | dificultad Aplicable dificultad Aplicable dificultad
63 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con
64 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable dificultad Aplicable
Aplicable con Aplicable con Aplicable con Aplicable con
65 | dificultad Aplicable dificultad dificultad dificultad
66 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con
67 | Aplicable dificultad dificultad Muy Aplicable Aplicable
Aplicable con
68 | Muy aplicable Aplicable dificultad Muy Aplicable Aplicable
69 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
70 | Aplicable Aplicable Aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
71 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
72 | Aplicable Aplicable con Aplicable Muy Aplicable Aplicable




dificultad

Aplicable con

73 | Muy aplicable Aplicable dificultad Muy Aplicable Muy Aplicable
74 | Muy aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
Aplicable con
75 | Aplicable Aplicable dificultad Muy Aplicable Aplicable
76 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Muy Aplicable
77 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
78 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con
79 | Aplicable Aplicable dificultad Muy Aplicable Muy Aplicable
Aplicable con Aplicable con
80 | Aplicable dificultad dificultad Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con
81 | Muy aplicable dificultad dificultad Muy Aplicable Muy Aplicable
82 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
83 | Aplicable Muy aplicable Muy aplicable Muy Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con
84 | Muy aplicable dificultad dificultad Muy Aplicable Muy Aplicable
Aplicable con
85 | Muy aplicable Aplicable dificultad Muy Aplicable Muy Aplicable
86 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con
87 | Aplicable dificultad Aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
88 | Aplicable Aplicable Aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
Aplicable con
89 | dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con
90 | Aplicable dificultad No es aplicable | Muy Aplicable Muy Aplicable
91 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
92 | Aplicable Aplicable Aplicable Muy Aplicable Muy Aplicable
93 | Aplicable Aplicable Aplicable Muy Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con
94 | Aplicable dificultad dificultad Muy Aplicable Muy Aplicable
95 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con
96 | Aplicable Aplicable dificultad Muy Aplicable Muy Aplicable
97 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con
98 | Aplicable Aplicable dificultad Muy Aplicable Muy Aplicable
Aplicable con Aplicable con
99 | Aplicable dificultad No es aplicable | dificultad Aplicable
10 Aplicable con
0 | Aplicable dificultad Aplicable Muy Aplicable Aplicable




[Establecer

instancias [Establecer un
periddicas trabajo en
[Creary |de conjunto de
apoyar reflexion y | [Propiciar la | reflexion e
instancias |toma de definicién en | implementacion
[Instancias y para decisiones | forma curricular con
espacios de [Trabajo |validar el |entre los conjunta de | un mismo
trabajo en en juego y las | docentes y | elementos equipo
equipo de los | equipo situaciones | el equipo | didacticos multidisciplinario
profesionales] | semanal] | ludicas] directivo] | susceptibles] | de apoyo]
1| Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable | Aplicable
Aplicable con | No es con con No es
2 | dificultad Aplicable | dificultad | dificultad | Aplicable No es Aplicable
Aplicable
Aplicable con | con
3 | dificultad dificultad | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable | Aplicable | Aplicable
Aplicable con |con con con No es Aplicable con
4 | dificultad dificultad | dificultad | dificultad | Aplicable dificultad
Aplicable con Aplicable con
5 | dificultad Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable dificultad
Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable
No es con con con con Aplicable con
6 | Aplicable dificultad | dificultad | dificultad | dificultad dificultad
Aplicable Aplicable
Aplicable con | con con
7 | dificultad dificultad | Aplicable |dificultad | Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con con Aplicable con
8 | Aplicable dificultad | Aplicable | dificultad | Aplicable dificultad
Muy Muy Muy Muy
9 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable
Aplicable Aplicable
No es con con Muy
10 | Aplicable dificultad | Aplicable |dificultad | Aplicable No es Aplicable
Muy Muy Muy Muy
11 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable
Aplicable con Aplicable con
12 | dificultad Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable dificultad
No es No es
13| Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable




Aplicable

No es No es con No es No es
14 | Aplicable Aplicable | dificultad | Aplicable | Aplicable No es Aplicable
Aplicable | Aplicable
No es con con No es
15 | Aplicable Aplicable | dificultad | dificultad | Aplicable No es Aplicable
Aplicable Aplicable
No es con No es con
16 | Aplicable Aplicable | dificultad | Aplicable | dificultad Aplicable
17 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable
con
18 | Muy Aplicable | dificultad | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable
con Muy Muy Muy
19 | Muy Aplicable | dificultad | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
No es No es con No es con
20 | Aplicable Aplicable | dificultad | Aplicable | dificultad No es Aplicable
Muy Muy Muy Muy
21 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable
Muy Muy
22 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable
Muy Muy
23 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable
Aplicable
con Aplicable con
24 | Aplicable dificultad | Aplicable | Aplicable | Aplicable dificultad
Muy Muy Muy Muy
25 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable
Muy Muy
26 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable
27 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy
28 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable
Aplicable Aplicable | Aplicable
Aplicable con |con con con Aplicable con
29 | dificultad dificultad | Aplicable |dificultad | dificultad dificultad
Muy Muy Aplicable con
30 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable dificultad
Muy Muy Muy Muy
31 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable
Aplicable | Aplicable
con con Aplicable con
32 | Aplicable Aplicable | Aplicable | dificultad | dificultad dificultad
Muy Muy Muy Muy
33 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable
Muy Muy Muy Muy
34 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable




Muy Muy Muy Muy
35 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable
Aplicable Aplicable
con Muy con Aplicable con
36 | Aplicable dificultad | Aplicable |dificultad | Aplicable dificultad
37 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy
38 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable
Aplicable Aplicable | Aplicable
Aplicable con |con con con Aplicable con
39 | dificultad dificultad | Aplicable |dificultad | dificultad dificultad
40 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
41 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable
con
42 | Muy Aplicable | dificultad | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable | Aplicable
No es con con con Aplicable con
43 | Aplicable dificultad | Aplicable | dificultad | dificultad dificultad
Aplicable
No es No es con No es No es
44 | Aplicable Aplicable | dificultad | Aplicable | Aplicable No es Aplicable
Aplicable
No es con Aplicable con
45 | Aplicable Aplicable | Aplicable | dificultad | Aplicable dificultad
Aplicable con | No es No es No es
46 | dificultad Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable No es Aplicable
Aplicable
No es No es No es con No es
47 | Aplicable Aplicable | Aplicable | dificultad | Aplicable No es Aplicable
Aplicable
Aplicable con | No es con Aplicable con
48 | dificultad Aplicable | Aplicable | Aplicable | dificultad dificultad
Aplicable Aplicable | Aplicable
Aplicable con |con No es con con Aplicable con
49 | dificultad dificultad | Aplicable |dificultad | dificultad dificultad
Aplicable
con Muy Muy
50 | Muy Aplicable | dificultad | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable
Muy Muy
51 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable
con Aplicable con
52 | Aplicable dificultad | Aplicable | Aplicable | Aplicable dificultad
53 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable
Aplicable con |con con con con Aplicable con
54 | dificultad dificultad | dificultad | dificultad | dificultad dificultad




Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable
Aplicable con |con con con con Aplicable con
55 | dificultad dificultad | dificultad | dificultad | dificultad dificultad
Aplicable Aplicable
Aplicable con con con
56 | dificultad Aplicable | dificultad | Aplicable | dificultad Aplicable
Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable
Aplicable con |con con con con Aplicable con
57 | dificultad dificultad | dificultad | dificultad | dificultad dificultad
Aplicable Aplicable | Aplicable
Aplicable con |con con con
58 | dificultad dificultad | Aplicable | dificultad | dificultad Aplicable
Aplicable Aplicable
Aplicable con | con con
50 | dificultad dificultad | Aplicable | dificultad | Aplicable Muy Aplicable
60 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable | Aplicable
con con con
61 | Aplicable dificultad | Aplicable | dificultad | dificultad No es Aplicable
Muy Muy
62 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable
63 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con con Aplicable con
64 | Aplicable dificultad | Aplicable | dificultad | Aplicable dificultad
Aplicable Aplicable
Aplicable con con con
65 | dificultad Aplicable | dificultad | Aplicable | dificultad Aplicable
66 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable
Aplicable con | No es con Muy
67 | dificultad Aplicable | dificultad | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable
Aplicable con | No es con Muy
68 | dificultad Aplicable | dificultad | Aplicable | Aplicable Aplicable
69 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable
con Aplicable con
70 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | dificultad dificultad
71 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable | Aplicable
con con con
72 | Aplicable dificultad | Aplicable | dificultad | dificultad Aplicable
Aplicable | Aplicable
con con
73 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | dificultad | dificultad No es Aplicable
Muy Muy Muy Muy
74 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Muy Aplicable




Aplicable | Aplicable Aplicable
con con con Aplicable con
75 | Aplicable dificultad | dificultad | Aplicable | dificultad dificultad
Aplicable | Aplicable Aplicable
con con con
76 | Aplicable dificultad | dificultad | Aplicable | dificultad Aplicable
Aplicable Aplicable
No es con con Aplicable con
77 | Aplicable dificultad | Aplicable |dificultad | Aplicable dificultad
78 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy
79 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable con | con con con
80 | dificultad dificultad | dificultad | Aplicable | dificultad Aplicable
Aplicable
Muy Muy Muy con Aplicable con
81 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | dificultad dificultad
82 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Muy
83 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Muy Muy
84 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable | Aplicable
con con
85 | Aplicable Aplicable | Aplicable | dificultad | dificultad Aplicable
86 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable
con
87 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | dificultad | Aplicable Aplicable
Muy Aplicable con
88 | Muy Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable dificultad
Aplicable Aplicable | Aplicable
Aplicable con |con con con
89 | dificultad dificultad | Aplicable |dificultad | dificultad Aplicable
Aplicable
con Aplicable con
90 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | dificultad dificultad
91 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable
con No es
92 | Aplicable Aplicable | Aplicable | dificultad | Aplicable No es Aplicable
93 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Muy
94 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
95 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable
con No es Aplicable con
96 | Aplicable Aplicable | Aplicable |dificultad | Aplicable dificultad




97 | Aplicable Aplicable | Aplicable | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable | Aplicable Aplicable
con con No es con Aplicable con
98 | Aplicable dificultad | dificultad | Aplicable | dificultad dificultad
Aplicable
Aplicable con con Muy
99 | dificultad Aplicable | dificultad | Aplicable | Aplicable Aplicable
Aplicable
con Aplicable con
100 | Aplicable Aplicable | Aplicable |dificultad | Aplicable dificultad




[Acordar el

liderazgo de [Implementar
proyectos estrategias
para niveles de zonas,
transicion y areas o [Desarrollar
Primer afio rincones en | paseos [Desarrollar
de niveles educativos | proyectos
Educacion [Facilitar la |transiciébny |compartidos | comunes,
béasica en la | observacion | Primer afio | entre para crear
dimension | en aula por |de ambos y recrear
de gestién | parte de los | Educacion niveles los
pedagdgica] | docentes] Basica] educativos] | espacios]
1| Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
No es No es Aplicable con con
2 | Aplicable Aplicable con dificultad | dificultad dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable
con con con
3 | Aplicable dificultad Aplicable dificultad dificultad
Aplicable
No es con
4 | Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy
5 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con No es con con
6 | dificultad dificultad Aplicable dificultad dificultad
Aplicable
Aplicable con
7 | Aplicable Aplicable con dificultad | dificultad Aplicable
No es Muy
8 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy
9 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
con Aplicable
10 | dificultad Aplicable con dificultad | Aplicable Aplicable
Muy Muy
11 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
con
12 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad
No es No es No es
13| Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
No es No es No es con
14 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad
Aplicable
No es No es Muy con
15 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad




Aplicable Aplicable
con No es con
16 | Aplicable dificultad Aplicable Aplicable dificultad
17 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
No es con No es con con
18 | Aplicable dificultad Aplicable dificultad dificultad
Muy Muy Muy
19 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
No es con Aplicable No es No es
20 | Aplicable dificultad con dificultad | Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy
21 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
Muy con Muy con Muy
22 | Aplicable dificultad Aplicable dificultad Aplicable
Aplicable Aplicable
Muy con Muy con Muy
23 | Aplicable dificultad Aplicable dificultad Aplicable
Aplicable
con Muy Muy
24 | dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy
25 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy No es
26 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
27 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy
28 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
No es Muy No es Muy
29 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
No es No es No es No es
30 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy
31| Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
con Aplicable
32 | Aplicable dificultad con dificultad | Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy
33 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy
34 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy
35 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con Aplicable con con
36 | dificultad dificultad con dificultad | dificultad dificultad




Aplicable Aplicable Aplicable
con con con
37 | dificultad Aplicable Aplicable dificultad dificultad
Muy Muy Muy Muy Muy
38 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
Muy Muy con con
39 | Aplicable Aplicable Aplicable dificultad dificultad
40 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
No es
41 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
con Muy
42 | Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con Aplicable No es con
43 | Aplicable dificultad con dificultad | Aplicable dificultad
No es No es No es No es No es
44 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
No es con
45 | Aplicable Aplicable Aplicable dificultad Aplicable
Aplicable
No es No es No es No es con
46 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad
Aplicable
con
47 | dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
No es con Aplicable No es
48 | Aplicable dificultad con dificultad | Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con No es No es con
49 | dificultad Aplicable Aplicable Aplicable dificultad
Aplicable
Muy Muy Aplicable No es con
50 | Aplicable Aplicable con dificultad | Aplicable dificultad
51 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
con
52 | dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
53 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con Aplicable con con
54 | dificultad dificultad con dificultad | dificultad dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con Aplicable con con
55 | dificultad dificultad con dificultad | dificultad dificultad




Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con Aplicable con con
56 | dificultad dificultad con dificultad | dificultad dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con Aplicable con con
57 | dificultad dificultad con dificultad | dificultad dificultad
Aplicable Aplicable
con Aplicable con
58 | dificultad Aplicable con dificultad | Aplicable dificultad
Muy Muy No es No es
50 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
60 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
No es No es No es No es No es
61 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con Aplicable con
62 | dificultad Aplicable con dificultad | Aplicable dificultad
63 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
con con con
64 | dificultad Aplicable Aplicable dificultad dificultad
Aplicable Aplicable
con Aplicable con
65 | dificultad Aplicable con dificultad | Aplicable dificultad
66 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
con No es Aplicable Muy
67 | dificultad Aplicable con dificultad | Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
con No es con con
68 | dificultad Aplicable Aplicable dificultad dificultad
69 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con Aplicable con
70 | Aplicable dificultad con dificultad | dificultad Aplicable
71 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con con
72 | Aplicable dificultad Aplicable dificultad Aplicable
Aplicable
No es con Aplicable
73 | Aplicable dificultad con dificultad | Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy
74 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con Aplicable con No es
75 | Aplicable dificultad con dificultad | dificultad Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
con con Aplicable con
76 | dificultad dificultad con dificultad | Aplicable dificultad




Aplicable

con Muy Muy
77 | Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable
78 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
Aplicable con con
79 | Aplicable Aplicable con dificultad | dificultad dificultad
Aplicable Aplicable
Muy con con
80 | Aplicable Aplicable Aplicable dificultad dificultad
Aplicable Aplicable
con Aplicable con
81 | Aplicable dificultad con dificultad | Aplicable dificultad
82 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
83 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy
84 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
con con Aplicable con
85 | dificultad dificultad con dificultad | Aplicable dificultad
86 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con Aplicable con
87 | dificultad Aplicable con dificultad | dificultad Aplicable
Aplicable Aplicable
con con
88 | Aplicable dificultad Aplicable Aplicable dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable
con con Aplicable con
89 | dificultad dificultad con dificultad | dificultad Aplicable
Aplicable Aplicable
Aplicable con con
90 | Aplicable Aplicable con dificultad | dificultad dificultad
91 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
con
92 | dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
con con Aplicable con
93 | dificultad dificultad con dificultad | Aplicable dificultad
Aplicable Aplicable
con con Aplicable
94 | dificultad dificultad con dificultad | Aplicable Aplicable
95 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con Aplicable con
96 | dificultad Aplicable con dificultad | dificultad Aplicable
97 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable




No es No es Aplicable No es No es
98 | Aplicable Aplicable con dificultad | Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
Muy con con
99 | Aplicable dificultad Aplicable dificultad Aplicable
Aplicable Aplicable
con Aplicable con
100 | Aplicable dificultad con dificultad | dificultad Aplicable




[Analizar

[Establecer

conjuntamente | [Compartir |la [Desarrollar
educadoresy |los continuidad | [Analizary | algunas
profesores los | portafolios u | entre definir instancias
Textos otros algunos algunas en
[Establecer un | escolares de |instrumentos | objetivos de | normas de |conjunto
sistema de ambos niveles | de aprendizajes | convivencia | entre
acompafiamiento | educativos y | evaluacion |referidosa |comunes ambos
0 apoyo entre los | establecer de los nifios |la entre los niveles
ninos y nifas] coordinacion] |y nifias] convivencia] | niveles] educativos]
1| Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
No es No es con con con
2 | No es Aplicable | Aplicable Aplicable dificultad dificultad dificultad
Aplicable con
3 | Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con |con con con
4 | dificultad dificultad dificultad dificultad Aplicable dificultad
Muy Muy Muy
5 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
No es
6 | No es Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
7 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
Aplicable con No es con
8 | dificultad Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable
Muy
9 | Muy Aplicable Muy Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
Aplicable con con con Muy
10 | Muy Aplicable dificultad Aplicable dificultad dificultad Aplicable
Aplicable
No es con Muy Muy
11 | Aplicable Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
No es No es con
12 | Aplicable Aplicable Aplicable dificultad Aplicable Aplicable
No es No es Muy Muy No es
13| No es Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
Aplicable con |No es No es con No es
14 | No es Aplicable | dificultad Aplicable Aplicable dificultad Aplicable
Aplicable
No es No es con No es No es
15| No es Aplicable | Aplicable Aplicable dificultad Aplicable Aplicable




Aplicable Aplicable
Aplicable con No es con con
16 | dificultad Aplicable dificultad Aplicable Aplicable dificultad
17 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
Aplicable con |No es con con
18 | Aplicable dificultad Aplicable Aplicable dificultad dificultad
Muy Muy Muy
19 | Muy Aplicable Muy Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
No es No es No es No es con
20 | No es Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad
Muy Muy Muy Muy
21 | Muy Aplicable Muy Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Muy Muy Muy
22 | Muy Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Muy Muy Muy
23 | Muy Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
Aplicable con |con con
24 | Aplicable dificultad dificultad dificultad Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy
25 | Muy Aplicable Muy Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
Aplicable con |con Muy Muy Muy
26 | Muy Aplicable dificultad dificultad Aplicable Aplicable Aplicable
27 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy
28 | Muy Aplicable Muy Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con
29 | Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
No es No es No es No es No es
30 | No es Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy
31| Muy Aplicable Muy Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con |con con con
32 | Aplicable dificultad dificultad dificultad Aplicable dificultad
Muy Muy Muy Muy
33 | Muy Aplicable Muy Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy
34 | Muy Aplicable Muy Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy
35 | Muy Aplicable Muy Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
Aplicable con Aplicable con |con
36 | dificultad dificultad dificultad Aplicable Aplicable Aplicable




Aplicable con

37 | Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy
38 | Muy Aplicable Muy Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con |con con con con
39 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
40 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
41 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
Aplicable con |con con
42 | Aplicable dificultad dificultad dificultad Aplicable Aplicable
Aplicable
Aplicable con Aplicable con |Noes con No es No es
43 | dificultad dificultad Aplicable dificultad Aplicable Aplicable
No es No es No es No es No es
44 | No es Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con
45 | dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
No es No es No es No es No es
46 | No es Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
Aplicable con No es con No es con No es
47 | dificultad Aplicable dificultad Aplicable dificultad Aplicable
Aplicable Aplicable
Aplicable con No es con con
48 | dificultad Aplicable dificultad Aplicable Aplicable dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con con con con
49 | dificultad Aplicable dificultad dificultad dificultad Aplicable
Aplicable
Aplicable con Muy con
50 | dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad
51 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con |con con con con
52 | Aplicable dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
53 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con |con con con con
54 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con |con con con con
55 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable con Muy
56 | Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable




Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con |con con con con
57 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con con con con con
58 | dificultad Aplicable dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con |con con
50 | dificultad dificultad dificultad Aplicable Aplicable dificultad
60 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
No es No es No es con
61 | No es Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable dificultad Aplicable
Aplicable
Aplicable con con
62 | dificultad Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable
63 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con |con con No es con
64 | dificultad dificultad dificultad dificultad Aplicable dificultad
Aplicable
No es No es con
65 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad Aplicable
66 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
Aplicable con |No es con Muy
67 | Aplicable dificultad Aplicable dificultad Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con |con con con
68 | dificultad dificultad dificultad Aplicable dificultad dificultad
69 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
Aplicable con con con
70 | Aplicable dificultad Aplicable dificultad Aplicable dificultad
71 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con |con con con con
72 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable Aplicable
con con
73 | Muy Aplicable Muy Aplicable | Aplicable Aplicable dificultad dificultad
Muy Muy Muy Muy
74 | Muy Aplicable Muy Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
No es No es con con
75 | No es Aplicable | Aplicable Aplicable dificultad dificultad Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con |con con con
76 | dificultad dificultad dificultad Aplicable dificultad dificultad




77 | Muy Aplicable Muy Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
78 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con |No es No es No es No es
79 | dificultad dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable

Aplicable
Aplicable con con
80 | Aplicable dificultad Aplicable dificultad Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
Aplicable con con con
81 | dificultad Aplicable dificultad Aplicable dificultad Aplicable
82 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con con
83 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad dificultad
Muy Muy Muy Muy
84 | Muy Aplicable Muy Aplicable | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con No es No es No es No es No es
85 | dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
86 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con |con con con con
87 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con con con
88 | dificultad dificultad Aplicable dificultad Aplicable dificultad
Aplicable con Aplicable con No es No es No es
89 | dificultad dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con |con con con con
90 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
91 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con No es con
92 | Aplicable Muy Aplicable | Aplicable dificultad Aplicable dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con Aplicable con |con con con
93 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con con con con con
94 | dificultad Aplicable dificultad dificultad dificultad dificultad
95 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con con con con
96 | dificultad Aplicable dificultad dificultad Aplicable dificultad
97 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable




Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con No es con con con con
98 | dificultad Aplicable dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con con con con
99 | dificultad Aplicable dificultad dificultad dificultad Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable con con con con
100 | dificultad Aplicable dificultad dificultad Aplicable dificultad




[Organizar

visitas de [Desarrollar
los nifios y [Definir la [Organizar |instancias |[Establecer
nifias a las | [Compartir |continuidad |un sistema |parala instancias
salas de estrategias |deusode |de elaboracion | conjuntas
nivel de trabajoy |algunos préstamos | conjunta de |con la
transicion y | participacién | materiales | de material de |familia de
Primer afio |con la de apoyo al | materiales |apoyo al los nifios y
Bésico] familia] aprendizaje] | educativos] | aprendizaje] | nifas]
1| Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con No es con con
2 | dificultad dificultad dificultad Aplicable dificultad dificultad
3 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
No es con con No es No es
4 | Aplicable Aplicable dificultad dificultad Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy Muy
5 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
con con con
6 | Aplicable Aplicable dificultad dificultad dificultad Aplicable
Aplicable
con
7 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad Aplicable
8 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy
9 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy
10 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy
11 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
con con con
12 | dificultad dificultad Aplicable dificultad Aplicable Aplicable
Aplicable
No es Muy No es con
13 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad
Aplicable
No es Muy con No es No es No es
14 | Aplicable Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
No es No es con con
15 | Aplicable Aplicable Aplicable dificultad dificultad Aplicable
Aplicable
No es con No es No es
16 | Aplicable Aplicable Aplicable dificultad Aplicable Aplicable
17 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
No es No es Muy
18 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable




Muy Muy Muy Muy
19 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
con No es No es con con No es
20 | dificultad Aplicable Aplicable dificultad dificultad Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy Muy
21 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy
22 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy
23 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
Muy con con con
24 | Aplicable Aplicable Aplicable dificultad dificultad dificultad
Muy Muy Muy Muy Muy Muy
25 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
Muy Muy con con
26 | Aplicable Aplicable Aplicable dificultad Aplicable dificultad
27 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy Muy
28 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
No es Muy con
29 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad Aplicable
Aplicable
No es No es con No es No es
30 | Aplicable Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy Muy
31 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con con
32 | Aplicable dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Muy Muy Muy Muy Muy Muy
33 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy Muy
34 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy Muy
35 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con con
36 | Aplicable dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
37 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy Muy
38 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con con
39 | dificultad dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
40 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable




Aplicable
con

41 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad
42 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
No es con No es No es No es con
43 | Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable dificultad
No es No es No es No es No es No es
44 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
45 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
No es No es No es No es No es No es
46 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con con con
47 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable
con No es No es con con No es
48 | dificultad Aplicable Aplicable dificultad dificultad Aplicable
Aplicable Aplicable
con con
49 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad dificultad
50 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
Muy con
51 | Aplicable Aplicable Aplicable dificultad Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con
52 | dificultad Aplicable dificultad Aplicable dificultad dificultad
53 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con con con
54 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con con con
55 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable Aplicable
con con
56 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con con con
57 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con
58 | dificultad Aplicable dificultad dificultad Aplicable dificultad
Aplicable Aplicable
con Muy con Muy
50 | Aplicable dificultad Aplicable Aplicable dificultad Aplicable
60 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable




Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
No es con con con con con
61 | Aplicable dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con Muy
62 | Aplicable dificultad dificultad dificultad dificultad Aplicable
63 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
No es No es con No es con No es
64 | Aplicable Aplicable dificultad Aplicable dificultad Aplicable
Aplicable Aplicable
Muy con No es con
65 | Aplicable Aplicable dificultad Aplicable dificultad Aplicable
66 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con No es con Muy
67 | Aplicable dificultad Aplicable dificultad Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con
68 | Aplicable dificultad dificultad dificultad dificultad Aplicable
69 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
con con con
70 | Aplicable dificultad Aplicable dificultad Aplicable dificultad
71 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con
72 | dificultad dificultad dificultad dificultad Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
No es No es con con
73 | Aplicable Aplicable dificultad dificultad Aplicable Aplicable
Muy Muy Muy Muy Muy Muy
74 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con
75 | dificultad dificultad dificultad Aplicable dificultad Aplicable
Aplicable Aplicable
con con
76 | Aplicable dificultad Aplicable Aplicable dificultad Aplicable
Aplicable
Muy con
77 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad Aplicable
78 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
No es No es con Muy
79 | Aplicable Aplicable dificultad Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
con con con
80 | dificultad dificultad Aplicable Aplicable dificultad Aplicable




Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con con
81 | dificultad dificultad Aplicable dificultad dificultad dificultad
82 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con con con
83 | dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad dificultad
Muy
84 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con con Muy
85 | dificultad dificultad Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
86 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Muy
87 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
No es No es No es No es No es No es
88 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable
No es No es No es No es No es con
89 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable
con con con
90 | dificultad dificultad Aplicable dificultad Aplicable Aplicable
91 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con con
92 | Aplicable Aplicable dificultad dificultad Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
con con con
93 | dificultad dificultad Aplicable dificultad Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable
con No es No es No es con
94 | dificultad Aplicable Aplicable Aplicable dificultad Aplicable
95 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con
96 | dificultad Aplicable dificultad dificultad Aplicable dificultad
97 | Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
Aplicable Aplicable Aplicable
No es con No es Muy con con
98 | Aplicable dificultad Aplicable Aplicable dificultad dificultad
Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
con con con con con
99 | dificultad dificultad dificultad Aplicable dificultad dificultad
Aplicable Aplicable
con con No es No es
100 | Aplicable dificultad Aplicable dificultad Aplicable Aplicable
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