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RESUMEN

A través de este estudio queremos conocer cuales son las Fortalezas y debilidades
pedagogicas que intervienen en el desempefio de los alumnos durante el desarrollo de
las practicas de formacion inicial docente, de la carrera de pedagogia en Educacion
Fisica de la Universidad Ucinf, para lo anterior tomaremos como referentes el marco
para la buena ensefianza y los estandares orientadores para las carreras de pedagogia

en educacion fisica.

Para lograr nuestros objetivos este estudio tiene un enfoque cuantitativo, tipo
descriptiva con un disefio no experimental — transeccional. Nuestra poblacion fueron los
alumnos de estuvieron cursando el quinto afio de carrera, hayan realizado sus practicas
correspondientes al proceso de formacion inicial docente y pertenezcan a la universidad
Ucinf. Trabajamos sobre una muestra no probabilistica ya que debian cumplir con las
condiciones determinadas en la investigacion, fueron 25 alumnos que habian cursado

todas sus practicas de formacion inicial docente.

Para lograr el desarrollo de la investigacion se disefiaron los siguientes instrumentos de
recoleccion de datos; una encuesta cerrada y una entrevista abierta aplicadas a

estudiantes de practica profesional.

Como resultado de esta investigacién, hemos analizado las diferentes practicas de
formacion inicial, obteniendo resultados positivos, identificando las fortalezas sobre los
conocimientos, actitudes y procedimientos pedagogicos referentes al Marco Para la
Buena Ensefianza y los Nuevos Estandares Orientadores para carreras de Educacion
Fisica. Los estudiantes indican que estan bien preparados en areas del quehacer
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profesional. Este estudio demuestra que se cumple la variable dependiente ““Fortalezas
pedagogicas que el alumno posee al momento de realizar su practica de formacion

inicial”.



INTRODUCCION

La Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de la Universidad UCINF, cuenta con
cuatro Practicas de intervencion de los alumnos del plan 2011, comenzando con la
PRE-PRACTICA | (NB1-NB2), luego PRE-PRACTICA 1l (NB3 A ENS. MEDIA),
siguiendo la PRE-PRACTICA (Il DEPORTE Y RECREACION) y finalmente la Préctica
Profesional.

En estas instancias es donde el alumno se ve enfrentado a una serie de obstaculos de
orden disciplinar como a la deteccién de debilidades y/o falencias en sus conocimientos
previos para el buen desempefio de ésta, por lo que el alumno debe actuar
eficazmente disefiando y proponiendo estrategias metodoldgicas que conduzcan al
logro de los objetivos planteados de cada practica y los planteados por los alumnos en
sus centros de practica de la carrera de Educacion Fisica de la Universidad UCINF, por
lo que parece interesante estudiar, identificar y profundizar en los conocimientos de
las capacidades pedagdgicas de los practicantes, aportando informacion de utilidad
para la Direccion y el cuerpo académico de la universidad UCINF, lo que permitira
mejorar sus Actividades Curriculares, como también entregar informacion de utilidad
para un nuevo plan de estudio mejorando el futuro desempefio docente de sus

estudiantes.

El enfoque de esta investigacion sera de tipo cuantitativo y la recopilacién de los datos
de investigacion, se hara a través de una entrevista abierta y una encuesta cerrada, las
preguntas se redactaron con base a las variables seleccionadas y relacionadas con el

marco teorico.

Uno de los indicadores mas importantes en la Carrera Profesional de un alumno
universitario en Educacion, es su Formacion Profesional, ésta es la base y sustento que
debe estar cimentada en la Calidad de la Educacion, ya que serda su arma al enfrentar

su quehacer Pedagdgico Profesional.



Actualmente existen los estandares orientadores para las Carreras de Pedagogia, los
cuales proporcionan a las instituciones formadoras, facultades y escuela de pedagogias
del pais, orientaciones claras y precisas sobre los contenidos disciplinares y
pedagogicos que debe saber todo profesor al final de su formacién, de modo de contar
con las competencias necesarias para el posterior ejercicio de su profesion.

Los estandares deben considerarse como un instrumento de referencia cuyo valor
reside en que informan de una manera concreta y simple los conocimientos esperados,
sin que por ello interfieran en la libertad académica de las instituciones de educacion
superior. Son un instrumento que muestran los logros alcanzados a través del proceso
formativo y que permite, por tanto, diagnosticar las necesidades de reforzamiento,
profundizacion y formacion continua de los futuros docentes. Ministerio de Educacion
de Chile (2013). Estandares educadores para carreras de pedagogia en educacion
fisica.

Por otra parte, los resultados de la Evaluacion Inicia, en el afio 2012 revelaron falencias

en los profesores recién egresados, en el area de conocimientos pedago6gicos



CAPITULO I.-
PROBLEMA DE INVESTIGACION.

1.1 Antecedentes

No existe una instancia de retroalimentacion o un registro de informacion acabado,
que hable sobre las fortalezas y debilidades pedagdgicas, del Alumno de la Carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica UCINF, en relacidén al marco para la buena ensefianza
y los nuevos Estandares orientadores para la Carrera de pedagogia en educacion

fisica, en el desempefio de sus practicas |, I, lll y Practica Profesional.

1.2 Formulacion del problema de investigacion

PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢, Cuales son las fortalezas y debilidades pedagogicas que enfrentan los alumnos de
noveno semestre de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de la universidad
UCINF, al momento de realizar sus practicas de formacion inicial, en relacion a la
formacion académica, el marco para la buena ensefianza y los estandares orientadores

para las carreras de pedagogia en educacion fisica?

1.3 Propositos y objetivos

1.3.1 Objetivo general

Identificar las fortalezas y debilidades en la formacion inicial de los alumnos del
noveno semestre de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisca, en relacién al marco
para la buena ensefianza y los nuevos estandares orientadores, que hayan realizado

las Practicas de formacion inicial.



1.3.2 Objetivos especificos

Determinar las debilidades pedagogicas en relacion al marco para la
buena ensefianza y los nuevos estandares orientadores para carreras de
pedagogia en educacion fisica.

o Determinar las fortalezas pedagogicas en relacion al marco para la
buena ensefianza y los nuevos estandares orientadores para carreras de
pedagogia en educacion fisica.

o Cuantificar las debilidades y fortalezas de los alumnos de la Carrera de
Pedagogia en Educacién Fisica, que se encuentren cursando noveno
semestre, que hayan realizado las practicas de formacion inicial.

o Establecer cuadro comparativo entre fortalezas y debilidades de las

distintas practicas, en relacibn al marco para la buena ensefianza y

estandares orientadores para la carrera de pedagogia de educacion fisica, en

los alumnos que se encuentre cursando noveno semestre de la carrera.

1.4 Hipotesis

Los alumnos de la carrera de pedagogia en educacion fisica que han cursado
practicas de formacion inicial, poseen las herramientas necesarias para el ejercicio de
éstas, relacionadas con las dimensiones conceptuales, actitudinales y procedimentales

de las capacidades pedagdgicas.

1.4.1 Variable dependiente

“Podemos entender que la variable dependiente es el objeto o evento de estudio,
sobre la cual se centra la investigacion en general y hace referencia a los efectos o
resultados respecto a los cuales hay que buscar una causa o motivo. También puede
ser definida como los cambios sufridos por los sujetos como consecuencia de la
manipulacion de la variable independiente por parte del experimentador, pero esta

definicion es mas aplicable a las investigaciones experimentales. En todo caso, el



sentido de la variable dependiente es que va a depender de algo que la hace variar”

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003

Considerando lo anterior para esta investigacion se ha definido la variable
dependiente como las fortalezas pedagodgicas que el alumno posee al momento de

realizar su préctica de formacion inicial.

1.4.2 Variable independiente

Se entiende que, la variable independiente es aquella propiedad de un fenbmeno a
la que se le va a evaluar su capacidad para influir, incidir o afectar a otras variables. No
depende de algo para estar alli. La variable independiente es explicativa, ya que
permite determinar la influencia sobre la variable dependiente. (RENA, 2008)

La primera variable que se formula es la dimensién conceptual, donde se presenta el
nivel de concepto y conocimiento que posee el alumno en préctica.

La segunda variable es la dimension procedimental donde el alumno en practica
deber realizar sus clases mediante el “saber hacer” de un profesional y actuando segun
las dificultades de la practica.

La tercera variable es la dimensién Actitudinal donde el alumno que esta realizando
la practica debe comprometerse y presentar una actitud de perseverancia frente a las

situaciones.



CAPITULO II.-

MARCO TEORICO

El marco tedrico que fundamenta esta investigacion, comprende las competencias
que debe poseer el docente moderno de la carrera de Educacion Fisica de la
Universidad UCINF, su proceso de formacion para poder acceder a las diferentes
practicas, desarrollando sus habilidades y actitudes, dando con ello a conocer su
implicancia dentro del proceso, validando lo aprendido como futuro profesional en su
subsector.

Durante su proceso de practicas, el alumno y alumna tiene la posibilidad de abrir un
camino hacia su propia experiencia, reconociendo en ellas, sus fortalezas y debilidades
durante su desarrollo. Contribuyendo y beneficiando su desempeiio, como la mejora de

la malla curricular de la propia carrera.

|.- COMPETENCIAS QUE DEBE TENER O DESARROLLAR EL DOCENTE MODERNO.

En la actual sociedad del conocimiento, es deseable que los futuros profesionales
posean un conjunto de caracteristicas que les permita desenvolverse de manera
efectiva y eficiente frente a las demandas profesionales que les impone la sociedad.

Del conjunto de Competencias Genéricas de Tuning Europa-América Latina, se acordo
incorporar aquellas caracteristicas basicas que se espera logren los futuros
profesionales chilenos.

Se espera que el futuro profesional, al egresar esté preparado para enfrentar un
entorno cambiante. Para ello, debe desarrollar habilidades y actitudes personales tales
como capacidad de trabajo colaborativo, autonomia, flexibilidad, capacidad de innovar,
disposicion al cambio y pro actividad. Al mismo tiempo y como complemento, se espera
gue tenga una sélida formaciébn en valores y presente un comportamiento ético
adecuado. Ademas, tiene que ser capaz de comunicarse por escrito y oralmente en

forma eficaz en su lengua original y en una segunda lengua. Por otra parte, se espera
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que el futuro profesional demuestre habilidades en el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion. De igual forma, deberd poseer un comportamiento que
refleje un nivel cultural adecuado a las exigencias de un mundo globalizado. Del mismo
modo, debe mostrar un espiritu de superacion personal y profesional, por lo cual debe
tener conciencia del desarrollo profesional como una constante de vida.
A modo de sintesis un profesional recién egresado tendria que caracterizarse por
demostrar:
1. Capacidad de comunicacion oral y escrita de manera adecuada, coherente y
correcta, en diversos contextos profesionales.
2. Capacidad de comunicacion en un segundo idioma en forma oral y escrita, de
manera adecuada, coherente y correcta, en diversos contextos profesionales.
3. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

4. Capacidad creativa, espiritu emprendedor e innovacion.

1.1 Las competencias Profesionales del profesor de educacion fisica:

“Conjunto de conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para ejercer una
profesidn, resolver problemas profesionales de forma autébnoma y flexible, y ser capaz
de colaborar en el entorno profesional y en la organizacién del trabajo”.

Fuente: (Bunk) 19941

Las competencias profesionales del profesor resultan de la integracion de

capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales, en el contexto del ambito

del ejercicio de la profesion.

1.1.1. Capacidades Conceptuales: Estas capacidades conforman el saber profesional.
Se refieren a las capacidades de formar estructuras conceptuales con las
informaciones, conceptos, principios y teorias que conforman el saber disciplinario

profesional, y de operar exitosamente sobre ellas.

1.1.2. Capacidades Procedimentales: Estas capacidades conforman el saber- hacer

profesional. Se refieren a las capacidades de conformar estructuras procedimentales




con las metodologias, procedimientos y técnicas habituales de la profesion, y de operar

exitosamente sobre ellas.

1.1.3. Capacidades Actitudinales: Estas capacidades conforman el saber- ser
profesional. Se refieren a la predisposicion a la adopcidén de determinadas actitudes o

hacia determinados tipos de percepcion, valoracion o accion.

Fuente: (2010, 08). Competencias del profesor de educacion fisica. BuenasTareas.com.
Recuperado mayo 05, 20142

1.2.- Las competencias del Profesor de Educacion Fisica

1.2.1. Conocimientos cientificos, tecnolégicos y pedagogicos: Posee conocimientos
actualizados en materia de Educacion Fisica y/o el Deporte de su especialidad, estando
a la vanguardia de las ciencias del deporte y las actividades fisicas, utilizando la
tecnologia como instrumentos que ayuden en su practica diaria. Demostrando dominio
en pedagogia especialmente en estrategias de ensefianza - aprendizaje y evaluacion,

gue mejoren la calidad de la educacion y/o el rendimiento deportivo.

1.2.2. Programa organizando los contenidos: Disefia, implementa, ejecuta y evalla
programas de educacion fisica y/o planificacion del entrenamiento deportivo de manera
pertinente de acuerdo a las necesidades de los alumnos o deportistas que vayan de

acuerdo al contexto socio histérico cultural donde presta sus servicios.

1.2.3. Manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion: Aplica las TIC
tanto para su formacion profesional como la de sus alumnos, acercandose a la

comunidad virtual de su profesion.

1.2.4. Comunicacion y relacion con sus alumnos: Comunica sus ideas de manera
efectiva, estableciendo empatia con los alumnos y/o deportistas, orientdndose al logro

del éxito educativo y/o deportivo.

2 http://www.buenastareas.com/
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1.2.5. Tutor: Interviene en la deteccion, prevencion y solucidon de situaciones conflictivas
de los alumnos y/o deportistas, utilizando la comunicacién asertiva y aprovechando las
potencialidades de sus alumnos.

1.2.6. Disefa y elabora materiales: Participa en la implementacién de materiales que

estén de acuerdo los objetivos educativos y/o deportivos.

1.2.7. Gestion educativa y/o deportiva: Participa en la planificacion, organizacion,
direccion y evaluacion de programas y equipos de trabajo, utilizando los procedimientos

propios de la administracion basica.

1.2.8. Meta cognicion: Aplica en él y en sus alumnos y/o deportistas procedimientos
para un aprendizaje autbnomo tanto para la practica de la educacion fisica, el deporte y
especialmente para su vida (aprender a aprender).

1.2.9. Creatividad: Muestra una actitud creativa de manera innovadora y emprendedora

con sus alumnos y/o deportistas.

1.2.10. Liderazgo: Ejerce liderazgo en su profesion, sirviendo de ejemplo a sus
alumnos, deportistas y colegas por su nivel de motivacién, democracia, responsabilidad

y capacidad de solucién de problemas.

1.2.11. Trabajo en equipo, identidad y compromiso institucional: Asume el compromiso
con su institucién siendo parte de la solucién de los problemas, valorando y trabajando

en equipo en funcién de su centro laboral.

1.2.12. Compromiso social: Asume el compromiso con su patria, buscando la solucién
de sus problemas de orden social, econdmico Yy cultural, desarrollando en sus alumnos,
deportistas la capacidad de andlisis de la realidad nacional e internacional, valorando

las riquezas naturales y multiculturales del pais y la region.

1.2.13. Valores: Practica los valores de honradez, verdad, cooperacién, solidaridad,
asertividad en sus relaciones humanas, desarrollando en sus alumnos, deportistas la
practica de una cultura de paz, tolerancia y respeto a los derechos humanos, culturas,

razas, creencias y género.



Il.- PRACTICAS EN LA FORMACION DOCENTE

La Practica Profesional del Docente, constituye un proceso complejo en el que
intervienen multiples factores que van a incidir en la concrecion de teorias,
lineamientos, politicas; es decir, en el logro de los fines educativos. En tal sentido, el
docente como centro del proceso de la practica, debe lidiar con multiples y simultdneos
elementos en su hacer pedagdgico. Por una parte, debe demostrar dominio conceptual
sobre los contenidos de cada una de las areas curriculares del nivel donde se
desempeiniard; liderazgo, traducido en autoridad moral y cognitiva que genera el trabajo
cooperativo; el respeto hacia los otros y disposicibn para la toma de decisiones
conjunta. Al mismo tiempo, debe evidenciar el dominio de estrategias, técnicas y
habilidades que favorezcan los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion; asi
como un desempefio personal y profesional sustentado en valores éticos y morales.
Nancy Escobar. (2007). La préactica profesional docente desde la perspectiva de los
estudiantes practicantes y tutores.

El plan de estudios de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, contempla las

siguientes actividades curriculares de pre-practicas y practica profesional:

a) Pre-préactica | Educacion Parvulario (Pre Kinder a Kinder) y a NB1-NB2. (1° a 4°

basico). Esta es una Practica de observacion y colaboracion.

b) Pre-préactica Il NB3 (5° a 8° basico) y a Educaciéon Media (1° a 4° medio). Esta es

una Practica de Colaboracioén e intervencidon Docente.

c) Pre-practica Il Deportes y Recreacion. Esta practica no incluye
Establecimientos Educacionales, es una Practica de apoyo a la comunidad.

d) Practica Profesional, practica de labor docente en los Establecimientos

Educacionales.
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Podran realizar una Pre-practica o Préactica Profesional, los estudiantes, que hayan

aprobado la pre-préactica anterior.

En el caso de la Pre-practica I, el requisito es tener aprobada la actividad curricular
“‘Fundamentos de la Educacion Fisica” y sean alumnos del 4to Semestre.

No se podra convalidar ni adelantar ninguna pre-practica o practica profesional,
debiendo realizarse estas, soOlo en el periodo curricular indicado por la malla
correspondiente. Esto es, Practica Profesional en el 1° y 2° semestres.

Las pre-practicas I, II, lll, SOLO en el 2° semestre de cada afio, de acuerdo a la malla

curricular vigente.

Todas las pre-practicas y Préactica profesional, deben finalizar con el cierre del periodo
lectivo semestral, y no antes, de acuerdo al Calendario Escolar vigente y al calendario
académico de la carrera de Educacion Fisica, de la universidad.
> DESCRIPCION DE LAS DISTINTAS PRE-PRACTICAS Y PRACTICA
PROFESIONAL.

1. Pre-préactica | Educacion Parvulario a NB1-NB2. (Inicial de observacion y

colaboracién)

La Pre-Practica |, constituye una primera aproximacion del estudiante al ambito
educacional, y tiene como propédsito entregar una vision del mundo laboral, en el cual,
debe demostrar su capacidad para insertarse de manera paulatina en un
Establecimiento Educacional.

e Debera observar y colaborar en una clase de Educacion Fisica, para pre kinder o

kinder con la profesional a cargo. (2 hrs.)

e El alumno debera observar y colaborar en una clase de Educaciéon Fisica, en

cualquier curso de 1° a 4° basico. (2 hrs).
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e Total 4 horas., a la semana, en el centro de practicas. Minimo 72 horas., en el
semestre. En ambos casos, podra intervenir en la clase, con la autorizacion y

supervision del profesor Guia responsable de su pre —préctica.

De esta manera, como un “estudiante — profesor” en formacién, en su Pre-préactica |
aplicara los conocimientos adquiridos hasta ese momento, y desarrollara de manera
colaborativa la clase.

La Pre-practica |, se entiende como intervencion en el desempefio laboral,
observando y colaborando en el quehacer pedagdgico de una entidad educacional a
través de la experimentacion.

Entre sus principales objetivos se consideran:

a) Establecer un vinculo entre el proyecto educativo y de formacién en el ambito
profesional del profesor de Ed. Fisica.
b) Reconocer sus fortalezas, debilidades e intereses a partir de los cuales interviene de

manera inicial y paulatina en el desarrollo de la clase.

Para estos propositos el estudiante en pre-préctica |., se sitia en el seno mismo de
su quehacer pedagogico asumiendo la labor de observador, colaborador y/o interventor,
con autorizacion del Prof. guia de su pre-practica, en las actividades académicas,
ademas, bajo la supervisién de un profesor tutor designado por la universidad (Taller de
Pre- Préactica I) y de un Profesor guia del establecimiento educacional (designado por el
centro de practica).

La pre-practica I, de observacion y colaboracion docente contempla 4 horas de taller
con el profesor tutor, en la Universidad y 4 horas semanales en terreno en el centro de

practica, con una duracién de minimo 17 semanas, (72 horas pedagogicas).

Durante este lapso, los estudiantes en pre practica I, (2 alumnos como dupla de
trabajo) intervienen en Educacion Parvulario desde los niveles de transicibn menor y
mayor (2 horas.), y en Educacion Basica NB1-NB2, (1° a 4° Basico), en el subsector de

Educacién Fisica, 2 horas.
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Es requisito para realizar esta pre-practica |, tener y/o haber aprobado la actividad

curricular “Fundamentos de la Educacion Fisica”.

Para aprobar esta pre-practica I, el alumno debera asistir al 100% de las horas
asignadas tanto para taller (80 horas., pedagodgicas), como para el Establecimiento
Educacional. (72 horas., pedagdgicas presenciales), como minimo o hasta que se cierre
el semestre académico del Establecimiento Educacional.

Solo podra hacerse esta pre-practica |, en forma individual, cuando exista un contrato
de trabajo por al menos de un afio con el lugar de practica y experiencia en el nivel.
Estas actividades se desarrollan y culminan, con la presentacion de un Portafolio de

proceso.

La evaluacion final es producto de:

e Portafolio (Tareas 0, A-By C).............. 60%.
Este serd evaluado por el profesor tutor y por un profesor designado por la
Carrera de Educacion Fisica de la Universidad.

e Supervision de la practica................... 40%.
Supervision por un profesor designado por la Universidad. Cada alumno debe
ser supervisado 2 veces, por lo cual, su calificacién final de supervision

correspondera al promedio de ambas supervisiones.

e Evaluacién del Prof. Guia o profesional guia (conceptual y apoyo).

Para aprobar esta pre-practica I, el alumno debera asistir al 100% de las horas

asignadas, la Universidad, tanto en el centro de Practicas como en el taller.

Reprobara, la pre-practica I, el alumno que falte, sin avisar con antelacion, al
profesor tutor del taller o profesor supervisor y no justificar médicamente dentro de las

48 horas., siguientes a la falta.
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Asimismo, no podra retirarse sin autorizacion del Taller sin autorizacion del profesor
tutor del mismo.
Con atrasos reiterados el profesor tutor del Taller, podra reprobar inmediatamente a

alumno en pre-practica.

2. Pre-practica 1l. Educacion Basica NB3 a Educacion Media NM4. (DE
COLABORACION DOCENTE).

La Pre-Practica Il, constituye una aproximacién del “estudiante profesor” al ambito
educacional y a cursos correspondientes al segundo ciclo de Educacion Béasica (5° a 8°

basico) y a Educacion Media (1° a 4° medio).

El proposito es que el estudiante-profesor en formacion, trabaje con diferentes
niveles de la comunidad educativa prestando alternativas de solucion frente a la

realidad escolar mediante propuestas pedagogicas concretas.

La Pre-practica ll, se entiende como la intervencion en el desempefio laboral, con
clases de colaboracion y ejecucion, en el quehacer pedagdgico de una entidad
educacional a través de la experimentacion, confrontaciébn y valoracion de los
conocimientos adquiridos, mediante la madurez y confianza en su preparacion como
docente, para esta etapa inicial como profesional.

Podran realizar la pre-practica Il, sélo los alumnos que se encuentren en el 6to.

Semestre, sin ramos pendientes anteriores y la Pre-practica |, aprobada.

La Pre-practica Il. Posee como objetivos:

a) Establecer un vinculo entre el proyecto de formacion y el campo ocupacional y
profesional del profesor de educacion fisica.
b) Reconocer sus fortalezas, debilidades e intereses a partir de los cuales interviene

inicialmente en proyectos de disefio en forma eficiente.
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c) Ofrecer oportunidades de desempefio que permita a los estudiantes desarrollar y

promocionar sus capacidades.
d) Comprender y reconocer el rol que cumplen los profesores de educacion fisica en la

entidad educativa.
e) Desarrollar reflexion critica y sistematica de las dinamicas reales del mundo del

trabajo y evaluar su proceso de adaptacion.
Para alcanzar estos objetivos el estudiante (en forma individual) se sitia en el seno
mismo de su quehacer pedagdgico asumiendo la labor de colaborador e interventor
proactivo, de las actividades académicas bajo la supervision de un profesor tutor-
supervisor (Taller en la universidad) designado por la universidad y de un profesor guia
del establecimiento educacional (designado por el centro de préactica).

La pre-practica Il, contempla 4 horas de taller con el profesor tutor en la Universidad
y 4 horas semanales en terreno, en el centro de practica, con una duracion minima de
17 semanas y/o hasta finalizar el semestre.

Se debe realizar 2 horas., a un curso de Educacion. Bésica, (5° a 8° basico) y 2
horas., a un curso de Educacion Media, (1° a 4° medio).

Estas actividades se desarrollan y culminan, con la presentacion de un Portafolio de
proceso Y la realizacion de 4 horas de taller por semana, en la universidad.

La evaluacion final es producto de:

e Portafolio............coooiiil 60%.

Este sera evaluado por el profesor tutor y por un profesor designado por la carrera
de Educacion Fisica de la Universidad.
e Supervision de la practica... 40%.
Supervision por parte del profesor designado por la Universidad.

e Evaluacién del Prof. Guia (conceptual y apoyo).

Para aprobar esta pre-practica Il, el alumno debera asistir al 100% de las horas
asignadas.

Reprobara, la pre-practica I, el alumno que falte, sin avisar con antelacion, al
profesor tutor del taller y no justificar médicamente dentro de las 48 horas., siguientes a
la falta. Tampoco podra retirarse sin autorizacion del profesor tutor del taller, en ninguna

sesidn o presentar atrasos reiterados, ambas razones suficientes para ser reprobados.
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Pre-practica Il DEPORTES Y RECREACION. (PRE PRACTICA de apoyo a la

Comunidad)

La Pre-Practica Ill, constituye una primera aproximacion del “estudiante-profesor” en
formacion, referida a su accion laboral y profesional, en “actividad fisica y salud”, en el
ambito deportivo-recreativo formativo, deportivo y competitivo, fuera del ambito escolar.

Esta Pre-practica lll, se puede desarrollar en lugares tales como municipios,
gimnasios, sedes sociales, clubes deportivos, organizaciones comunitarias, empresas,

servicios DAE, parroquias y otros grupos organizados y reconocidos.

La intervencion en el desempefio laboral, observando y ejecutando, se dirige al
quehacer de la actividad fisica deportiva recreativa, en la comunidad.
Posee como objetivos:
a) Establecer un vinculo entre el proyecto de formacién y el campo ocupacional
publico y privado del profesor de educacion fisica.
b) Reconocer sus fortalezas, debilidades e intereses a partir de los cuales interviene
inicialmente en proyectos de disefio en forma eficiente.
c) Ofrecer oportunidades de desempefio que permita a los estudiantes desarrollar y
promocionar sus capacidades.
d) Comprender y reconocer el rol que cumplen los profesores de educacion fisica
en una institucion comunitaria.
e) Desarrollar reflexion critica y sisteméatica de las dinamicas reales del mundo del

trabajo y evaluar su proceso de adaptacion.

Podran realizar la pre-practica lll, solo los alumnos que tengan aprobada la practica

Il'y sean alumnos regulares del 6to., semestre.

Para aprobar esta pre-practica lll, de Deporte y Recreacion (Apoyo a la comunidad),
el estudiante deberd asistir al 100% de las horas asignadas. Esta Pre-practica

ccontempla 2 horas de taller a la semana con el profesor tutor designado por la
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Universidad y 4 horas semanales en el centro de pre-practica, con un total de 72 horas.,
como minimo y con una duracion de 18 semanas, y/o hasta terminar el semestre, segun
calendario.

Esta pre-practica debe en el lugar de ejecucién, estar a cargo de un profesional guia,

titulado.

Estas actividades se desarrollan y culminan, con la presentacién de un Portafolio de
proceso.

La evaluacion final es producto de:

o Portafolio....................ooil. 60%.
Este sera evaluado por el profesor tutor y por otro Prof., designado por la carrera de
Educacién Fisica.

o Supervision de la practica........ 40%.
o Evaluacion Profesional Guia (conceptual y de apoyo).
Reprobara, la pre-practica lll, el alumno que falte, sin avisar con antelacién al

profesor-tutor del taller y/o profesional guia, sin justificar médicamente dentro de las 48
horas., siguiente a la falta. Tampoco podra retirarse de la sesion de taller, sin

autorizacion ni presentar atrasos reiterados.

4. Practica Profesional.

Esta practica constituye la culminacion del proceso formativo de los estudiantes. En
esta practica asumen el rol de Profesor o Profesora, de Educacion Fisica, trabajando en
Establecimientos Educacionales, e incluye la integracion, consolidacion y aplicacion de
las capacidades genéricas y los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas
durante la carrera, y que son propias de su profesién, conformes al perfil de egreso

disefiado para la carrera.

En esta etapa, se desempefiara como profesor de educacién fisica de los cursos
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asignados por el establecimiento educacional, colaborando en la preparacion de la
ensefianza, la implementacion curricular, y la evaluacion de los procesos educativos,

ademas, de integrarse a los grupos profesionales de trabajo del establecimiento.

Asimismo, debera obligatoriamente participar en las reuniones de Consejo de Curso
de cualquier curso (1), del establecimiento educacional y optativamente en reuniones
de: Padres y Apoderados; Departamento de Educacion Fisica, Consejo de Profesores,
Orientacion y otras acreditadas por el Establecimiento Educacional. Todas ellas seran

reconocidas como horas realizadas, si estan incorporadas en la planificacion semestral.

Los objetivos de la Practica Profesional son:

a) Integrar y aplicar los conocimientos y experiencias adquiridas durante la

formacion profesional en los Centros Educacionales donde realizara su préctica.

b) Demostrar capacidad de autocritica y critica, manifestando cambios que

favorezcan su crecimiento personal y profesional.

c) Generar instancias de reflexion individual y colaborativa acerca de sus practicas

y sobre las demandas especificas de la comunidad educativa.

d) Proyectar en su quehacer, valores transcendentes de su profesién y

caracteristicas personales, sociales y culturales.

La préactica profesional contempla 2 horas de taller con el profesor tutor designado
por la universidad y 260 horas pedagdgicas semestral y presencial con alumnos, como
minimo, en el centro de practica. Estas deberan distribuirse en un minimo de 17-18

semanas del semestre en curso, segun calendario escolar del Mineduc.

Estas actividades se desarrollan y culminan, con la presentacion de un Portafolio de
proceso, de caracter individual y anico, que se entregara al inicio de los talleres por

parte de su profesor tutor.
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Podran realizar la Préactica Profesional, solo aquellos estudiantes que hayan
aprobado la Pre-practica lll y no posean ramos pendientes anteriores al 8vo. Semestre.

La evaluacion final de la practica Profesional es producto de:

o Portafolio..............oooo 60%.

Este serd evaluado por el profesor tutor y por un profesor externo designado por la
carrera de Educacion Fisica de la Universidad. (Considera una defensa del
Portafolio)

e Supervision de la practica........... 40%.

e Evaluacién Prof. Guia (de caracter conceptual y apoyo).

Para aprobar esta practica profesional, el estudiante debera asistir al 100% de las
horas asignadas.
Asimismo, no podra retirarse sin autorizacion del profesor tutor, del taller en ninguna

sesion o presentar atrasos reiterados.

Reprobara, la practica profesional, el estudiante que falte, sin avisar con antelacion
al profesor tutor del taller y/o profesor supervisor, ademas del centro de préactica, y/o sin
justificar médicamente dentro de las 48 horas., siguiente a la inasistencia.

Asimismo, no podra retirarse en ninguna sesién de taller, sin la autorizacion del profesor

tutor del taller ni tampoco presentar atrasos reiterados.

2.1.- Perfil del Profesional de la universidad UCINF.

El titulado de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica sera capaz de:

Identificar, interpretar y resolver las diversas problematicas que le plantea la

sociedad, en el &mbito de su profesion.

Desempefiarse eficazmente en el sistema educacional desde el ambito preescolar a
la educacion media, al sistema deportivo nacional escolar y amateur, a los programas

recreativos dirigidos a los diversos grupos etarios.
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Ofrecer respuestas a requerimientos generados por politicas e iniciativas publicas y
privadas en el campo de la actividad fisica, salud y bienestar humano.

Proponer y disefiar las estrategias metodolégicas adecuadas e integradoras,
conducentes a la obtencién de los objetivos planteados en sus diversas expresiones, en
un nivel de excelencia profesional enmarcado en un contexto ético, moral y de

emprendimiento.

lll.- EL MARCO PARA LA BUENA ENSENANZA

El Marco para la Buena Ensefianza es un instrumento que ha sido elaborado por el
Ministerio de Educacion, a partir de la reflexion tripartita de los equipos técnicos de
éste, de la Asociacion Chilena de Municipalidades y del Colegio de Profesores,
teniendo a la vista la experiencia nacional e internacional sobre criterios acerca del
desempeiio profesional de docentes de los sistemas escolares.

El Marco para la Buena Ensefianza establece lo que los docentes chilenos deben
conocer, saber hacer y ponderar para determinar cuan bien lo hace cada uno en el aula

y en la escuela.

A continuacion, se presentan los Cuatro Dominios del Marco para la Buena
Ensefianza y sus criterios correspondientes:

Cada uno de los siguientes cuatro dominios del marco hace referencia a un aspecto
distinto de la ensefianza, siguiendo el ciclo total del proceso educativo, desde la
planificacion y preparacion de la ensefianza, la creacion de ambientes propicios para el
aprendizaje, la ensefianza propiamente tal, hasta la evaluacion y la reflexiébn sobre la

propia practica docente, necesaria para retroalimentar y enriquecer el proceso.

Dominio A: Preparacién de la ensefianza.

Los criterios de este dominio se refieren, tanto a la disciplina que ensefa el profesor
o profesora, como a los principios y competencias pedagogicas necesarios para
organizar el proceso de ensefianza, en la perspectiva de comprometer a todos sus

estudiantes con los aprendizajes, dentro de las particularidades especificas del contexto
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en que dicho proceso ocurre. Especial relevancia adquiere el dominio del profesor/a del
marco curricular nacional; es decir, de los objetivos de aprendizaje y contenidos
definidos por dicho marco, entendidos como los conocimientos, habilidades,
competencias, actitudes y valores que sus alumnos y alumnas requieren alcanzar para
desenvolverse en la sociedad actual. En tal sentido, el profesor/a debe poseer un
profundo conocimiento y comprension de las disciplinas que ensefia y de los
conocimientos, competencias y herramientas pedagdgicas que faciliten una adecuada
mediacion entre los contenidos, los estudiantes y el respectivo contexto de aprendizaje.
Sin embargo, ni el dominio de la disciplina ni las competencias pedagdgicas son
suficientes para lograr aprendizajes de calidad; los profesores no ensefian su disciplina
en el vacio, la ensefian a alumnos(as) determinados y en contextos especificos, cuyas
condiciones y particularidades deben ser consideradas al momento de disefiar las
actividades de ensefianza. Por estas razones, los docentes requieren estar
familiarizados con las caracteristicas de desarrollo correspondientes a la edad de sus
alumnos, sus particularidades culturales y sociales, sus experiencias y Ssus
conocimientos, habilidades y competencias respecto a las disciplinas. El docente,
basandose en sus competencias pedagadgicas, en el conocimiento de sus alumnos y en
el dominio de los contenidos que ensefia, disefia, selecciona y organiza estrategias de
enseflanza que otorgan sentido a los contenidos presentados; y, estrategias de
evaluacion que permitan apreciar el logro de los aprendizajes de los alumnos y
retroalimentar sus propias practicas. De este modo, los desempefios de un docente
respecto a este dominio, se demuestran principalmente a través de las planificaciones y
en los efectos de éstas, en el desarrollo del proceso de ensefianza y de aprendizaje en

el aula.

Criterios del Dominio A:

Al. Domina los contenidos de las disciplinas que ensefia y el marco curricular nacional.
A2. Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus estudiantes.

A3. Domina la didactica de las disciplinas que ensefia.

A4. Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente.
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A5. Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de aprendizaje, la
disciplina que ensefa, el marco curricular nacional y permite a todos los alumnos

demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje

Este dominio se refiere al entorno del aprendizaje en su sentido mas amplio; es
decir al ambiente y clima que genera el docente, en el cual tienen lugar los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Este dominio adquiere relevancia, en cuanto se sabe que la
calidad de los aprendizajes de los alumnos depende en gran medida de los
componentes sociales, afectivos y materiales del aprendizaje. En tal sentido, las
expectativas del profesor/a sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos
sus alumnos adquieren especial importancia, asi como su tendencia a destacar y
apoyarse en sus fortalezas, mas que en sus debilidades, considerando y valorizando
sus caracteristicas, intereses y preocupaciones particulares y su potencial intelectual y
humano. Dentro de este dominio, se destaca el caracter de las interacciones que
ocurren en el aula, tanto entre docentes y estudiantes, como de los alumnos(as) entre
si. Los aprendizajes son favorecidos cuando ocurren en un clima de confianza,
aceptacion, equidad y respeto entre las personas y cuando se establecen y mantienen
normas constructivas de comportamiento. También contribuye en este sentido la
creacion de un espacio de aprendizaje organizado y enriguecido, que invite a indagar, a
compartir y a aprender. Las habilidades involucradas en este dominio se demuestran
principalmente en la existencia de un ambiente estimulante y un profundo compromiso

del profesor(a) con los aprendizajes y el desarrollo de sus estudiantes.

Criterios del Dominio B:

B1l. Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y
respeto.

B2. Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de
todos sus alumnos(as).

B3. Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula.

B4. Establece un ambiente organizado de trabajo y dispone los aprendizajes.
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Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes.

En este dominio se ponen en juego todos los aspectos involucrados en el proceso
de enseflanza que posibilitan el compromiso real de los alumnos(as) con sus
aprendizajes. Su importancia radica en el hecho de que los criterios que lo componen
apuntan a la mision primaria de la escuela: generar oportunidades de aprendizaje y
desarrollo para todos sus estudiantes. Especial relevancia adquieren en este ambito las
habilidades del profesor para organizar situaciones interesantes y productivas que
aprovechen el tiempo para el aprendizaje en forma efectiva y favorezcan la indagacion,
la interaccion y la socializacion de los aprendizajes.

Al mismo tiempo, estas situaciones deben considerar los saberes e intereses de los
estudiantes y proporcionarles recursos adecuados y apoyos pertinentes. Para lograr
que los alumnos participen activamente en las actividades de la clase se requiere
también que el profesor se involucre como persona y explicite y comparta con los
estudiantes los objetivos de aprendizaje y los procedimientos que se pondran en juego.
Dentro de este dominio también se destaca la necesidad de que el profesor monitoree
en forma permanente los aprendizajes, con el fin de retroalimentar sus propias

practicas, ajustandose a las necesidades detectadas en sus alumnos.

Criterios del Dominio C:

C1. Comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.

C2. Las estrategias de enseflanza son desafiantes, coherentes y significativas para los
estudiantes.

C3. El contenido de la clase es tratado con rigurosidad conceptual y es comprensible
para los estudiantes.

C4. Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza.

C5. Promueve el desarrollo del pensamiento.

C6. Evalta y monitorea el proceso de comprension y apropiacién de los contenidos por

parte de los estudiantes.

Dominio D: Responsabilidades profesionales.
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Los elementos que componen este dominio estan asociados a las
responsabilidades profesionales del profesor en cuanto su principal propoésito y
compromiso es contribuir a que todos los alumnos aprendan. Para ello, €l reflexiona
consciente y sistematicamente sobre su practica y la reformula, contribuyendo a
garantizar una educacioén de calidad para todos los estudiantes. En este sentido, la
responsabilidad profesional también implica la conciencia del docente sobre las propias
necesidades de aprendizaje, asi como su compromiso y participacion en el proyecto

educativo del establecimiento y en las politicas nacionales de educacion.

Este dominio se refiere a aquellas dimensiones del trabajo docente que van mas alla
del trabajo de aula y que involucra, primeramente, la propia relacion con su profesion,
pero también, la relacién con sus pares, con el establecimiento, con la comunidad y el

sistema educativo.

El compromiso del profesor con el aprendizaje de todos sus alumnos implica, por
una parte, evaluar sus procesos de aprendizaje con el fin de comprenderlos, descubrir
sus dificultades, ayudarlos a superarlas y considerar el efecto que ejercen sus propias
estrategias de trabajo en los logros de los estudiantes. Por otra parte, también implica
formar parte constructiva del entorno donde se trabaja, compartir y aprender de sus
colegas y con ellos; relacionarse con las familias de los alumnos y otros miembros de la
comunidad; sentirse un aprendiz permanente y un integrante del sistema nacional de

educacion.

Criterios del Dominio D:

D1. El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica.

D2. Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas.

D3. Asume responsabilidades en la orientacion de sus alumnos.

D4. Propicia relaciones de colaboracién y respeto con los padres y apoderados.

D5. Maneja informacion actualizada sobre su profesién, el sistema educativo y las

politicas vigentes.
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3.1.- Estandares orientadores para carreras de pedagogia en educacion fisica:

Durante el afio 2013, se ha trabajado en la elaboracion de nuevos estandares
orientados a las areas de artes visuales, musica, inglés, educacion fisica y salud y
educacién especial.

Por estandares pedagogicos se entienden los conocimientos, habilidades y actitudes
profesionales necesarias para el desarrollo del proceso de ensefianza, que debe poseer
un egresado de Pedagogia, independientemente de la disciplina que ensefie en la
Educacion General Basica. Con ellos, se abordan los procesos y procedimientos para
conocer a los alumnos, el conocimiento del curriculum o elementos mas fundamentales
del proceso de ensefianza-aprendizaje en la situacién escolar, como son: planificacién,
ensefianza, evaluacion y reflexion. De igual modo, la generacion del ambiente de
aprendizaje, como la comunicacion efectiva con los alumnos, padres y pares
profesionales.

Por otra parte, se espera que un futuro profesor aborde la dimension moral de su
profesion, a través del compromiso con su propio aprendizaje y con el aprendizaje y
formacion de sus estudiantes. Aprender en forma continua, conocer cOmo se genera y
transforma la cultura escolar y que esté preparado para promover el desarrollo personal
y social de los estudiantes.

Estandar 1: Conoce a los estudiantes de Educacién General Basica y sabe cémo
aprenden. El futuro profesor o profesora conoce las caracteristicas de los estudiantes
en términos personales, sociales y culturales. Sabe cémo aprenden e identifica las
caracteristicas cognitivas, biologicas, afectivas y de los procesos de desarrollo que
pueden intervenir en el aprendizaje y sabe que estas caracteristicas se presentan de
maneras muy diversas dentro de un mismo grupo. Actlda en concordancia con la
conviccion de que todos y cada uno de los estudiantes pueden aprender y alcanzar las
metas que el sistema educativo establece para ellos. Tiene conciencia de la
complejidad del ejercicio profesional y de la necesidad de estar preparado para tomar

permanentemente decisiones pedagogicas apropiadas al contexto.
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Estandar 2: Esta preparado para promover el desarrollo personal y social de los
estudiantes.

El futuro profesor o profesora comprende la importancia de educar en valores y esta
preparado para formar a estudiantes responsables, integros, que cuidan de si mismos,
de su entorno y del medio ambiente. Para la educaciéon media se agrega su desarrollo
integral sano, fisico, sexual, emocional, social, ético y cognitivo.

Comprende el rol del docente como modelo y la relevancia de su actuacion para la
comunidad escolar. Esta preparado para resolver problematicas emergentes tales como
educacion sexual, prevencion en el uso de drogas, Bull ying y acoso mediante la web,
en el marco de un enfoque a nivel de escuela y su Proyecto Educativo Institucional

(PEI) para proporcionar experiencias para el aprendizaje de valores.

Estandar 3: Conoce el curriculum de Educacién Basica y usa sus diversos
instrumentos curriculares para analizar y formular propuestas pedagdgicas Yy
evaluativas.

El futuro profesor o profesora conoce el curriculum nacional vigente, su propdsito
general, los principios que lo inspiran, su estructura y secuencia. Distingue el propdsito
y sentido de progresion del aprendizaje propuesto para los diversos sectores de
aprendizaje, lo cual le permite disefiar y secuenciar propuestas pedagoégicas y de
evaluacion del aprendizaje y analizar su coherencia con las expectativas nacionales,
discriminando los aprendizajes centrales de los que resultan secundarios. Esta
familiarizado(a) y es capaz de usar los instrumentos curriculares y evaluativos oficiales
tales como el marco curricular vigente, los programas de estudio y los estandares de

aprendizaje expresados en los niveles de logro de las evaluaciones nacionales.

Estdndar 4: Sabe como disefiar e implementar estrategias de ensefianza
aprendizaje adecuadas para los objetivos de aprendizaje y de acuerdo al contexto.

El futuro profesor o profesora es capaz de planificar la ensefianza teniendo como
foco el logro de objetivos de aprendizaje relevantes para los estudiantes y coherentes
con el curriculum nacional. Considera en su planificacion las necesidades, intereses,
conocimientos previos, habilidades, competencias tecnoldgicas y experiencias de los

estudiantes y el contexto en que se desarrollara la docencia, incluyendo los resultados
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de evaluaciones previas. Es capaz de planificar experiencias de aprendizaje y
secuencias de actividades, dando a los estudiantes el tiempo, el espacio y los recursos
necesarios para aprender. Conoce las estrategias didacticas propias de cada éarea
curricular y disciplina, y es capaz de transformar este conocimiento en ensefanza.
Incorpora recursos TIC en los disefios, en la implementacién curricular y en la
evaluacion educativa, seleccionando los que son apropiados para favorecer los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Estandar 5: Estd preparado para gestionar la clase y crear un ambiente
apropiado para el aprendizaje segun contextos.

El futuro profesor o profesora reconoce la importancia de establecer un clima de
cordialidad, respeto, confianza y equidad en el aula y esta preparado para crearlo y
mantenerlo. Puede generar y conservar un ambiente de trabajo estructurado que
favorezca que los estudiantes se focalicen en el aprendizaje y asi aprovechar el tiempo
de la clase en forma eficiente. Es capaz de mantener una interaccién pedagogica
estimulante con ellos, proponiendo actividades de aprendizaje desafiantes para
promover su interés por aprender y su capacidad de pensar. Conoce los requerimientos
particulares implicados en la creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje de

las disciplinas que ensefara.

Estandar 6: Conoce y sabe aplicar métodos de evaluacion para observar el
progreso de los estudiantes y sabe usar los resultados para retroalimentar el
aprendizaje y la practica pedagdgica.

El futuro profesor o profesora comprende la evaluacion como un proceso
sistematico de obtenciéon de evidencia para verificar el aprendizaje de los estudiantes,
con el propésito de mejorar su ensefianza y el aprendizaje. Conoce, disefia y adapta
diferentes estrategias e instrumentos que proveen distintas y suficientes oportunidades
para que los estudiantes demuestren lo que han aprendido. Comprende que las
estrategias y los criterios de evaluacién deben ser coherentes con los objetivos y las
oportunidades de aprendizaje ofrecidas y que deben ser comunicados oportunamente.
Esta preparado para ofrecer oportunidades para que los estudiantes desarrollen su

capacidad para monitorear su propio aprendizaje. Comprende que es su

27



responsabilidad certificar el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje y que éstos

estén relacionados con los requerimientos del sistema escolar.

Estandar 7: Conoce cdmo se genera y transforma la cultura escolar.

El futuro profesor o profesora comprende el rol que juega la cultura escolar en el
desempeiio del establecimiento y el comportamiento de los alumnos. Sabe que la
cultura involucra las creencias, valores y sentimientos existentes en la comunidad
escolar. Esta consciente de que estos factores se pueden gestionar para generar un
ambiente propicio que permita el desarrollo de una convivencia armonica, que

promueva el aprendizaje y formacion de los estudiantes.

Estandar 8: Esta preparado para atender la diversidad y promover la integracion
en el aula.

El futuro profesor o profesora comprende que la educacion es un derecho de todos
los estudiantes y que la diversidad es una fuente de riqueza para el desarrollo y
aprendizaje de las comunidades educativas. Por ello, estd preparado para disefar,
implementar y evaluar estrategias pedagodgicas que contribuyan a hacer efectiva la

igualdad de oportunidades y evitar la discriminacion.

Estandar 9: Se comunica oralmente y por escrito de forma efectiva en diversas
situaciones asociadas a su quehacer docente.

El futuro profesor o profesora estd consciente del papel fundamental que tiene la
comunicacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Por lo mismo, es capaz de
comunicarse en forma oral y escrita de manera adecuada, coherente y correcta, tanto
en contextos escolares como académicos o profesionales propios de su disciplina.
Ademas, es un lector o lectora competente de diversos tipos de textos y lee para
interiorizarse de los avances de su especialidad disciplinaria y pedagdgica, como

también acerca de la actualidad noticiosa nacional y extranjera.

Estandar 10: Aprende en forma continua y reflexiona sobre su préactica y su
insercion en el sistema educacional. El futuro profesor o profesora comprende que su

desemperio profesional requiere de una dedicacién a su aprendizaje continuo. Es capaz
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de analizar y reflexionar individual y colectivamente sobre su practica pedagdgica y
sobre los resultados de aprendizaje de sus estudiantes. Puede proponer cambios a
partir de juicios fundados sobre la base de los estandares profesionales, los resultados
de aprendizaje de los estudiantes, la retroalimentacion de otros docentes y las
necesidades y expectativas del establecimiento educacional. Estd preparado para
resolver problemas pedagdgicos y de gestién y, a la vez, comprometer a multiples
actores en el logro de aprendizajes de calidad de los estudiantes (apoderados, familias
y otros agentes). Conoce el sistema educativo, su estructura, su normativa, y los

marcos que regulan el desempefio y la evaluacion de la profesion.

3.2.- ¢Los estandares qué son y para qué sirven?

El concepto de estandar, en el contexto educacional, se entiende como aquello
que todo docente debe saber y poder hacer para ser considerado competente en un
determinado ambito, en este caso, en la ensefianza de Educacién Fisica y Salud, tanto
en la Educacion General Basica como en la Ensefianza Media.

Los estandares tienen una doble funcion: sefialan un “qué”, referido a un conjunto
de aspectos o dimensiones que se debieran observar en el desempefio de un futuro
profesor o profesora; y también, establecen un “cuanto” o medida, que permite evaluar
qué tan lejos o cerca se encuentra un nuevo profesor o profesora de alcanzar un
determinado desempefio.

Los estandares se conciben como un instrumento de apoyo para las instituciones
formadoras de profesores en Educacion Fisica y Salud, en tanto éstos son un
parametro publico de referencia para orientar las metas a alcanzar en la formacién de
sus estudiantes, asi como para disefiar e implementar las condiciones y oportunidades
de aprendizaje que es necesario asegurar durante y al finalizar su formacion, para el
logro consistente de tales metas.

Los estandares también seran utilizados como referentes en los procesos
nacionales de evaluacion de egresados de Pedagogia en esta area disciplinaria, antes

de iniciar su desempefio profesional.

Para los estudiantes y postulantes a las carreras de Pedagogia en Educacion

Fisica y Salud, los estandares seran de utilidad para:
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» Tener una visidon de conjunto sobre conocimientos y habilidades profesionales, asi
como también sobre el compromiso moral propio del profesor y profesora de esta
disciplina.

* Disponer de una referencia sobre lo que se espera de ellos al finalizar sus estudios.

» Comparar, a lo largo del proceso de su formacion, lo que han logrado respecto a una

referencia.

Finalmente, los estandares tienen la finalidad de comunicar a la sociedad, y en
especial al campo de las profesiones, una vision de cuales son las competencias que el
profesional de la docencia debe poseer al ingresar a la ensefianza de su asignatura en
la Educacion Basica y en la Educacion Media.

ESTANDARES DISCIPLINARIOS DE EDUCACION FISICA Y SALUD

Los estandares de Educacioén Fisica y Salud abordan los conocimientos, habilidades
y actitudes que se espera que un egresado de Pedagogia en Educacion Fisica adquiera

para ensefiar tanto en Educacion Media como en Educacion General Basica.

PROPOSITO DE LA ASIGNATURA

El propésito formativo de esta asignatura es la contribucion a la formacion integral
del estudiante. Por ello, se focaliza en su desarrollo potencial motriz, asi como en el
desarrollo afectivo, social, cognitivo, moral y espiritual. Asimismo, estimula el desarrollo
de las capacidades reflexivas y criticas que les permitan analizar y discutir la finalidad,
consecuencias bioldgicas, sociales y psicologicas de las practicas educativo—fisicas,
deportivas y recreativas, incluyendo los aprendizajes necesarios que les permitirdn
desenvolverse como personas fisicamente activas, responsables, reflexivas y criticas
en los multiples ambitos de la vida.

La asignatura se orienta a que los estudiantes incorporen en su diario vivir habitos de
una vida activa y saludable, asi como la practica regular de la actividad fisica,
considerando medidas de autocuidado y seguridad.
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DE LA FORMACION DOCENTE EN LA DISCIPLINA

La formacion del docente en la disciplina, expresada a partir de los estandares

descritos en este documento, implica comprender y poner en practica los

conocimientos, habilidades y actitudes que se orienten hacia los propésitos de la

asignatura de Educacion Fisica y Salud, considerando las siguientes perspectivas:

Desarrollo del movimiento

Desarrollo de la condicion fisica

Cualidades expresivas

Iniciacion y practica deportiva

Conjuncién de los factores que permitan una vida activa
Seguimiento de reglas del juego

Cooperacién y trabajo en equipo

Concepcién amplia del liderazgo.
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AREA

SUSTENTOS TEORICOS

ESTANDARES
DISCIPLINARIOS

ESTANDAR 1:

Comprende los
referentes
teodricos que
apoyan su
préactica
pedagdgica
disciplinar
DESCRIPCION:
El profesor o
profesora de

Educaciéon Fisica
fundamenta su
practica
profesional en las
diferentes
manifestaciones
de la motricidad
humana segun su
contexto cultural,
y apoya su

ASIGNATURAS DE LINEA
DE LA ESPECIALIDAD

Fundamentos
tedrico practicos
de la motricidad

Bases bioldgicas y
fisiolégicas del
ejercicio

Anatomia
Funcional

Psicologia el
Deporte

Fundamentos de
la Educacién
Fisica

Teoria y practica
del juego

Teoria del

ASIGNATURAS DE

LINEA
PROFESIONAL

Historia de
la

Educacion
Fisica

Desarrollo
vital

Bases
neuroldgicas
del
aprendizaje

NIVEL DE

LOGRO DEL
ASIGNATURAS ESTANDANDAR
DELINEADE  EN RELACION

FORMACION A LA
GENERAL PRESENCIA DE
ASIGNATURAS
QUE LO
TRABAJAN

LINEA DE
FORMACION
PRACTICA

L M/L  N/L

practica entrenamiento
pedagdgica  en

los referentes Teoria y practica
tedricos que del juego
sustentan la

disciplina,

conectandola,

con otras

disciplinas afines.

ESTANDAR 2: Fundamentos X
Conoce las tedrico practicos

manifestaciones
de la motricidad
como medio de

de la motricidad

Acondicionamiento

ensefanza. fisico |
DESCRIPCION Acondicionamiento
El profesor o fisico Il
profesora
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conoce y utiliza
en su practica
pedagdgica las
manifestaciones
de la motricidad
humana como
un medio de
ensefianza:
habilidades
motrices,
juegos, juegos
pre deportivos,
deportes,
expresion
corporal, danza,
actividades
fisicas en
contacto con la
naturaleza,
actividades
motrices
alternativas;
favoreciendo
actitudes
positivas en
relacion a éstas.
Asimismo, sera
capaz de
reconocer las
caracteristicas
motrices de sus
estudiantes y su
respectivo nivel
de desarrollo,
incentivando la
practica de
diferentes
manifestaciones
motrices, segun
su contexto.

Acondicionamiento
fisico llI

Iniciaciéon
deportiva

Voleibol
Basquetbol |
Basquetbol Il
Deportes en
contacto con la
naturaleza
Atletismo |
Atletismo |l

Fatbol

Expresion corporal
Folclore nacional
Recreacion |
Recreacion I
Deportes
Complementarios
Gimnasia artistica

Natacién

Electivo de la
especialidad

Teoria y practica
del juego.

ESTANDAR 3:
Comprende la
importancia del
ejercicio fisico
en el desarrollo
de habitos de
una vida activa
saludable

DESCRIPCION
rofesora conoce y
ctica pedagdgica la
y el ejercicio en
extos, proponiendo
le aprendizajes
, con énfasis en la
habitos y que
experiencia de una
aludable en su

Prevencion de
riesgos
y primeros auxilios

Nutricién y salud

Teoria del
entrenamiento

33




PROGRAMACION E IMPLEMENTACION

ESTANDAR 4:
Conoce las
caracteristicas
motrices,
cognitivas,
afectivas y
sociales del
estudiante en
situacién de
acciéon motriz.

DESCRIPCION
El profesor
conoce al
estudiante en la
manifestacién de
su dimensién
motriz, cognitiva,
afectiva y social.
Su rol esta
centrado en guiar,
facilitar y
potenciar los
aprendizajes de
los estudiantes;
debe desarrollar
la motivacién
intrinseca,
estando
consciente que la
base motriz se
manifiesta de
manera  singular
en los estudiantes
dado los factores
de la herenciay la
influencia del
medio.

Inclusién
educativa

Psicologia
general

Psicologia
del
aprendizaje

Socio
antropologia
de la
educacioén

ESTANDAR 5:
Organiza la
didactica de la
Educacion
Fisica.

El profesor
disefia, planifica e
implementa la
clase de
Educacion Fisica,
considerando el
curriculum
nacional vigente y
los componentes
claves del
aprendizaje
motriz,
promoviendo que

Didactica de la
educacion fisica
preescolar, Nb1l -
Nb2

Didactica de la
educacion fisica
Nb3 - Ensefianza
Media

Inclusion
educativa.
Teoria del
entrenamiento.

Evaluacion
educacional.

Teoriay
desarrollo
curricular.

Pre préctica |
Pre practica
]

Pre practica
Il
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CUADRO SINOPTICO ESTANDARES DISCIPLINARIOS / ASIGNATURAS PLAN
2011
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ESTANDARES PEDAGOGICOS Y SU PRESENCIA EN LOS PROGRAMAS DE ASIGNATURA DE LA

ESTANDARES
PEDAGOGICOS

CARRERA DE EDUCACION FiSICA.

ASIGNATURAS
DE LINEA DE
LA
ESPECIALIDAD

ASIGNATURAS
DE LINEA
PROFESIONAL

LINEA DE
FORMACION
PRACTICA

ASIGNATURAS @ NIVEL DE

DE LINEA DE
FORMACION
GENERAL

LOGRO DEL
ESTANDANDAR
EN RELACION
ALA
PRESENCIA DE
ASIGNATURAS
QUE LO
TRABAJAN

L M/L  N/L

Curriculares para
analizar y
formular

educacion fisica
NB3 educacién
media.

ESTANDAR 1: Didactica de la Psicologia del
educacion fisica | aprendizaje
Conoce a los preescolar NB1- 5
estudiantes de NB2 Teoriay
e tendencias
basica/media y educacionales
sabe como Didacticade la | Fundamentos
aprenden. educacion fisica | filoséficos de la
NB3 educaciéon | educacién
media
Orientacién
educacional
Inclusién
educativa
ESTANDAR 2: Inclusion Orientacion X
educativa educacional.
Esta preparado .
para promover el Socio- :
dessle antropolog!a de
personal y social la educacion.
de los Etica profesional
estudiantes.
ESTANDAR 3: Didacticade la | Teoriay X
educacion fisica | tendencias
Conoce el preescolar NB1- | educacionales.
curriculum de NB2.
Educacion
basica/Media y Evaluacion
usa sus diversos | pigactica dela | educacional.
instrumentos
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propuestas

generay
transforma la
cultura escolar.

pedagdgicas y
evaluativas.
ESTANDAR 4: Didactica de la | Evaluacion
5 educacion fisica | educacional
Sabe €OmMO | preescolar NB1-
disefar e | NB2
implementar
estrategias de
ensefianza-
aprendizaje Didactica de la
adecuadas para educacion fisica
los objetivos de | NB3 educacion
aprendizaje y de | Media
acuerdo al
contexto.
ESTANDAR 5: Didactica de la
educacion fisica ) »
Estd preparado preescolar NB1- Orientacion
para gestionar la | NB2. educacional.
clase y crear un »
ambiente Didacticade la | Gestion
apropiado para el | educacién fisica | €ducacional.
aprendizaje NB3 -
segun contextos. | educacion
media.
ESTANDAR 6: Didactica de la Evaluacion Pre préactica |
educacion fisica | educacional )
Conoce y sabe preescolar NB1- Pre préactica Il
aplicar meétodos | NB2 .
de evaluacion Pre practica Il
para observar el Informatica |
progreso de los
estudiantes y Didéctiga de I_a
sabe usar los | €ducacion fisica TerEmEa
resultados para | NB3- »
retroalimentar el | ducacion
aprendizaje y la | Media
practica
pedagdgica.
ESTANDAR 7: Teoriay
) tendencias
Conoce como se educacionales.
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ESTANDAR 8:

Esta preparado
para atender la
diversidad y
promover la
integracion en el
aula.

Inclusién
educativa

Didactica de la
educacioén fisica
preescolar NB1-
NB2

Didactica de la
educacioén fisica
NB3 educacién
media

ESTANDAR 9:

Se comunica
oralmente y por
escrito de forma
efectiva en
diversas
situaciones

Asociadas a su
quehacer
docente.

Didactica de la
educacion fisica
preescolar NB1-
NB2

Didactica de la
educacion fisica
NB3 -
educacioén
media.

Metodologia de la
investigacion

Seminario de
grado

Etica profesional

Pre préctica |
Pre préactica ll

Pre practica Ill

ESTANDAR 10

Aprende en
forma continua y
reflexiona sobre
Su préactica y su
insercion en el
sistema

Educacional.

Etica profesional

Metodologia de la
investigacion

Seminario de
grado.

Pre préctica |
Pre practica ll

Pre préactica lll
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CAPITULO Ill.-

3.1 METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Tipo de Investigacion y fundamentacion

La presente investigacion se enmarca dentro del Enfoque Cuantitativo, tipo

descriptiva con un disefio no experimental — transeccional.

El enfoque cuantitativo, utiliza la recoleccion y el analisis de datos para contestar una

pregunta de investigacion que ha sido determinada previamente.

Este enfoque, por medio de la medicion numérica, pretende establecer con la mayor
exactitud posible las fortalezas y debilidades pedagdgicas pertenecientes a la poblaciéon

de estudio.

Con respecto al enfoque cuantitativo, Hernandez, Fernandez y Baptista (2003:16),

“

seflalan que se caracteriza porque... “el proceso se aplica secuencialmente: se
comienza con una idea que va acotandose y, una vez delimitada, se establecen
objetivos y preguntas de investigacién, se revisa la literatura y se construye un marco o
una perspectiva tedrica. Después se analizan objetivos y preguntas, cuyas respuestas
tentativas se traducen (no siempre) en hipotesis; se elabora o selecciona un plan para

probar la hipétesis (disefio de investigacion) y se determina una muestra.

Por ultimo, se recolectan datos utilizando uno o mas instrumentos de medicion, los
cuales se estudian (la mayoria de las veces a través del analisis estadistico), y se

reportan los resultados”

Dentro de este contexto, el tipo de investigacién ya mencionada es descriptiva y de
acuerdo al planteamiento de Hernandez, Fernandez y Baptista, una investigacion
descriptiva es aquella que tiene como objeto describir fenbmenos, situaciones,
contextos y eventos; esto es, detallar como son y se manifiestan. Los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de

personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se
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someta a un analisis. Es decir, Unicamente pretenden medir o recoger informacion de
manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se

refieren, esto es, su objetivo no es indicar cdmo se relacionan éstas”.

Ya mencionado el tipo de investigacion, se hara mencién al disefio no Experimental -
transeccional, el cual se desarrolla de manera sistematica y empirica sobre una
poblacién natural, se realizara una unica observacion en la poblacidon, esta observacion
no es provocada intencionalmente; y transeccional porque se recolectaran datos en un

solo momento, en tiempo unico.

3.2 POBLACION.

La poblacion es el conjunto de sujetos 0 casos que concuerdan con ciertas
caracteristicas que la hacen elegible para un estudio (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2003). Selltiz (1980), ha sefialado que corresponde al conjunto de todos los casos que

concuerdan con ciertas especificaciones necesarias para la realizacion de un estudio.

En el caso de esta investigacion corresponde a un grupo de estudiantes
universitarios que estan cursando noveno semestre de la carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica, de la universidad UCINF en la comuna de Providencia, ciudad de

Santiago.
De acuerdo a lo sefialado anteriormente, las especificaciones a la poblacién son:

Alumnos que estén cursando el quinto afio de carrera, hayan realizado todas sus
practicas correspondientes al proceso de formacion inicial docente y pertenezcan a la
universidad UCINF. Los alumnos ya tienen claridad y experiencia de todas sus

practicas.

3.3 MUESTRA.

En un enfoque cuantitativo, la muestra es un subgrupo de la poblacion de la cual se
recolectan los datos y debe ser representativo de esta, ya que la idea es que los

resultados de la investigacion puedan generalizarse a toda la poblacion.

Existen dos tipos de muestra: Probabilisticas y No Probabilisticas.
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Las muestras probabilisticas, significa que todos los elementos de ella pueden ser
elegidos para los requisitos de la investigacion, es decir, tienen semejanza de
posibilidades, por lo cual se hace una seleccion aleatoria. Con este tipo de muestra, las
mediciones que se hagan deben dar estimaciones bastante precisas de toda la
poblacién, es decir, son en gran medida generalizables. A diferencia de la muestra no
probabilistica la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de las
caracteristicas y requisitos del estudio, de esta forma no se procede con base a
féormulas matematicas de probabilidad, sino a intenciones preconcebidas de los

investigadores.

En relacion a lo mencionado, en el presente estudio utilizO una muestra no
probabilistica o también denominada muestra dirigida, ya que la eleccion de los
individuos fue intencional, pues se atendi® a que cumplieran con las condiciones

determinadas para la investigacion.

Tras lo sefialado anteriormente la muestra estara constituida por 25 alumnos que

han cursado todas las practicas de su formacion inicial docente.
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CAPITULO IV.-

PRESENTACION DE RESULTADOS.

4.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para el desarrollo de la investigacion, se ha disefiado un instrumento de recoleccion
de datos, el cual es una Encuesta cerrada para estudiantes de la asignatura de Préactica

Profesional.

Ademas del instrumento ya mencionado se crea una entrevista abierta con los
alumnos de Practica Profesional, por lo que su nivel de estandarizacion menor, nos

permitira identificar variables que se escapen a nuestro conocimiento previo.

La variable que se describe dentro de la investigacién son: Fortalezas pedagdgicas

que el alumno posee al momento de realizar su practica de formacion inicial.

1. Dimension Conceptual
2. Dimension Actitudinal

3. Dimensidén Procedimental

Luego se generaron indicadores para cada dimension.

1. Para la dimension conceptual se genera los siguientes indicadores:
e Fortalezas en el conocimiento del curriculum nacional.
e Fortalezas en la evaluacion.
2. Para la dimension procedimental se genera los siguientes indicadores;
e Fortalezas en las estrategias pedagdgicas.
e Fortalezas en saberes pedagdgicos.
e Fortalezas en la capacidad creativa
3. Para la dimension actitudinal se genera los siguientes indicadores;

e Fortalezas en la comunicacion oral.

43



¢ Fortalezas de personalidad.

e Fortalezas en su capacidad reflexiva.

4.2 PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se lleva a efecto un analisis
respuestas arrojadas por el instrumento de evaluacién “Encuesta cerrada y Entrevista
abierta”, ver anexo N°1 y 2, aplicado a los alumnos de la carrera de pedagogia en
educacion fisica de la Universidad UCINF que cursan la asignatura de Practica

profesional 2° semestre 2015.
CATEGORIAS DE ANALISIS:

A continuacién se observa una clasificacion de la encuesta realizada en sus diferentes

dimensiones.

de los datos detallados de las

Clasificacion de preguntas Encuesta cerrada, por Dimension

Dimension

Fortalezas

Preguntas

DIMENSION
CONCEPTUAL

Fortalezas en el conocimiento del curriculo
nacional

P.1

P.2

P.3

P.4

P.5

P.14

Fortalezas en la evaluacién

P.13

P.23

DIMENSION
PROCEDIMENTAL

Fortaleza en la estrategias pedagdgicas

P.6

P.7

P.8

P.9

P.17

P.18

P.19

P.20

P.21

Fortalezas en saberes pedagdgicos

P.10

P.11

p.12

Fortaleza en la capacidad creativa

P.22
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DIMENSION
ACTITUDINAL

Fortaleza en la comunicacién oral

P.15

P.16

Fortaleza en la personalidad

P.24

P.25

P.26

P.27

Fortaleza en la capacidad reflexiva

P.28

Resultados numéricos y porcentuales.

1.- Domina los objetivos de aprendizaje y contenidos del Marco Curricular Nacional.

2.- Conoce y domina los contenidos de las disciplinas que se ensefan en los diferentes

niveles o cursos al realizar Pre - Practica l.

3.- Conoce y domina los contenidos de las disciplinas que se ensefan en los diferentes

niveles o cursos al realizar pre préactica Il.

4.- Conoce y domina los contenidos de las disciplinas que se ensefian en los diferentes

niveles o cursos al realizar pre préactica lll.

5.- Conoce y domina los contenidos de las disciplinas que se ensefan en los diferentes

niveles o cursos al realizar la practica Profesional.

14.- Maneja informacion actualizada sobre su profesion, el sistema educativo y las

politicas vigentes
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Tabla 4.2.1 Fortalezas en el conocimiento del Curriculum Nacional.

DIMENSION CONCEPTUAL "FORTALEZAS EN EL CONOCIMIENTO DEL CURRICULUM NACIONAL"

PREGUNTAS |SI S MEDIANAMENTE |MEDIANEMENTE [NO NO TOTAL

P1 12 48% 13 52% 0 0% 25
P2 16 64% 7 28% 2 8% 25
P3 18 72% 6 24% 1 4% 25
P4 13 52% 11 44% 1 4% 25
P5 20 80% 5 20% 0 0% 25
P14 8 32% 17 68% 0 0% 25

En la tabla 4.2.1 de resultados numéricos y porcentuales indica que hay un alto nivel
de dominio de contenidos y conceptos en base a lo que necesitan aplicar en las
diferentes practicas de formacioén inicial, pero se observa que la practica que manejan

medianamente en conocimiento son la pre-practica | y pre-préctica Ill.
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*Realizada alumnos que cursan la asignatura de practica profesional y que ya han realizado las
diferentes practicas de formacion inicial de la universidad UCINF
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13.- Conoce y sabe aplicar métodos de evaluacion para observar el progreso de los

estudiantes.
23.- Disefa instrumentos para la evaluacién sumatoria y formativa

Tabla 4.2.2 Fortalezas en la evaluacion.

DIMENSION CONCEPTUAL "FORTALEZAS EN LA EVALUACION"
PREGUNTAS |SI S| MEDIANAMENTE |MEDIANEMENTE [NO NO TOTAL
P13 17 68% 6 24% 2 8% 25
P23 19 76% 4 16% 2 8% 25

En la presente tabla 4.2.2 muestra que hay un alto nivel de dominio de contenidos y
conceptos en base a lo que necesitan aplicar en las diferentes préacticas de formacion
inicial, pero se observa que la practica que manejan medianamente en conocimiento

son la pre-practica | y pre-practica lll.
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*Realizada alumnos que cursan la asignatura de préactica profesional y que ya han realizado las diferentes
préacticas de formacion inicial de la universidad UCINF

6.- Pudo implementar estrategias de ensefianza aprendizaje adecuadas para los

objetivos de aprendizaje y de acuerdo al contexto de pre practica I.
47



7.- Pudo implementar estrategias de ensefianza aprendizaje adecuadas para los

objetivos de aprendizaje y de acuerdo al contexto de pre practica Il.

8.- Pudo implementar estrategias de ensefianza aprendizaje adecuadas para los

objetivos de aprendizaje y de acuerdo al contexto de pre practica Ill.

9.- Pudo implementar estrategias de ensefianza aprendizaje adecuadas para los

objetivos de aprendizaje y de acuerdo al contexto de Practica Profesional.

17.- Conoce y aplica los diferentes estilos de ensefianza para el 6ptimo desarrollo de la

pre-practica |.

18.- Conoce y aplica los diferentes estilos de ensefianza para el 6ptimo desarrollo de la

pre-practica .

19.- Conoce y aplica los diferentes estilos de ensefianza para el 6ptimo desarrollo de la

pre-practica Ill.

20.- Conoce y aplica los diferentes estilos de ensefianza para el 6ptimo desarrollo de la

Préactica Profesional.

21.- Implementa diferentes estrategias educativas para el manejo de grupo y la

resoluciéon de conflictos.

Tabla 4.2.3 Fortaleza en estrategias pedagogicas.

DIMENSION PROCEDIMENTAL "FORTALEZA EN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS"

PREGUNTAS |SI Sl MEDIANAMENTE [MEDIANEMENTE |NO NO TOTAL

P6 19 76% 5 20% 1 4% 25
P7 18 72% 7| 28% 0 0% 25
P8 18 72% U 28% 0 0% 25
P9 24 96% 1 4% 0 0% 25
P17 16 64% 7| 28% 2 8% 25
P18 17 68% 8 32% 0 0% 25
P19 14 56% 11 44% 0 0% 25
P20 19 76% 6) 24% 0 0% 25
P21 22, 88% 3 12% 0 0% 25

En la presente tabla 4.2.3 se observan resultados numéricos y porcentuales que dan a conocer
un buen nivel en el concepto “saber hacer” un profesor y cémo actuar frente a esa situacion en
las diferentes préacticas de formacion inicial. También se observa que en la pregunta n°19 tienen

dificultades al momento de aplicar diferentes estilos de ensefianza.
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*Realizada alumnos que cursan la asignatura de préactica profesional y que ya han realizado las diferentes
practicas de formacién inicial de la universidad UCINF

10.- Tiene conocimiento necesario para realizar consejo de curso u orientacion.

11.- Sabe utilizar un libro de clases.

12.- Conoce los requerimientos implicados en la creacion de un ambiente propicio para

el aprendizaje de la disciplina que se ensenia.

Tabla 4.2.4 Fortalezas en saberes pedag0gicos.

DIMENSION PROCEDIMENTAL " FORTALEZAS EN SABERES PEDAGOGICOS"
PREGUNTAS |SI S| MEDIANAMENTE |MEDIANEMENTE [NO NO TOTAL
P10 10) 40% 12 48% 3 12% 25
P11 10) 40% 32% 7| 28% 25
P12 21 84% 3 12% 1 4% 25

En la presente tabla 4.2.4 se observan resultados numéricos y porcentuales que indica

un buen nivel en el concepto “saber hacer” de un profesor en relacién a la pregunta 12 y

a la creaciéon de ambientes propicios para el aprendizaje. Pero también se observa una
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debilidad en algunos saberes pedagdgico como utilizar el libro de clases y conocimiento

de consejo de curso y orientacion como se indica en las preguntas 10 y 11.
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*Realizada alumnos que cursan la asignatura de préactica profesional y que ya han realizado las diferentes
practicas de formacién inicial de la universidad UCINF

22.- Es creativo en la elaboracion de las actividades que se desarrollan en sus sesiones

Tabla 4.2.5 Fortaleza en capacidad creativa

DIMENSION PROCEDIMENTAL "FORTALEZA EN CAPACIDAD CREATIVA"

PREGUNTAS

S|

MEDIANAMENTE

MEDIANEMENTE

NO

NO

TOTAL

P22

22

88%

3

12%

0%

25

En la presente tabla 4.2.5 se observan resultados numéricos y porcentuales que

demuestra un buen nivel en el concepto “saber hacer” en relacion a la creatividad al

momento de preparar clases.
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*Realizada alumnos que cursan la asignatura de practica profesional y que ya han realizado las diferentes
préacticas de formacion inicial de la universidad UCINF

15.- Se comunica oralmente de forma clara, con un vocabulario técnico, nutrido y

coherente con el area y disciplina que ensenfa.

16.- Utiliza la voz como herramienta para tener un buen manejo de grupo y tener un

optimo desarrollo de sus clases.

Tabla 4.2.6 Fortaleza en la comunicacioén oral

DIMENSION ACTITUDINAL "FORTALEZA EN LA COMUNICACION ORAL"

PREGUNTAS |SI S| MEDIANAMENTE |MEDIANAMENTE |NO NO TOTAL
P15 12 48% 13 52% 0 0% 25
P16 16 64% 7| 28% 2 8% 25

En la presente tabla 4.2.6 de resultados numéricos y porcentual se manifiesta un buen
desarrollo en la dimension actitudinal donde esta derivado al uso de la voz y al manejo

de grupos.
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*Realizada alumnos que cursan la asignatura de préactica profesional y que ya han realizado las diferentes
practicas de formacién inicial de la universidad UCINF

24.- Se desenvuelve con personalidad y confianza durante el proceso de pre-préactica I.

25.- Se desenvuelve con personalidad y confianza durante el proceso de pre-préctica Il.

26.- Se desenvuelve con personalidad y confianza durante el proceso de pre-practica

27.- Se desenvuelve con personalidad y confianza durante el proceso de practica

profesional.

Tabla 4.2.7 Fortaleza en la personalidad.

P24 20 80% 5 20% 0 0% 25
P25 20 80% 5 20% 0 0% 25
P26 21 84% 3 12% 1 4% 25
P27 24 96% 1 4% 0 0% 25
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En la presente tabla 4.2.7 de resultados numéricos y porcentuales muestra un buen

desarrollo en la dimensién actitudinal donde estd derivado al desarrollo de la
personalidad.
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*Realizada alumnos que cursan la asignatura de préactica profesional y que ya han realizado las diferentes
practicas de formacién inicial de la universidad UCINF

28.-Reflexiona constantemente sobre su practica y su insercion en el sistema laboral.

Tabla 4.2.8 Fortaleza en la capacidad reflexiva.

P28 22| 88% 3 12% 0| 0% 25

En la presente tabla 4.2.8 de resultados numéricos y porcentuales sefiala un buen

desarrollo en la dimensién actitudinal donde esta derivado al desarrollo de la capacidad
reflexiva.
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Resultados entrevista abierta.

progresion progresién Progresion
Si, Juegos y didacticas Si, todas Si, Juegos y didacticas
Dos coinciden que no y uno dice Si, evaluacion educacional, Didactica y evaluacion
que si, asignatura de evaluacién didactica e inclusién educativa educacional
educacional
Impostacion de la voz, Natacion, handbol, folclore,
matematicas, inglés, uso del libro més horas de practica
de clases Debilidad en natacion y handbol profesional
Mas horas para el taller de practica, Mas supervisiones y mas Mas horas en el taller de
mas tiempo para poder guiar en convenios de practicas practica, mas ayuda en la
temas de orientacion y jefatura asignatura para enfrentar
apoderados, colegas, jefes etc.
Més orientacion del profesor guia. Estudiar para mejorar en mis Agregar una practica mas.
Méas apoyo del supervisor debilidades
Actitud crecié al pasar por las Liderazgo cuesta por la edad de No hay asignaturas que
diferentes précticas los alumnos y un profesor en ayuden a enfrentar esto
psicologia "Gallardo" dio apoyo en
ese sentido
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o No se sintieron apoyados y Un alumno dice que si y los
Dos alumnos si sintieron apoyo y mencionaron varias veces la demas que no indican haber
los demas no. palabra reto. sido supervisados en dias que
no tenian clases por diferentes
motivos y no vieron su
desempefio.
Si, mencionan profesores de Si, mencionan profesores de Si, destacan algunos
excelencia. profesores generosos con sus
conocimientos y experiencias.

excelencia.
Si estamos preparados, enfatizan Si estamos preparados, pero
en el sustento basico del faltan algunas asignaturas para

ser competo

desarrollo profesional

Si estamos preparados

No, pero mencionan a un profesor No. No.
en especifico que si hace un
resumen favorable a su
desempefio como alumno en
practica
Practica | fue juegos, en la practica Juegos, recreacion, folclore, Ramos précticos, juegos
Il deportes voleibol, futbol, deportes en contacto con la recreacion
basquetbol, practica Il hay naturaleza
debilidad para enfrentarse en mi
caso débil entrenamiento y
conocimiento de las maquinas de
los gimnasios y practica profesional
se aplica todo.
Aspectos tecnoldgicos muy Debilidad en lo tecnoldgico a pesar | Nivel académico muy bajo, nos
bésicos. de tener tres informéticas. exigen muy poco y la
consecuencia es que los
alumnos se relajen.
No tener handbol, muy mala base Gimnasia muy débil en contenido Gimnasia en pre préactica | no
en practica I, folclore muy poco tenemos conocimiento,
sugerimos adelantarlo.

en gimnasia y no esté puesta en un
tiempo de clases y es lo que mas

orden légico para las préacticas.
se ocupa en las diferentes
practicas, mas refuerzos en las

didacticas y psicologias.
Débiles en socio antropologia, débil Handbol, natacién, potente en Débiles en algunas, pero
en orientacion, evaluacion, pero se | otras asignaturas como recreacién, | tenemos buenas asignaturas
fortalece en areas recreacion y atletismo, juegos gue nos aportaron buenas
juegos herramientas como atletismo.
No, nos falta mas informacion de No, el profesor del colegio en No sé si actualizados, pero me
préactica profesional. Me dijo que ha pasado que hay cosas que
no sé y que en los colegios lo

obesidad, pero si creemos que nos
daremos cuenta de eso cuando hacia méas de lo mismo no habia
estemos insertos en el medio. una novedad con respecto a la piden y los profesores de aca
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actualidad.

saben, pero no nos entregaron
el conocimiento, como todos
los aspectos de vida activa y
saludable.

Si creatividad con material
alternativo, se ocupa harto en los
colegios.

Si, realizamos material alternativo
en las diferentes practicas y creo
gue es una asignatura super
importante en la carrera.

Si, creatividad con material
alternativo

Siempre se trata de incorporar la
creatividad en todos, en las
asignaturas de atletismo y voleibol,
tuvimos que aplicar diferentes
metodologias para poder hacer
clases y en recreacion también, es
una asignatura que tributa ya que
tuvimos que crear varias
actividades para desarrollar las
clases.

Utilice diferentes actividades que
fueran creativas.

Si, todas las asignaturas de
alguna manera explotan este
aspecto.

Siy es completa, ya que no solo
entrega conocimientos de nivel
escolar, sino que también en otras
areas.

Si, pero uno debe ponerlo en
practica y estudiar
constantemente.

Si, ya que nuestra malla es
muy completa.

Si, adelantaria gimnasia artistica
antes de la préctica |. estan
ordenadas, pero pondria folklore
antes de las practicas.

Inclusién educativa antes de las
practicas | y Il

Creo que se debe mover

gimnasia més adelante y

colocar mas asignaturas
deportivas.

Muy importante, ya que sirve para
darse cuenta si realmente te gusta
el sistema escolar o no, gran
importancia, ya que pude conocer
el escenario de los gimnasios ya
gue no conocia nada de eso.
Pérdida de tiempo si uno no quiere
dedicarse a nada relacionado con
esa practica, es importante y fue
importante para mi, pude quedar
trabajando en la escuela de ftbol
gue hice la préactica.

Para mi no, la sacaria porque no
aprendi nada. Para mi si, ya que a
pesar de estar estudiando para ser

profesor de colegio lo veo como

otra alternativa laboral. Deberia
mantenerse porque hay algunos
gue en esta practica se dan cuenta
gue no les gusta el colegio y si les
gusta este otro ambito, lo que si
debe ir a supervisar el profesor
gue maneje el tema de la practica.

Si, ya que uno ve y conoce otra
area de trabajo fuera del
colegio y uno sabe si quiere o
no estar en colegio o fuera del
colegio. Si porque ademas nos
brinda una alternativa de
trabajo adicional ya que varios
hemos quedado trabajando en
el centro de préctica. Creo que
no, pero si nos dieran un
certificado o una mencion
relacionada al entrenamiento o
a ser instructor de alguna
disciplina, ya que nuestro
campo laboral es mucho mas
extenso que un aula y tenemos
diferentes rangos etarios.
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4.3 ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

Los resultados obtenidos en las entrevistas y encuestas semi-estructuradas
presentan que en la dimension conceptual hay un buen dominio de contenidos por parte
de los alumnos practicantes desde la Pre-practica | en adelante, no obstante, en la
entrevista se ve reflejado la debilidad de enfrentar en el aula en la asignatura de
gimnasia artistica en la Pre-practica |, en las siguientes practicas debilidad en natacion
y ausencia de una asignatura de handbol, ademas de tener poco conocimiento en
actividades como consejo de curso y orientacion. En la dimension procedimental los
resultados presentan un desarrollo positivo en las diferentes practicas de formacion
inicial, una de las debilidades que se presentan en ésta, es en el manejo del libro de
clases, en la entrevista abierta los entrevistados hacen referencia a las debilidades del
uso del libro de clases y preparacion de consejo de curso. Finalmente, en la dimension
actitudinal presentan resultados donde el alumno positivamente se compromete con su
trabajo enfocado directamente con el “saber ser profesional” desde la primera practica,
en esta dimension no hay casi ninguna debilidad sélo como aspectos de bajo desarrollo
gue se dan a conocer mediante la experiencia laboral, donde estas son: el uso de la voz
y un lenguaje técnico apropiado en las diferentes practicas de formacion inicial.

En la encuesta de preguntas abiertas se presenta otras aristas relevantes como la
progresion, de las diferentes practicas, hacia el buen manejo de grupo y seguridad
personal al momento de tomar un curso, indican como fortaleza el buen uso de
liderazgo desde el principio en funcion de su quehacer en las practicas, exponen como
fortaleza el uso de los juegos y la cantidad de recursos pedagdgicos que tienen gracias
a la asignatura de recreacion y juegos. Ademas exponen como gran fortaleza el orden
de las asignaturas en su plan de estudios y la amplia cobertura en el campo laboral que
ellos pueden llegar a desempefarse como futuros Docentes, expresan como
oportunidad favorable el tener una tercera pre-practica que no tiene relacion con
establecimientos educacionales, ya que les ayuda a ver un nuevo campo laboral, y
llegar a determinar si realmente quieren dedicarse a trabajar en establecimientos

educacionales o en otros lugares como Clubes deportivos, gimnasios, consultorios,
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escuelas deportivas formativas o competitivas, etc. Y finalmente como debilidad
considerable en las diferentes practicas, son las supervisiones y el poco feed-back que
existe entre el supervisor y el alumno, ademas de las pocas horas que tienen para

realizar tanto las practicas en los establecimientos como horas del taller de practica.
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CAPITULO V.-

CONCLUSION.

5.1 Conclusién

Finalmente, este estudio ha permitido analizar que las diferentes practicas de
formacion inicial, tuvieron resultados positivos, identificando las fortalezas sobre los
conocimientos, actitudes y procedimientos pedagdgicos referentes al Marco Para la
Buena Ensefianza y los Nuevos Estandares Orientadores para carreras de Pedagogia
en Educacion Fisica, explorando en sus contenidos y categorizandolos en diferentes

dimensiones para realizar el analisis posterior.

Los estudiantes indican estar muy bien preparados en diferentes areas del quehacer
profesional tales como:

e EIl conocimiento del curriculum nacional.

e La evaluacion.

e Las estrategias pedagdgicas.

e Saberes pedagogicos.

e La capacidad creativa

e La comunicacion oral.

e La personalidad.

e La capacidad reflexiva.

Por lo tanto, se puede afirmar que de acuerdo a la encuestas aplicadas en el
estudio. Los estudiantes que cursaron las diferentes practicas de formacion inicial en el
curso de la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica de la Universidad UCINF. Se
cumple la variable dependiente “Fortalezas pedagogicas que el alumno posee al

momento de realizar su practica de formacion inicial”.
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A la luz de la evidencia del estudio, a través de la recopilacion de los datos, se hizo
una propuesta de reestructuracion en la organizacion de sus asignaturas de practica de
formacién inicial a la Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, en virtud de

considerarlas como asignaturas integradoras.

Esta reorganizacion dentro de la malla curricular, logra cubrir los requerimientos en
base de los tres saberes de los programas de asignaturas disciplinares, referentes al
Marco Para la Buena Ensefianza y los Nuevos Estandares Orientadores para carreras

de Pedagogia en Educacion Fisica.
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CAPITULO VII.-

ANEXOS

Anexo 1: Validacion de instrumento de recoleccion de informacion.

UNIVERSIDAD UCINF

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

I. Antecedentes de la persona que valida:

1. Nombre:

Andres Lizama Bruna

2. Profesién o Actividad: Profesor de Educaclén Fisica

3. Grado Académico:

Magister en Entrenamiento Deportivo

desempeia:

4. Institucién o lugar de trabajo en que se | Marketing deportivo

Il. Antecedentes de la investigacion y del instrumento y/o técnica presentada:

1. Titulo:

Fortalezas y debilidades pedolégicas que interviene en el desempefio de
los alumnos durante el desarrollo de las practicas de formacion inicial
docente, de la Camrera de Pedagogia en Educacién Fisica de la
Universidad Ucinf

3. Tipo de
instrumento

Encuesta Cerrada

4. Objetivo General:

Identificar las fortalezas y debilidades en la formacion inicial de los
alumnos del noveno semestre de la Carrera de Pedagogia en Educacién
Fisica, en relacion al marco para |la buena ensefianza y los nuevos
estandares orientadores, que hayan realizado las practicas de formacién
inicial.

5. Objetivos
especificos

« Determinar las debilidades pedagdgicas en relacién al marco para
la buena ensefianza y los nuevos estandares orientadores para
carreras de Pedagogia en Educacion Fisica.

« Determinare las fortalezas pedagdégicas en relacién al marco para
la buena ensefianza y los nuevos estandares orientadores para
carreras de Pedagogia en Educacién Fisica.

« Cuantificar las debilidades y fortalezas de los alumnos de la
Carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, que se encuentren
cursando noveno semestre, que hayan realizado las practicas de
formacion inicial docente.

« Establecer cuadro comparativo entre fortalezas y debilidades de
las distintas précticas, en relacion al marco para la buena
ensefianza y estandares orientadores para la Carrera de
Pedagogla en Educacién Fisica, en los alumnos que se
encuentren cursando noveno semestre de la carrera.

6. Objetivo del
instrumento o
técnica:

Analizar las fortalezas y debilidades pedagdgicas de los estudiantes,
durante las difefentes practicas de formacién Inicial docente de la Carrera
de Educacién fisica. /

—4.4%9—649,@_
L]
Fipha y/RUT dg }a persona que vallda
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Anexo 2: Encuesta alumnos nivel 900 en la carrera de educacion fisica.

NOTA: Se adjunta documentacién en PDF al final de la tesis como material

complementario.
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Anexo 3: Presencia de los estandares disciplinarios y pedagdgicos en el plan vigente
2011, carrera de pedagogia en educacion fisica universidad UCINF

Asignaturas de formacion disciplinaria del plan 2011

Acondicionamiento fisico |

Teoria y practica del juego

Fundamentos tedrico practicos de la motricidad

Fundamentos de la educacion fisica

Acondicionamiento fisico Il

Iniciacién deportiva

Bases bioldgicas y fisiolégicas del ejercicio

Didéctica para pre-escolar nb1l-nb2

Creatividad con material alternativo

Anatomia funcional

Voleibol

Basquetbol |

Psicologia del deporte

Didactica para nb3 Ensefianza media

Basquetbol I

Deportes en contacto con la naturaleza

Acondicionamiento fisico Il

Fisiologia del ejercicio

Atletismo |

Expresion ritmica corporal

Prevencion de riesgos y primeros auxilios

Recreacion |

Nutricién y salud

Futbol damas y varones

Atletismo Il
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Folclore nacional

Inclusién educativa

Recreacion |l

Medicion y evaluacién motora

Deportes complementarios

Gimnasia artistica

Electivo de especialidad

Formulacion y evaluacion de proyectos en la Ed. Fisica

Teoria del entrenamiento

Natacion

ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL PLAN 2011

Psicologia del aprendizaje

Socio antropologia de la educacién

Informatica educativa |

Informatica educativa Il

Evaluacién educacional

Etica profesional

Gestidn educacional

Orientacion

Psicologia general

Teoria y tendencias educacionales

Fundamentos filosoficos de la educacién

Historia de la educacion fisica

Desarrollo vital

Teoria 'y desarrollo curricular

Bases neurolégicas del aprendizaje

Metodologia de la investigacion
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ASIGNATURAS DE FORMACION GENERAL

Taller de habilidades sociales

Competencias genéricas

Electivos de formacién general

Taller sello-emprendimiento

ASIGNATURAS DE FORMACION PRACTICA

Pre-practica | nb1-nb2

Pre-practica Il nb3 a ensefianza media

Pre-practica Il deporte y recreacion

Préactica profesional
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Anexo 4: Entrevista

Progresién en dominio
de grupos.

Progresion

Progresion

Si, recreacion y juegos.

Si, en todas las
asignaturas practicas.

Si, en juegos y las
didacticas.

Dos coinciden que no y
uno dice que si,
asignatura de evaluacion
educacional

Si, evaluacion
educacional, didactica e
inclusion educativa.

Didactica y evaluacion
educacional.

Impostacion de la voz,
matematicas, inglés, uso
del libro de clases.

Debilidad en natacion y
handbol.

Natacion, handbol,
folclore, mas horas de
practica profesional

Més horas para el taller
de préactica, mas tiempo
para poder guiar en
temas de orientacion y
jefatura

Mas supervisiones y
mas convenios de
practicas.

Mas horas en el taller de
practica, mas ayuda en
la asignatura para
enfrentar apoderados,
colegas, jefes etc.

Més orientacion del
profesor guia. Mas
apoyo del supervisor.

Estudiar para mejorar en
mis debilidades.

Agregar una préactica
mas.

67




Actitud creci6 al pasar
por las diferentes
practicas.

Liderazgo cuesta por la
edad de los alumnos y
un profesor en
psicologia "gallardo” dio
apoyo en ese sentido.

No hay asignaturas que
ayuden a enfrentar esto.

Dos alumnos si sintieron
apoyo y los demas no.

No se sintieron
apoyados y mencionaron
varias veces la palabra
reto.

Un alumno dice que siy
los demas que no
indican haber sido

supervisados en dias
gue no tenian clases por
diferentes motivos y no
vieron su desempefio.

Si, mencionan
profesores de
excelencia.

Si, mencionan
profesores de
excelencia.

Si, destacan algunos
profesores generosos
con sus conocimientos y
experiencias.

Si estamos preparados.

Si estamos preparados,
enfatizan en el sustento
basico del desarrollo
profesional.

Si estamos preparados,
pero faltan algunas
asignaturas para ser
competo.

No, pero mencionan a
un profesor en
especifico que si hace
un resumen favorable a
su desempefio como
alumno en practica.

No.

No.

Practica | realizacién de
juegos, en la practica Il
deportes voleibol, futbol,
basquetbol, practica Il
hay debilidad para
enfrentarse en mi caso
débil entrenamiento y
conocimiento de las
maquinas de los
gimnasios y préactica
profesional se aplica
todo.

Juegos, recreacion,
folclore, deportes en
contacto con la
naturaleza.

Ramos practicos, juegos
recreacion
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Aspectos tecnolégicos
muy basicos.

Debilidad en lo
tecnolégico a pesar de
tener tres informaticas.

Nivel académico muy
bajo, nos exigen muy
poco y la consecuencia
es que los alumnos se
relajen.

No tener handbol, muy
mala base en gimnasia y
no esta puesta en un
orden logico para las
practicas.

Gimnasia muy débil en
contenido en practico,
folclore muy poco tiempo
de clases y es lo que
mas se ocupa en las
diferentes practicas, mas
refuerzos en las
did4cticas psicologias.

Gimnasia en la pre
practica | no tenemos
conocimiento, sugerimos
adelantarlo

Débiles en socio
antropologia, débil en
orientacién, evaluacion,
pero se fortalece en
areas recreacion y
juegos.

Handbol, natacién,
potente en otras
asignaturas como
recreacion, atletismo,
juegos.

Débiles en algunas, pero
tenemos buenas
asignaturas que nos
aportaron buenas
herramientas como
atletismo.

No, nos falta mas
informacion de obesidad,
pero si creemos que nos

daremos cuenta de eso
cuando estemos insertos
en el medio

No, el profesor del
colegio en préactica, me
dijo que hacia mas de lo

mismo no habia una
novedad con respecto a
la actualidad

No sé si actualizados,
pero me ha pasado que
hay cosas que no sé y
gue en los colegios lo
piden y los profesores de
aca saben pero no nos
entregaron el
conocimiento, como
todos los aspectos de
vida activa y saludable.

Si creatividad con
material alternativo, se
ocupa harto en los
colegios

Si, realizamos material
alternativo en las
diferentes préacticas y
creo que es una
asignatura super
importante en la carrera.

Si, creatividad con
material alternativo
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Siempre se trata de
incorporar la creatividad
en todos, en las
asignaturas de atletismo
y voleibol, tuvimos q
aplicar diferentes
metodologias para poder
hacer clases y en
recreacion también es
una asignatura que
tributa ya que tuvimos g
crear varias actividades
para desarrollar las
clases.

Utilice diferentes
actividades que fueran
creativas.

Si, todas las asignaturas
de alguna manera
explotan este aspecto.

Siy es completa, ya que
no solo entrega
conocimientos de nivel
escolar sino e también
en otras areas.

Si, pero uno debe
ponerlo en practica y
estudiar contantemente.

Si, ya que nuestra malla
es muy completa.

Si, adelantaria gimnasia
artistica antes de la
practica |. estan
ordenadas, pero pondria
folklore antes de las
practicas.

Inclusién antes de las
practicas | y Il

Creo que se debe mover

gimnasia mas adelante y

colocar més asignaturas
deportivas.
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Muy importante, ya que
sirve para darse cuenta
si realmente te gusta el
sistema escolar o no.
Gran importancia, ya
que pude conocer el
escenario de los
gimnasios ya que no
conocia nada de eso.
Pérdida de tiempo si uno
no quiere dedicarse a
nada relacionado con
esa practica.es
importante y fue
importante para mi, pude
quedar trabajando en la
escuela de futbol que
hice la practica.

Para mi no, la sacaria
porque no aprendi nada.
Para mi si, ya que a
pesar de estar
estudiando para ser
profesor de colegio lo
veo como otra
alternativa laboral.
Deberia mantenerse
porque hay algunos g en
esta practica se dan
cuenta que no les gusta
el colegio vy si les gusta
este otro ambito, lo q si
debe ir a supervisar el
profesor que maneje el
tema de la practica.

trabajo fuera del colegio
y uno sabe si quiere 0 no

Si, yaque unovey
conoce otra area de

estar en colegio o fuera
del colegio. Si porque
ademas nos brinda una
alternativa de trabajo
adicional ya que varios
hemos quedado
trabajando en el centro
de préctica. Creo q no,
pero si nos dieran un
certificado o una
mencion relacionada al
entrenamiento o a ser
instructor de. Si, ya que
nuestro campo laboral
es mucho mas extenso q
una aula y tenemos
diferentes rangos
etarios.
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Anexo 5: Programas de estudio.

5.1: Programa de estudio pre-practica | NB1/NB2.

5.2: Programa de estudio pre-practica Il NB3 a ensefianza media.

5.3: Programa de estudio pre-practica Ill Deportes y recreacion apoyo comunidad.
5.4: Programa de estudio practica profesional.
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