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El procedimiento de aplicación general en materia laboral, está

marcado por una visión moderna del camino que debe seguir la

justicia. Fruto de la reforma que se hizo al libro V del Código del

Trabajo, reemplazando al antiguo proceso laboral, nos encontramos

con un juicio del trabajo que está a las alturas que se exigen hoy en

día.

Este nuevo proceso laboral permite, al trabajador, un mejor acceso

a la justicia. Es un proceso moderno que otorga un sello único y

específico a las materias que trata en comparación con otros

procedimientos.

Se llegó a establecer la necesidad de la especialización de la

jurisdicción laboral y previsional, y por ello nace este nuevo

proceso, teniendo en cuenta la necesidad de contar con un tribunal

eficiente y especializado en materias laborales. En consideración a

ello y de las discusiones a este proyecto de ley, que crea un nuevo

proceso laboral, es que se dio una nueva estructura orgánica a los

tribunales, aumentando el número de jueces laborales.
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