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Presente
De mi consideracion:

Por la presente, tengo el agrado de informar a Ud. la Memoria para
optar al Grado de Licenciado en Derecho del Sr. Tomds Hubner Mandiola,

titulada "Del Procedimiento de Aplicacién General en Materia Laboral”.

El trabajo consta de Introduccién, 3 capitulos, Conclusién, Indice y

Bibliografia.



En la introduccidn, el alumno explica el objetivo de su trabajo,
mostrando al lector los beneficios de la reforma laboral que se gestd con
la creacidn de la ley 20.087 y sus posteriores modificaciones, postulando
la especialidad de la ley del trabajo, la necesidad de aumentar la dotacidn
de jueces y de agilizar la tramitacién de los juicios de acuerdo a la
realidad social que impera en nuestros tiempos:

En el capitulo I, el autor aborda los principios formativos del
proceso laboral, dando a conocer sus caracteristicas principales, a saber,
la oralidad, concentracién y publicidad, y explicando cada uno de los
principios que sustentan esta reforma, entre los cuales destacan la
inmediacién y el impulso procesal de oficio, que permiten al juez un rol
activo y protagénico en el desarrollo de las audiencias, la celeridad, la
buena fe, gratuidad y la bilateralidad de la audiencia;

En el capitulo IT, analiza las reglas comunes en el proceso laboral,
que tienen aplicacién por remisién al articulo 432 del Cédigo del Trabajo
al disponer que “En todo lo no regulado en este cddigo o en leyes
especiales, serdn aplicables, supletoriamente, las normas contenidas en los
Libros I y IT del Cddigo de Procedimiento Civil, a menos que ellas sean
contrarias a los principios que informan este procedimiento”. Se refiere a
la asistencia letrada, litigacion electrdnica, a las actuaciones que
garantizan el debido proceso, cdmo deben ser las notificaciones, y las

particularidades e innovaciones que presentan éstas en comparacién a las



normas comunes a todo procedimiento y que tienen por objeto evitar
dilaciones innecesarias en la tramitacién; también aborda la funcidn
cautelar y el tratamiento de las medidas cautelares;

El capitulo ITII se refiere latamente al Procedimiento de Aplicacidn
General y el desarrollo de éste en sus dos audiencias: preparatoria y de
juicio; pero inicia su exposicién con la demanda, sus requisitos y proveido,
examen de admisibilidad de la misma, contestacién de la demanda,
excepciones y reconvencion;

El desarrollo que da el autor a este capitulo imprime un cardcter
dgil y prdctico a los objetivos de su trabajo, permitiendo al lector adquirir
un cabal conocimiento del proceso de aplicacién general, de sus etapas, de
las facultades de sus intervinientes, y de las oportunidades procesales en
que cada uno de ellos puede ejercer sus derechos y atribuciones. Ilustra
perfectamente cédmo las partes deben ofrecer y rendir sus pruebas, y las
eventualidades que pueden acontecer en el desarrollo del juicio en
relacién a los incidentes que se produzcan, finalizando con los alegatos de
clausura de los apoderados de las partes en el que observardn la prueba y
manifestardn sus conclusiones en apoyo a las pretensiones sostenidas.
Incorpora, ademds, actas de cada una de las audiencias, fiel registro de lo

que en cada una de ellas ocurrid;



Finalmente, en su conclusidn, hace un andlisis de los aspectos que se
consideraron para reformar la justicia laboral, teniendo como finalidad,
no solo agilizar y especializar el procedimiento, sino que enfocar la
reforma a establecer y garantizar el debido proceso enmarcado en
concordancia con lo que se conoce como “derecho al plazo razonable”,
aportando una solucidn efectiva, eficiente y oportuno a los problemas de
cardcter laboral y previsional. El rol activo del juez y la inmediacidn
permiten generar una dindmica positiva en el desarrollo de los juicios,
concluyendo el autor, el aumento de los términos de causas en la etapa de
conciliacidn, lo que es consecuencia de los principios que inspiran esta

nueva justicia.

El trabajo realizado por el alumno resulta de gran utilidad ya que
permite tener una clara nocién de los aspectos generales de
procedimiento de aplicacién general, describiendo sus lineamientos a
través de los principios formativos e inspiradores de la reforma, como asf,
de los aspectos puntuales y especificos del mismo , su regulacién, y
objetivos; introduce un aspecto interesante al analizar las normas
comunes a todo procedimiento que también le son aplicables en forma
supletoria, logrando evidenciar las diferencias introducidas especialmente

para agilizar el procedimiento laboral;



El trabajo se presenta en orden, de fdcil lectura y comprensién
para el lector, esquemdtico y comprensivo de todos los aspectos
necesarios para entender la dindmica y desarrollo, en nuestra legislacidn,

del procedimiento ordinario en materia laboral;

Por lo antes expuesto, califico el trabajo del Sr. Hubner, con nota

6.0 (seis punto cero).-

Saluda atentamente a Ud.

ia Paz Rodriguez Maluenda

Profesora Titular Derecho Procesal.
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INTRODUCCION.

El procedimiento de aplicacion general en materia laboral, esta
marcado por una vision moderna del camino que debe seguir la
justicia. Fruto de la reforma que se hizo al libro V del Cédigo del
Trabajo, reemplazando al antiguo proceso laboral, nos encontramos
con un juicio del trabajo que esta a las alturas que se exigen hoy en

dia.

Este nuevo proceso laboral permite, al trabajador, un mejor acceso
a la justicia. Es un proceso moderno que otorga un sello unico y
especifico a las materias que trata en comparacion con otros

procedimientos.

Se llegd a establecer la necesidad de la especializacion de la
jurisdiccion laboral y previsional, y por ello nace este nuevo
proceso, teniendo en cuenta la necesidad de contar con un tribunal
eficiente y especializado en materias laborales. En consideracion a
ello y de las discusiones a este proyecto de ley, que crea un nuevo
proceso laboral, es que se dio una nueva estructura organica a los

tribunales, aumentando el nimero de jueces laborales.



Es importante hacer presente que, ademas del procedimiento de
aplicacién general, el monitorio y el de tutela, existe uno de

reclamacién de multas y demas resoluciones administrativas.

La realidad social, el marco en que se mueve la sociedad hoy en
dia, exige un procedimiento rapido y ajustado a las necesidades de
los trabajadores y de todos los actores que puedan participar en
este procedimiento. Debido a ello, que se dio origen a la ley 20.087
y a sus siguientes modificaciones, como la ley 20.260, para regular
los juicios del trabajo y no dejar en la indefensién a los trabajadores
en juicios de larga data y que generaban frustracion y decepcion a

estos sobre el actuar de la justicia.

Este nuevo proceso laboral, debido a su importancia, fue debatido
intensamente en el Congreso, suscitando mas de alguna aspereza
entre sus miembros. Se producia el conflicto de generar una justicia
rapida y certera, sin que ello significara una vulneraciéon a las
garantias procesales y constitucionales que debe tener todo

proceso.

Durante la discusién en el Congreso Nacional el diputado sefior
Sergio Aguilé Melo, mencion6é que lamentaba la intervencién del
diputado sefior Monckeberg, el cual decia que ahora en los

conflictos laborales se iba a suscitar una suerte de sin sentido, en



que se solucionarian en tan sélo dias y no en meses, intervencion
que el diputado socialista considerdé lamentable y una burla a la
rapidez que se le queria dar a los juicios del Trabajo. De los
descargos efectuados por el diputado Sr. Monckeberg, éste lamenta
las palabras del diputado socialista ya que su intencién, de fondo,
era que el proceso del trabajo, efectivamente fuese mas rapido,
pero que ello no significara una vulneracién al debido proceso y a

las garantias fundamentales.

En el capitulo | del libro V, se habla de la estructura de los
tribunales del trabajo. El capitulo Il hace alusion a los principios
formativos del proceso y del procedimiento del juicio del trabajo. El
parrafo primero de este capitulo, hace alusién a los principios
formativos del proceso, el segundo de las reglas comunes y el
tercero se hace cargo del procedimiento de aplicacién general, tema

principal de esta memoria.

El parrafo cuarto habla del cumplimiento de la sentencia y de la
ejecucion de los titulos laborales, el quinto de los recursos. El
parrafo sexto hace alusion al proceso de la tutela laboral y en el

séptimo, del procedimiento monitorio.

El procedimiento de aplicacién general en materia laboral descansa

en principios por los cuales se debe guiar el proceso, ellos son:

3



oralidad, publicidad, concentracion, inmediacion, impulso procesal
de oficio, celeridad, buena fe, bilateralidad de la audiencia y
gratuidad. Los tres primeros principios pueden ser considerados

como caracteristicas que fundan el proceso laboral.

Ademas, este procedimiento debe cumplir con las reglas comunes
contempladas en el parrafo segundo del libro V del Cédigo del
Trabajo y los principios formativos del proceso. Estos hablan de la
supletoriedad del Cédigo de Procedimiento Civil en algunas
instituciones y actuaciones, como es el caso de las notificaciones y
su forma de practicarlas, incidentes, costas y principios ya

comentados en el parrafo anterior.

El parrafo tercero del libro V del Cédigo del Trabajo, como se dijo,
constituye el tema principal de la memoria. Este habla del
procedimiento de aplicacion general en materia laboral, y que

constituye el juicio ordinario del trabajo en si.

A grandes rasgos el procedimiento de aplicacion general en materia
laboral se inicia por una demanda o por una medida prejudicial,
luego viene la contestacion de la demanda y eventual reconvencion.
Este nuevo proceso consta de dos audiencias, una preparatoria y
otra de juicio, estas dos estructuran todo el procedimiento y, en

definitiva, el actuar procesal de las partes, quedando pequefas

4



excepciones o casos de actuaciones procesales que no se llevan a

cabo en las instancias mencionadas.

Este proceso, de acuerdo al articulo 453 del Cédigo del Trabajo,
tiene una etapa de discusion, conciliacidn y prueba; terminando con
un acta que contiene los datos enunciados en el articulo 453 N° 10
del Cédigo del Trabajo. Un aspecto esencial de la audiencia
preparatoria, a que hace referencia el articulo citado, es el
ofrecimiento de las partes de aquellas pruebas que estimen
necesarias aportar al procedimiento y del rol rector del juez en su
forma de estimar pertinente la prueba o no y determinar otras que
éste estime conveniente y de toda otra actuacién procesal suscitada
en la audiencia comentada o en la de juicio, observandose el
impulso procesal de oficio, la inmediacién y la celeridad en la

persona del juez y en el proceso.

La audiencia de juicio es aquella en que se rinde la prueba ofrecida
por las partes y la que pudo haber decretado el tribunal en la
audiencia preparatoria y que el tribunal haya estimado que resulta
pertinente. La prueba es apreciada por el tribunal de acuerdo a la
sana critica y la sentencia debera ser dictada por el juez que

presidié la audiencia en el plazo que la ley sefala.



El nuevo procedimiento de aplicacion general en materia laboral, ha
tenido el mérito de otorgarle mayor rapidez y eficacia a los
procedimientos del trabajo, dandole asi al trabajador una pronta
solucién a sus necesidades de justicia, atendida la sensibilidad que

presentan en nuestra sociedad los conflictos de esta indole;

Con este nuevo proceso laboral, los juicios duran, en promedio,
dos meses y medio, antes tomaban hasta 18 meses, incluso mas,
eso sin contar el siguiente juicio ejecutivo, en caso de no pagarse lo

decretado por el juez que conocié de la causa.

Sobre esto, el Foro de la Reforma Procesal Laboral y Previsional,
argumenta que este nuevo proceso tendra como objetivo central
darle mayor rapidez al juicio laboral para que tanto trabajadores
como empleadores puedan ejercer sus derechos de forma expedita

y eficaz.

Es entonces, a plena vista en lo tedrico y en lo practico, que este
proceso ha logrado cumplir y satisfacer una necesidad de justicia y
de respeto a los derechos de las personas que participan en un
proceso laboral a través de una justicia rapida, diligente, eficiente y

accesible para todos a través de la defensoria laboral.



CAPITULO I: DE LOS PRINCIPIOS FORMATIVOS DEL

PROCESO.

|_Caracteristicas del proceso laboral.

Antes de entrar de lleno en los principios formativos del
proceso, es menester hacer alusion a las caracteristicas que le
siguen a este proceso laboral. Dentro de ellas nos encontramos con

la oralidad, publicidad y concentracion.

a) La oralidad.

La oralidad se encuentra plasmada en el articulo 425 del Codigo del
Trabajo. Este procedimiento se desarrolla en audiencias, tanto
preparatoria como de juicio, y todas las actuaciones procesales se
verifican de forma oral, siendo excepcional la escrituraciéon. Sin
perjuicio de ello, debe quedar un registro fiel de las actuaciones
procesales. Lo anterior lo ratifica el articulo 425 del cédigo del ramo
en su inciso tercero, que dice lo siguiente: “Las actuaciones
realizadas oralmente, por o ante el juez de la causa, seran
registradas por cualquier medio apto para producir fe y que permita
garantizar la fidelidad, conservacién y reproducciéon de su

contenido.’

! Codigo del Trabajo, actualizado a la edicién de la pagina de Internet de www.ben.cl.



La oralidad implica mayor agilidad y rapidez en el proceso laboral,
pero existen algunos casos en que se realizan ciertos actos
procesales de manera escrita y ello lo confirma el articulo 425 del
Cadigo del Trabajo en su inciso segundo que dispone lo siguiente:
“Todas las actuaciones procesales seran orales, salvo las
excepciones expresamente contenidas en esta ley”. *A modo de
ejemplo de actuaciones que hacen excepcién a la oralidad y que en
definitiva vendrian a ser escritas, encontramos las siguientes: el
escrito de la demanda y la contestacién de ésta, también la
demanda reconvencional (existe la posibilidad en el caso de la
contestaciéon de la demanda de presentarla de manera oral en la
audiencia preparatoria en la fase de discusién), los documentos
que se acompafan a la demanda, el peritaje realizado; en cuanto
forman parte de la carpeta o expediente que se forma en el

proceso.

En lo esencial, la oralidad viene a ser la regla que predomina en
este procedimiento de aplicacion general, marcado por dos
audiencias verbales: preparatoria y de juicio. Para determinar las
pruebas y su realizacion se hara uso de esta caracteristica del

procedimiento en las respectivas audiencias. Sin embargo, para no

* Codigo del Trabajo, actualizado a la edicién de la pagina de Internet de www.bcn.cl.



perder eficacia y seriedad en las pruebas realizadas y respecto a
cualquier diligencia procesal, incluyendo las resoluciones y la
sentencia, que se realice; quedara un registro de todo lo realizado
teniendo éste que garantizar y ser apto de producir fe del acto
procesal respecto a los siguientes aspectos: fidelidad, conservacién
y reproduccion de su contenido. La ley menciona que se considera
valido para estos efectos las grabaciones en medios de

reproduccion fonografica, audiovisual o electrénica.
b) La concentracion.

La concentraciéon “Busca que los actos del juicio se realicen con la
maxima aproximacion posible en el tiempo, contribuyendo de esta

forma a la mas rapida solucién del conflicto que motiva el proceso”.

3

La concentracion importa que los actos procesales no se dilaten y
se acoten lo maximo posible, intentando concentrar en uno solo,

siempre que sea posible, los distintos actos procesales.

Para lograr la mayor celeridad posible, y relacionado con la
concentracion, el juez debe estar presente en las dos audiencias, es

decir en la preparatoria y de juicio, teniendo una intervencion directa

* Manual de proceso laboral, Gabriela Lanata Fuenzalida, edicién 2010, péagina 18.



sobre los medios de prueba. Sobre este aspecto, el juez puede
proponer medios de prueba que las partes no hayan ofrecido y que

se realicen en una sola diligencia.

La concentracién persigue que las audiencias no se interrumpan vy
que si una de las partes no asiste a ellas le afecten los resultados
de ella sin necesidad de ulterior notificacién. Lo anterior queda de
manifiesto en el articulo 426 inciso primero del Cédigo del Trabajo.
La suspension de una audiencia solo se produce en casos
excepcionales, por caso fortuito o fuerza mayor, o por resolucion

fundada del juez.

Tanta importancia tiene esta caracteristica del procedimiento, que el
articulo 426 en su inciso ultimo dice lo siguiente: “El tribunal debera
habilitar horarios especiales en caso de que el desarrollo de la

audiencia exceda al horario normal de funcionamiento.” *

En el juicio laboral podemos ver reflejada la concentracion en el
hecho de que las excepciones se tramitan conjuntamente y se fallan
en sentencia definitiva a excepcion de aquellas en que el tribunal
deba pronunciarse de inmediato como lo son la excepcién de

incompetencia, de falta de capacidad o de personeria del

* codigo del Trabajo, actualizado a la edicién de la pagina de Internet de www.bcn.cl.
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demandante, de ineptitud del libelo, de caducidad, de prescripcion o
aquella en que se reclame del procedimiento siempre que su fallo
pueda fundarse en antecedentes que consten en el proceso o que
sean de publica notoriedad; como indica el articulo 453 N°1 del

Caddigo del Trabajo .

Otro ejemplo es que las reposiciones en contra de resoluciones
dictadas en audiencia deberan presentarse, tramitarse y resolverse

en ella.
c) La publicidad.

Por dltimo, dentro de las caracteristicas que identifican a este
proceso laboral, esta la publicidad, que aparece mencionada en el
articulo 425 del Cdédigo del Trabajo en su inciso primero, en el
articulo 428 del mismo cédigo y en el articulo 9 del Cédigo Organico
de Tribunales. El articulo 428 referido prescribe: “Los actos
procesales seran publicos y deberan realizarse con la celeridad
necesaria, procurando concentrar en un solo acto aquellas

diligencias en que esto sea posible”.”

A su turno, el articulo 9 del Cédigo Organico de Tribunales, habla

de cémo son los actos de los tribunales, es decir, publicos; salvo

® Cédigo del Trabajo, actualizado a la edicion de la pagina de Internet de www.bcn.cl.
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excepciones expresamente establecidas en la ley. La regla de
publicidad del Codigo del Trabajo, precedentemente transcrita no ha
previsto excepciones, por lo tanto, siendo una regla especial, el juez
del trabajo no podra disponer la reserva o secreto de la totalidad

de parte de las actuaciones del juicio.

El alcance de la publicidad va mas all4 de las partes que litigan,
alcanza también a los terceros los que vienen a ser un control de la
actividad jurisdiccional. Ello permite que tengan una activa mirada
sobre la decision que tome el juez de las controversias permitiendo
asi que exista un mejor funcionamiento y administracion de la
justicia.

Il. Principios formativos del Proceso.

Los principios formativos del proceso son los siguientes: la
inmediacion, impulso procesal de oficio, celeridad, buena fe,
bilateralidad de la audiencia y gratuidad, todos enunciados en el

articulo 425 inciso 1 del Codigo del Trabajo.

Los principios formativos del procedimiento, aplicables al
procedimiento de aplicaciéon general, los podemos definir como:
“Aquellos pilares basicos sobre los cuales descansa el proceso y
que tienen por objeto manifestar, concretizar e interpretar el espiritu

de que esta revestida la norma juridica, informando este a través de
12



una serie de actos juridicos que en su conjunto componen el

procedimiento”.®

a) Principio de la inmediacion.

Este principio esta nombrado en el articulo 425 del Cédigo del
Trabajo y se desarrolla mas a fondo en los articulos 427y 460 del
mismo Cdédigo y en el articulo 47 del Codigo Organico de

Tribunales.

Plantea que las audiencias que componen este procedimiento
reformado, se desarrollaran en su totalidad ante el juez de la causa
sin poder éste delegar su ministerio, constituyendo su ausencia
motivo para interponer el recurso de nulidad en contra de la
sentencia definitiva que se llegase a dictar. En caso de que no se
cumpla lo anterior, seran nulos los actos y la audiencia en que no
haya estado presente, pudiendo éste declararla de oficio o ser

pedida a solicitud de parte.

El juez asume un rol activo en el juicio laboral, que se observa en
las audiencias en aspectos tales como que este las preside, en ella
se fijan los hechos a probar; se recibe la prueba y escucha los

planteamientos de las partes en cuanto a lo que se discute en juicio.

® Reforma Procesal del Trabajo, parte 1, edicién 2006, Claudio Candia Guzman, pagina 36.
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La presencia fisica del juez en el juicio, le permite generarse una
mayor conviccién al momento de tomar la decision sobre el asunto
controvertido e imponerse personalmente de los hechos que se
susciten y su ausencia acarrea los efectos mencionados

anteriormente.

Existe una excepcion al principio de la inmediacion respecto a la
delegacion de sus facultades por parte del juez, que esta contenida
en el articulo 427 inciso segundo del Cédigo del Trabajo que es el
caso de los Juzgados de Letras que cuenten con un juez y un
secretario en que se puede autorizar a este ultimo, siempre que sea
abogado, para que ejerza como juez en calidad de suplente ante la

ausencia de este ultimo; asumiendo todo el curso del juicio.

Para que se cumpla esta excepcion es necesario que la Corte de
Apelaciones no haya ejercido la facultad que le confiere el articulo
47 del Codigo Organico de Tribunales consistente en que el juez se
dedique a ciertas materias con exclusividad. Como dice el articulo
427 citado, para que asuma el secretario abogado como juez
suplente, tiene que haber retardo en el despacho de los asuntos
sometidos al conocimiento del tribunal o cuando el mejor servicio

judicial asi lo exija.
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Por ultimo, para ratificar la importancia de la presencia del juez en el
juicio laboral, el articulo 460 del Cédigo del Trabajo y sobre este
principio de la inmediacion dice lo siguiente: “Si el juez que presidié
la audiencia de juicio no pudiere dictar sentencia, aquella debera

celebrarse nuevamente.”’
b) Principio del impulso procesal de oficio.

Este principio esta enunciado en los articulo 425 y 429 del Cédigo
del Trabajo. Dice este ultimo articulo que una vez reclamada la

intervencion del tribunal en forma legal este actuara de oficio.

El juez tiene un rol directo y activo en la prosecucion del juicio, de
tipo inquisitivo; se le entregan diversas facultades para que el
procedimiento avance y no se transforme en meros tramites
dilatorios que pudiesen originar las partes sin un rol participativo del
juez, siendo definidas las actuaciones dilatorias por la misma ley
como aquellas que tengan el unico objeto de demorar la

prosecucion del juicio y que sean intentadas por una de las partes.

Debido a la naturaleza del objeto debatido es necesaria una rapida
decisién del juez, teniendo éste que reunir todos los antecedentes

que requiera para formarse una conviccion del asunto.

’ Codigo del Trabajo, actualizado a la edicién de la pagina de Internet de www.bcn.cl.
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Dentro de las medidas que toma el juez, esta arbitrar aquellas que
eviten la paralizacién del juicio o su prolongacién indebida, lo que
genera la consecuencia de que en el proceso laboral no se pueda
pedir el abandono del procedimiento. Entonces el juez puede
corregir los errores que vaya observando en la tramitacion del juicio
y puede adoptar aquellas medidas que tiendan a evitar la nulidad
del procedimiento; idea expresada en el articulo 429 del Codigo del
Trabajo, radicandose el impulso procesal no solo en las partes sino

que también en el tribunal.

Fruto de este principio del impulso procesal de oficio para tener
claridad sobre ciertos hechos el juez podra decretar que se lleven a
cabo pruebas que las partes no hayan solicitado y rechazar por
resolucion fundada aquellas que estime inconducentes; sobre esta
resolucion que no da lugar a las pruebas, las partes pueden deducir

recurso de reposicion en la misma audiencia.

El juez en virtud de la inmediacién, que se relaciona con el principio
del impulso procesal de oficio, tiene una funcion cautelar, pudiendo
decretar medidas necesarias para asegurar el resultado de la
accion, la protecciéon de un derecho o la identificacion de los
obligados y la singularizacién de su patrimonio, requiriendo

informacion de organismos publicos, empresas u otras personas
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juridicas o naturales; aspecto tratado en el articulo 444 del Cédigo

del Trabajo.

Por ultimo, este principio del impulso procesal de oficio se puede
ver reflejado en otros articulos 430 y 449 inciso 1 del cédigo

referido;

En el articulo 430 del Codigo del Trabajo se faculta al tribunal para
tomar aquellas medidas que sean necesarias para evitar el fraude
procesal, la colusion, el abuso del derecho y las actuaciones

dilatorias.

A su turno, en el articulo 449 inciso primero del Cédigo del Trabajo,
se faculta al juez para que decrete la acumulaciéon de las causas,
siempre que se encuentren en un mismo estado de tramitacion y no

implique retardo para una o mas de ellas.

El articulo 447, a su vez, menciona que el juez debe declarar de
oficio su incompetencia para conocer de la demanda, debiendo,

ademas, senalar el tribunal competente y remitirle los antecedentes.
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c) El principio de la celeridad.

La celeridad como principio esta tratada en el articulo 425 del
Codigo del Trabajo y el detalle sobre ella esta contenido en los
articulo 426, 439 bis y 453 del mismo. También es importante
destacar el articulo 428, articulo que exige que los actos se realicen
con la celeridad necesaria, procurando concentrar en un solo acto

aquellas diligencias en que esto sea posible.

En el articulo 426 inciso primero del Cédigo del Trabajo se observa
la celeridad del proceso en el hecho de que las resoluciones que se
dicten en las respectivas audiencias les afectaran a las partes que
asistan y a las que no también, sin necesidad de ulterior
notificacion. Claramente hay una intencion del legislador de que el
proceso avance lo mas rapido posible y que la inasistencia de una

de las partes no signifique una demora o paralizacién del mismo.

El juez, en virtud del principio de celeridad y asociado al de impulso
procesal de oficio, podra rechazar aquellas solicitudes de las partes
o posibles actuaciones procesales que estime dilatorias, pudiendo
la parte afectada interponer recurso de reposicién en la misma
audiencia. lgual rechazo tendran de él, aquellas pruebas que este

estime mediante resolucién fundada como inconducentes.
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En las causas laborales existe un funcionario encargado de la
gestion administrativa del tribunal, éste tiene como misién velar por
el cumplimiento oportuno de las diligencias, como consagra el
articulo 431 del Cddigo del Trabajo, clara manifestacién del principio

de celeridad.

Respecto de la admisibilidad de la demanda se puede observar que
en el caso de que el juez no se estime competente debe declararlo
asi y remitir los antecedentes al juzgado que estime competente, lo
anterior en armonia con el principio en andlisis. Por ultimo, el juez
puede declarar que la accién ha caducado si de los datos aportados

en la demanda se pudiese deducir aquello.

La celeridad queda de manifiesto como principio en el articulo 453
del Codigo del Trabajo en dos aspectos importantes a destacar: El
primero esta sefialado en el nimero uno del articulo 453 del codigo
del ramo que dice que el demandado puede oponer, por nombrar
alguna de las excepciones, la ineptitud del libelo y la falta de
capacidad o personeria del demandante. Debido a lo anterior se
suspende la audiencia, pero debido al principio de celeridad solo se
suspendera por cinco dias para que se subsanen los defectos u
omisiones, bajo el apercibimiento de no continuarse con el juicio.

En el mismo articulo se expresa que si ninguna de las partes
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concurre a la audiencia preparatoria, pueden por una sola vez
conjunta o separadamente dentro de quinto dia desde que esta

debié celebrarse, solicitar nuevo dia y hora para su realizacién.

Para finalizar, en concordancia con el principio tratado, se pueden
practicar en materia laboral practicamente en todo el territorio del
pais cualquier diligencia procesal directamente sin la necesidad de
que el tribunal mande un exhorto al otro tribunal. Esto hace
positivamente mas rapido el proceso laboral, todo ello esta tratado

en el articulo 439 bis del Cadigo del Trabajo.

Lo importante es que se realicen en el menor tiempo posible las
actuaciones del procedimiento y que los plazos procesales sean

cortos y no extensos.
d) Principio de bilateralidad de la audiencia.

Este principio esta contenido en los articulos 425,426, 453 y 454

todos del Cddigo del Trabajo.

Se traduce en que el juez debe darle la oportunidad a las partes
para que hagan valer sus alegaciones y deben tener igualdad de
condiciones para expresarse y ser escuchados. En general el juez
no podra resolver de plano, salvo el caso del articulo 426 en que

una de las partes no asista a la audiencia, “a esta le afectaran todas
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las resoluciones que se dicten en ella sin necesidad de ulterior

notificacion”.®

En el articulo 453 N° 1 del Cddigo del Trabajo se manifiesta el
principio de este titulo, en que una vez que el juez realiza una
relacion somera del contenido de la demanda, la cual en virtud de
este principio se debe poner en conocimiento de la parte contraria a
traveés de la notificacion, su inciso tercero menciona que el juez dara
traslado para la contestacion de la demanda reconvencional y de

las excepciones, en su caso, en la misma audiencia preparatoria.

En el articulo 453 N° 5 del Codigo del Trabajo se les da a las partes
la posibilidad de rendir prueba para que acrediten los hechos que

afirman.

El articulo 454 del mismo cédigo, referente a la audiencia de juicio y
que se inicia con la rendicién de pruebas decretadas por el tribunal,
comenzando por la del demandante y luego la del demandado,
nuevamente se manifiesta el principio de la bilateralidad de la
audiencia. A las partes en el mismo articulo se les da la posibilidad

de impugnar las pruebas que presente la contraria.

. Codigo del Trabajo, actualizado a la edicion de la pagina de Internet de www.bcn.cl.
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Este principio claramente esta inspirado en el debido proceso que
vendria a ser una garantia constitucional. “El juez podra decidir sin
haber oido a alguna de las partes, pero no sin haberles dado la

ocasién de ser oidas.”
e) Principio de la buena fe en materia procesal.

Esta contenido en los articulos 425, 429 y 430 del Cédigo del

Trabajo.

Segun el articulo 430 del codigo del ramo, los actos procesales
deben ejecutarse de buena fe, facultandose al tribunal para adoptar
las medidas necesarias para impedir el fraude, la colusién, el abuso
del derecho y las actuaciones dilatorias. Respecto a los actos

dilatorios el juez podra rechazar de plano dichas actuaciones.

El principio de la buena fe en materia procesal tiene significancia
para todas las partes que intervienen en el juicio, comprendiéndose
como la correcta actuacion del tribunal, de las partes y de los
auxiliares de la administracién de justicia. En general, de cualquier

persona que pueda intervenir en el proceso.

® Manual de proceso laboral, Gabriela Lanata Fuenzalida, edicién 2010, pagina 25.
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Faltaria a la buena fe, el juez que declarara como validas pruebas
que tengan por solo efecto entorpecer o hacer mas lento el juicio y
que sean absolutamente innecesarias en el desarrollo de éste,
contrariando la actitud que debe tener el juez frente a las pruebas,

hecho consagrado en el articulo 429 del Cédigo del Trabajo.
f) Principio de la gratuidad.

Tratado en los articulos 425 y 431 del Cédigo del Trabajo, también
en el articulo 591 del Cédigo Organico de Tribunales y en la ley

18.120 sobre comparecencia en juicio.

Este principio dice que la justicia tiene que ser para todos y no solo
para quienes puedan pagarla. El factor econéomico no puede
significar una ventaja para una de las partes y un desmedro para

quien tenga menos recursos.

La gratuidad esta desarrollada a nivel constitucional como el

derecho al acceso a la justicia.

Las actuaciones realizadas por funcionarios del tribunal son
gratuitas, los receptores ya no tienen calidad de funcionarios del

tribunal, por ende, a éstos se les paga.

Este principio hay que relacionarlo con aquella disposicion del
Codigo Organico de Tribunales, que consagra el uso por una de las
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partes del privilegio de pobreza, que significara para quien la pide
una defensa gratuita para aquellas personas que no puedan
afrontar los gastos del juicio siendo esta otorgada por la
Corporacién de Asistencia judicial, el abogado de turno o el sistema

de defensa gratuita que establezca la ley.

Segun el articulo 431 del Cédigo del Trabajo, el encargado de la
gestion administrativa del tribunal sera el encargado de la estricta

observancia del principio de la gratuidad.
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CAPITULO II: REGLAS COMUNES EN EL PROCESO LABORAL.

|) Estructura de las normas comunes en el proceso laboral.

Dentro del procedimiento laboral, encontramos normas propias del
procedimiento del trabajo, como lo son la asistencia letrada, la
litigacion electronica y las normas relativas a las costas. También
existen otro tipo de normas, que tienen aplicacién en el juicio del
trabajo y que tienen relacién con garantias del debido proceso.
Estas son tanto de este juicio, como de otros y se refieren a los

plazos, el régimen de notificaciones y los incidentes.

También veremos las medidas cautelares en el juicio laboral y el

comportamiento del juez frente a ellas.

Es importante destacar que tanto las normas propias del
procedimiento del juicio del trabajo y las referidas a las garantias del
proceso deben estar en armonia con los principios formativos

explicados en el primer capitulo.

Hablamos de normas comunes, porque éstas se aplican a todos los
nuevos procedimientos en materia laboral: el de aplicacién general,
monitorio y tutela, a estos dos ultimos se les aplica primero

supletoriamente las normas referidas al procedimiento de aplicacion
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general antes que las normas comunes del procedimiento,

ejecucion de la sentencia y demas titulos laborales.
Il) Las normas propias del procedimiento del trabajo.
2.1) Asistencia letrada.

La asistencia letrada consiste en que las partes deben comparecer
ante el Tribunal del Trabajo con patrocinio de abogado y siendo
representadas por persona habilitada para actuar en juicio. La
persona que no tenga recursos puede invocar el privilegio de
pobreza y recurrir a la Corporacion de Asistencia Judicial o al
abogado de turno, sin embargo, las defensas orales deben
necesariamente ser realizadas por abogado habilitado para el

ejercicio de la profesion.

Se diferencia el mandato judicial del trabajo al del procedimiento
civil, en que en materia laboral se extiende el mandato no sélo para
el tribunal de letras del trabajo, sino que también para la siguiente
etapa que vendria a ser la de ejecucion en el Tribunal de Cobranza
Laboral y Previsional; a menos que exista constancia en contrario.
En cambio, en el procedimiento civil el mandato se concede solo

para el juicio declarativo y no se extiende al de ejecucién.
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En materia laboral y con la finalidad de dar mayor celeridad al
proceso, los mandatarios que asistan a las audiencias, tienen la
facultad de transigir libremente y no rige la disposicion del articulo 7
inciso 2 del Codigo de Procedimiento Civil que dispone que debe
haber expresa mencién del mandante para que el mandatario

pueda transigir.
2.2) Litigacion electrénica.

La litigacion electronica imprime un sello de modernidad y celeridad
al procedimiento laboral. Eso si, debido a la estructura del juicio
laboral, de audiencias, produciéndose sus efectos generalmente en
ellas mismas, el aspecto electrénico del proceso es excepcional.
Estos usos electronicos, como dispone el articulo 433 del Cédigo
del Trabajo, deben permitir su adecuada recepcion, registro y

control.

De esta manera, las partes si asi lo desean podran comunicarse
electronicamente con el tribunal, siempre que lo soliciten para si y el
tribunal acceda a ello, teniendo las solicitudes de las partes hechas
por este medio la misma validez que una presentacion en
secretaria; misma facultad que tendra el tribunal con las partes y los

terceros para notificar ciertas resoluciones de manera electrénica,
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como exhortos a otros tribunales o solicitudes de informacion que

se puedan hacer, por ejemplo, a organismos publicos.

En los tribunales especiales del trabajo, habra un administrador del
tribunal que dejara constancia escrita de las actuaciones realizadas

por esta via.
2.3) Las Costas.

Cada vez que el juez pone término al juicio o resuelve un incidente,
debera en su resolucion pronunciarse sobre las costas; tasando las
personales y regulando las procesales. Lo anterior, que esta
consagrado en el articulo 445 inciso primero del Codigo del Trabajo,

es obligatorio para el juez.

Segun el inciso segundo del articulo 445 del Codigo del Trabajo, en
el caso de que el trabajador haya litigado con privilegio de pobreza,
las costas personales a cuyo pago fuere condenada la contraparte
perteneceran a la Corporacion de Asistencia Judicial o al abogado

de turno o a quién la ley senale.

En materia de costas, en virtud de la regla de supletoriedad que
establece el articulo 432 del Cédigo del Trabajo, en lo no tratado
por esta ley, regiran las normas de los libros primero y segundo del

Cédigo de Procedimiento Civil, que no sean contrarias a los
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principios que informan al procedimiento laboral, es decir,
disposiciones comunes a todo procedimiento y juicio ordinario:
también en los procedimientos especiales, consagrados en el titulo
sexto y septimo de la misma, a saber tutela laboral y monitorio, se
aplicara primeramente el titulo tercero de la ley, es decir, el

procedimiento de aplicacion general en materia laboral.
lll. Normas referidas a las garantias del debido proceso.
3.1) Plazos.

Los plazos son un elemento de suma importancia en el
procedimiento laboral. El plazo se puede definir de la siguiente
forma: “Como aquel término de tiempo, que opera en el proceso,
fijado por la ley, las partes o el juez, dentro del cual se debe realizar
un acto juridico procesal o ejercer una facultad, so pena de no
poder ejercer dicha facultad o realizar el acto, en una oportunidad

procesal posterior.”'°

Los plazos admiten las siguientes clasificaciones: legal, judicial y
convencional; de horas, dias, meses o afos; fatales y no fatales;
prorrogables e improrrogables; comunes e individuales; y continuos

o de dias corridos y discontinuos o de dias habiles.

1% Reforma Procesal del Trabajo, parte 1, edicion 2006, Claudio Candia Guzman, pagina 63.
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El articulo 435 del Cédigo del Trabajo sefiala que: “Los plazos que
se establecen en este libro son fatales, salvo aquellos establecidos
para la realizacion de actuaciones propias del tribunal, cualquiera
que sea la forma en que se expresen.” ' Lo anterior significa, segun
lo que comenta el articulo tratado, de que la posibilidad de ejercer
un derecho o la oportunidad para ejecutar un acto se extingue para
las partes que intervienen en el proceso por el solo ministerio de la
ley, con el vencimiento del plazo (plazos fatales). Este no necesita
de resolucién judicial que asi lo declare; pese a ello el inciso
segundo del articulo en cuestion, expresa que el tribunal de oficio o
a solicitud de parte, proveera lo que convenga para la prosecucién
del juicio, sin necesidad de certificado o certificacion previa. Los
plazos referidos a actuaciones del tribunal no seran fatales, solo los

referidos a las actuaciones de las partes.

Las actuaciones procesales, en lo referido a los plazos de dias;
comprenden aquellas que se lleven a cabo en los dias habiles,
teniéndose por suspendida las actuaciones en los que sean
feriados. Si una actuacion procesal cae en un dia inhabil, tendra

gue llevarse a cabo al siguiente dia habil.

n Cddigo del Trabajo, actualizado a la edicién de la pagina de Internet de www.bcn.cl.
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En materia laboral respecto a los feriados, se da una situacién
especial que menciona de forma expresa el articulo 313 del Cédigo
Organico de Tribunales en su inciso segundo. En juicios del trabajo
no se aplica el feriado judicial, que es la suspension de las labores

desde el 1 de febrero hasta el primer dia habil de marzo.

El articulo 436 del Codigo del Trabajo, en su inciso sexto sobre el
plazo de dias habiles dispone lo siguiente: “Si la notificacion se
practicare en dia inhabil, los plazos comenzaran a correr desde las

cero horas del dia habil inmediatamente siguiente.”"?
3.2) Notificaciones.

Antes de explicar en particular cada tipo de notificacién, es
necesario dar una breve definicion de notificacion para introducirse
al estudio de ella en el proceso laboral. “La notificaciéon es el acto
por el cual se pone en conocimiento de la parte una resolucion
judicial’. "> En definitiva, “el objetivo de las notificaciones no es otro

que el dar a conocer a los interesados, sean partes directas,

- Cddigo del Trabajo, actualizado a la edicion de la pagina de Internet de www.bcn.cl.

¥ Derecho procesal laboral, nuevo procedimiento, edicién 2008, Jorge Danilo Correa Salomé, pagina
101.
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indirectas o terceros ajenos al juicio, una resolucién judicial o bien

que pueda servir de punto de partida para el inicio de un plazo”. ™

Para que cualquier resolucién judicial origine efectos legales en el
procedimiento laboral es necesario que esta sea notificada y que
esa notificacion sea practicada en forma legal; idea expresada en el

articulo 38 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Efectuada esa precision, pasaremos a ver en detalle las distintas

notificaciones que se pueden hacer en el procedimiento laboral.
3.3) Notificacion personal.

El articulo 436 del Cddigo del Trabajo expresa que la primera
notificacion a la parte demandada debera realizarse personalmente,
entregandole copia integra de la resolucion y de la solicitud en que
haya recaido. Esta notificacion debe practicarse por el funcionario
que el juez determine o la parte interesada podra encargar la
gestion (notificacion) a su costa a un receptor judicial. Al
demandante se le notificara la presentacion de su demanda por el
estado diario; notificacion que no esta tratada expresamente en la

ley laboral, pero que en virtud de la supletoriedad se aplicara el

** Derecho procesal laboral, nuevo procedimiento, edicién 2008, Jorge Danilo Correa Salomé, paginas
102 y 103.
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articulo 50 del Cédigo de Procedimiento Civil en armonia con lo

previsto en el articulo 432 del Cédigo del Trabajo.

Dice la ley, en su articulo 436 del Codigo del Trabajo, que el juez,
por motivos fundados, podrda ordenar que la notificacion se

practique en horas diferentes a las que permite o autoriza la ley.

Si la notificacién se practica en dia inhabil, los plazos comenzaran
a correr desde las cero horas del dia habil inmediatamente

siguiente, como manifiesta el inciso final del articulo 436.

Puede suceder que la primera notificacion, es decir la personal, se
haga a un trabajador que haya sido demandado por su empleador.
En este caso se aplica el articulo 438 del Cédigo del Trabajo:; ésta
al hacérsele donde ordinariamente preste sus servicios, debera
efectuarse siempre en persona, si dicho lugar corresponde a la
empresa, establecimiento o faena que dependa del empleador con

el cual litigue.

No se aplica la tabla de emplazamiento ya que la ley fija los plazos
para las notificaciones, para la contestacion de la demanda, como
del modelo de audiencias; ademas existen facilidades de
comunicacion y se le otorgan diversas facultades al juez para una

rapida y eficaz realizacion de las diligencias.
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Para terminar, el articulo 43 del Cédigo de Procedimiento Civil,
dispone lo siguiente respecto a la notificacidn personal: “la
notificacion se hara constar en el proceso por diligencia que
subscribiran el notificado y el ministro de fe, y si el primero no puede
0 no quiere firmar, se dejara testimonio de este hecho en la misma

diligencia.

La certificacion debera, ademas, sefialar la fecha, hora y lugar
donde se realizé la notificacién y, de haber sido hecha en forma
personal, precisar la manera o el medio con que el ministro de fe

comprobo la identidad del notificado”.'®
3.4) Notificacion personal especial laboral.

Este tipo de notificacién es llamada asi ya que pese a tener ciertas
similitudes con el articulo 44 del Cédigo de Procedimiento Civil,
notificacion personal subsidiaria, tiene ciertos requisitos distintos a
los del proceso civil; pudiéndose dejar las copias al notificado con
persona adulta o en un lugar visible presumiendo que éstas llegaran

a manos del notificado entendiéndose notificado en el acto.

El articulo 437 del Codigo del Trabajo expresa que cuando no es

posible practicar la primera notificaciéon en forma personal por no

= Codigo de Procedimiento Civil, Editorial Juridica de Chile, edicién 2007.
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ser habida la persona a quien deba notificarse y siempre que el
ministro de fe encargado de la gestién establezca cual es su
habitaciéon o el lugar donde habitualmente ejerce su industria,
profesion o empleo, y tratdndose de persona natural, que se
encuentra en el lugar del juicio, de lo que dejara constancia, se
procedera a su notificacion en el mismo acto y sin necesidad de

nueva orden del tribunal.

Esto refleja una innovacion en el proceso laboral respecto al
procedimiento civil, consiste en que en el primero no existe el deber
de busqueda en dos dias distintos y la correspondiente resolucion

del tribunal.

En este tipo de notificacion, dispone el articulo 437 del Cédigo del
Trabajo, que el ministro de fe debera entregar copia integra de la
resolucion y de la solicitud en que haya recaido a cualquier persona
adulta que se encuentre en la morada o en el lugar donde la
persona a quien debe notificarse habitualmente ejerce su industria,
profesion o empleo. La ley expresa que si lo anterior no es posible,
debe fijarse en lugar visible un aviso que de noticia de la demanda,
con la identificacion de las partes, la materia, el juez que conoce del

asunto y de las resoluciones que se notifican.
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Si se presenta la situacion en que el ministro de fe llega a un lugar
donde se impide el acceso al publico, el aviso y las copias se le
entregaran al portero o encargado del edificio, dejandose

constancia expresa de esto.

Este tipo de notificacion, notificacién personal especial laboral,
segun el inciso final del articulo 437 del Cédigo del Trabajo, el
ministro de fe dara aviso de ella a las partes, el mismo dia en que
se efectlie o a mas tardar el dia habil siguiente dirigiéndoles carta
certificada. Si no se envia esta carta no se invalida la notificacién,
pero sera responsable el infractor de los dafios y perjuicios
producidos al tribunal de acuerdo al articulo 532 del Cadigo
Organico de Tribunales en sus numeros 2,3 y 4, que dispone la
censura por escrito, multa y suspension de sus funciones hasta por
un mes; todo lo anterior en audiencia para que el infractor pueda

dar las explicaciones del caso, si las hubiese.
3.5) Notificacion por avisos.

La ley prevé la situacion que al momento de notificar a la persona
de la demanda pueda ser que su individualizacion o domicilio sean
dificiles de determinar o que por el nimero de personas a notificar
se dificulte seriamente la diligencia de la notificaciéon; ideas
expresadas en el articulo 439 del Cdodigo del Trabajo. En estos
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casos, el juez podra disponer que la notificacion se realice mediante
la publicacion de un aviso o por cualquier medio idéneo, pero que
garantice el derecho a defensa y los principios de igualdad y

bilateralidad de la audiencia.

La notificacion por avisos, se hara publicandose por una sola vez en
el Diario Oficial u otro diario de circulacion nacional o regional, de
acuerdo o conforme a un extracto emanado del tribunal, el que
contendra un resumen de la demanda y copia integra de la
resolucion recaida en ella. En el caso que el aviso se publique en el
Diario Oficial, sera gratuito para los trabajadores, como deja de
manifiesto el articulo 439 en su inciso final. No rige, sobre la
publicacion del aviso en los diarios lo dispuesto en el articulo 54 del
Cédigo de Procedimiento Civil, en cuanto a que se publique el aviso

el dia primero o quince de cada mes.

La ley, al referirse a otro medio idéneo de notificacion, que no sea
por avisos, no determiné como debiese ser ese tipo de notificacion,
pero le entregd al juez la facultad de determinarla. Debe haber, eso
si, al menos certidumbre y publicidad en el medio que utilice como
notificacion el juez, por ejemplo, un registro que deje de su
actuacion, como un mensaje para darle garantia al sujeto pasivo

objeto de la notificacién y no pueden ser vulnerados el derecho a
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defensa, el principio de igualdad y el de bilateralidad de la

audiencia.
3.6) Notificacion por carta certificada.

Las resoluciones que no se dicten en audiencia y que ordenan la
comparecencia personal de las partes se deben notificar por carta
certificada, como expresa el articulo 440 inciso primero del Cadigo

del Trabajo.

Este tipo de notificaciones se entienden practicadas al quinto dia
siguiente a la fecha de entrega de la carta en la oficina de correos,
de lo que se dejara constancia en el proceso. La ley ordena que
para llevarse a cabo esta notificacion, todo litigante debera designar
en su primera actuacién un domicilio dentro de los limites urbanos
de la ciudad en que funcione o tenga su asiento el tribunal
respectivo y se considera subsistente esa designacién mientras no
haga otra. Ahora, si las partes no realizan designacion de domicilio
para ser notificados por este medio las resoluciones que debieron
notificarse por carta certificada lo seran por el estado diario, sin

necesidad de peticion de parte y sin previa orden del tribunal.
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3.7) Notificacién de la sentencia definitiva o de la sentencia

parcial.

Puede suceder que el juez en la audiencia preparatoria dicte
sentencia respecto a una parte de la demanda en que el
demandado haya aceptado los hechos, notificandole lo anterior
verbalmente, y contintie con lo controvertido que pudiese quedar del
asunto sometido a su decision. También podra dictar sentencia al
termino de la audiencia de juicio, en la audiencia misma, o hasta el
plazo de décimo quinto dia desde el término de la audiencia: en
este ultimo caso citara a las partes para notificarlas del fallo, fijando
dia y hora al efecto, dentro del mismo plazo como expresa el
articulo 457 del Codigo del Trabajo, quedando notificadas de la

sentencia aln cuando no concurran.
3.8) Notificacion de otro tipo de resoluciones.

Las resoluciones que resten y no hayan sido notificadas por alguno
de los mecanismos ya explicados en los puntos anteriores, se
notificaran por el estado diario, conforme lo dispone el articulo 441
del Cddigo del Trabajo. Las partes, si lo solicitan, pueden pedir al
tribunal que se les notifique de las actuaciones procesales por
medios electrénicos; se exceptua de lo anterior la notificacion de la

demanda y de la sentencia. De esta solicitud, se debe dejar
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constancia y ademas la notificacion de la resolucion que accede a
ello se practicaré por el estado diario. La gran mayoria de las
actuaciones suceden en las audiencias, por ende, se resolveran en
ellas; siendo excepcional este tipo de notificacion electrénica. Podra
hacerse uso de ella para notificar respecto a la recepcién de oficios
o del informe pericial con anterioridad a la audiencia de juicio, o

cuando se cite a una nueva audiencia.
IV) Incidentes.

Los Incidentes, son cuestiones accesorias al juicio que requieren
pronunciamiento especial del tribunal con audiencia de parte.
(Articulo 82 Cdodigo de Procedimiento Civil). Deberan promoverse
preferentemente en la audiencia respectiva y resolverse de
inmediato, como consagra el articulo 443 del Codigo del Trabajo en
su inciso primero. Segun el inciso segundo del mismo articulo, de
forma excepcional, el tribunal podra dejar su resolucion para
sentencia definitiva. Esto es excepcional ya que el juicio supone la
solucién de incidentes y en general de cualquier acto procesal en la

respectiva audiencia.

Al resolverse el incidente, el juez debera pronunciarse sobre las

costas del procedimiento, tasando las procesales y regulando las
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personales, como indica el articulo 445 del Cédigo del Trabajo, en

Su inciso primero.
V) La funcién cautelar del juez y el resultado de la accion.

El articulo 444 inciso primero del Codigo del Trabajo dispone lo

siguiente:

“En el ejercicio de su funcion cautelar, el juez decretara todas las
medidas que estime necesarias para asegurar el resultado de la
accion, asi como para la proteccion de un derecho o la identificacion
de los obligados y la singularizacion de su patrimonio en términos

suficientes para garantizar el monto de lo demandado.”'®

Luego, el inciso segundo del articulo 444 del codigo citado expresa
que las medidas cautelares que el juez decrete, deberan ser

proporcionales a la cuantia del juicio.

De los dos parrafos anteriores se puede deducir que existe una
tutela jurisdiccional, en cuanto a que al juez le interesa la vigencia
efectiva del derecho que se reclama; no siendo suficiente una
buena administracion de la justicia y la resolucion de la

controversia. La ley se encarga de darle al juez poder suficiente en

¢ cédigo del Trabajo, actualizado a la edicién de la pagina de Internet de www.bcn.cl.
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la normativa laboral, para que dirija el proceso, teniendo las
facultades necesarias para ejercer su oficio y con ello hacer cumplir

lo que este disponga.

El rol activo del juez, no impide que las partes puedan ejercer su
derecho a pedir y obtener medidas que aseguren el resultado de su
accion en el juicio, como lo son las medidas cautelares. El tema es
que existe una politica en la normativa laboral en cuanto a que el
juez no solamente resuelve la controversia, sino que tiene un rol
mas protagénico procurando que se cumpla su decisiéon y

protegiendo los derechos de las partes.

El juez, en el procedimiento general de aplicacion laboral y en los
especiales que contempla el Cédigo, tendra mayor libertad para
decretar una medida cautelar que solicite una de las partes siendo
necesario por parte de estas ultimas menor rigurosidad en la
presentacion de pruebas para obtener la medida que solicitan, a
diferencia del procedimiento civil que es mas riguroso en la solicitud
de medidas precautorias. También el juez al decretar la medida
precautoria tendra en mente un objeto mas amplio que el que existe
en el proceso civil. Tendra por objeto esta medida la proteccion de
un derecho o la identificacion de los obligados y la singularizacion

de su patrimonio en términos suficientes para garantizar lo
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demandado, lo que establece la parte final del articulo 444 del

codigo del ramo.
5.1) Las medidas cautelares.

Las medidas cautelares se pueden definir como “El remedio
arbitrado por el Derecho para obviar de alguna manera los riesgos
de la duracion temporal del proceso, en orden a su eficacia, que
comprende no solo la mera declaracion de un derecho en la

sentencia, sino que pueda cumplirse.”’’

En este punto hay que entrar a hacer una distincién. Por un lado
tenemos las medidas cautelares especiales y por otro, las

generales.

Las medidas cautelares especiales, que estan estrechamente
relacionadas al objeto especifico de la controversia laboral y las
cautelares generales, que se caracterizan por ser comunes tanto al
proceso laboral como a otros procedimientos; teniendo como fin
asegurar el resultado del juicio, pudiendo adoptarse antes de

trabada que sea la controversia o durante el desarrollo del juicio.

Puede darse el caso que las medidas cautelares puedan decretarse

aun antes de notificarse a la persona contra quien se dictan, para

“Manual de proceso laboral, Gabriela Lanata Fuenzalida, edicion 2010; se cita a Gomez de LLiafio,
Fernando. Obra citada, pagina 319.
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ello deben existir razones graves y que el tribunal asi lo ordene: sin
perjuicio de que debera practicarse la notificacion dentro de quinto
dia, bajo apercibimiento de quedar sin valor aquella practicada, de
acuerdo a lo previsto en el inciso tercero del articulo 444 del Cédigo

del Trabajo.
5.2) Las medidas cautelares especiales.

En el rol activo que se le ha dado al juez por la ley, se le ha
otorgado la facultad de investigar a fondo al deudor, por ejemplo de
una obligacion previsional. Por ello las medidas cautelares en el
proceso laboral, se conceptian bajo un objeto amplio y asi lo
expresa el inciso primero del articulo 444 del Cédigo del Trabajo al
hablar de la proteccién de un derecho, la identificacion del obligado
y de su patrimonio. Con ello, el juez asegura el resultado de la
accion, que persigue la parte que solicita la medida precautoria,
para identificar al obligado de una obligacion laboral o previsional a
que esté sujeto; considerando que podriamos estar frente a una

persona juridica que intenta ocultar su responsabilidad.

Lo que se pretende es que no existan personas juridicas que
oculten las personas que las integran en un verdadero velo y que

debido a ello, no se pueda obtener responsabilidades de los dafos
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que se le hayan ocasionado a un trabajador, tendiendo a evitar

eventuales abusos de derecho por parte de los empleadores.

Cuando exista la iniciativa de promover una medida cautelar, puede
pedirla el demandante o el tribunal de oficio puede decretarla, en
cualquier oportunidad, incluso antes de producirse la notificacién de
la demanda de contra quien se dicte la medida. Deben existir

razones graves para ello y que el tribunal asi lo ordene.

Siendo notificada la demanda, la funcidn cautelar del tribunal
comprendera la de requerir informacion de organismos publicos,
empresas u otras personas juridicas o naturales, sobre cualquier

antecedente que, a criterio del juez, contribuya al objeto perseguido.

La medida cautelar especial que se decrete antes de notificarse la

demanda, tiene el caracter de preparatoria de juicio.
5.3) Las medidas prejudiciales.

Al solicitarse y decretarse una medida cautelar antes de notificarse
la demanda, a ella se le llamara medida prejudicial precautoria y si
es dictada durante el proceso, se le denominara medida precautoria

propiamente tal.

Las medidas prejudiciales se caracterizan por ser excepcionales, lo
normal es que se conceda una medida precautoria en el proceso
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mismo; dado ese caracter, para que sean declaradas como
admisibles por el juez, deben tener un fundamento en si mismas
que las justifique y una necesidad de que se otorgue el derecho

pedido para que el juez las conceda.

A diferencia de las cautelares especiales, estas medidas
prejudiciales precautorias son decretadas por el juez sélo a
iniciativa de parte, entonces quien demanda debe solicitarlas, segun
el objeto del juicio y lo que se persiga con ellas y se deben

fundamentar.

Las medidas prejudiciales vendrian a ser aquellas que pueden
solicitarse y decretarse antes de que se produzca la notificacion de
la demanda y el fundamento de ellas estda en la efectiva
continuacion del juicio con el fin de evitar que exista una privacion
en el derecho a la prueba , o bien limitar la disposicién que pueda
tener el demandado de sus bienes para el caso de declararse el
derecho reclamado por el demandante a su favor; pudiendo
realizarse aquellos bienes en conformidad a la sentencia dictada

por el juez.

El que solicite las medidas prejudiciales, segun el articulo 287 del
Codigo de Procedimiento Civil, el cual se aplica en virtud de la

supletoriedad de este Codigo en armonia a lo dispuesto en el
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articulo 432 del Cédigo del Trabajo, debera expresar la accidn que
se propone deducir y someramente sus fundamentos. Deben ser
motivos graves que justifiquen la accién, para que el juez con
motivos fundados las conceda, como podria ser aquella en gue se
podria ver afectada la oportunidad procesal de la prueba. Ejemplo:
que una persona ha de ausentarse del pais y la otra parte pide que

se tome antes la prueba de absolucion de posiciones o confesional.

Menciona el articulo 281, 284 y 286 del Cédigo de Procedimiento
Civil las medidas prejudiciales que se pueden solicitar, a saber, la
inspeccion personal del tribunal, el informe de perito nombrado por
el mismo tribunal, certificado del ministro de fe, en aquellos casos
en que exista peligro inminente de un dafio o perjuicio, o se trate de
hechos que puedan facilmente desaparecer, la absolucién de
posiciones por temer a que esa parte en poco tiempo haya de
ausentarse del pais y el examen de testigos de cuyas declaraciones
por impedimentos graves haya fundado temor de que no puedan

recibirse oportunamente.

El articulo 288 del Cédigo de Procedimiento Civil expresa que toda
persona que fundadamente tema ser demandada, podra solicitar la
medida de reconocimiento jurado de firma puesto en instrumento

privado, ella esta tratada en el articulo 273 N°5 del Cédigo de
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Procedimiento Civil y podra hacer uso la persona de los articulos

281, 284 y 286, ya citados, para preparar su defensa.

Las normas que se aplican a las medidas prejudiciales precautorias,
a grandes rasgos, son las mismas normas que a las medidas
precautorias, salvo a lo referido en la oportunidad para pedirlas y a

la caducidad de las mismas.

Si al entrar en juicio, ya presentada la demanda, persisten los
motivos que motivaron la adopcién de la medida prejudicial, estas
medidas prejudiciales se mantendran como medidas precautorias,

debiendo la parte que las solicitd, pedir que se mantengan.
5.4) Medidas precautorias.

Estas medidas tienen por objeto asegurar el resultado de la accion,
son provisionales mientras exista el motivo que les dio origen.
Logran su finalidad fijando limitaciones a la facultad de disposicion
de aquellos bienes que pueden ser objeto de realizacién en caso de
declararse el derecho a la parte que solicité la medida precautoria.
Estas medidas precautorias también se pueden pedir como

prejudiciales.

Si se quisiese hacer una diferencia entre las medidas cautelares del

proceso laboral a las del proceso civil, es necesario hacer una
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distincién entre las finalidades y requisitos que se persiguen con la
obtencion de ellas en el proceso laboral. En el caso civil, con las
medidas precautorias se persigue asegurar el resultado de la
accion; lo que tendria relacion con el pago de lo debido y con el
bien objeto de la medida, en el procedimiento laboral el objeto
perseguido es mas amplio que en el proceso civil, ya que ademas
de perseguir el objeto civil, esto es, asegurar el resultado de la
accion, también busca y procede para establecer la identificacion
del obligado y la singularizacién de su patrimonio; cuando estos
elementos se hacen poco claros para identificar a los responsables
O personas que se veran afectadas por la medida precautoria
decretada por el juez, quien se dirige a través del principio

inquisitivo a diferencia del civil en que rige el principio dispositivo.

En definitiva, el objeto de una medida cautelar laboral es mayor al
del procedimiento civil; quedando a decision del juez cual concede;
sin tener que limitarse a decretar solamente aquellas establecidas

en el articulo 290 del Codigo de Procedimiento Civil.

Los requisitos para obtener una medida precautoria, en el juicio
laboral, como ya se dijo, son bastante menos exigentes que los que
se piden en el proceso civil y ello se debe a la naturaleza del juicio y

a los sujetos que intervienen en él. En el proceso laboral, estamos
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frente a un trabajador que tiene pocos recursos para sustentar la
medida precautoria y seguramente también le faltarian los
instrumentos que se exigen en sede civil. En el proceso laboral
solamente hay que fundamentar razonablemente la necesidad del
derecho que se reclama para obtener a su favor una medida
precautoria. En el proceso civil, ademas de lo anterior, se requiere
que estas medidas se limiten al monto de los bienes necesarios
para responder a los resultados del juicio debiendo, el demandante,
para que le decreten la medida, acompafiar comprobantes que
constituyan presuncion grave del derecho que se reclama y en caso
que sean medidas que no estén expresamente autorizadas por la
ley, el tribunal podra exigir una caucién; todo lo anterior esta
previsto y regulado en el articulo 298 del Cédigo de Procedimiento
Civil y es aplicable al proceso civil y no al laboral, a excepcién de lo
referido a que la medida se limite al monto de los bienes necesarios
para responder a los resultados del juicio, debiendo existir

proporcionalidad entre la cuantia de lo demandado y la medida.

Lo expresado en el parrafo anterior corresponderia a las medidas
precautorias obtenidas en el juicio. Sin embargo, en caso de que

hablemos de medidas prejudiciales precautorias, solicitadas en el
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proceso laboral, éstas deberan cumplir con los requisitos del Caddigo

de Procedimiento Civil sefialados en su articulo 298.
9.5) Caducidad y alzamiento de las medidas cautelares.

La caducidad se constituye como una sancion de tipo legal y que se
traduce en que la parte que obtuvo a su favor y el juez decret6 una
medida precautoria a este, no da cumplimiento a los presupuestos

necesarios para su otorgamiento.

La caducidad, como sancion, opera de pleno derecho, pese a ello el
articulo 444 del Codigo del Trabajo nos plantea situaciones que nos
hacen pensar o tener en cuenta. Hay que entrar a hacer
distinciones como si la medida precautoria es especial o
simplemente precautoria, que se decrete en el mismo juicio o antes

de que sea notificado el demandado.

El caso de las medidas cautelares especiales, considerando que
pueden llevarse a cabo antes de notificarse al sujeto respecto de
contra quien se dicten y que son propias del proceso laboral, es la
ley la que exige que se produzca dicha actuaciéon dentro de cinco
dias, bajo apercibimiento de quedar sin valor las diligencias que se
hayan practicado. Para que opere aqui la caducidad tendriamos

que estar frente a una medida cautelar conservativa.
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En el caso de la medida prejudicial precautoria, el articulo 444 del
Cédigo del Trabajo dispone una caducidad de pleno derecho, sin
necesidad de resolucién judicial, sino se presentare la demanda en
el término de diez dias contados desde la fecha en que la medida
se hizo efectiva; quedando el solicitante responsable de los
perjuicios causados. La norma en cuestion, dice que, con todo, por
motivos fundados y cuando se acredite por el demandante el
inminente término de la empresa o su manifiesta insolvencia, el juez
podra prorrogar las medidas prejudiciales precautorias por el plazo
prudencial que estime necesario para asegurar el resultado de la

litis, pese a que no presento la demanda a tiempo.

Lo que trata de explicar el cddigo del ramo esta en concordancia
con la funcién cautelar del juez en cuanto a la direccién del proceso,
pudiendo éste desnaturalizar los efectos de la sancion de caducidad
en el proceso laboral. De esta forma, le quita eficacia a la sancion
de caducidad si lo estima necesario para proteger los derechos del
demandante, ya que siendo estrictos no se podria prorrogar aquello
que ha caducado (en la medida prejudicial precautoria solicitada por
el demandante). Pese a ello, la ley hace una expresa autorizacion
al juez para prorrogar y mantener los efectos de la medida

prejudicial solicitada.
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El articulo 453 N°7 del Cédigo del Trabajo, dispone que en la
audiencia preparatoria se decretaran las medidas cautelares que
procedan, a menos que se hayan decretado con anterioridad, en

cuyo caso se resolvera si se mantienen.

Este articulo hace un claro reconocimiento a la funcién cautelar del
juez y de tutela del derecho, la ley le reconoce la atribucion de
decretar, mantener o de alzar la medida precautoria que ha sido

decretada.
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CAPITULO Ill: DEL PROCEDIMIENTO DE__APLICACION

GENERAL.

I: Esquema del proceso.

El proceso se compone de audiencias, una “preparatoria” y otra

denominada “de juicio”.

El procedimiento de aplicaciéon general en materia laboral debe
estar en concordancia con los principios formativos del proceso y
los actos procesales se llevaran a cabo en las respectivas

audiencias.

Se inicia el proceso desde que se presenta la demanda y la otra
parte la contesta, pudiendo ésta oponer excepciones en su

contestacion o demanda reconvencional.

Ya establecida la controversia, pasamos a la etapa de conciliacion,
en la cual si hay un absoluto acuerdo entre las partes, el juicio
terminara en ese instante, sin embargo, si el acuerdo es parcial se
pasa a la siguiente etapa respecto a aquello en que no se haya

logrado conciliacion.

La prueba es la siguiente etapa procesal. Ella es ofrecida por las
partes en la audiencia preparatoria y el juez calificara la pertinencia
de esas pruebas. En la audiencia de juicio se llevara a cabo la
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produccion de la prueba y esta termina con las observaciones y

conclusiones que hagan de las pruebas las partes.

Ya rendida la prueba, el juez puede dictar la sentencia dentro de la
misma audiencia o anunciar una fecha para ello dentro del plazo
legal. En este ultimo caso, las partes seran notificadas del momento

en que se dictara la sentencia y que no puede exceder de 15 dias.

El juez buscara su conviccion para tomar su decision, manifestada
en la sentencia, a través de lo que suceda en las audiencias, las
pruebas seran reflejo de lo discutido en juicio. El objetivo de este
juicio es que el juez pueda estar en condiciones de dictar sentencia

con los actos que se llevan a cabo en las audiencias.

Existiran casos excepcionales en que algunos actos procesales
tendran lugar fuera de las audiencias, por ejemplo, algunas
resoluciones judiciales que sean notificadas electronicamente. Sin
embargo, la mayor cantidad de actos procesales tendran lugar en

ellas, primando la inmediacién y la bilateralidad de la audiencia.

a) Modos de dar inicio al proceso.

Lo normal es que se inicie con una demanda. Pese a lo indicado
anteriormente, puede suceder que el juicio se inicie por una medida

prejudicial probatoria, ello significaria que se esta asegurando el
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resultado de la accion, la proteccion de un derecho, la identificacion
de los obligados o la singularizaciéon del patrimonio de aquel en
contra de quien se dirigira la acciéon, como indica el inciso primero
del articulo 444 del Codigo del Trabajo. La medida prejudicial puede
ser utilizada también por el demandante para conseguir aquella
prueba que requiere para hacer valer en juicio.

b) La demanda en el Juicio del Trabajo.

Debe presentarse por escrito y cumplir con todos los requisitos de
toda presentacion, conforme a lo que sefala el articulo 30 del
Cadigo de Procedimiento Civil, es decir, se presenta el escrito al
tribunal de la causa por conducto del secretario respectivo y se
encabezara con una suma que

indique su contenido o el tramite de que se trata. Debe tambien
constituirse el patrocinio y poder, como lo exige el articulo 1y 2 de
la ley 18.120 sobre comparecencia en juicio, e indicarse domicilio
en los términos que sefala el articulo 440 en su inciso tercero:
“Para los efectos de practicar las notificaciones por carta certificada
a que hubiere lugar, todo litigante debera designar, en su primera
actuacion, un lugar conocido dentro de los limites urbanos de la

ciudad en que funcione el tribunal respectivo y esta designacion se
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considerara subsistente mientras no haga otra la parte
interesada.”’®
La demanda propiamente tal, se encuentra en el articulo 446 del

Cadigo del Trabajo y debe contener las siguientes menciones:

1- La designacion del tribunal ante quien se entabla;

2- El nombre, apellidos, domicilio y profesion u oficio del
demandante y en su caso de las personas que lo representen, y
naturaleza de la representacion;

3- El nombre, apellidos, domicilio y profesion u oficio del
demandado;

4- La exposicidbn clara y circunstanciada de los hechos vy
consideraciones de derecho en que se fundamenta, y

5- La enunciacion precisa y concreta de las peticiones que se
someten a la resolucién del tribunal.

De acuerdo a un Auto Acordado de la Corte de Apelaciones, la
demanda debera contener, ademas, una presuma para Ssu

distribucion.

¥ codigo del Trabajo, actualizado a la edicién de la pagina de Internet de www.bcn.cl.
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¢) Documentos que se deben acompaiiar con la demanda.

Se ha agregado a los requisitos que debe contener una demanda,
ciertos documentos que se deben acompafar a ella, segin la
materia de que se trate.

En el caso de que se presenten demandas en materia de prevision
o seguridad social, el juez las admitira a tramitacion solo si el actor
al demandar a estas instituciones, acompana la resolucion final de
la respectiva entidad o entidad fiscalizadora segun corresponda,
que se pronuncia sobre la materia que se demanda, como consigna
el articulo 446 del Codigo del Trabajo en su inciso cuarto. En caso
de que no se cumpla con esta exigencia, el juez debera rechazar de
plano la demanda.

El articulo 446 dispone lo siguiente: “La prueba documental sélo se
podra presentar en la audiencia preparatoria. Sin embargo, debera
presentarse conjuntamente con la demanda, aquella que dé cuenta
de las actuaciones administrativas que se refieren a los hechos
contenidos en esa”. '

Si la documentacion que da cuenta de las actuaciones

administrativas realizadas por la parte es presentada, el juez estara

en condiciones de resolver sobre la admisibilidad de la demanda o

** codigo del Trabajo, actualizado a la edicién de la pagina de Internet de www.bcn.cl.
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resolver sobre la excepcion de caducidad, entendida ésta como el
no ejercicio de la accién en los términos o plazos legales, que la

parte demandada haya opuesto.

En el caso indicado en el parrafo anterior, a diferencia de la
documentacion relativa a las instituciones de previsién o seguridad
social, la sancién legal, no seria el rechazo de la demanda por parte
del juez, ya que estos documentos solo servirian para analizar la
caducidad de la accién, hecho que si no se trata en este momento
procesal, se vera en la audiencia preparatoria, ofreciéndose y

presentandose los respectivos documentos.
d) El examen de admisibilidad de la demanda.

Desde el momento que se presenta la demanda, el juez antes de
pronunciarse sobre su admisibilidad, dictara una resoluciéon en caso
de que observe errores formales, como por ejemplo, que no se
encontrare firmada o no se haya constituido el mandato

correctamente.

En un plano mas profundo que lo meramente formal, el juez al
recibir una nueva demanda debera analizar si es 0 no competente
para conocer de ella. En caso de que no lo sea, debera de oficio
declararlo asi, sefalando el tribunal competente y enviandole los

antecedentes a éste, como deja en claro el articulo 447 del Cddigo
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del Trabajo en su inciso primero. Se entiende que la incompetencia
del tribunal sera la territorial, ya que en la practica cuando se
discute por las partes si se esta ante una causa laboral o de otra
naturaleza, el juez entrara a conocer del asunto y a pronunciarse al

respecto.

Segun el articulo 423 del Cédigo del Trabajo, sera competente para
conocer de las causas laborales el juez del domicilio del
demandado o del lugar donde se presten o prestaron los servicios,
a eleccién del demandante, y el del domicilio del demandante,
cuando en su contrato conste que el trabajador haya debido

trasladar su residencia por el hecho de la contratacion.

Dentro del examen de admisibilidad de la demanda, el juez con los
datos que le aporten de ella, se desprendera de ello claramente la
caducidad de la accion, el tribunal debera declararlo de oficio y no
admitira a tramitacion la demanda respecto de esa accidn, como
indica el articulo 447 inciso segundo del Codigo del Trabajo. Un
ejemplo de lo anterior es el caso de que el trabajador no ejerza a
tiempo las acciones que le competan en virtud de un despido de su
empleador. La caducidad implica, en definitiva, el no ejercicio de la

accion en el plazo legal que indica la ley.
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Por dltimo, para que el juez admita a tramitacion una demanda, es
necesario que en caso de que sea una materia de seguridad social,
por lo tanto, se demande a una instituciéon de prevision o seguridad
social, y se cumpla con lo indicado en la letra c) respecto a los

documentos que se deben acompanar con la demanda.
e) La resolucion que da traslado a la demanda.

El articulo 451 inciso primero del Cédigo del Trabajo sefiala lo
siguiente: “Admitida la demanda a tramitacién, el tribunal deber3,
de inmediato y sin mas tramite, citar a las partes a una audiencia
preparatoria, fijando para tal efecto, dentro de los treinta y cinco
dias siguientes a la fecha de la resolucion, el dia y la hora para su
celebracién, debiendo mediar entre la notificacion de la demanda y

citacion, y la celebracion de la audiencia, a lo menos, quince dias’.

20

La primera resolucion judicial, en concordancia con lo sefialado en
el parrafo anterior, declara admisible la demanda y da traslado de
ella a la contraparte. Cita a las partes a una audiencia preparatoria

para un dia y hora determinado.

*® cédigo del Trabajo, actualizado a la edicién de la pagina de Internet de www.bcn.cl.
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Si no se puede cumplir con la anticipaciéon que exige la ley en el
articulo 451 del codigo del ramo, se debe citar a nuevo dia y hora
para la celebracion de la audiencia preparatoria. En este caso se
llevara a cabo la notificacién de acuerdo al articulo 440 del Cédigo
del Trabajo, es decir, por carta certificada, ya que se ha producido

la primera notificacién, aunque esta haya sido extemporanea.

En esta citacion que practica el tribunal, se dejara en claro que la
audiencia preparatoria se celebrara con las partes que asistan,
afectandole a aquella que no concurra todas las resoluciones que
se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacion. También
debera indicarse en la citacion, que las partes, en dicha audiencia,
deberan sefalar al tribunal todos los medios de prueba que
pretendan hacer valer en la audiencia oral de juicio, como asi
requerir las diligencias de prueba atinentes a sus alegaciones, para
que el tribunal examine su admisibilidad, todo lo anterior de acuerdo
a lo previsto en el inciso segundo del articulo 451 del Codigo del
Trabajo. En esta etapa procesal, de la audiencia preparatoria, la
parte ofrecera su prueba y el juez calificard su pertinencia y

cumpliendo esos dos requisitos podra llegar a la audiencia de juicio.
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f) La acumulacién de acciones.

Segun el articulo 92 del Codigo de Procedimiento Civil, la
acumulacion de autos va a tener lugar siempre que se tramiten
separadamente dos o mas procesos que deban constituir un solo
juicio y terminar por una sola sentencia, para mantener la
continencia, o unidad de la causa.

En el proceso laboral hablaremos primero de la acumulacion de las
acciones. El articulo 448 del Cdédigo del Trabajo en su inciso
primero menciona que el actor podra acumular en su demanda
todas las acciones que le competan en contra de un mismo
demandado. Este caso no es una acumulacién de autos, sino la
posibilidad para el demandante, de que pueda acumular sus
acciones en un mismo juicio. El articulo 448 del

codigo del ramo tiene relacion con la norma del articulo 17 del
Codigo de Procedimiento Civil, de que en un mismo juicio se
pueden ejercer dos 0 mas acciones mientras no sean incompatibles
y en caso de que lo sean, se pueden ejercer en forma subsidiaria.
La ley, en el articulo 448 inciso segundo dispone lo siguiente: “En el
caso de aquellas acciones que corresponda tramitar de acuerdo a
procedimientos distintos, se deberan deducir de conformidad a las

normas respectivas, y si una dependiere de la otra, no correra el
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plazo para ejercer aquella hasta ejecutoriado que sea el fallo de

ésta.”?’

En el proceso civil es un requisito que ambos juicios estén
sometidos a un mismo procedimiento, de acuerdo a lo que sefiala el
articulo 95 del Codigo del Procedimiento Civil.

g) La acumulacion de Autos.

Se encuentra regulada en el articuo 92 del Cédigo de
Procedimiento Civil. La acumulaciéon, segun el articulo 449 del
Caodigo del Trabajo, debe cumplir con ciertos requisitos, que son los
siguientes:

1- Deben haber dos o mas demandas que se estén tramitando en el
mismo tribunal.

2- Las demandas deben dirigirse, todas ellas, en contra de un
mismo demandado.

3- Los actores pueden ser distintos, pero las acciones deben ser
identicas. 4- Las causas deben estar en un mismo estado de

tramitacion y que la acumulacién no implique un retardo para una o

mas de ellas.

Respecto al requisito de la identidad de la accién, pudiendo ser
distintos los actores, hay que ser cuidadoso en su analisis.

Estaremos frente a una accion idéntica, en el caso que tengamos el

21 codigo del Trabajo, actualizado a la pagina de Internet de www.bcn.cl.
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mismo objeto, causa de pedir y cosa pedida, aunque las personas
sean distintas. Ante una misma causal invocada por dos
trabajadores en su accion, por ejemplo despido injustificado, los
hechos que la justifican pueden llegar a ser bastante distintos, por
ende no procederia la acumulacion de las causas.

El juez, al momento de decretar la acumulacién, tendra que tener en
cuenta el principio de concentracion y celeridad, teniendo presente
si es o no posible aplicarla.

La oportunidad para solicitar la acumulacién de autos debe ser
antes de la audiencia preparatoria. Si no se hiciese asi, existirian
retardos e inconvenientes respecto de la prueba ya ofrecida vy
aceptada por el tribunal.

Respecto a la prueba de testigos, dice la ley en el articulo 454 N° 5
del Codigo del Trabajo, de que en caso de que se haya ordenado la
acumulacion de autos, el nimero de testigos admitidos a declarar
sera determinado por el tribunal, no pudiendo en ninglin caso ser
superior a cuatro testigos por cada causa acumulada. Mas adelante
la ley, en el mismo numero, dice que el juez tendra la facultad de
ampliar el numero de testigos por resolucién fundada y que segun la
naturaleza de los hechos a probar sea indispensable para una

adecuada resolucién del juicio.
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Por ultimo, hay que distinguir si la acumulacién de autos es a
peticion de parte o de oficio. En el primer caso, la acumulacion se
tramitard como incidente, se dara traslado por tres dias a la
contraparte, vencido ese plazo el juez resuelve.

Si el juez decreta de oficio la acumulacion de autos, las partes
podran reclamar esa resolucion por medio del recurso de
reposicion.

El inciso final del articulo 449 del Codigo del Trabajo, menciona
que, con todo, el juez tendra siempre la facultad de desacumular las

causas.

h) De la contestacion de la demanda, excepciones y de la
reconvencion.

La contestacion de la demanda que realiza el demandado debe ser
por escrito y con a lo menos 5 dias de antelacién a la fecha de
celebracion de la audiencia preparatoria, como indica el articulo 452
del Codigo del Trabajo en su inciso primero. Debe cumplir con los
requisitos de todo escrito y siendo la primera presentacion debe
cumplir también con la designacion de domicilio para efectos de ser
notificado por carta certificada.

La contestaciéon por escrito de la demanda tiene por objeto que el

juez pueda conocer con mayor facilidad aquello que resulta
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controvertido y con ello poder hacer mas adelante una invitacion a
las partes a una conciliacion, y en caso de que no se llegue a ella,
fijar los hechos que deberan ser probados en la audiencia de juicio.
Esta presentacién que hace por escrito el demandante, sirve para
un oportuno y correcto conocimiento por parte del demandante de lo
que menciona el demandado, especialmente en el caso de que se
haya opuesto por parte del demandado excepciones o demanda
reconvencional, de esta forma el demandante podra pronunciarse
sobre lo dicho por el demandado en la audiencia preparatoria .

La contestacion por escrito de la demanda, servira al juez para ver
sobre qué hechos se ha pronunciado el demandado y sobre cuales
no lo ha hecho de forma expresa y concreta, pudiendo hacer uso el
juez, en la sentencia definitiva, de la facultad que le permite tener
como tacitamente aceptados los hechos no controvertidos o sobre
los cuales no se ha pronunciado.

En la contestacion de la demanda, en caso de que haya
reconvencion de parte del demandado, son aplicables las normas
del articulo 446 del Codigo del Trabajo y 254 del Codigo de
Procedimiento Civil, y se tramitara conjuntamente con la demanda.
En el caso de que el demandado oponga excepciones, debera
sefalarlas en la contestacion de la demanda, sean estas dilatorias o

perentorias y con antelacion a ésta.
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En conclusién, en la etapa de contestacion de la demanda, la parte
demandada tendra su oportunidad procesal para llevar a cabo su
defensa, consistente en entablar las respectivas excepciones u
oponer la demanda reconvencional, teniendo el tribunal que
establecerse como competente para conocer de ella siempre que
ésta esté intimamente ligada a la demanda, como indica el inciso
cuarto del articulo 452 del Codigo del Trabajo.

La competencia del tribunal para conocer tanto de la demanda
como de la contestacion de la demanda, estara determinada por la
parte petitoria que sefalen las partes en sus escritos; involucrando
esto Ultimo el que se dé lugar a la controversia y a los respectivos
recursos, en caso de que el juez se estime como competente para
conocer del asunto.

Sobre los documentos, no se sefala en la contestacion de la
demanda el momento exacto para acompafarlos, pero se
subentiende que es en la audiencia preparatoria donde se ofrecen
y presentan, de acuerdo a lo previsto en el articulo 446 del Cédigo
del Trabajo.

Respecto a la contestacién de la demanda, relacionado con un
despido, se da una situacion especial en el articulo 454 N°1 del
Codigo del Trabajo. El demandado, en este caso el empleador,

sera quien deba rendir primeramente la prueba, debiendo acreditar
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las comunicaciones que dieron origen al despido, sin que pueda
alegar en el juicio hechos distintos como justificativos del despido
de aquellos contenidos en ellas. Se altera la norma del inciso
primero del mismo articulo, en cuanto se comienza primero con la
rendicion de prueba del demandante y el demandado, en este caso
el empleador, no podra pronunciarse respecto a la demanda del
actor sobre hechos distintos a los que haya efectuado en la
comunicaciéon que dio origen al despido. La controversia, por ende,
queda determinada por los hechos sefalados y los unicos hechos a
probar seran los mencionados en la comunicacion o carta de

despido y el juez no se podra pronunciar sobre otros.

i) De las excepciones que se oponen en juicio.

Como habia dicho, las excepciones dilatorias y perentorias las
opone el demandado en la oportunidad procesal de la contestacion
de la demanda, debiendo explicar los hechos que las justifican.

Una vez evacuado el traslado de las excepciones, el articulo 453
N°1 del Codigo del Trabajo exige que el juez se pronuncie de
inmediato respecto de las siguientes excepciones:

1-De incompetencia del tribunal.

2- De falta de capacidad o de personeria del demandante.
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3-De ineptitud del libelo.
4- De caducidad.
5- De prescripcion, y

6- Aquellas en que se reclame del procedimiento.

Segun el articulo 453 N°1 del cddigo del ramo, el juez se
pronunciard de las excepciones mencionadas anteriormente,
siempre que su fallo pueda fundarse en antecedentes que consten
en el proceso o que sean de publica notoriedad. Sobre dichas
excepciones podra fallarlas en la misma audiencia preparatoria y
habra cosa juzgada respecto a ellas.

Sobre las restantes excepciones, el cédigo dice que se tramitaran
conjuntamente y se fallaran en la sentencia definitiva.

La ley le otorga la posibilidad al juez, de que, cuando proceda
segun el analisis de los antecedentes que realice, podra éste
suspender la audiencia preparatoria por el plazo mas breve posible,
a fin de que se subsanen los defectos u omisiones, en el plazo de 5
dias bajo el apercibimiento de no continuarse con el juicio, segun lo
dispuesto en el inciso cuarto del articulo 453 del Cédigo del Trabajo.
Lo anterior persigue que no existan dilaciones por parte de las

partes que incurrieron en errores en el juicio, entregandole la ley al
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juez una herramienta drastica para combatir la inactividad de las
partes, como el hecho de no seguir adelante con el juicio.

Sobre las excepciones de incompetencia del tribunal, caducidad y
prescripcion, la ley en su articulo 453 N° 1 dispone lo siguiente: “La
resolucion que se pronuncie sobre las excepciones de
incompetencia del tribunal, caducidad y prescripcion, debera ser
fundada y sélo sera susceptible de apelacion aquella que las acoja.
Dicho recurso debera interponerse en la audiencia. De concederse
el recurso, se hara en ambos efectos y sera conocido en cuenta por

la Corte”.?

Il De la audiencia preparatoria.

a) Breve sintesis sobre ella.

Existen tres grandes momentos que resumen la audiencia
preparatoria. El primero de ellos es la fijacion de la controversia, en
él se fijan los hechos que forman parte de aquello que es
controvertido y que el juez debera decidir en la sentencia. A esta
etapa se le llama etapa de discusion, y comprende una relacion
somera que hace el juez de los hechos contenidos en la demanda y

en la contestacion, si la hay.

2 cédigo del Trabajo, articulo 453, actualizado a la edicion de la pagina de Internet de www.bcn.cl.
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Terminada la etapa de discusion, el juez hara un llamado a la
conciliacién. En ella, el juez buscara la solucién de la controversia
ofreciéndoles bases de arreglos, para que lleguen a un acuerdo.
Finalmente viene la etapa de la determinacion de la prueba, en ella
las partes ofreceran sus pruebas y se estableceran las pruebas que
rendiran éstas en la audiencia de juicio.

b) Incomparecencia de las partes.

La ley establece en el N° 1 del articulo 453 del Codigo del Trabajo,
de que si ninguna de las partes asistiere a la audiencia preparatoria,
éstas tendran derecho a solicitar, por una sola vez, conjunta o
separadamente, dentro de quinto dia contados desde la fecha en
que debié efectuarse, nuevo dia y hora para su realizacion. De esta
forma la ley prevé el caso de que las partes no asistan a la
audiencia preparatoria, otorgandoles el derecho de solicitar una
nueva audiencia, pero solo por una vez. Sidentro de los cinco dias
las partes no solicitan la realizacion de una nueva audiencia, el juez
deberia archivar los autos, sin que se pueda continuar con el juicio,
ya que las partes al no solicitar nueva audiencia en el plazo legal
que les da la ley, operaria una preclusion de sus derechos.

Se entiende, en el caso sefialado en el parrafo anterior, de que ha
habido un abandono de la accion, ya que no se puede prescindir de

la audiencia preparatoria, con ella el juez puede pronunciarse con el
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mérito de los antecedentes y servira también para la determinacion
de los hechos a probar y la prueba.

c) La determinacion de la controversia.

En esta etapa se establecen los hechos que son controvertidos o en
los que no existe acuerdo y que por consiguiente deberan ser
probados. La decisién del juez estara fundada en los antecedentes
que les aporten las partes, por consiguiente, la determinacién de la
controversia constituye un eje central del juicio, lo que ocurra en ella
debera resolverse. Los elementos que ayudaran a decidir se
encontraran en lo que expresen las partes en sus escritos de
demanda y contestacion.

Primero el juez, en la audiencia preparatoria, como indica el articulo
453 N° 1 del Codigo del Trabajo en su inciso primero, comenzara
dicha audiencia con la relacion somera que hara éste de los hechos
contenidos en la demanda, asi como de la contestaciéon y, en su
caso, de la demanda reconvencional y de las excepciones, si éstas
hubieren sido deducidas por el demandado en los plazos
establecidos en el articulo 452 del Codigo del ramo, es decir, con
cinco dias de antelaciéon a la audiencia preparatoria.

El juez, en relacion con el parrafo anterior, comenta verbalmente los

hechos que mencionaron las partes en sus escritos tanto de
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demanda como de contestacion; dichos enunciados tienen el
objetivo de fijar la cuestion que es objeto de controversia.

El juez, al momento de dictar sentencia definitiva, en las menciones
que la componen, podra hacer uso de la relacion somera de los
hechos que efectud en la audiencia preparatoria para facilitar asi su
tarea en lo que respecta a la sentencia; aplicandose al respecto el
articulo 459 del Cédigo del Trabajo en sus numeros 2 y 3. En
concordancia con el parrafo anterior y enfocandose en la audiencia
preparatoria, el articulo 459 del cédigo del ramo dice que se hara
una individualizacién completa de las partes litigantes y una sintesis
de los hechos y alegaciones de las partes, ello tendra por fin
determinar aquello que es controvertido.

Después de la relacion somera que realiza el juez, este procede a
conferir traslado para la contestacion de la demanda reconvencional
y de las excepciones, en su caso, como exige el inciso tercero del
articulo 453 N° 1 del Codigo del ramo.

Los hechos a ser probados estan en armonia con el articulo 453 N°
1 del Cédigo del Trabajo, en cuanto que a partir de la relacién
somera que hace el juez de los escritos principales, estara en
condiciones de determinar los hechos que deberan probarse en

juicio.
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El demandado debe contestar la demanda conforme al articulo 452
del Codigo del Trabajo, a través de una exposicion clara y
circunstanciada de los hechos y fundamentos de derecho en los
que se sustenta.

En el momento de la contestacion, el articulo citado dice que el
demandado debe pronunciarse sobre los hechos, aceptandolos o
negandolos en forma expresa y concreta, y, en el caso de que se
evacue traslado de la demanda en rebeldia de éste o cuando
habiéndose contestado, no se negaren los hechos contenidos en la
demanda, puede el juez estimarlos como tacitamente admitidos en
la sentencia definitiva, como hace saber el inciso penultimo del
articulo 453 del Codigo del Trabajo. Claramente esos hechos, en
que el juez hace uso de la facultad que le otorga la ley, no podran
formar parte de la etapa probatoria, pudiendo ser dicha sentencia
parcial o total segun como se haya establecido. Por consiguiente,
existe una carga procesal de la parte demandada de pronunciarse
sobre la demanda del actor y el hecho de no hacerlo acarrearia la
sancion ya comentada.

Entonces, los hechos sobre los cuales el demandado se pronuncia
en forma expresa y concreta, aceptandolos o negandolos, en su
contestacion, constituiran hechos a ser probados. Por el contrario,

no se probaran por la parte demandada aquellos hechos que haya
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aceptado o no se haya pronunciado siendo evacuado el traslado,
estando en rebeldia, o respecto de los cuales no se haya
pronunciado expresa y concretamente, en estos Gltimos dos casos
quedara a discrecion del juez en su sentencia si los considera como
tacitamente admitidos o no.

Tampoco se probaran aquellos hechos que en el juicio de despido
ha deseado la parte demandada incluir, cuando éstos son distintos
a los sefialados en la carta de despido.

d) La etapa de conciliacion.

Terminada la etapa de discusion, el juez llamara a las partes a
conciliacion. En ésta, el juez propondra bases de arreglo a las
partes para que puedan llegar a un posible acuerdo, sin que las
opiniones que emita sean una causal de inhabilitaciéon, como indica
el articulo 453 N° 2 del Cédigo del Trabajo.

La conciliacién puede ser total o parcial, debiéndose dejar
constancia de ella en el acta respectiva, la que suscribiran el juez y
las partes, estimandose lo conciliado como sentencia ejecutoriada
para todos los efectos legales, como expresa el articulo citado.

El ultimo inciso del articulo 453 del N° 2 del Codigo del Trabajo,
menciona que se tramitara separadamente, si fuere necesario, el

cobro de las sumas resultantes de la conciliacion parcial.
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La conciliacion tiene por objeto que las partes lleguen a acuerdo
respecto de cosas controvertidas, las cuales en caso de que sea
parcial, no podran ser discutidas aquellas cosas acordadas en la
audiencia de juicio.

El juez esta obligado a estar presente en la etapa de conciliacion, lo
que puede ayudar a un posible acuerdo de las partes, también el
hecho de que el mandatario pueda transigir, constituye una
posibilidad mas de que las partes puedan llegar a un acuerdo.

e) La determinacion de los hechos a probar.

El juez determina los hechos que deberan ser probados y las partes
procederan a ofrecer la prueba de la que se valdran en la audiencia
de juicio, ya que en esta audiencia preparatoria el juez calificara la
pertinencia de ella. Sin embargo, lo anterior no impide que las
partes puedan ofrecer pruebas en sus escritos de demanda y
contestacioén, pero deberan reiterarlas en la audiencia preparatoria.
La oportunidad procesal para ofrecer la prueba es en la audiencia
preparatoria y en el supuesto de que las partes no la ofrezcan,
precluira su derecho a hacerlo en otro momento. Existen casos de
improcedencia en relacion a la prueba, ademas del ya sefalado, y
ellos son:

1) En caso que el juez la desestime por inconducente o

sobreabundante.
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2) En el supuesto que la parte no asista a la audiencia.
3) Aquella situacion en que haya aceptacion de la demanda expresa

o tacita por la parte demandada.

El articulo 429 del Cdédigo del Trabajo menciona en su inciso
primero, que el tribunal, una vez reclamada su intervencion en
forma legal, actuara de oficio. Lo anterior hay que relacionarlo con
la inasistencia del demandante, caso en que la ley no comprende
una sancion expresa y se considera para el particular, que el juez
deberia continuar con el procedimiento ya que reclamada su
intervencion, debe actuar de oficio como indica el articulo
comentado. Si faltan ambas partes tienen derecho por solo una vez
a solicitar nueva audiencia, hecho que ya se explicé.

Las partes al ofrecer su prueba, pueden ofrecer las que regula la ley
o cualquier otro elemento de conviccién, que a juicio del tribunal
fuese pertinente, como indican los incisos primero y segundo del
numero cuatro del articulo 453 del Cédigo del Trabajo.

Solo se admitiran a prueba aquellas que tengan relacion directa con
el asunto sometido al conocimiento del tribunal y siempre que sean
necesarias para su resolucion como indica el articulo 453 namero 4
inciso tercero del cédigo del ramo. La misma norma en el inciso

siguiente, agrega algo importante respecto a la pertinencia de las
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pruebas, hecho que califica el tribunal, cuando las partes la ofrecen.
Segun los hechos a probar, se califica la pertinencia de la prueba,
sin embargo, carece de valor probatorio y, en consecuencia, no
podran ser apreciadas por el tribunal las pruebas que las partes
aporten y que se hubieren obtenido directa o indirectamente por
medios ilicitos o a través de actos que impliquen violacién a
derechos fundamentales. Este tipo de prueba no se podra apreciar
y valorar, por ende, debera ser excluida del juicio; no pudiendo ser
usada en la audiencia de juicio.

Pese a lo sefialado en el parrafo anterior, nada impide a que el juez,
en su sentencia, califigue un elemento de prueba como Iilicito,
siendo que éste fue admitido a juicio, al tomar conocimiento de su
ilicitud, debiendo pronunciarse en la sentencia sobre ello, por ende,
estara obligado legalmente a omitir su valoracion y apreciacion
sobre esa prueba. Lo mismo que se considera para la ilicitud de
prueba, debe ser considerado para la violacién de los derechos
fundamentales.

El juez, dentro de lo que es la pertinencia de la prueba, podra
rechazar por resolucion fundada aquella que considere
inconducente, como indica el inciso segundo del articulo 429 del
Codigo del Trabajo. Lo anterior le da al juez una facultad amplia

respecto a la prueba que procede o que es pertinente y la que no lo
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es. Podra el juez, por ejemplo, rechazar la peticién de oficios que no
tenga informacion objetiva, especifica y pertinente respecto a lo que
se litiga.

Podra el juez dentro de sus facultades relativas a establecer la
pertinencia de las pruebas que ofrecen las partes, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 453 y 454 del Codigo del Trabajo, reducir
la ofrecida, por ejemplo en la prueba confesional o disminuir los
testigos a comparecer, incluso podra prescindir de ellos cuando
constituyan una inutil reiteracion de hechos y que éstos ya se

encuentren probados.

f) De la oportunidad para ofrecer la prueba documental y de la
facultad del juez para decretar pruebas de oficio.

La oportunidad procesal para ofrecer y presentar la prueba
documental es en la audiencia preparatoria. La prueba documental
puede ser objeto de impugnacion en la misma audiencia o en la de
juicio, esto teniendo como supuesto que el juez la declare
admisible.

En lo que respecta a la facultad del juez de decretar pruebas de
oficio, el articulo 453 N°9 del Codigo del Trabajo, menciona que el

juez en la audiencia preparatoria, podra decretar diligencias
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probatorias, las que deberan llevarse a cabo en la audiencia de
juicio.

A partir de los hechos discutidos en los escritos de demanda vy
contestacion, el juez por su parte podra agregar nuevos hechos que
estime pertinentes, los cuales deberan ser probados en la audiencia
de juicio. Esta facultad del juez, de decretar pruebas de oficio, es
util para que éste pueda tomar su decision una vez terminada la
audiencia de juicio, la cual se vera manifestada en la dictacion de la

sentencia.
g) De la facultad del juez de decretar medidas cautelares.

Sobre el particular la norma del 453 N°7 dispone lo siguiente:

“Se decretaran las medidas cautelares que procedan, a menos que
se hubieren decretado con anterioridad, en cuyo caso se resolvera
si se mantienen.” ®Sobre esta norma, remitirse a lo que expliqué

sobre las medidas cautelares en el capitulo segundo.

# cédigo del Trabajo, actualizado a la edicién de la pagina de Internet de www.bcn.cl.
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h) Otras diligencias relativas a las pruebas.

En la audiencia preparatoria se decretan o llevan a cabo otras
diligencias relacionadas con las pruebas, como es el despacho de
oficios, la citacion de testigos, absolucién de posiciones o
confesional, la designacion de peritos y cualquier otra prueba que
pueda formar parte de la audiencia de juicio.

Segun el articulo 453 N° 8 del Cédigo del Trabajo, la resolucion que
cite a absolver posiciones se notificara en el acto al absolvente. Se
entiende que independientemente si asista o no, queda por
disposicion de la ley inmediatamente notificado, a través de sus
representantes legales.

De acuerdo a dicha norma, el tribunal despachara todas las
citaciones y oficios que correspondan cuando se haya ordenado la
practica de prueba que, debiendo verificarse en la audiencia de
juicio, requieren citacién o requerimiento.

Respecto a los peritos, se procedera a su designacion en la misma
audiencia.

El articulo 453 N°8, en su inciso tercero se refiere a que la citacion
de testigos debera practicarse por carta certificada, la que debera
despacharse con al menos 8 dias de anticipacion a la audiencia, al
domicilio sefialado por cada una de las partes que presenta la

testimonial.
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La remision de oficios se practicara, por cualquier medio idoneo de
comunicacion o de transmisiéon de datos, debiendo asegurarse su
debida recepcion, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 453 N° 8
del codigo del ramo, en su inciso cuarto.

Para tener la informacién comentada en el parrafo anterior, se
podra hacer uso de cualquier medio de comunicacion para que el
tribunal la tenga a su disposicién para la audiencia de juicio. En ese
sentido se podra hacer uso de teléfonos, fax, correo electrénicos y
otros medios de comunicacion.

En el ultimo inciso del articulo 453 N° 8 del Codigo del Trabajo, se
indica que la remisién de oficios dirigidos a entidades publicas, debe
dirigirse a la oficina en cuya jurisdiccién hayan ocurrido los hechos o
en los cuales deben constar los antecedentes sobre los cuales se
pide informe. De acuerdo a este articulo, sean entidades publicas o
privadas, deben enviar de vuelta su informe a lo menos con 3 dias
de anticipacion a la audiencia de juicio por cualquier medio idoneo
de comunicacion para que estén disponibles en dicha instancia.

El objeto de la rigurosidad en la presentacion de pruebas y todos los
requisitos adheridos a ella y ya comentados, tiene por objeto que
una vez que el juez llega a la audiencia de juicio y termina ésta,

esté en condiciones de dictar sentencia.
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i) Designacion de dia y hora para la audiencia de juicio.

Al téermino de la audiencia y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
453 N° 6: “Se fijara la fecha para la audiencia de juicio, la que
debera llevarse a cabo en un plazo no superior a treinta dias. Las
partes se entenderan citadas a esta audiencia por el solo ministerio

de la ley.”*

j) Dictacion de sentencia parcial o definitiva en la audiencia
preparatoria.

El articulo 453 N° 3 del Codigo del Trabajo establece que de no
haber hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos, el tribunal
dara por concluida la audiencia y procedera a dictar sentencia. Si se
da el opuesto a lo indicado, el tribunal dicta resolucion que recibe la
causa a prueba, en ella fija los hechos a ser probados y esta
resolucion puede ser objeto del recurso de reposicion, el cual se
debera interponer y fallar en la misma audiencia preparatoria.

No estamos frente a hechos sustanciales, pertinentes y

controvertidos en el caso de que el demandado acepte
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expresamente los hechos contenidos en la demanda o se allana a
ésta, cuando no niega los hechos de la demanda o no comparece.

En el supuesto que el demandado se allana a toda la demanda o
parte de ella, el tribunal respecto a los hechos que hubo
conformidad dictara una resolucion que se considera como
sentencia ejecutoriada, debiendo contener la sentencia los nimeros
1,2,5,6 y 7 del articulo 459 del Cédigo del Trabajo. También habra
sentencia que se considerara como ejecutoriada en el caso de que
se llegue a una conciliacién parcial respecto a las sumas
resultantes. Por ultimo, se podra dictar sentencia cuando no hay
ofrecimiento de prueba o ésta es desestimada, quedando eso si
siempre la opcion de que el tribunal decrete alguna prueba que

considere necesaria.

k) Acta de Audiencia.

El articulo 453 N° 10 del Codigo del Trabajo dispone que se
levantara una breve acta de la audiencia que tendra por contenido
la indicacién del lugar, fecha y tribunal, los comparecientes que
concurren a ella, la hora de inicio y término de la audiencia, la
resolucion que recae sobre las excepciones opuestas, los hechos
que deberan acreditarse e individualizacién de los testigos que

depondran respecto a ellos. Contendra el acta, la resolucion que se
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pronuncie sobre el allanamiento del demandado ya explicado y
sobre la conciliacion parcial ya comentada, también el caso de que
se haya llegado a una conciliacién total.

El acta de audiencia tiene importancia en relacion a la audiencia de
juicio que se avecina, de que se quede en condiciones de
desarrollarse éste. Habra hechos claramente identificados y los
testigos estaran individualizados. Concretado lo anterior no sera de
necesario estar recurriendo constantemente al registro de audio que
se obtuvo en la audiencia preparatoria por cuanto el acta es

testimonio de lo resuelto y dispuesto en la audiencia preparatoria.

Ill De la audiencia de juicio.

a) Breve analisis sobre ella.

El objetivo de la audiencia preparatoria ha sido establecer los
hechos controvertidos y las pruebas que las partes aportaran. En la
audiencia de juicio se impugnaran aquellas pruebas que ya hayan
sido presentadas, como la documental, y la rendicion de las otras
pruebas que ya han sido establecidas. Cumplida la impugnacion y
la produccion de la prueba, el juez al final de la audiencia de juicio
estara en condiciones de dictar sentencia. La misma ley habla del
orden de presentacion de las pruebas en su articulo 454 N° 1 del

Codigo del Trabajo, en la que él juez tendra una activa participacion
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frente a la produccién de la prueba, la que nace fruto de aquello que
es controvertido y sobre lo cual el juez debera tomar una decisién o

sentencia.
b) De los medios de prueba.

La ley establece los medios de prueba de que pueden hacer uso las
partes para acreditar sus dichos y que tengan relaciéon con los
hechos que hayan expuesto en sus escritos de demanda y de
contestacion.

En la audiencia preparatoria la prueba quedara determinada, ya que
esa instancia la oportunidad que fija la ley para pedir la prueba; de
esta misma forma la ley establece que la prueba debe producirse en
la audiencia de juicio, ese es el momento para rendirla, sin que
haya otro.

c) De la produccion de la prueba.

El articulo 454 N°1 dispone lo siguiente: “La audiencia de juicio se
iniciara con la rendicion de las pruebas decretadas por el tribunal,
comenzando con la ofrecida por el demandante y luego con la del

demandado”.®
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Este orden de presentacion de prueba esta basado segun el sujeto
procesal, es decir, las partes que intervienen en juicio. La misma ley
en el inciso final del articulo 454 N° 1 del Cédigo del Trabajo,

establece un orden de recepcion de las pruebas que es el siguiente:

1) Documental.

2) Confesional.

3) Testimonial.

4) Otros medios de prueba ofrecidos.

Pese a este orden que indica la ley, el mismo articulo 454 N° 1,
dice que en la recepcion de las pruebas, el tribunal podra
modificarlo por causa justificada.

En lo que es la produccién de la prueba hay que distinguir segun si
hablamos de aquellos que la rinden, demandante y demandado, o
de los medios de prueba en si.

Esa distincion, anunciada en el parrafo anterior, sirve para ver si
estamos frente al demandante o el demandado y para saber como
se formara su conviccion el juez frente a la prueba aunque esta sea
de la misma naturaleza, por ejemplo, ambas partes rinden la
documental.

La produccién de la prueba sera determinante en la decision o

sentencia de éste, por ende, el orden de ella tendrd importancia
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para que el juez pueda hacer un contraste de cada prueba
presentada por las partes, las cuales presentan en el orden
sefialado, que le permita tomar, finalmente una decision racional
basada en las pruebas que hayan rendido las partes.

El orden de rendicién de las pruebas se invierte, siendo lo anterior
excepcional, y sera el demandado el primero en presentar su
prueba en el caso de que estemos frente a un juicio de despido.
Esto tiene por objeto que la carga de la prueba recaiga en el
empleador y a partir de la prueba que éste rinda, el juez estara en
condiciones de determinar si se justifica o no el despido realizado al
trabajador. Segun los incisos primero y cuarto del articulo 162 del
Cadigo del Trabajo, el empleador solo podra probar si su despido
era valido o no basandose en las comunicaciones que la ley exige
que debe hacer al trabajador al momento de despedirlo. El
empleador no podria alegar hechos distintos a los que invocé en las
comunicaciones para despedir al trabajador. Todo lo anterior esta
sefialado en el articulo 454 N° 1 del Codigo del Trabajo en su inciso
segundo.

La produccion de la prueba debe estar en conformidad con las

normas procesales indicadas y los principios formativos.
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d) Casos de pruebas que se rinden fuera de la audiencia de
juicio.

Pueden existir casos excepcionales en que las pruebas debido a su
especificidad, deban desarrollarse fuera de la audiencia de juicio.
Uno de esos casos lo sefiala el articulo 454 N°7 respecto a la
remision de oficios o prueba de perito. La ley menciona que si el
informe de perito no fuera evacuado antes de la audiencia y su
contenido fuere relevante para la resolucién del asunto, el juez
debera, dentro de la misma audiencia, tomar las medidas que
fueren inmediatas para la aportacion de ella. Esta norma deja a
calificacion del juez la necesidad de dicho informe y sus
implicancias para la resolucion del conflicto. El juez incluso podra
fijar una nueva audiencia, en el mas breve plazo, para que se
incorpore este informe al juicio.

Un segundo caso en que la prueba se desarrolla fuera de la
audiencia de juicio debido a su especificidad, es el caso de la
prueba de absolucién de posiciones. En este caso el articulo 454 N°
10 del Codigo del Trabajo sefiala que si una de las partes alegare
entorpecimiento en el caso de la imposibilidad de comparecencia de
quien fuere citado a la diligencia de confesion, debera acreditarlo al
invocarla, debiendo resolverse el incidente en la misma audiencia.

En este caso de acreditarse que hubo hechos sobrevinientes y
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graves de la parte que los alega, el juez fijard una audiencia
especial al efecto para que se lleve a cabo esta prueba de la parte
afectada, de lo cual se notificara en el acto, haya o no concurrido la
parte contraria. La ley no lo establece expresamente, pero este
entorpecimiento se debe hacer saber al juez en la audiencia de
juicio, sino seria dificil entender que estamos frente a un imprevisto
y se interpreta, a partir de la redaccién del articulo citado, que se
alega en la audiencia en la que ha debido asistir la parte que lo
reclama.

e) La prueba documental.

Respecto a la prueba documental, ésta debera presentarse en la
audiencia preparatoria, como lo confirma el articulo 446 del cédigo
del ramo. El articulo 454 N° 2 del mismo cuerpo legal, establece
que la impugnacion de la prueba documental acompafiada debera
formularse en forma oral en la audiencia preparatoria o en la de
juicio. Eso si, en definitiva, la incorporacion procesal de la prueba
documental es en la audiencia de juicio, haciendo alusién a su valor
o mérito probatorio, pese a que haya sido impugnada antes por su
inadmisibilidad.

En la audiencia preparatoria a la que son citadas las partes,
deberan éstas senalar al tribunal los medios de prueba de que

pretendan hacer valer en la audiencia de juicio, como asi también
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requerir las diligencias de prueba atinentes a sus alegaciones, para
que el tribunal examine su admisibilidad, como establece el articulo
451 del Codigo del Trabajo en su inciso final.

La parte ofrece la prueba documental y luego el tribunal califica la
pertinencia de ésta.

Luego esta prueba, segun el orden establecido en el articulo 454
N° 1 del Cédigo del Trabajo, se hace valer en la audiencia de juicio
como la primera prueba a rendir.

Si estamos frente a la demanda, el demandante debera probar lo
expuesto en ella, respecto a los hechos de aquellos documentos
que hace valer en la audiencia de juicio, y por su parte el
demandado hara lo mismo respecto a su contestacién de la
demanda. El tribunal determinara si el mérito probatorio que le da la
parte a la prueba documental es valido o no. Las partes podran
impugnar la prueba documental por su valor probatorio o por no
estimarla como admisible.

La incorporaciéon de la prueba documental debe singularizarse
respecto a los hechos a probar, respecto de la parte que la quiere
hacer valer en juicio. De esta manera se evitan las dilaciones que
implicarian incorporar completamente el registro oral del contenido

de la prueba documental.
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f) La prueba confesional.

Esta prueba, como indica el articulo 453 N° 8 del Cédigo del
Trabajo, se pide en la audiencia preparatoria, se cita y se tiene por
notificada en ella, aunque la parte citada no haya concurrido a la
audiencia. Si tenemos el caso de que sean varios demandantes, el
juez puede reducir el numero de absolventes, en especial cuando
sus declaraciones puedan constituir una inutil reiteraciéon de los
hechos, como menciona el inciso final del articulo 454 N° 3 del
Caodigo del Trabajo.

Pese a que esta prueba corresponde solicitarla a las partes, el juez
podra ordenar o decretar que comparezca el demandante o el
demandado, mediante citacién, para que comparezca a confesar
sobre aquellos hechos que son objeto de prueba.

El inciso segundo del articulo 454 N° 3 del Codigo del Trabajo,
menciona que la persona citada a absolver posiciones estara
obligada a concurrir personalmente a la audiencia. Sin embargo, la
ley admite una comparecencia delegada, es decir, que la persona
citada a absolver posiciones designe especialmente un mandatario
para ello. En el caso de que el mandatario represente al empleador,
debera ser de aquellos que indica el articulo 4 del Codigo del
Trabajo, es decir, aquellos que tengan facultades de administracion

como un gerente o un capitan de barco. Para que sea valida la
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designacion del mandatario, ésta debera ser por escrito vy
entregarse al inicio de la audiencia. Las declaraciones de este
mandatario se consideraran para todos los efectos legales como si
hubieren sido hechas personalmente por aquél cuya comparecencia
se solicitd, como expresa la parte final del articulo 454 N° 3 del
Cadigo del Trabajo.

La ejecucién de la diligencia confesional ha cambiado radicalmente
en este nuevo proceso, como comentaré mas adelante, respecto al
antiguo proceso laboral, en el cual esta prueba se caracterizaba por
tener un caracter pasivo, ya que la parte que debia confesar se
tenia que limitar a responder afirmativamente, negativamente o
alegando ignorancia a las preguntas que se le hacian; las cuales
estaban contenidas en el pliego de posiciones. La prueba
confesional tiene como fin un esclarecimiento sobre los hechos
discutidos en el juicio y existe un supuesto de que el citado a
confesar sabe sobre ellos.

En este nuevo proceso laboral y en relacién con el parrafo anterior,
la diligencia comentada, tiene grandes cambios debido a la
inmediacién. Ahora el juez en virtud de ella podra, mas alla de la
afirmacion, negacion o ignorancia que alegue la parte, exigirle la
justificacion de la respuesta que el citado a confesar dé. Lo anterior

le da una efectividad bastante mayor a esta prueba a la que tenia
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en el antiguo proceso laboral, que como se comento, no se exigia la
justificacion comentada.

Debido a esta actividad del juez, reflejada en la inmediacién
comentada, esta prueba se lleva a cabo sin el pliego de posiciones,
en forma verbal y las preguntas deberan tener relacion con los
hechos sobre los cuales debe versar la prueba y expresarse en
términos claros y precisos, de manera que puedan ser entendidas
sin complicacion por el absolvente. El tribunal, de oficio o a peticion
de parte, podra rechazar las preguntas que no cumplan con dichas
exigencias, como manifiesta el articulo 454 N° 4 del Codigo del
Trabajo.

Segun el articulo 454 N°3 del Cédigo del Trabajo, si no concurre el
absolvente o, concurriendo, se niega a declarar o da respuestas
evasivas, pueden presumirse efectivas las alegaciones de la parte
contraria formuladas en relacion a los hechos objeto de la prueba
en la demanda o en la contestacién segun corresponda. El hecho
que no haya pliego de posiciones no quita el efecto que provoca la
conducta del citado a confesar, en el hecho que si el demandado se
comporta como se mencioné en el numerando del Cédigo del
Trabajo, el juez podra estimar o presumir como efectivos dichos
hechos de la demanda o contestacion, lo que se determinara en su

sentencia.
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g) La prueba de testigos.

El articulo 454 N° 5 del Cadigo del Trabajo, refiere que los testigos
podran declarar unicamente ante el tribunal que conozca la causa.
Menciona, también, que seran admitidos a declarar sélo hasta
cuatro testigos por cada parte, pero, excepcionalmente y por
resolucion fundada, el tribunal podra ampliar el numero de testigos
cuando, de acuerdo a la naturaleza de los hechos a ser probados,
ello se considere indispensable para una adecuada resolucion del
asunto controvertido.

En caso de acumulaciéon de autos, el mismo articulo dice que el
numero de testigos a declarar sera determinado por el tribunal, no
pudiendo en ningun caso ser superior a cuatro por cada causa.
Luego la ley, mas adelante en el mismo numerando, dice que el
juez podra reducir el numero de testigos de cada parte, e incluso
prescindir de la prueba testimonial cuando sus manifestaciones
pudieren constituir inutil reiteracion sobre hechos suficientemente
esclarecidos.

Como se dijo anteriormente, los testigos declaran solamente ante el
tribunal que conoce la causa, por ende, no pueden hacerlo por
exhorto o ante otro tribunal. Para lograr lo anterior, en la audiencia
preparatoria y segun el articulo 453 N° 8 inciso tercero, la citacion

de los testigos debera practicarse por carta certificada, la que
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debera despacharse con al menos ocho dias de anticipacién a la
audiencia, al domicilio sefialado por cada una de las partes que
presenta la testimonial.

Ya no existe el apercibimiento de arresto en el proceso laboral
nuevo en caso de que no asista la parte citada a declarar. Sobre
ello, el articulo 454 N° 5 en su inciso final dispone lo siguiente: “La
comparecencia del testigo a la audiencia de juicio, constituira
siempre suficiente justificacion cuando su presencia fuere requerida
simultaneamente para dar cumplimiento a obligaciones laborales,
educativas o de otra naturaleza, y no le ocasionara consecuencias
juridicas adversas bajo circunstancia alguna.”®®

Si el testigo no asiste a la audiencia, no se podra rendir la prueba,
salvo que el juez estime por resolucion fundada que hubo caso
fortuito o fuerza mayor y suspenda la audiencia de juicio, como
indica el articulo 426 del Cédigo del Trabajo.

En la diligencia de la prueba de testigos se ha eliminado la tacha a
los testigos como tramite, lo que importa en el juicio es el
esclarecimiento de los hechos. La eliminacién de este tramite, no

obsta a que la parte contraria formule preguntas de conocimiento a

este testigo o que prueben que estuvo en alguna forma en contacto

% codigo del Trabajo, actualizado a la edicién de la pagina de Internet de www.ben.cl.
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con los hechos controvertidos, o respecto a su imparcialidad;
pudiendo naturalmente interesarle estos hechos al juez en el
proceso para determinar la calidad del testigo y su importancia en la
decision o sentencia del primero. Las partes, en sus alegatos
finales, podran comentar las circunstancias personales de los
testigos presentados por la contraria, asi como la verdad o falsedad
de las declaraciones que éstos hayan realizado.

Segun el articulo 454 N° 5 del Cddigo del Trabajo, los testigos
declararan bajo juramento o promesa de decir verdad en juicio. El
juez, en forma expresa y previa a su declaracién, debera poner en
conocimiento del testigo las sanciones contempladas en el articulo
209 del Cédigo Penal, por incurrir en falso testimonio. Segun el
Cédigo Penal, en el articulo mencionado, este castigo es de
presidio menor en su grado medio y multa de seis a diez unidades
tributarias mensuales.

El interrogatorio a los testigos lo hacen las partes y el tribunal. En
las preguntas que realicen las partes, el tribunal podra intervenir de
oficio o a solicitud de parte y pedir que el testigo aclare uno o mas
de sus dichos. Luego lo hara la parte que lo presente y la parte
contraria, si lo desea, podra hacer contra interrogaciones.

El tribunal realizara una calificacién de las preguntas que realicen

las partes. Debido a esa facultad, el juez podra no tomar en cuenta
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aquellas preguntas que no tengan relacién con los hechos que
sirvan para esclarecer el objeto del juicio. El tribunal podra también
exigir que los testigos aclaren o precisen sus dichos de estimarlo
necesario.

A su turno, el articulo 454 N° 6 en su inciso segundo dice que las
preguntas a los testigos no se podran hacer en forma asertiva, ni
contener elementos de juicio que determinen la respuesta, ni
referirse a hechos o circunstancias ajenas al objeto de prueba, lo
que calificara el tribunal sin mas tramite.

Se debe respetar el principio de la bilateralidad de la audiencia y el
juez debe permitir que las partes objeten lo que hayan declarado los
testigos de la contraria, escuchando lo que puedan comentar las

partes sobre ello.

h) La exhibicién de documentos.

Segun el articulo 453 N° 5 del Cédigo del Trabajo, referido a la
audiencia preparatoria, la exhibicion de instrumentos que hubiere
sido ordenada por el tribunal, se verificara en la audiencia de juicio.
Sin embargo, se podra tener acceso a la prueba documental cinco
dias antes de la realizacién de la audiencia de juicio, con el fin de

que la parte contraria y el juez conozcan con anticipacion de los
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instrumentos presentados por la parte, para que esta sea una
diligencia efectiva.

El articulo 453 N° 5 del codigo del ramo menciona, respecto a la
exhibicion de documentos, que cuando sin causa justificada, se
omita la presentacion de aquellos que legalmente deban obrar en
poder de una de las partes, podran estimarse probadas las
alegaciones hechas por la parte contraria en relacion a la prueba
decretada.

Podriamos estar en la situacion en que la exhibicion de documentos
la exija el tribunal respecto a una parte que no tenga la obligacion
legal de conservarlos o se solicite que dicha exhibicion la lleve a
cabo un tercero. En estas dos situaciones existe un vacio legal en
materia laboral, sin embargo, en aplicacién de la supletoriedad del
articulo 432 del Codigo del Trabajo, el juez podra hacer uso del
articulo 349 del Codigo de Procedimiento Civil, que nos remite a las
siguientes sanciones: multas, arrestos e imposibilidad de exhibir con
posterioridad dichos documentos.

El juez, en ningun caso podria fijar una nueva audiencia para la
exhibicion de los documentos, teniendo como Unica posibilidad

suspender la audiencia de juicio por caso fortuito o fuerza mayor.
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i) La prueba pericial.

En la audiencia preparatoria se designa al perito. El inciso cuarto
del articulo 453 del Codigo del Trabajo en su N° 8 previene que
cuando se decrete la remision de oficios o informe de peritos, el
juez podra recurrir a cualquier medio idoneo de comunicacion o de
transmision de datos que permita la pronta practica de las
diligencias, debiendo adoptar las medidas necesarias para asegurar
su debida recepcién por el requerido, dejandose constancia de ello.
Esta actuacion procesal, la referida a la aceptacion del cargo,
debera llevarse a cabo de inmediato, es decir en la audiencia
preparatoria, ya que de esa forma se asegura que el perito acepte.
La prueba pericial se rinde en la audiencia de juicio, el perito
declarara de acuerdo a las normas de los testigos. El articulo 453
del Cédigo del Trabajo en su N°8 menciona que cuando se rinda la
prueba pericial, el informe respectivo debera ser puesto a
disposicion de las partes en el tribunal con al menos tres dias antes
de la celebracion de la audiencia de juicio. El juez podra, con el
acuerdo de las partes, eximir al perito de la obligacién de concurrir a
prestar declaracion, admitiendo en dicho caso el informe pericial

como prueba.
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j) Oficios.

Estos se decretaran y despacharan en la audiencia preparatoria, al
igual que las citaciones, como indica el articulo 453 N° 8 inciso
primero. El tribunal sélo dara lugar a la peticion de oficios cuando se
trate de requerir informacién objetiva, pertinente y especifica sobre
los hechos materia del juicio.

Si se solicita un oficio a una entidad publica, debe dirigirse
directamente a la oficina de jurisdicciéon de la entidad que conozca
de los hechos o deban constar los antecedentes sobre los que se
pide informe, idea expresada en el ultimo inciso del articulo 453 del
Cddigo Laboral.

k) Otros elementos de conviccion no regulados.

El articulo 454 N° 8 dispone lo siguiente: “Cuando se rinda prueba
que no esté expresamente regulada en la ley, el tribunal
determinara la forma de su incorporacion al juicio, adecuandola, en
lo posible, al medio de prueba mas analogo.”

Estos medios de prueba, al igual que los anteriores, pueden ser
ofrecidos por las partes o decretados por el juez.

I) Alegatos finales.

En la parte final de la audiencia de juicio, practicada la prueba, las
partes formularan, oralmente, en forma breve y precisa, las

observaciones que les merezcan las pruebas rendidas y sus
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conclusiones, como esta indicado en el articulo 454 N° 9 del Cadigo
del Trabajo. El juez podra determinar un tiempo para que los
apoderados de las partes hagan sus observaciones a la prueba y
podra pedir que le aclaren aquellos aspectos que no estuviesen
suficientemente claros.

m) Acta de la audiencia.

Sobre el particular, el articulo 455 del Cédigo del Trabajo dispone lo
siguiente: “Al finalizar la audiencia se extendera el acta
correspondiente, en la que constara el lugar, fecha e
individualizacion del tribunal, de las partes comparecientes, de sus
apoderados y abogados, y de toda otra circunstancia que el tribunal
estime necesario incorporar”.”’

La sentencia puede dictarse en la audiencia o dentro de 15 dias. El
articulo 457 dispone lo siguiente: “El juez podra pronunciar el fallo al
término de la audiencia de juicio o, en todo caso, dictarlo dentro del
plazo de décimo quinto dia, contado desde la realizacion de ésta,
en cuyo caso citara a las partes para notificarlas del fallo, fijando dia

y hora al efecto, dentro del mismo plazo™®.

7 codigo del Trabajo, actualizado a la edicion de la pagina de Internet de www.bcn.cl.
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De acuerdo a lo indicado en el parrafo anterior, en caso de que
estemos ante una sentencia que no se dicte al término de la
audiencia de juicio, las partes se entenderan notificadas en una
citacion especial para conocer la sentencia, asistan o no a dicha
audiencia. La sentencia debe ser dictada por el juez que presidio la
audiencia de juicio y en caso de que éste no pueda, se debera

celebrar nuevamente la audiencia.

El inciso segundo del articulo 457 mencionado, expresa que las
partes se entenderan notificadas de la sentencia, sea en la
audiencia de juicio o en la actuacion prevista al efecto, hayan o no

asistido a ellas.

Al tiempo de dictar la sentencia, en lo que se refiere a la apreciacion
de la prueba y en relacién a como debe ser el fallo, el tribunal
apreciara la prueba de acuerdo a las reglas de la sana critica, como

indica el articulo 456 del Codigo del Trabajo en su inciso primero.

Debera justificar racionalmente el mérito probatorio de la prueba de
acuerdo a razones juridicas y simplemente légicas, cientificas,
técnicas o de experiencia de acuerdo a lo previsto en el articulo 456
del Codigo del Trabajo. En el razonamiento que haga el juez en
relacién a la prueba, debera tener especial consideracion ante la
multiplicidad, gravedad, precisién, concordancia y conexion de las
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pruebas o antecedentes del proceso que utilice, de manera que el
examen conduzca légicamente a la conclusion que convence al
sentenciador, como expresa el inciso segundo del articulo 456 del
Caédigo del Trabajo. Las sentencias entonces, y en concordancia
con el articulo 160 del Codigo de Procedimiento Civil deberan ser
dictadas conforme al mérito del proceso y al modo en que

verosimilmente ocurrieron los hechos.

La sentencia definitiva debe pronunciarse sobre las acciones y
excepciones deducidas que no se hubieren resuelto con
anterioridad y sobre los incidentes, en su caso, o solo sobre éstos
cuando sean previos e incompatibles con aquéllas, como indica el

articulo 458 del Codigo del Trabajo.

Segun el articulo 459 del Codigo del Trabajo, la sentencia definitiva
debera contener requisitos especificos y ellos son:

1) El lugar y fecha en que se expida;

2) La individualizacion completa de las partes litigantes;

3) Una sintesis de los hechos y de las alegaciones de las partes;

4) El analisis de toda la prueba rendida, los hechos que estime
probados y el razonamiento que conduce a esta estimacion. Aqui es

aplicable lo referido a propésito del articulo 456 del coédigo del ramo;
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5) Los preceptos constitucionales, legales o los contenidos en
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, las consideraciones juridicas y los principios de derecho o
de equidad en que el fallo se funda;

6) La resolucion de las cuestiones sometidas a la decision del
tribunal, con expresa determinacion de las sumas que ordene pagar
o las bases necesarias para su liquidacion, si ello fuere procedente.
Lo anterior tiene importancia para la etapa de ejecucion, y

7) El pronunciamiento sobre el pago de costas y, en su caso, los
motivos que tuviere el tribunal para absolver de su pago a la parte
vencida.

Luego el inciso final dice que la sentencia que se dicte en audiencia
preparatoria sélo debera cumplir con los requisitos de los numeros
1,2,5,6y7.

La sentencia definitiva se notifica personalmente y esta notificacion
puede tener lugar en las siguientes etapas:

1) En la audiencia preparatoria.

2) En la audiencia del juicio.

3) En la audiencia posterior que cit6 el juez para oir sentencia.

4) Por ultimo, en el caso del rebelde, la sentencia producira sus

efectos aun sin notificarsele.
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El articulo 461 del Cédigo del Trabajo dice que en caso de ser
procedente, la sentencia de término sera notificada a los entes
administradores de los respectivos sistemas de seguridad social,
con el objeto de que éstos hagan efectivas las acciones
contempladas en la ley N° 17322 o en el Decreto Ley numero 3500,
de 1980, segun corresponda, modificado por la ley 19260.

Respecto de la ejecutoria de la sentencia, la ley en el articulo 462
dispone lo siguiente: “Una vez firme la sentencia, lo que debera
certificar de oficio el tribunal, y siempre que no se acredite su
cumplimiento dentro del término de cinco dias, se dara inicio a su
ejecucion de oficio por el tribunal, de conformidad a lo dispuesto en

los articulos siguientes.”

* codigo del Trabajo, actualizado a la edicién de la pagina de Internet de www.bcn.cl.

107



CONCLUSION:

Con fecha de 22 de Septiembre de 2003 se envié al Congreso
un proyecto de ley bajo el N° 4-350, que tenia por objeto sustituir el
procedimiento laboral antiguo, contemplado en el libro V del Codigo
del Trabajo. En esa linea, de crear un nuevo proceso, la Comision
del Congreso presentd tres proyectos de ley que abarcaban
materias organicas, tales como la justicia laboral y previsional, los
que dieron origen a la ley N° 20.022, la que crea los tribunales de
Cobranza Laboral y Previsional y los nuevos tribunales del Trabajo.
Luego viene la ley 20.023, que modifica la ley N°17.322 sobre las
normas que hacen referencia a la cobranza judicial de cotizaciones,
aportes y multas de las instituciones de seguridad social y la ley
20.087, que modifico el procedimiento del juicio del Trabajo, mas
adelante la ley 20260 introduce modificaciones a la ley 20087.

Los objetivos del proyecto de ley que crea un nuevo
procedimiento del Trabajo, entre otras cosas, eran otorgar un mejor
acceso a la justicia y posibilitar la efectividad del derecho sustantivo,
hacer mas rapido los juicios del trabajo, modernizar el proceso
laboral, dejar de manifiesto que el proceso laboral es el instrumento
para solucionar los conflictos de quienes lo requieran, potenciar el

caracter diferenciado del procedimiento laboral y realizar un modelo
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concreto de tutela de los derechos fundamentales en las relaciones
laborales.

Es correcto afirmar que el procedimiento de aplicacion general
en materia laboral ha sido una acertada vision sobre el camino que
debe llevar la justicia. Es un procedimiento que busca la celeridad
en sus actuaciones y que las partes, en la medida de lo posible,
puedan llegar a una conciliacion.

Muchos de los actos procesales, en materia de procedimiento
de aplicacion general en materia laboral se llevan a cabo de forma
oral, para asi agilizar las soluciones de conflictos, como es lo que
ocurre en materia incidental que, generalmente se promueve y
soluciona en la misma audiencia, dejandose excepcionalmente la
resolucion para sentencia definitiva. Lo anterior esta en
concordancia con el derecho al plazo razonable que debe tener un
proceso, aquello lo ratifica el articulo 8.1 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, mencionando que toda
persona debe ser oida con las debidas garantias dentro de un plazo
razonable.

La concentracion del proceso, en dos audiencias, una
preparatoria y otra de juicio, permite concentrar practicamente todas
las actuaciones en ellas y no caer, en lo que se pecaba en el

antiguo proceso laboral, en un proceso largo y con una respuesta

109



que casi no tenia sentido al ser recibida por quien reclamaba un
derecho ya hace mucho tiempo. Lo que se pretendia con la ley
20087, y ella misma lo dice, es hacer que el servicio judicial fuese
agil para hacer realidad el respeto de los derechos de los
trabajadores.

La publicidad ha permitido un conocimiento completo y amplio
de todas las actuaciones procesales llevadas a cabo en las
audiencias. El juez, al momento de dictar sus resoluciones,
pronunciarse sobre los escritos de demanda, contestacioén, eventual
reconvencion, prueba, incidentes y otros ha tenido, en virtud de la
ley, la facultad de actuar de oficio desde que se reclamd su
intervencion y de tener un rol activo a través del principio de la
inmediacién.

Se ha tenido en cuenta, como ya se ha dicho, la celeridad en
todo el proceso. A ello, es menester agregar la bilateralidad de la
audiencia y la gratuidad, principios que le dan un sentido social y de
justicia a lo que debe ser un proceso laboral en cuanto a sus
garantias legales y constitucionales. Sobre un debido proceso
laboral, en el plano legal, puedo dar la siguiente definicion: “El

conjunto de condiciones que deben cumplirse para asegurar la
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adecuada defensa de aquéllos cuyos derechos u obligaciones estan
bajo consideracion judicial.”*°

El trabajador y los actores que participan del proceso laboral,
se pueden sentir satisfechos de este nuevo procedimiento a que ha
dado origen la legislacion laboral, el cual estd en plena
concordancia con las necesidades y exigencias de la sociedad de
hoy en dia, en cuanto a la especializacién de los jueces laborales y
a una mayor dotacion de éstos en la solucién de conflictos de la
naturaleza comentada.

Se podria decir, practicamente, que el proceso laboral ha sido
modificado en su totalidad. De ser un procedimiento eminentemente
escrito, hemos llegado a un sistema oral en casi todas sus
actuaciones. Este comienza con una demanda escrita o medida
prejudicial que son notificadas segin dispone la ley y una
contestacién de igual naturaleza y eventual reconvencion, dando
paso al juicio laboral propiamente tal en sus dos audiencias:
preparatoria y de juicio. Finalmente una sentencia en la misma
audiencia o en el plazo de 15 dias dictada por el juez que presidio la
audiencia.

En el antiguo proceso laboral las partes litigantes muchas

veces no ventilaban sus diferencias ante el juez competente, sino

*® Derecho procesal laboral, nuevo procedimiento, edicion 2008, Jorge Danilo Correa Salomé; paginas 6
y7.
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que ante funcionarios auxiliares del mismo tribunal, como actuarios,
teniendo el juez poca presencia y manifestandose en contadas
oportunidades, como en la sentencia. Era un sistema que en
ocasiones se dilataba excesivamente, y el proceso laboral nuevo,
corrige lo anterior, permitiendo un juicio laboral agil y con una activa
participacion del juez de la causa.

En este nuevo procedimiento laboral, existe un rol activo del
juez en la conciliacién y el porcentaje efectivo de juicios terminados
en dicha etapa es mucho mas alto que las conciliaciones que se
observan en el antiguo sistema, asi como la discrecionalidad que
tiene el juez en materia de pruebas.

Tanto empresarios como trabajadores han tenido que
adecuarse a las nuevas propuestas de este procedimiento de
aplicacion general en materia laboral que entr6 a regir gradualmente
en Chile en sus distintas regiones hasta llegar a Santiago en el mes
de Agosto del afio 2009.

Por ultimo, la historia de la ley 20.087, que crea este nuevo
proceso laboral, menciona que los demandantes en materia laboral
deben postergar sus expectativas de solucion jurisdiccional, debido
a que los procesos son muy largos y costosos para sus patrimonios,
para obtener el derecho que les corresponde en juicio. Por lo

mismo, tanto diputados como senadores consideraron

112



indispensable e impostergable la necesidad de introducir reformas
profundas al sistema de justicia laboral y previsional, para
implementar en Chile un sistema de relaciones laborales que refleje
un mayor nivel de equidad y equilibrio, asegurando bienestar
econémico y social de las partes que intervienen en el juicio, lo que
también se ha visto reflejado en la creacion e implementacién de la

Defensoria Laboral.-
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ANEXOS:

ACTA DE AUDIENCIA PREPARATORIA

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

FECHA 29 de Septiembre de 2011

RUC | 11-4-0031411-1

RIT O 32-2011

MAGISTRADO - MARIA PAZ RODRIGUEZ
MALUENDA

ADMINISTRATIVO DE ACTAS  Gemita Araya Herrera

SALA Unica

HORA DE INICIO 10: 45 horas

HORA DE TERMINO 11:20 horas

N° REGISTRO DE AUDIO D:\Audiencias\11-4-0031411-1-
e T g

PARTE DEMANDANTE Lorena Rossana Flores Caceres

COMPARECE
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ABOGADO Mauricio  Andrés  Espinoza

Herbias

FORMA DE NOTIFICACION Estado diario y  correo

electronico

PARTE DEMANDADA MASUR S:A representada por
COMPARECE 1 representante  Rodrigo Meneses Duran y Maria
Jesus Lopez Bravo (no

comparece)

ABOGADO COMPARECE Alexandro Eduardo Sepllveda

Ojeda.

FORMA DE NOTIFICACION  Receptor particular

ACTUACIONES EFECTUADAS: I "SI NO ORD

(HECHO DE HABERSE EFECTUADO O NO, Y SU ORDEN)

. CONTINUACION DE AUDIENCIA X
. CERTIFICADOS TITULARIDAD X
DERECHOS

. AUTORIZA PODER X
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RELACION DEMANDA

RELACION  CONTESTACION DE

DEMANDA

RELACION DEMANDA |

RECONVENCIONAL

DEMANDADO SE ALLANA DEMANDA

DEMANDADO SE ALLANA
PARCIALMENTE
CONTESTA EXCEPCIONES
- CONTESTACION DEMANDA
RECONVENCIONAL

DEMANDADO RECONVENCIONAL SE
ALLANA

DEMANDADO RECONVENCIONAL SE
ALLANA PARCIALMENTE

RESUELVE INCOMPETENCIA
RESUELVE INEPTITUD DEL LIBELO

RESUELVE FALTA DE CAPACIDAD O

PERSONERIA

No se

contesto
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RESUELVE CADUCIDAD
RESUELVE PRESCIPCION

'RESUELVE  EXCEPCION QUE

RECLAMA DEL PROCEDIMIENTO

SUSPENSION ART. 453 No1 inc. 2do

Caddigo del Trabajo

SUSPENSION ART 453 No 1 inc. 4to

CODIGO DEL TRABAJO

LLAMADO A CONCILIACION

MEDIDAS CAUTELARES

REVISION DE MEDIDAS

CAUTELARES

INCIDENTE

IMPUGNACION DE DOCUMENTOS
CONCILIACION TOTAL
CONCILIACION PARCIAL

FIJA HECHOS A PROBAR

X

"No se
produce
5
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NO HAY HECHOS CONTROVERTIDOS
SENTENCIA ART. 453 No 3 inc. 2do.
RECEPCION DE PRUEBAS

EXAMEN DE ADMISIBILIDAD DE
PRUEBAS

OFRECE PRUEBA DEMANDANTE
DOCUMENTAL

TESTIMONIAL

CONFESIONAL

OTRAS

OFERTA PRUEBA DEMANDADO
DOCUMENTAL

TESTIMONIAL

CONFESIONAL

OTROS

DILIGENCIAS DECRETADAS POR EL

TRIBUNAL

X

X

X

X

Oficios
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CITACION A AUDIENCIA DE JUICIO X | 02.11.11

a las
10,30

horas

OMITE CITACION A AUDIENCIA DE X

JUICIO

e«  ACUMULACION X
«  DESISTIMIENTO X
«  APERCIBIMIENTO X
« OTROS & X
«  SUSPENSION ART. 426 INC. 3RO i

INICIO DE AUDIENCIA

1).- Siendo las 10:45 horas, se da inicio a la audiencia
preparatoria en procedimiento ordinario de aplicacion general en
causa Rit 0-32, seguida entre dofia Lorena Rossana Flores
Caceres y Masur S.A. representada por Rodrigo Meneses Duran y

Maria Jesus Lopez Bravo.
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2).- Preside la audiencia dofia MARIA PAZ RODRIGUEZ

MALUENDA, Juez Titular de este Tribunal.

3).- Para los efectos de registro de audio se concede la

palabra a los litigantes para proceder a su debida individualizacion..

4).- Se procede a realizar una relacion somera de la

demanda.

5).- Se deja constancia que la parte demandada no
contesté la demanda, habiéndose evacuado en rebeldia dicho

tramite.

6).- El tribunal llama a conciliacion, se hace un receso. Se
reanuda la audiencia y por lo expuesto por los abogados, no se

produce la conciliacion.

Sin perjuicio de lo anterior, el tribunal fija una base de

acuerdo por la suma de $ 4.500.000.- por accidente laboral.

7).- El Tribunal fija los hechos a probar en la audiencia

que se fijara al efecto:

1.- Hechos y circunstancias que rodearon el accidente de

trabajo sufrido por la demandante el dia 01 de Marzo de 2011.
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2.- Efectividad de haber infringido el empleador el deber que le

impone el articulo 184 del Codigo del Trabajo.

3.- Perjuicios irrogados a la actora con ocasiéon del accidente

del trabajo. Naturaleza y montos.

4.- Hechos y circunstancias que rodearon el término de la

relacion laboral.

5.- Prestaciones adeudadas a la demandante con ocasion del

contrato de trabajo.

No hay observaciones ni reposiciones a los puntos de

prueba por los abogados.

OFRECIMIENTO DE PRUEBAS:
PARTE DEMANDANTE:
DOCUMENTAL:

1. Acta de comparendo de conciliacién realizada ante la
Inspeccion del Trabajo de Buin, con fecha 05 de Agosto de

2011.
2. Informe de fiscalizacion N° 1306/2011/183 realizada a la
demandante por parte del Inspector Comunal del Trabajo de

Buin.
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. Contrato de trabajo celebrado entre las partes.

. Presentacion del reclamo ante las Inspecciéon del Trabajo de
Buin de fecha 22 de Julio de 2011.

. Cuatro liquidaciones de remuneraciones, correspondiente a
los meses de Noviembre y Diciembre de 2010 , de Enero y
Febrero de 2011.

. Certificado de cotizaciones previsionales emitida por AFP
Provida S.A. de fecha 10 de Agosto de 2011.

. Cartola de cotizaciones de Salud, emitida por FONASA.

. Carta enviada por el terapeuta ocupacional dofia Ximena Diaz
Ramirez a la gerencia de Seguridad laboral, del Hospital del
Trabajador de fecha 08 de Julio de 2011,

. Informe médico de la demandante N° 513.05.11 en la cual se
establece el diagnostico “Amputacion traumatica dedo anular
derecho, operada’, de fecha 27 de Mayo de 2011, emitido por
ACHS.

Informe médico de la demandante N° 350.09.11
emitido por el médico Psiquiatra doctor Jaime Correa
Dominguez , profesional perteneciente al Hospital del
Trabajador de Santiago, informe de fecha 20 de Septiembre
de 2011, enviado por el doctor Rainhold Garcia Straube, jefe

de la unidad de informes médicos.
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11. Informe médico de la demandante N| 14.09.11, emitido
por el médico doctor Rainhold Garcia Straube, jefe de unidad
de informes médicos, de fecha 01 de Septiembre de 2011.

12. Carta informativa de la Direccion del Trabajo de la
Inspeccion del Trabajo de Buin, de fecha 17 de Marzo de
2011, del fiscalizador Heriberto Lépez C. enviada a la
demandante de autos.

13. Certificado de registro de comercio con certificado de
vigencia de sociedad de fecha 16 de Agosto de 2011, de la
Sociedad Masur S.A. emitido por el Conservador de Bienes
Raices de Buin, don Elias Mohor.

La parte demandada sefala que no hay objeciones a los

documentos.

TENGASE POR OFRECIDO LOS DOCUMENTOS

PRECEDENTES Y RINDANSE EN LA AUDIENCIA DE JUICIO.

CONFESIONAL.:

La parte demandante solicita que se cite a absolver
posiciones a los representantes legales de la demandada, don

Rodrigo Meneses Duran y Maria Jesus Lépez Bravo, bajo
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apercibimiento del articulo 454 N° 3, inciso 1° del Cddigo del

Trabajo.

COMO SE PIDE, SE CITA A ABSOLVER POSICIONES A LA
AUDIENCIA DE JUICIO A LOS REPRESENTANTES LEGALES
DE LA DEMANDADA, DON RODRIGO MENESES DURAN Y
MARIA JESUS LOPEZ BRAVO, BAJO APERCIBIMIENTO LEGAL
Y SIENDO CITADO EL PRIMERO EN FORMA PERSONAL POR
ENCONTRARSE EN LA AUDIENCIA Y LA SEGUNDA POR
INTERMEDIO DEL ABOGADO, POR NO HABER

COMPARECIDO A ESTA AUDIENCIA.

TESTIMONIAL.:

La parte demandante solicita que se cite a la audiencia de

juicio a los siguientes testigos

1. Rodrigo Braulio Flores Caceres, Rut N° 11.609.670-6, técnico en
refrigeracion, domiciliado en Avda. La Marcha N° 01563, Nuevo
Buin, comuna de Buin.

2. Carolina Andrea Huenul Navia, Rut N° 14.377.244-6,

estudiante, domiciliada en Manuel Bulnes N° 0420 de Buin.
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3. Claudia Marcela Aravena Gomez, Rut N° 14.396.389-6, duefna
de casa, domiciliada en José Miguel Carrera N°702 pobl.
Gabriela Mistral de Buin.

4. Hebert Antonio Diaz Serrano, Rut N° 14.009.979-1, Ingeniero en
ejecucion industrial, domiciliado en José Miguel Carrera N° 610,
pob. Gabriela Mistral de Buin.

5. José Alberto Flores Caceres , Rut N° 13.595.220-6, mecanico,
domiciliado en Guillermo Garcia Huidobro N° 702 de Buin

Solicita que los testigos sean citados por medio de carta

certificaday depondran a los cinco puntos de prueba..

COMO SE PIDE, CITESE A LOS TESTIGOS POR MEDIO DE

CARTA CERTIFICADA QUE REMITIRA EL TRIBUNAL.
OFICIOS:
La parte demandante solicita que oficie a:

1.- Oficio a la Asociacion Chilena de Seguridad de Santiago a
fin que informe lo siguiente: a.- Calificacion médica del accidente
sufrido por la demandante dofia Lorena Rossana Flores Caceres
Rut N° 14.250.076-0; b.- Calificacion laboral del accidente sufrido y
c- Tratamiento médicos a los cuales fue sometida y /o que

actualmente se encuentre realizando.
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2.- Oficio a Compin de Santiago a fin que informe sobre el
porcentaje de incapacidad laboral de la demandante a causa del

accidente laboral.

COMO SE PIDE, OFICIESE AL TENOR DE LO SOLICITADO
POR LA PARTE DEMANDANTE A LAS INSTITUCIONES ANTES
SENALADAS Y SERA DE SU CARGO TRAMITAR LOS OFICIOS,
QUE DEBERAN ESTAR A DISPOSICION DEL TRIBUNAL CON
TRES DIAS DE ANTELACION A LA AUDIENCIA DE JUICIO,
BAJO APERCIBIMIENTO DE TERNERSE POR DESISTIDO DE

DICHA PRUEBA.

La parte demandante sefiala no tener mas prueba que ofrecer.

PARTE DEMANDADA:
DOCUMENTAL:

1.-  Reglamento Interno y de Seguridad de la empresa con anexo
de recepcion de los trabajadores como recibido y que cuenta con

40 paginas aproximadamente.
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TENGASE POR OFRECIDO EL DOCUMENTO PRECEDENTE Y

RINDASE EN LA AUDIENCIA DE JUICIO.

CONFESIONAL.:

La parte demandada solicita que se cite a absolver
posiciones a la demandante, dofia Lorena Rossana Flores
Caceres, bajo apercibimiento del articulo 454 N° 3, inciso 1° del

Cadigo del Trabajo.

COMO SE PIDE, SE CITA A ABSOLVER POSICION A LA
AUDIENCIA DE JUICIO A LA DEMANDANTE, DONA LORENA
ROSSANA FLORES CACERESO, BAJO APERCIBBIMIENTO
LEGAL Y SIENDO CITADA PERSONALMENTE POR HABER

COMPARECIDO A ESTA AUDIENCIA.

TESTIMONIAL:

La parte demandada solicita que se cite a la audiencia de

juicio a los siguientes testigos:

1.- Gladys Ignacia Fuentes Jarpa, Rut N° 10.241.104-8.
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2.- Alejandro Andrés Villanueva Lemus Rut N° 15.732.730-5

3.- Sergio Antonio Vallejos Villanueva Rut N° 9.657.005-8 todos
domiciliados en Parcela N° 155 y 15, Panamericana Sur, km. 41 de

Paine.

Los testigos seran presentados por la parte solicitante y

depondran a los puntos de prueba N° 1y 2.

TENGASE POR OFRECIDA LA PRUEBA TESTIMONIAL, SIENDO
de CARGA DE LA PROPIA PARTE LA COMPARECENCIA DE

LOS MISMOS A LA AUDIENCIA DE JUICIO.-

La parte demandada sefala no tener mas pruebas que

ofrecer.

SE FIJA AUDIENCIA DE JUICIO PARA EL DiA MIERCOLES 02
DE NOVIEMBRE DE 2011 A LAS 10:30 HORAS, LA QUE SE
REALIZARA CON LAS PARTES QUE ASISTAN, TENIENDOSE
PRESENTE QUE TODAS LAS RESOLUCIONES QUE SE
DICTEN EN ELLA, SE ENTENDERAN NOTIFICADAS A LAS
PARTES EN DICHA AUDIENCIA POR EL SOLO MINISTERIO DE

LA LEY, SIN NECESIDAD DE ULTERIOR NOTIFICACION,
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QUEDANDO VALIDAENTE NOTIFICADAS DE TODO LO

RESUELTO EN ESTA AUDIENCIA PREPARATORIA.

Se pone término a la presente audiencia, siendo las 11:20

horas.

Dirigi6 dofia MARIA PAZ RODRIGUEZ MALUENDA, Juez Titular

del Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Buin.

Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia,
se encuentra grabado en el audio y a disposicion de los
intervinientes. Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Maipo-Buin.

Buin, veintinueve de Septiembre de dos mil once.
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ACTA DE AUDIENCIA DE JUICIO

FECHA - 22 de Julio de 2011

e L 1 TS

RIT | 0-7-2011

MAGISTRADO MARIA  PAZ  RODRIGUEZ
MALUENDA

ADMINISTRATIVO DE ACTAS  Gemita Araya Herrera

HORA DE INICIO - 10:45 horas
HORA DE TERMINO 13:00 horas.
N° REGISTRO DE AUDIO 11-4-0013474-1-377-00
PARTE DEMANDANTE Juan Luis Reyes Olivos

COMPARECIENTE

ABOGADO Patricia del Carmen Guerra

Garay.
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FORMA DE NOTIFICACION Audiencia preparatoria

PARTE DEMANDADA Luis Julio Leiva Pefia

COMPARECIENTE

ABOGADO Nelly Gutierrez Ibaceta y Juan

Eduardo Saavedra Contreras.

FORMA DE NOTIFICACION Audiencia preparatoria.

ACTUACIONES EFECTUADAS: SI NO ORD

(HECHO DE HABERSE EFECTUADO O NO, Y SU ORDEN)

- CONTINUACION DE AUDIENCIA X

® CERTIFICADOS TITULARIDAD X
DERECHOS

B ACUMULACION X

e  SUSPENSION ART. 426 INC. 3RO. X
Cadigo del Trabajo

® MEDIDAS CAUTELARES X
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. INCIDENTE

e«  CONCILIACION X

. RECEPCION DE PRUEBAS X

OFRECIDA PARTES

1.- DOCUMENTAL DEMANDADA X
2 - TESTIMONIAL DEMANDADA X
3.- PERCICIAL DEMANDADA

4.- DECLARACION DE PARTE A X

SOLICITUD DEMANDADA

.- OFICIOS REQUERIDOS POR X

DEMANDADA

6.- OTRA PRUEBA DEMANDADA

7.- DOCUMENTAL DEMANDANTE X
8.- TESTIMONIAL DEMANDANTE X

9.- DECLARACION DE PARTE A

X

No se
' produce

3

1

3
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SOLICITUD DEMANDANTE

10.-  OFICIOS REQUERIDOS POR
DEMANDANTE

11.- PERCIAL DEMANDANTE
12.- OTRA PRUEBA DEMANDANTE

13.-  TESTIMONIAL DEMANDADA

RECONVENCIONAL

14.- PERICIAL DEMANDADA

RECONVENCIONAL

15- OTRAS PRUEBAS DEMANDADA

RECONVENCIONAL

16.- TESTIMONIAL DEMANDANTE
RECONVENCIONAL
17 .- PERICIAL DEMANDANTE

RECONVENCIONAL

18- OTRA PRUEBA DEMANDANTE
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RECONVENCIONAL

RECEPCION DE PRUEBA X

DECRETADA POR EL TRIBUNAL

. OBSERVACIONES A LA PRUEBA X
PARTE DEMANDADA

. OBSERVACIONES A LA PRUEBA X

PARTE DEMANDANTE
R OBSERVACIONES A LA PRUEBA X

RECONVENCIONAL

. SENTENCIA X

R FUA DA Y HORA PARA X Se fija

NOTIFICACION DE SENTENCIA audiencia

especial

Se solicita a las partes comparecientes su individualizacion para

el respectivo registro de audio.

El tribunal procede a llamar a conciliacion a las partes, lo cual no

se produce.
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PRUEBAS OFRECIDAS, RENDIDAS E INCORPORADAS POR LAS

PARTES:

PARTE DEMANDADA:

La parte demandada solicita al tribunal alterar el orden de la prueba en el
sentido de rendir la testimonial antes de la confesional.

El Tribunal: Previa consulta a la parte demandante, que sefiala que
no tiene inconveniente, se da a lugar a cambiar el orden de la prueba.

DOCUMENTAL:

1.- Certificado de residencia del demandado.

2.- Resolucién N° 0186 del Servicio de Salud Metropolitano Sur de fecha

10 de Junio de 2009.

3.- Certificado del Servicio de Salud Metropolitano Sur , Hospital Barros
Luco Trudeau, seccién registro del personal, firmando por jefe de registro

de personal.

4 .- Certificado de dominio vigente de la parcela La Rochuela de Buin.
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5.- Certificado de fecha 25 de Mayo de 2011 emanado de la oficina de

Personal del Hospital Barros Luco Trudeau.

La parte demandante no tiene observaciones ni objeciones a los

documentos.

Tribunal Resuelve: Téngase por rendida la prueba documental de la parte
demandada, incorpérense a este juicio.

TESTIMONIAL.:

Se procede a llamar a estrado a los siguientes testigos:
1.- Carlos Manuel Caro Madariaga, Rut N° 8.622.429-1, trabajador
agricola, domiciliado en Hijuela La Rochuela, camino El Arpa N ° 829 de

Buin.

2.- Luis Antonio Carrasco Bahamondes, Rut N° 17.239.716-6, obrero,

domiciliado en camino El Arpa, casas nuevas de Ongolmo s/n de Buin

3.- Maria del Carmen Cornes Arévalo, Rut N° 9.148.196-0, domiciliada en

Berdemilia Bozan N° 926 de Alto Jahuel.

Tribunal Resuelve: Téngase por rendida la prueba testimonial de la parte

demandada, quedando registro en audio
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CONFESIONAL:

Se llama a prestar declaracién confesional al demandante de
autos, don Juan Luis Reyes Olivos, quien ya se individualizo al inicio de Ia
audiencia, quedando registro de sus dichos en audio.

OFICIOS:

El tribunal pone en conocimiento de la parte demandada que solo
se ha recepcionado un oficio a la fecha de los tres solicitados y que al final
de la audiencia se procedera a dar lectura, mientras se pide cuenta por

via telefénica de los otros oficios.

PARTE DEMANDANTE:

PRUEBA DOCUMENTAL:

1.- Copia de reclamo ante la Inspeccién del Trabajo, N° 1306/2010/1216

de fecha 29 de Noviembre de 2010
2.- Acta de conciliacion de fecha 06 de Diciembre de 2010
3.- Acta de conciliacion de fecha 20 de Diciembre de 2010

4.- 6 fotografias impresas sin fecha, correspondiente al lugar de trabajo

del demandante y que aparece en ellas.

Tribunal Resuelve: Téngase por rendida la prueba documental de la parte
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demandante, incorpérese a este juicio.

CONFESIONAL.

No se rinde.

TESTIMONIAL.:

La parte demandante llama a estrado a los siguientes testigos:
1.- Silvia Jacqueline Pelayo Mufioz, Rut N° 8.718.214-2, domiciliada en

calle La Aparicion sur, sitio 3 de Paine.

2 - Marisa Andrea Orellana Silva, Rut N° 11.836.055-9, domiciliada en calle

La Aparicién sur, sitio 3 de Paine.

La abogada demandante solicita al tribunal tener por desistida la
comparecencia del tercer testigo don Carlos Segundo Donoso Santibarez,
Rut N° 10.728.996-4, domiciliado en calle El Espino N° 4 poblacién Jorge
Washigton de Buin, a razén que su representado le ha sefialado que ha
sido amenazado por parte de Carlos Caro Madariaga y que teme por su

integridad fisica, solicita lo antes expuesto.

El Tribunal: Al tenor de los hechos referidos y la gravedad de los
mismos, previo a resolver la solicitud de la demandante, se llama a
estrado al testigo Carlos Segundo Donoso Santibafez; a fin de que

manifieste si es efectivo lo expuesto.

138



Al ser consultado por los dichos de la parte demandante, sefiala
que no ha sido amenazado por Carlos Caro Madariaga y lo unico que
conversé con él, fue que cuando se realizé la audiencia preparatoria, le

comunicé que la parte demandante lo habia nombrado como testigo.

El tribunal: Atendido el mérito de los antecedentes, no ha lugar a lo

solicitado por la parte demandante y se procedera a interrogar al testigo,

quedando registro en audio.

Se deja constancia que el testigo ha sefialado que hace unos dos
meses atras el denunciante Juan Luis Reyes Olivos fue a su casay le
ofrecié la suma de $ 300.000.- para que declarara a su favor, ante lo cual

no le dio ninguna respuesta. .

El tribunal: Consulta al demandante sobre o expuesto por el

testigo y sefiala que no es asi.

El tribunal hace presente a los abogados las contradicciones y
gravedad de las imputaciones realizadas en audiencia a fin que evaluen la
pertinencia de otras acciones respecto de los hechos expuestos e la
audiencia por cuanto pueden constituir el delito de falso testimonio o,

eventualmente, uno de injurias o calumnias;
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El Tribunal: Tiene por rendida la prueba testimonial por la parte

demandante.

TRIBUNAL:

El tribunal procede a dar lectura al oficio que se recepcioné por
parte de la empresa Constructora E Inversiones San Martin Limitada,

quedando registro en audio.

Respecto a los oficios a AFP Provida, no ha sido posible
comunicarse con dicha entidad previsional y respecto al oficio a la
constructora Alcop y no Arco, se comunicé el tribunal con la empresa que
funciona en el domicilio indicado y no corresponde a la constructora antes
mencionada. Ante lo cual solo se procedera a fijar una audiencia especial
para dar lectura al oficio de AFP Provida para el dia 04 de Agosto de 2011
a las 10:30 horas y sera de carga de la parte demandada su tramitacion y
que se encuentre ese dia la respuesta, bajo apercibimiento de tenerse por

desistida de dicha diligencia.

ALEGATOS DE CLAUSURA:

LOS  APODERADOS DE LAS PARTES REALIZAN

OBSERVACIONES A LA PRUEBA Y EMITEN SUS CONCLUSIONE.
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Se puso término a la audiencia, siendo las 13:00 horas.

Dirigi6 dofia MARIA PAZ RODRIGUEZ MALUENDA, Juez Titular

del Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Maipo- Buin.

Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia, se
encuentra grabado en el audio y a disposicidn de los intervinientes. Primer

Juzgado de Letras del Trabajo de Maipo-Buin. Buin, veintidds de Julio de

dos mil once.
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ACTA DE AUDIENCIA ESPECIAL

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

FECHA | 04 de Agosto de 2011

RUC | |  11-4-0013474-1

Al T T o12011

MAGISTRADO MARIA PAZ RODRIGUEZ
MALUENDA

ADMINISTRATIVO DE ACTAS = Marco Tobar Pinto

SALA ' Unica

HORA DE INICIO ~ 11:20 horas

HORA DE TERMINO 11:26 horas

N° REGISTRO DE AUDIO D:\Audiencias\11-4-0013474-1-
377

PARTE DEMANDANTE (no Juan Luis Reyes Olivos

concurre)

142



ABOGADO Patricia del Carmen Guerra
Garay

FORMA DE NOTIFICACION En audiencia

PARTE DEMANDADA (no Luis Julio Leiva Pefia

concurre)

ABOGADO COMPARECE 'Nelly Gutiérrez Ibaceta

FORMA DE NOTIFICACION  En audiencia

ACTUACIONES EFECTUADAS: SI NO ORD

(HECHO DE HABERSE EFECTUADO O NO, Y SU ORDEN)

CONTINUACION  DE AUDIENCIA X

(ESPECIAL)

o CERTIFICADOS TITULARIDAD X
DERECHOS

. AUTORIZA PODER X

¢ RELACION DEMANDA X
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RELACION CONTESTACION DE

DEMANDA

RELACION DEMANDA RECONVENCIONAL

DEMANDADO SE ALLANA DEMANDA

DEMANDADO SE ALLANA
PARCIALMENTE

CONTESTA EXCEPCIONES

CONTESTACION DEMANDA
RECONVENCIONAL

DEMANDADO RECONVENCIONAL SE

ALLANA

DEMANDADO RECONVENCIONAL SE

ALLANA PARCIALMENTE

RESUELVE INCOMPETENCIA
RESUELVE INEPTITUD DEL LIBELO

RESUELVE FALTA DE CAPACIDAD O

PERSONERIA
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RESUELVE CADUCIDAD

RESUELVE PRESCIPCION

RESUELVE EXCEPCION QUE RECLAMA

DEL PROCEDIMIENTO

SUSPENSION ART. 453 No1 inc. 2do

Cddigo del Trabajo

SUSPENSION ART 453 No 1 inc. 4to

CODIGO DEL TRABAJO

LLAMADO A CONCILIACION

MEDIDAS CAUTELARES

REVISION DE MEDIDAS CAUTELARES
INCIDENTE

IMPUGNACION DE DOCUMENTOS
CONCILIACION TOTAL
CONCILIACION PARCIAL

FIJA HECHOS A PROBAR
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NO HAY HECHOS CONTROVERTIDOS
SENTENCIA ART. 453 No 3 inc. 2do.
RECEPCION DE PRUEBAS

EXAMEN DE ADMISIBILIDAD DE

PRUEBAS

 OFRECE PRUEBA DEMANDANTE
DOCUMENTAL
TESTIMONIAL
CONFESIONAL
OTRAS
OFERTA PRUEBA DEMANDADO
DOCUMENTAL
TESTIMONIAL
CONFESIONAL

OTROS
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DILIGENCIAS DECRETADAS POR EL X

TRIBUNAL

CITACION A AUDIENCIA DE JUICIO Fx

OMITE CITACION A AUDIENCIA DE X

JUICIO

. ACUMULACION | X

. DESISTIMIENTO X

e  APERCIBIMIENTO X

e  SUSPENSION ART. 426 INC. 3RO X

. FIJA DIA' Y HORA PARA NOTIFICAR X 19-
SENTENCIA 08-

2011

INICIO DE AUDIENCIA

|.- Siendo las 11:20 horas, se da inicio a la audiencia (especial) de
juicio ordinario de aplicacion general en causa RIT N° O-7-2011, seguida

entre Juan Luis Reyes Olivos y Luis Julio Leiva Pela.
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Preside la audiencia dofia MARIA PAZ RODRIGUEZ MALUENDA.

Juez Titular de este Primer Juzgado de Letras de Maipo-Buin.

Para los efectos de registro de audio se concede la palabra a los

litigantes para proceder a su debida identificacién.

La parte demandada da lectura y solicita incorporacién de oficio
N°890-23, emitido por AFP Provida S.A., de fecha 27 de julio de 2011,

pendiente a esta fecha.

El tribunal resuelve: Téngase por incorporado el oficio de AFP

Provida.

El Tribunal fija dia y hora para notificacién de la sentencia, el dia

viernes 19 de agosto de 2011, a las 13:00 horas, en la secretaria del

tribunal.

Se pone término a la audiencia, siendo las 11:26 horas.

Dirigi6 dofia MARIA PAZ RODRIGUEZ MALUENDA, JUEZ TITULAR del

Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Buin.
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Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia, se
encuentra grabado en el audio y a disposicién de los intervinientes. Primer
Juzgado de Letras del Trabajo de Maipo-Buin. Buin, cuatro de agosto de

dos mil once.
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