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. RESUMEN

El propdsito de este estudio fue establecer la relacidon entre las estrategias de
un Plan de Acompafiamiento y Persistencia Estudiantil (PAE), que busca mejorar la
permanencia de estudiantes que ingresan a educacion superior y el efecto secundario
en el saber actitudinal, de los egresados de la carrera de Kinesiologia de un instituto
profesional. Al respecto, la institucion estudiada declara en su proyecto educativo el Sello
Institucional, que establece como saber actitudinal el logro de 4 dimensiones: Adaptacion,
Confianza, Compromiso y Conciencia Social. Estas se desarrollan en los planes de
estudio de todas las carreras, para el logro de los perfiles de egreso declarados.

El problema se presenta, cuando las estrategias de acompafiamiento van
orientadas so0lo a la retencion de estudiantes y no al empoderamiento de ellos para lograr
gue integren conocimientos y desarrollen las habilidades de acuerdo a cada perfil de
egreso.

Se evalué la percepcion que tienen alumnos, supervisores de practica y tutores
de campo clinico de la carrera de Kinesiologia de un instituto profesional, respecto del
logro del Sello Institucional, para establecer las comparaciones en el comportamiento de
los resultados de las variables analizadas, en estudiantes de la carrera antes
mencionada.

Los analisis realizados demuestran que los alumnos no logran desarrollar a
cabalidad todas las dimensiones de Sello Institucional declarado por la institucion de
educacion superior, a pesar de que la mayoria de ellos si participé de las distintas

actividades que desarrolla el PAE.




Il. PRESENTACION PROBLEMA.

El presente trabajo pretende determinar los efectos que produce en el saber
actitudinal de los egresados(as) de la carrera de Kinesiologia de un Instituto Profesional,
un Plan de Acompafiamiento y Persistencia Estudiantil que colabora con acciones
remediales durante toda la formacion de pregrado.

En Chile, los institutos profesionales existen desde comienzos de la década de
los 80’ y son instituciones de educacion superior que tienen la facultad de formar
profesionales, con excepcion de aquellas profesiones que requieren haber obtenido
previamente el grado de Licenciatura. Pueden ademas dictar carreras técnicas del area
de las profesiones respecto de las cuales otorgan los titulos profesionales. Los institutos
profesionales pueden funcionar como tales después de obtenida la correspondiente
autorizacion del Ministerio de Educacion de Chile. A diferencia de las universidades,
éstos se pueden constituir como personas juridicas con o sin fines de lucro (Ministerio de
Educacion Puablica, 1981; Meller & Rappoport, 2007).

Tanto en Latinoamérica como en el resto del mundo, existen instituciones de
educacion superior que ofrecen programas relativamente mas cortos y orientados al
mercado, como los institutos profesionales, los cuales han recibido criticas de los
sectores universitarios tradicionales. Estos ultimos cuestionan principalmente la calidad
y la empleabilidad que tendrian los profesionales titulados de instituciones no
universitarias. Por otro lado, es efectivo que a los institutos profesionales ingresan
estudiantes con una formacién secundaria inferior, a los que acceden a las universidades
tradicionales y de niveles socioeconémicos mas bajos (Meller & Rappoport, 2007).

En este contexto, los estudiantes que ingresan a la educacion superior en
institutos profesionales, al contar con una formacién académica previa deficiente y con
menores ingresos econodmicos que los estudiantes universitarios, tendrian mayores
probabilidades de desertar y no ser capaces de completar su formacién profesional.
Entonces, con el objetivo de lograr niveles elevados de persistencia en la educacion, las
autoridades de los institutos profesionales generan diversas estrategias de

acompafnamiento estudiantil para mejorar el rendimiento y la consecuente retencion y
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persistencia de sus estudiantes.

Un programa de acompafiamiento estudiantil es aquel que desarrolla una
institucion de educacion superior, para garantizar la persistencia del estudiante durante
su trayectoria académica, de forma que logre finalizar sus estudios exitosamente. Su fin
es entregar las herramientas necesarias para terminar las diferentes etapas en los
tiempos establecidos y, adicionalmente, asegurar la adquisicion de los conocimientos
necesarios, ademas de las competencias y actitudes indispensables para desenvolverse
como un profesional integral (Pineda-Baez, Pedraza-Ortiz, & Moreno, 2011).

Estos programas de acompafamiento estudiantil habitualmente funcionan
mediante la integracién de diferentes apoyos, dentro de los cuales se encuentran los del
ambito vocacional, econémico, académico, familiar y psicoldgico. Los docentes pasan a
ser una figura estratégica de este sistema, ya que, son responsables de la formacién
académica, procedimental y actitudinal de los estudiantes y también porque son los que
se relacionan directamente en el dia a dia con los alumnos y son capaces de detectar y
reportar a aquellos potencialmente desertores (Gallego, Beatncorth, Calderon, Chalarca
& Toro, 2014). Con respecto a esto, existe evidencia de la influencia positiva que tiene la
mentoria académica en los estudiantes cuando esta bien organizada y manejada
(Franco-Ortiz, Maldonado, Berrios, Ortiz, Espada, & Torres, 2016).

La presente investigacion busca determinar si las acciones remediales
aplicadas mediante un Plan de Acompafiamiento y Persistencia Estudiantil, cuyo objetivo
es aumentar la retencion y permanencia del estudiante a lo largo de la carrera, implicaria
a su vez otras consecuencias que podrian ser positivas 0 negativas en el saber actitudinal
esperable para los egresados(as) de Kinesiologia del Instituto Profesional en estudio. Al
respecto, la institucion estudiada declara oficialmente en su proyecto educativo la
Dimension de Sello, la cual establece como saber actitudinal el logro de competencias
sociales, las que estan organizadas en 4 dimensiones: Adaptacién, Confianza,
Compromiso y Conciencia Social. Estas dimensiones se desarrollan en los planes de
estudio de todas las carreras que imparte, para el logro de los perfiles de egreso

declarados (Informe de Autoevaluacion, 2018).




El Plan de Acompafiamiento y Persistencia Estudiantil declarado por la
institucién de educacion superior foco del estudio, establece lo siguiente:

El Objetivo del Plan de Acompafamiento y Persistencia Estudiantil es
acompanfar a los estudiantes durante todo su proceso de formacion en la educacion
superior, a través de la entrega de diversos servicios psicoeducativos que buscan
fortalecer habilidades instrumentales, personales y sociales potenciando sus
aprendizajes significativos.

El alcance de este plan son todos los estudiantes del instituto que les interese
progresar académicamente y que soliciten atencion, ya sea por consulta espontanea o
derivacion de un docente o Director de Carrera, haciendo hincapié en aquellos
estudiantes que presenten altos indices de criticidad. El responsable del cumplimiento,
actualizacion y mejoramiento de este procedimiento es el Coordinador Nacional del Plan
de Acompafiamiento y Persistencia Estudiantil y en cada sede existe un Coordinador de
Sede junto a profesionales a cargo de la atencion de sus estudiantes. Colaboran para el
buen funcionamiento de esta unidad, los Directores Académicos, Directores de Carrera
y docentes de cada sede.

La atencion y funcionamiento estd protocolizada en relacion al ingreso,
asistencia, seguimiento y evaluacién de usuarios, lo cual incluye la oferta de atencion
mediante servicios psicoeducativos en modalidad individual, mediante consejerias
psicolégicas y/o psicopedagodgicas; o de manera grupal con la realizacion de talleres,
charlas o tutorias.

Los profesionales que intervienen en estas actividades de apoyo son
psicologos y psicopedagogos, quienes acomparfan y orientan a los estudiantes con el
objetivo de abordar aquellos aspectos que influyen en su aprendizaje. En la deteccién de
necesidades colaboran los docentes y Directores de Carrera, quienes tienen el contacto
directo y los medios para establecer las necesidades de intervencién, segun la oferta de

atencion que amerite.




. JUSTIFICACION Y PROPOSITO DEL TEMA.

En los ultimos treinta afios, la matricula en la Educacién Superior de Chile ha
aumentado de un 14,2% de la poblacién de 18 a 24 afios en 1990, a mas de 60% de la
misma poblacion en el afio 2015 (Carrefio, Micin, & Urzla, 2016).

Al considerar dicho aumento, es prudente y necesario reflexionar sobre la
calidad de profesionales que se estan formando y como dicha formacién profesional
requiere adaptarse a las caracteristicas del perfil de ingreso que cada estudiante presenta
al inicio de su carrera, pero ademas, como se administra dicho perfil en aras de formar
un profesional integral. Lo anterior tiene gran relevancia porque al crecer las
oportunidades de acceso a la educacion superior y el surgimiento de nuevos perfiles
estudiantiles, las instituciones deben hacerse cargo de entregar condiciones de
aprendizaje acordes a las necesidades de los nuevos grupos sociales existentes (De
Garay, Miller, & Montoya, 2016).

Carrefio, Micin y Urzua (2016) indican que los estudiantes que ingresan a
educacién superior provenientes de contextos desfavorecidos tienen grandes dificultades
para permanecer en ella. Esto se evidencia en altas tasas de desercion, principalmente
en el primer afio académico. Las Ultimas investigaciones sobre el tema demuestran que
la desercion estudianti es un fendmeno multicausal, que incluye aspectos
socioecondémicos, culturales, académicos y vocacionales.

En cuanto a estadisticas, existe mayor riesgo de desercion en los estudiantes
del 40% de menores ingresos, en egresados de ensefianza media de tipo técnico-
profesional, en aquellos con NEM inferior a 4.5 y/o promedio PSU bajo los 450 puntos y
en carreras técnicas ofrecidas en los Centros de Formacion Teécnica o Institutos
Profesionales (SIES, 2014).

En este contexto, la persistencia o permanencia de todos estos estudiantes
con este perfil de ingreso, es un desafio para las instituciones de educacién superior y
principalmente en institutos profesionales, respecto de disefar estrategias que
promuevan el avance curricular acorde a los aprendizajes esperados. Es asi como se ha

ido instalando en el ambito educacional, la cultura del acompafamiento estudiantil, donde
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es importante considerar el perfil de ingreso, pero también el compromiso de las
instituciones a través de estrategias de apoyo al estudiante (Carrefio, Micin, & UrzUa,
2016). Investigaciones realizadas al respecto, confirman la necesidad de considerar
variables de autorregulacion del aprendizaje, contemplando programas de entrenamiento
y nivelacion de los estudiantes, tanto al inicio de la carrera como durante el transcurso de
ésta. Lo importante es tener en cuenta que estas asesorias deberdn entregar
herramientas para que el alumno logre aprender y desenvolverse profesionalmente (Broc,
2011).

Como ya se ha dicho, existe informacién estandarizada respecto de las
caracteristicas de los estudiantes que ingresan al pregrado, lo cual permite definir un
perfil de ingreso con datos cuantitativos, sin embargo, por si mismo este perfil no seria
suficiente para tipificar las fortalezas y debilidades que presentan estos estudiantes de
primer afio, para permanecer en la carrera escogida y avanzar en su formacion para
poder certificarse como un profesional idéneo e integro.

Acorde a lo sefalado, se hace necesario complementar la informacion de tipo
cuantitativa que aporta el perfil de ingreso; explorando la realidad con la medicién de
otras dimensiones como es la autopercepcion de rendimiento del estudiante de primer
afio en la educacion superior. También, explorando otros aspectos de tipo cualitativos
gue en opinion de los mismos estudiantes, sus docentes y futuros empleadores podrian
aportar al conocimiento de aquellos elementos que pudiesen ser facilitadores u
obstaculizadores del proceso de ensefianza—aprendizaje y que sirvan como
complemento de lo abordado por el Plan de Acompafiamiento y Persistencia Estudiantil
descrito anteriormente y que se desarrolla en la institucion y carrera que son foco de esta

investigacion.
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IV. PREGUNTA DE INVESTIGACION.

¢El Plan de Acompafamiento y Persistencia Estudiantil puede influir en el saber
actitudinal declarado en el perfil de egreso de estudiantes de la carrera de Kinesiologia

de un instituto profesional?

V. OBJETIVO GENERAL.

Reconocer la influencia del Plan de Acompafamiento y Persistencia Estudiantil en el
desarrollo del saber actitudinal de egresados de la carrera de Kinesiologia de un instituto

profesional.

V. 1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Identificar el nivel de logro del saber actitudinal mediante la aplicacion de un
cuestionario de autopercepcion en estudiantes de primero, cuarto y quinto afio de la
carrera de Kinesiologia de un instituto profesional.

b) Identificar el nivel de logro del saber actitudinal de los estudiantes de quinto afio
de la carrera de Kinesiologia de un instituto profesional, mediante la medicién de la
dimensién actitudinal obtenida de las pautas de evaluacion de los tutores de campo
clinico de la carrera.

C) Reconocer la percepcion de los supervisores de practica acerca del logro del saber
actitudinal de los egresados de la carrera de Kinesiologia de un instituto profesional, a
través de un cuestionario de percepcion.

d) Describir el nivel de correlacion entre las variables que forman parte del saber
actitudinal y el Plan de Acompafamiento y Persistencia Estudiantil en los estudiantes y

egresados de la carrera de Kinesiologia de un instituto profesional.
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VI. MARCO TEORICO.

En lo que compete a este proyecto de investigacion, su propdsito se centra en
establecer la relacion existente entre las estrategias de un Plan de Acompafiamiento y
Persistencia Estudiantil, que busca mejorar la retencién y permanencia de estudiantes
gue ingresan a la educacion superior y el efecto secundario, ya sea positivo 0 negativo,
que pudiera tener este mismo plan, en el saber actitudinal de los egresados de la carrera
de Kinesiologia de un instituto profesional.

Un primer elemento es aclarar que, el término retencién deriva del latin
retentio-onis, que significa accion y efecto de retener (Pineda-Baez, Pedraza-Ortiz &
Moreno, 2011). Este término se ha empleado a nivel mundial, sin embargo en la
actualidad las instituciones de educacion superior hablan de permanencia y éxito
académico; entregando herramientas de apoyo pedagoégico y paralelas al plan de
estudios, para que el estudiante culmine su carrera. Respecto de esto mismo, Del Riego
(2016) habla de fortalecimiento académico y otros autores sefialan el concepto de
acompafamiento tutorial (Ariza, 2004), para referirse a un Plan de Acompafiamiento
Estudiantil. En sintesis, la retencién estudiantil se enfoca en la capacidad institucional
para lograr que el estudiante en riesgo de desercion permanezca y logre graduarse
(Pineda-Baez, Pedraza-Ortiz & Moreno, 2011). En cuanto a la permanencia o
persistencia, el concepto se usa indistintamente y se relaciona con la capacidad y
motivacion del estudiante para el logro de sus metas académicas (Hagedorn, 2005).

El interés por estos conceptos se inicia en la década de los afios 80, a razon
de que las tasas de abandono estudiantil en las universidades chilenas eran superiores
al 50%, lo cual era considerado como una estrategia de seleccion tardia de estudiantes,
ya que recién en el segundo afio de la carrera, se disponia del nimero de estudiantes
habilitados para la formacion disciplinar (Donoso, Donoso & Arias, 2010).

Al respecto de la desercion estudiantil en la educacién superior, un aporte
significativo lo entrega el Sistema de Informacién de Tendencias Educativas de América
Latina (SITEAL), que ha monitoreado comparativamente a estudiantes chilenos de 18 a

30 afos de la educacidon superior universitaria y no universitaria, que abandonaron este
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nivel antes de completarlo. Del grupo investigado a través de los afios 1990, 1996 y 2000,
ingresd a la educacion superior no universitaria un 47,5%, 53,8% y 56,9% versus un
60,4%, 55,9% y 52,6% para la educacidon superior universitaria, en los afios respectivos.
De esta poblacion seleccionada el SITEAL investigo a los estudiantes que abandonaron
la educacion superior, obteniendo los siguientes resultados: Educacion superior no
universitaria, abandonan el 40,8%, 41,0% y 62,1% versus un 51%, 55,1% y 50,6%, para
los afios 1990, 1996 y 2000. Las cifras demuestran que la matricula de la educacién
superior no universitaria chilena ha crecido mas respecto de la universitaria, sin embargo,
la desercion de estos estudiantes ha crecido mas y de manera sostenida en los afos
1990, 1996 y 2000 (Elacqua, Gonzalez & Salazar, 2005).

Al respecto de lo anterior, la realidad chilena presenta alta desercién en primer
afio de educacién superior y llega al 30%, no obstante no sélo puede ser visto como un
dato estadistico, dado que afecta de manera evidente y significativa a los estudiantes de
los dos primeros quintiles de ingresos, lo que contribuye decididamente a la reproduccion
de la desigualdad social, con el agravante de que muchas familias se han endeudado en
cifras importantes para dar soporte financiero a los que estudian. El aporte privado de las
familias en el financiamiento de los estudios de educacién superior en Chile supera en
muchos casos el 50% del presupuesto regular de estos centros (Donoso, Donoso & Arias,
2010). Lo anterior plantea un aspecto de relevancia social frente al problema y significado
de la retencién estudiantil, tanto para las instituciones de educacion superior, como para
el estudiante y su familia.

Existen ademas otros antecedentes provistos por la OCDE (2009) y sugieren
gue las tasas de éxito educativo varian segun puntaje en las pruebas de admision y tipo
de establecimiento educativo, cuyas variables estan fuertemente asociadas al estrato o
nivel socioeconémico de los alumnos. Tal como lo indica la misma organizacion, los
problemas de desercion pueden explicarse en parte por la inequidad del sistema
secundario, que proporciona una formacion deficiente a los estudiantes de menores
ingresos y por la escasa capacidad de suplir dichas falencias en el nivel terciario.

De forma complementaria, trabajos recientes sobre desercion universitaria
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sugieren que los estudiantes chilenos que abandonan el sistema terciario, lo hacen
motivados por causas econdmicas, socioculturales y motivacionales. En relacion con
factores motivacionales y socioculturales, el estudio de Canales y De los Rios (2007)
sugiere que las expectativas de los estudiantes no estan suficientemente asentadas, lo
que genera baja motivacion y satisfaccion con las carreras escogidas. Adicionalmente,
una proporcion de los estudiantes no tiene hébitos académicos fuertes al momento de
ingresar a la educacion superior, lo que produce un desacoplamiento de expectativas y
demandas en la transicibn educacion secundaria-universitaria. Este desajuste de
expectativas y demandas provoca un comportamiento erratico de los estudiantes quienes
experimentan entradas y salidas intermitentes en el sistema terciario.

El papel que las instituciones de educacién superior juegan en la progresion
de estudiantes vulnerables, ha sido una de las tematicas mas tratadas en la investigacion
educacional y sociolégica. Una de las formas mas tradicionales para promover la
permanencia de alumnos vulnerables ha sido el uso de apoyos financieros o becas. Sin
embargo, como plantean Gladieux y Swails, 1998 en Canales & De los Rios (2009), estas
ayudas no son suficientes para asegurar la progresion del estudiante en su plan de
estudios.

Como se ha sefialado, el fenomeno de la retencion y permanencia estudiantil
tiene una serie de aspectos que es pertinente abordar y desde el ambito de la sociologia
existe una larga tradicion empirica que ha explorado aspectos organizacionales que
impactan la retencién estudiantil. Tinto (1993 en Canales & De los Rios, 2009) es uno de
los autores méas reconocidos en este ambito, sugiriendo entre otros, los efectos positivos
que surgen de la interaccion profesor-estudiantes. El indica que a mayor interaccion entre
estudiantes y profesores, mayores son las probabilidades de que los alumnos finalicen
sus estudios. En resumen, la permanencia de estudiantes vulnerables no puede ser
entendida Unicamente como un fendmeno asociado a capacidades o atributos
individuales, sino también como un proceso influido por el contexto social en el que estos
estudiantes se desenvuelven. Entre las capacidades personales que caracterizan a los

estudiantes vulnerables y que permanecen en educacién superior, se cuentan factores
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actitudinales como la perseverancia, esfuerzo, seguridad en si mismos, definicion de
metas claras y propésitos asociados al proceso educativo. La decision de estudiar
adquiere en estos estudiantes un sentido racional, justificado en la busqueda de
seguridad y estabilidad econémica (Canales & De los Rios, 2009).

Una teoria explicativa mencionada por Donoso, Donoso y Arias (2010), sefala
que “junto con reevaluar los constructos existentes, las teorias de la persistencia y
motivacional deberian crear modelos teoréticos causales que puedan ser testeados
prospectivamente para determinar las relaciones entre motivacion, constructos sociales
e institucionales en el contexto de la preparacion y el desempefio académico” (p. 277).
Los principales constructos a los que aluden los autores son: motivacion al rendimiento
(logro), metas académicas, desempenfio institucional, soporte social percibido, entorno
social, autodesempefio académico (eficacia), autoconcepto general, habilidades
asociadas al desempefio académico, soporte financiero, tamafio de la institucion y
selectividad institucional (Donoso, Donoso & Arias, 2010).

Debido al desarrollo constante del conocimiento, innovaciones y progreso
cientifico, las instituciones de educacion superior se enfrentan a un enorme desafio, en
el cual deben plantearse cambios en todos los niveles de la educacién. Para Jiménez,
Terriquez y Robles (2011), la satisfaccion del estudiante es elemento clave en la
valoracion de la calidad de la educacion, ya que refleja la eficiencia de los servicios
académicos y administrativos: Su satisfaccion con la unidad de aprendizaje; con la
interaccién con su profesor y compafieros de clases; asi como las instalaciones y el
equipamiento disponible (Alvarez, Chaparro & Reyes, 2015).

Se podria deducir que para lograr el efecto esperado de las acciones
remediales aplicadas mediante un Plan de Acompafiamiento Estudiantil, es necesario
gue exista la motivacion académica del estudiante, validado por una buena eleccion
vocacional y conducente al éxito en los estudios durante su formacion profesional y
posteriormente en el nivel laboral.

En México, un estudio comparé los puntajes de motivacion académica con la

autopercepcién del estudiante y la percepcion de los profesores del dltimo afio de una
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carrera profesional. Todo esto con el fin de determinar la validez de criterio de la sub-
escala de motivacion del instrumento Prueba Luz. El fundamento tedrico considera que
la motivacion académica predice el desempefio exitoso en el aprendizaje (Flores, Lauretti
& Gonzalez, 2007).

Otro aspecto asociado segun Elvira-Valdés y Pujol (2014), es el concepto de
autorregulacion académica, definido como un proceso activo a través del cual los
estudiantes se plantean metas para su aprendizaje y formas de monitorearlo, siendo éste
uno de los ejes principales a considerar en las intervenciones educativas en educacion
superior. Para estos autores, existe una estrecha relacion entre el aprendizaje
autorregulado como elemento fundamental a ser generado en los estudiantes y la
necesaria motivacion hacia metas académicas que les sean significativas y alcanzables.
Ellos explican que los procesos autorreguladores consideran primero una fase de
planificacion donde los estudiantes se fijan metas, son capaces de activar sus
conocimientos previos y de auto-motivarse. Luego, deben ser capaces de seleccionar
estrategias para controlar el pensamiento, la motivacion y el afecto, asi como regular su
tiempo y esfuerzo. Finalmente, se considera una fase de reflexion y reaccion, que implica
las evaluaciones de su propio desempefio comparandolos con los objetivos establecidos
en un comienzo. En dicha investigacion, también se destaca que los estudiantes que
ingresan a las universidades actualmente, lo hacen con una formacion previa deficiente,
por lo que generalmente presentan un bajo rendimiento académico, sobre todo durante
los primeros afios de la carrera. En este contexto, es mas probable que un alumno
deserte por la experiencia vivida en educacion superior, mas que por las experiencias o
preparacion previa. La motivacion percibida seria entonces un predictor de buen
desemperio en cuanto al aprendizaje (Flores, Lauretti & Gonzélez, 2007).

En cuanto a la persistencia de los estudiantes en una carrera, también es
importante considerar que ésta se relaciona con las interacciones de los alumnos con la
institucion, pero no sélo académicamente, sino también socialmente, lo que involucra a
sus pares y profesores. En resumen, entre los factores que influyen en la desercion de

un estudiante, se encuentran aquellos econémicos, laborales y familiares, asi como
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también otros aspectos como la motivacion, satisfaccién y estrés (Corengia, Pita,
Mesurado, & Centeno, 2013). Debido a esto, los docentes de nivel superior son un
elemento importante a considerar y deben esforzarse para buscar el éxito de sus alumnos
y evitar su abandono (Gonzéalez, 2009). Es decir, la persistencia o permanencia de los
estudiantes no puede ser entendida solo como las capacidades individuales de cada
estudiante, sino como el resultado de la interacciéon entre ellos y su contexto familiar, sus
pares y la institucidon, todo lo cual debiera tenerse en cuenta al momento de disefiar
estrategias orientadas a favorecer la progresion exitosa de estos estudiantes.

Un programa de retencion estudiantil comprende todo un conjunto de acciones
llevadas a cabo por las instituciones de educacién superior, que hoy se consolidan en
completos programas de acompafiamiento al estudiante a lo largo de toda su carrera y
dentro de la institucion, con el fin de facilitar su culminacion exitosa, al brindarle
herramientas necesarias para la finalizacion de los diferentes ciclos de formacion y
etapas en los tiempos establecidos, y adicionalmente asegurar el conocimiento necesario
y el desarrollo de competencias y actitudes indispensables para desenvolverse en la vida
(Montejo, Pava, Ledn, & Reyes, 2016).

Las estrategias que utilizan las instituciones de educacion superior para el
acompafiamiento estudiantil son entre otras, diagnéstico y nivelacién en ciencias basicas,
ayudantias realizadas por docentes, tutorias realizadas por estudiantes de niveles
superiores, consejerias psicopedagodgicas, programas de bienestar con becas y apoyo
financiero y servicio médico estudiantil (Ayala, Castro, Fernandez, Gallardo, Jouannet &
Moreno, 2013).

Entre los modelos propuestos en el marco de las innovaciones curriculares en
México, se identifica el modelo de Flexibilidad Curricular, desde una perspectiva basada
en competencias y modelo tutorial, todo enfocado hacia la formacion de un profesional
reflexivo y hacia temas transversales y valéricos (Barron, 2005). Ademas en el area de la
salud, la evaluacion por competencias conlleva una enorme responsabilidad social, ya
gue debe permitir reconocer, certificar y autorizar una determinada practica profesional.

La sociedad confia en que las instituciones de educacion superior realizan esta tarea con
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toda seriedad y objetividad, para garantizar la formacion de profesionales integros y no
s6lo con conocimientos técnicos del area de la salud.

En lo referente al dominio disciplinar del docente, las investigaciones
realizadas sobre maestros exitosos demuestran que ademas del saber en sus
respectivas disciplinas, son esenciales la formacion pedagdgica, las actitudes y valores
personales, fruto de la historia de vida de cada uno. Un punto a considerar en la formacion
de pregrado, es lograr un adecuado nivel de objetividad en la evaluacion de profesionales
en formacion del area de la salud y para ello se debe considerar los tres componentes de
las actitudes que son el cognitivo, el afectivo y el conductual (Gutiérrez & Castafieda,
2001). El hecho de que un estudiante apruebe sus asignaturas no implica que haya
desarrollado completamente el humanismo y la ética, sin embargo, se esperaria que las
experiencias en el aula le permitan aproximarse a los requerimientos del mundo real para
ir marcando en él una tendencia actitudinal, con un componente ético y de humanismo,
que le proyecte como un profesional integral. Las instituciones de educacién superior
entonces, deben acudir a todas las estrategias posibles para lograr desarrollar a
cabalidad el saber actitudinal en sus estudiantes (Garcia, 2014).

Considerando el desarrollo del saber actitudinal y que educar implica potenciar
lo mejor de la persona formando el caracter y darle sentido a la vida misma; la Comision
Internacional sobre el Desarrollo de la Educacion y la UNESCO reunida en 1971, tras
examinar la situacion de la educacion mundial, sus aciertos y esperanzas fallidas, dio a
conocer la obra: Aprender a Ser. En ella, desarroll6 temas centrales para la educacion y
expres6 que el hombre debe estar en condiciones de establecer un equilibrio entre sus
capacidades ampliadas de comprension y poder; siendo su contrapartida asociada al
caracter afectivo y moral. No basta con saber y saber aplicar, porque ademas es preciso
un tercer nivel que es vivir y sentirse en armonia con los demas y consigo mismo. El
tiempo finito de la actualidad debe incluir a todo hombre y todo el hombre (Mufioz, Rojas
& Garnica, 2013).

Al considerar la educacibn como un proceso formativo, segun Ayala-

Valenzuela y Torres-Andrade (2007) la educacion superior debe asumir que es necesario
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migrar desde la concepcion de estudiantes (o alumnos), a la de “profesional en
formacion”, con esto se pretende considerar que la educacion superior esta formando a
un par, al cual le falta tiempo y experiencia para transformarse en un profesional. Desde
esta idea, es importante para los docentes y para la institucion formadora darle mérito a
los sujetos que esta formando, considerar que gracias a sus aptitudes y a su desempefio
en etapas previas, como por ejemplo la formacion escolar, han logrado llegar a la
educacion superior. Al incorporar esta idea de que son sujetos capaces, se les da la
posibilidad de hacerse responsables y participes de su propia formacion.

Este cambio de paradigma docente, sitla al aprendizaje como un proceso a lo
largo de la vida, centrado en el desarrollo de competencias que capaciten al estudiante a
aprender de manera autbnoma y continua, mas alla de su contingencia académica.
Desde esta perspectiva el estudiante deja de ser un consumidor pasivo de informacion,
para pasar a ser el sujeto activo en su proceso de aprendizaje (Solaguren-Beascoa &
Moreno, 2016).

Frente a este desafio que tienen las instituciones de hacerse cargo de la
formacion integral de los futuros profesionales, han surgido ciertas propuestas como la
de la Universidad Austral, en la carrera de Enfermeria, la cual ha implementado diversas
estrategias para lograr el desarrollo de los diferentes saberes necesarios para la
formacion profesional. Una de las estrategias utilizadas que apuntan al saber, al hacer,
pero mayormente al ser, son los talleres vivenciales. Las competencias del “saber ser”
son desarrolladas a través de experiencias grupales, donde se potencia la afectividad, la
confianza y el respeto en los equipos de trabajo; generando habilidades para entender
conflictos, negociar y/o mediar (Ayala-Valenzuela & Torres-Andrade, 2007).

En la linea de lo planteado y considerando la formacion de profesionales de la
salud integros, los aprendizajes que se presentan a continuacion dan cuenta de los
principios que configuran la educacion integral:

a) Aprender a ser: Desarrollar, incorporar y asimilar actitudes y aptitudes, valores
y virtudes, vividos con firmeza, e independientemente de circunstancias,
personas y lugares.

b) Aprender a hacerse: Desarrollo de la singularidad e individualidad, llevando
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d)

f)

hasta la mayor altura posible el florecimiento del propio ser. Acometiendo la
tarea de hacernos responsables de nosotros mismos.

Aprender a producir, trabajar, crear y servir: Expansion y perfeccionamiento de
la propia creatividad, yendo més alla de la pura imitacion, pero manteniendo y
respetando lo fundamental de la tradicion.

Aprender a aprender y comprender: Indica especificamente los mejores
métodos, herramientas y recursos disponibles para acrecentar la inteligencia,
inteligir el mundo y examinarse a si mismo. Teniendo siempre presente que
MAs importante que entregar conocimientos, es ensefiar a buscarlos, mostrar
cémo se hallegado a ellos, en fin, desvelar la realidad, hasta donde sea posible,
mediante el objetivo de la comprension.

Aprender a adaptarse: Indica la capacidad de abrirse a lo nuevo y a los distintos
procesos de cambio en situaciones de la realidad que asi lo reclamen y
conforme alaverdad de los hechos el fin Ultimo ha de ser siempre poder servir
mucho mejor.

Aprender a convivir y a participar: Porque la educacion es convivencia, un vivir
con y al servicio de los otros, en verdadera comunidad. Implica ademas
convivencia con el saber que progresa, capacidad para aprender en distintos
ambientes laborales, educacién para la paz y una profunda comprension, amor

y respeto por la naturaleza (Mufioz, Rojas & Garnica, 2013, p.866-867).

Respecto a lo sefialado en los puntos anteriores, en relacién al logro de los

diferentes aprendizajes, el resultado de todos ellos confluye en la capacidad de
autorregulacion de los estudiantes y fundamentalmente en disponerlos a una toma de
decisiones para el cuidado de si mismos que les permita desarrollar de la mejor manera
sus proyectos de vida, lo cual es considerado como el saber ser (Escobar, Franco &
Duque, 2011).

De esta forma se puede afirmar que el desarrollo del saber ser, también tiene

influencia en el desarrollo de los otros saberes necesarios dentro de la formacion
profesional. Lo anterior fue observado en un estudio realizado por De la Fuente, Pichardo,
Justicia & Berbén (2008), donde se analiz6 a estudiantes de tres universidades europeas

encontrandose que un aprendizaje mas profundo iba acompafiado de mayor planificaciéon
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y de un comportamiento y estrategias mas autorreguladoras.

En estudios experimentales relacionados con el saber ser, mediante el trabajo
con grupos emparejados por habilidad en la solucidn de tareas cognitivas, al incrementar
la autoeficacia se observan mayores aspiraciones, mas persistencia, mejor manejo del
tiempo, mayor flexibilidad estratégica y menor probabilidad de descartar buenas
soluciones prematuramente (Bouffard-Bouchard, 1990, citado en Cendales, Vargas-
Trujillo & Barbosa, 2013).

Con lo expuesto anteriormente, se puede entender la importancia que tiene el
desarrollo de estas habilidades y de manera temprana en el profesional en formacion,
debido a la influencia de estos logros del saber actitudinal, asi como en el logro de la
retencidbn o persistencia de estudiantes en la educacion superior. La educacion en
actitudes y valores significa comprender el para qué de ellos, en cuanto al cuerpo de
conocimientos disciplinares, es decir, se hace necesario pensar en los valores y actitudes
asociadas al pensamiento cientifico que se asumira en la educacion superior.

Las investigaciones que responden al principio constructivista enunciado por
Ausubel en la Teoria de la Asimilacion y a través de la cual se sustenta el Aprendizaje
Significativo, establecen que el aprendizaje se da cuando el nuevo conocimiento se ancla
a las estructuras conceptuales preexistentes en el sujeto, ya sea de manera subordinada,
supraordinada o combinatoria; por lo que conviene, para todo proceso didactico, empezar
por evaluar las estructuras previas del sujeto, de tal manera que se formulen estrategias
de ensefianza coherentes con las condiciones y necesidades del estudiante (Tovar-
Galvez, 2008).

A los educadores corresponde la responsabilidad de la pretendida formacion
integral de sus educandos, para ello es necesario tener en cuenta la comunicacién como
lo mas importante en la relacién alumno-profesor, apoyada en el conocimiento y
adecuacion de dichas relaciones a las particularidades de los alumnos, no centrarse solo
en los fines y tareas docentes, sino saber derivar el dialogo hacia otras tematicas
interesantes para los jovenes, resolver tareas en conjunto y adecuar el lenguaje al nivel

de los estudiantes y evitar imposiciones, demostrando respeto a la personalidad e
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independencia de éstos (Quesada & Solernou, 2013).

Para una formacion integral en educacion superior es necesario desarrollar en
los estudiantes su autoestima y generar niveles de fortalecimiento o empoderamiento, asi
como estrategias que reviertan la internalizacién de la impotencia, favorezcan el sentido
de control personal y desarrollen habilidades de movilizacion individual y colectiva para
cambiar las condiciones personales y sociales. Asimismo, al potenciar la autoestima se
impulsan practicas deliberadas de autoafirmacidn, autovaloracion, autorreconocimiento y
autoexpresion de los aspectos que favorecen la formacion integral. Al hablar de formacion
integral, se busca dejar de lado el enfoque de una entrega principalmente de insumos
materiales por parte de los docentes y la institucion en general; por entregar un
acompafamiento humano en relaciones de calidez y acogida, de orientaciéon y direccion
para establecer un tejido humano de apoyo y afecto necesario para la construccion del
significado y el sentido de la vida y la posibilidad de esperanza de un futuro mejor
(Escobar, Franco & Duque, 2011).

La formacion universitaria que parte de modelos basados en una concepcion
del conocimiento y de los contenidos como los objetivos primordiales del aprendizaje esta
siendo modificada. Es evidente que los nuevos escenarios sobre los que debe accionar
el docente, exigen de él una serie de competencias que sean coherentes con los grandes
desafios sociales, culturales y educativos. Las experiencias de intervencion del docente
cuando se limitan al dictado de clases, minimizan o eliminan los procesos complejos del
aprendizaje. Cabe resaltar la idea de que aquel profesor que soOlo se prepara
intelectualmente, pero no desarrolla otras esferas del aprendizaje, no aporta
positivamente en este contexto educativo, dado que el sistema educacional se convierte
en el érgano responsable de proveer los futuros profesionales que la sociedad necesita
y, por tanto, la labor fundamental se centra en ensefiar a aprender y generar
conocimiento. Una persona mediadora en la construccion de aprendizajes debe guiar a
los estudiantes hacia la creacion, el descubrimiento y la construccion de nuevos
conceptos propios (Silva y Avila, 1998, citado en Inciarte & Gonzalez, 2009).

Este escenario es propicio para que el sector de educacion superior reflexione
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sobre el trabajo que lleva a cabo y es pertinente que el docente desarrolle acciones en
las aulas de clase que le permitan colaborar en la conformacion de profesionales
competentes, es decir, la formacion de un talento humano, critico, reflexivo, ético, que
sepa actuar y resolver problemas, lo cual coincide con los planteamientos de la UNESCO
1996, en cuanto a una educacion basada en los pilares fundamentales del aprendizaje:
Aprender a conocer, hacer, ser y convivir (Inciarte & Gonzéalez, 2009).

El saber actitudinal relacionado con el concepto de competencia, hace
referencia a la posibilidad de resolver problemas con una intencion definida incluyendo el
dominio de lo procedimental, las habilidades y destrezas, segun el &mbito disciplinar y en
referencia con los objetos de conocimiento, los hechos, conceptos y sistemas
conceptuales (Irigoyen, Jiménez & Acufia, 2011).

Las competencias para Tobon son: “procesos complejos de desempefio con

idoneidad en un determinado contexto, con responsabilidad”, dicha definicion implica:

1) la referencia a procesos, considerados como aquellas acciones con un inicio y un

finidentificables, que cumplen con determinados propositos o demandas del contexto,

por lo que las competencias no son estéticas, sino dindmicas, dadas las
caracteristicas y demandas del &mbito de desempefio;

2) lo complejo, entendido como el caracter multidimensional y evolutivo de situaciones

problema “inciertas”, dado la dinamica del avance en lo disciplinar, lo tecnoldgico y de

problemas sociales del grupo de referencia;

3) el desempefio, esto es, el ejercicio de las habilidades en la situacion problema,

susceptibles a la observacion y cualificacion;

4) lo idoneo, esto es, la adecuacion del desempefio a la resolucion de la situacién

problema en funcién de los criterios de eficacia, eficiencia y pertinencia, segun sea el

caso;

5) el contexto, referido al campo disciplinar, profesional, social y cultural, el cual

denota el sentido funcional de significacion;

6) lo responsable, como la capacidad de prever los efectos, las consecuencias y los

posibles errores del desempefio, lo que implica un ejercicio ético (Irigoyen, Jiménez

& Acuiia, 2011, p. 248).

La educacion que incluye lo afectivo-emocional es un proceso educativo

24




continuo y permanente que pretende potenciar el desarrollo emocional como
complemento del desarrollo cognitivo, para posibilitar la formacion de la personalidad
integral. La educacion superior en el area de la salud tiene el reto de desarrollar
estrategias psicopedagoégicas encaminadas a la satisfaccion de las necesidades de
aprendizaje, que tienen su propdsito en la comunicacion afectiva y el manejo de las
emociones de sus educandos, indispensables para contribuir desde el adecuado
establecimiento de la relacion profesional con sus pacientes y familiares, para el
incremento de los niveles de satisfaccion de la poblacién con los servicios de salud que
les ofrecen y la propia satisfaccién, como futuros profesionales.

La propuesta educativa debe estar encaminada no solo al ofrecimiento de
conocimientos tedricos sino también a crear condiciones pedagodgicas para que desde el
punto de vista practico se apliquen y se estimule el entrenamiento para el desarrollo de
las habilidades comunicativas, que favorezca la adquisicion de actitudes, valores y
herramientas que enriquezcan y desarrollen la actuacién comunicativa de sus educandos
y que el profesorado sea expresion de modelos comunicativos positivos para lo cual
resulta necesario desarrollar una actitud dialégica (Chirino & Hernandez, 2015). Por lo
tanto, las instituciones de educacién superior a través de la comunicacion afectiva, deben
promover el desarrollo del pensamiento critico y de la responsabilidad social (Gonzalez,
2009). Ademas de lo anterior, una de los obligaciones que deben asumir las instituciones
de educacion superior, es la de fomentar en los profesionales en formacion la
responsabilidad que tienen con la sociedad donde se encuentran inmersos. Es parte de
la formacion de los futuros profesionales, el desarrollo de valores éticos y morales, que
posteriormente se manifieste en saberes actitudinales acorde al desempefio de un
profesional integro e idéneo en el ejercicio profesional.

El instituto profesional sujeto de este estudio, comparte las caracteristicas del
perfil de ingreso de estudiantes detallados anteriormente y en respuesta a los problemas
de desercion estudiantil ha desarrollado para todos sus estudiantes, un Plan de
Acompafiamiento y Persistencia Estudiantil, el cual considera la realizacion de un test de

habilidades cognitivas al ingreso a la carrera, consejerias psicopedagdgicas, consejerias
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psicoldgicas, tutorias a cargo de pares aventajados o de nivel superior y talleres de apoyo
para enfrentar disertaciones y manejo del tiempo de estudio. Sin embargo, para que las
acciones remediales aplicadas mediante un Plan de Acompafiamiento Estudiantil tengan
los resultados esperados, es necesario medir el impacto de esta intervencion pedagogica,
de manera de evidenciar el logro de dichos resultados y la eficacia de las intervenciones
realizadas, sin dejar de lado el poder explorar cual es el grado de motivacién académica
del estudiante, validada por una buena eleccién vocacional, conducente al éxito en los
estudios durante su formacion profesional y posteriormente al nivel laboral.

Para responder a la pregunta de investigacion, se realizara una investigacion
de tipo exploratoria, con datos cualitativos y analisis cuanti-cualitativo, basada en el
paradigma pragmatico de disefio mixto y utilizando el modelo mixto, secuencial y con

estatus dominante de tipo cuantitativo.

VI. METODOLOGIA.

VII. I. Método de investigacion.

El tipo de estudio a utilizar corresponde al disefio mixto de investigaciéon de

tipo secuencial CUAN — cual, que implica un proceso de recoleccion, andlisis y

vinculacién de datos cuantitativos y cualitativos para responder al planteamiento del
problema (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

La investigacion cuantitativa permite medir el fendbmeno investigado, buscando
regularidades y posibles relaciones causales entre los elementos, conociendo como se
comportan las variables en relacion a las intervenciones que realiza el Plan de
Acompafiamiento y Persistencia Estudiantil.

El enfoque cualitativo evalla el desarrollo natural de los sucesos, es decir, no
hay manipulacion ni estimulacion con respecto a la realidad (Corbetta, 2013 citado en
Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010). Se evaluo la percepcion que tienen los alumnos
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y tutores de préactica de la carrera de Kinesiologia de un instituto profesional respecto de
la capacidad de Adaptacion, Confianza, Compromiso y Conciencia social, para establecer
las comparaciones en el comportamiento de los resultados de las variables analizadas
en estudiantes de 1°, 4° y 5° afio.

El alcance que pretende tener esta investigacion es de tipo exploratorio y
descriptivo, esto debido a que actualmente existen escasos estudios que evidencien las
percepciones de los sujetos y entidades involucrados en la investigacion. Segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), se denomina descriptivo, ya que, tiene como
fin examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual existen
muchas dudas o es un tema que no se ha abordado antes, lo que permitir4 preparar el
terreno para posteriores investigaciones, las cuales nunca han sido realizadas en el
instituto profesional en estudio. De esta forma, se espera que con los datos cuantitativos

y cualitativos obtenidos, se explique de la mejor forma el fendmeno estudiado.

VIL. Il. Campo de estudio y disefio de muestras.

- UNIVERSO
El universo de estudio son todos los estudiantes de la carrera de Kinesiologia

en un instituto profesional.

- MUESTRA
- Tipo de Muestreo

Se utiliz6 una muestra de casos multiples, que estan diferenciados en niveles,
segun el avance curricular de estudiantes. Esta investigacién trabajé con diferentes
entidades en la obtencién de informacion respecto de la percepcion del saber actitudinal,
en este caso la opinion de estudiantes de primero, cuarto y quinto afio, supervisores de
practica y tutores de campo clinico. Lo anterior basado en que el resultado de estudio de
casos multiples permite analizar y discrepar las respuestas obtenidas en cada caso
(Rodriguez, Gil & Garcia, 1999).
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- Obtencién de la Muestra

Esta investigacion utiliz6 una muestra intencionada, la cual se obtuvo desde
alumnos de primer afio (cohorte de ingreso 2018) y alumnos cursando el cuarto y quinto
afo de la carrera de Kinesiologia (diversas cohortes) del instituto profesional, en el afio
2018.

- Forma de seleccion:
- Criterios de inclusion y/o exclusion

Los criterios de inclusion fueron alumnos de primer afio, con afio de ingreso
2018, y alumnos de cuarto y quinto afio realizando sus practicas clinicas e internado
profesional y que cursaron la carrera de Kinesiologia desde el primer afio en el instituto
profesional en estudio.

Los criterios de exclusién fueron estudiantes cursando primer afio pero de
cohortes de ingreso anteriores, alumnos de cuarto y quinto afio que no estuviesen
cursando practicas clinicas e internado profesional, estudiantes que hayan ingresado
primero a otra instituciéon y que luego se hayan cambiado al instituto profesional
convalidando asignaturas y por ultimo estudiantes que tengan otro titulo profesional

previo.

VIL. lll. Variables para el analisis cuantitativo.

Las variables presentes en la investigacion son:

VARIABLE INDEPENDIENTE

Plan de acompafiamiento estudiantil (PAE)

- Definicidon conceptual: Instancia de acompafiamiento que busca entregar diversos
servicios remediales psicoeducativos orientados a fortalecer las habilidades
socioafectivas y potenciar los aprendizajes significativos.

- Definicion operacional: consejerias psicopedagogica/psicologica, tutorias realizadas por
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alumnos de nivel superior y talleres psicoeducativos.

Esta variable incluye 3 dimensiones y se le asigna a cada una un valor especifico de 1,0.
a. Tutorias
b. Talleres
c. Consejerias

Ejemplo: Estudiante X1 asistio al PAE vy tiene lo siguiente:
a.si
b. no

c. si

Resultado de X1 = 2.

VARIABLE DEPENDIENTE

Saber Actitudinal

- Definicibn conceptual: Habilidades sociales genéricas del sello institucional que
corresponden a los desempefios fundamentales del Perfil de Egreso (Saber Ser), en
cuanto a la Adaptacion, Compromiso, Confianza y Conciencia Social.

- Definicion operacional: autopercepcién del saber actitudinal de alumnos de 1°, 4°y 5°
afio de la carrera, percepcién del saber actitudinal de supervisores de practica de
alumnos de 5° afio de la carrera y evaluacion del saber actitudinal realizada por tutores
de campo clinico a los estudiantes en practica, expresado en indicadores con
descriptores preestablecidos y medido por Escala de Likert para establecer la frecuencia

con que se presenta el indicador.

VII. IV. Instrumento de recoleccidon de datos.

Para medir la autopercepcion del desarrollo del saber actitudinal en los

estudiantes, se elaboro un cuestionario de 30 preguntas cerradas distribuidas dentro de
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las cuatro variables que componen la dimension de sello institucional: Adaptacion,
Confianza, Compromiso y Conciencia Social. Para esto se tom6 como base la pauta de
evaluacion actitudinal de las practicas clinicas de los estudiantes de kinesiologia del
instituto profesional en estudio, ademas teniendo en consideracion algunos aspectos de
la Escala DREEM (Dundee Ready Education Environment Measure), la cual evalia el
clima educativo en educacién médica (Ortega et al., 2015).

El instrumento se compone de 9 preguntas que responden a la dimension
Confianza, 6 para Adaptacion, 9 para Compromiso y 6 para Conciencia Social utilizando
Escala de Likert de 5 puntos calificados con valor O para Nunca, 1 Casi Nunca, 2 A Veces,
3 Casi Siempre y 4 Siempre. El instrumento fue disefiado para evaluar autopercepcion
del desarrollo del saber actitudinal usando Escala de Likert para establecer la frecuencia
con que se presenta cada indicador (Anexo 1). La herramienta fue validada por expertos
y luego por estudiantes pares de otra carrera de la salud del mismo instituto profesional
para evaluar la pertinencia y suficiencia de las preguntas.

Para establecer la percepcion del desarrollo del saber actitudinal de los
supervisores de practica, se adaptdé el cuestionario aplicado a los estudiantes,
construyendo un instrumento de 24 preguntas mixtas con respecto a las dimensiones del
sello institucional con la misma Escala de Likert de 5 puntos para establecer la frecuencia
con que se presenta cada indicador (Anexo 2).

Para la medicion del logro del sello institucional en los estudiantes en practica
clinica, se utilizé el item Actitudinal y Conducta Profesional de la Pauta de Evaluacion de
Practicas, el cual es evaluado a través de una Pauta de Cotejo de 9 descriptores con

respuestas 1 para Siy 0 para No (Anexo 3).

VII. V. Procedimiento de recoleccion de datos.

El cuestionario para estudiantes se aplicdé en forma fisica mediante encuesta
autoadministrada a 67 alumnos de primer afio (39 mujeres y 28 hombres), 11 de cuarto
(6 mujeres y 5 hombres) y 9 de quinto (5 mujeres y 4 hombres), de la carrera de

Kinesiologia de un instituto profesional.
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El cuestionario para 3 supervisores de practica se administro de manera fisica
mediante la técnica de encuesta autoadministrada.

La evaluacion del logro del sello institucional en las practicas clinicas que
realizan los tutores de campos clinicos, se obtuvo de la recopilacion de las pautas de
cotejo ya aplicadas a todos los estudiantes en practica clinica y correspondié a 2
profesionales.

Para obtener los datos de asistencia al Plan de Acompafiamiento Estudiantil
se revisO la base de datos histérica (desde el afio 2011) del instituto profesional y se
contabilizé la asistencia a Consejerias, Talleres y Tutorias por separado de los 8 alumnos

de quinto afio que realizaron su préactica profesional.

VII. VI. Enfoque y procedimientos éticos.

La participacion se realiza de forma voluntaria con consentimiento informado
(Anexo 4) por cada participante, el cual explicita los objetivos de la investigacion y
personas responsables.

Se realiza el trabajo de investigacion con la autorizacion del Vicerrector de
Sede y la Directora de la Escuela de Salud del instituto profesional en estudio (Anexo 5).

VII. VII. Procesamiento de los datos.

Para la variable dependiente, se tabularon las respuestas de todos los
cuestionarios y las pautas de evaluacion de préactica a través de planillas Excel. Para la
variable independiente, se realiz6 un conteo por estudiante para cada tipo de prestacion
y se calculé el consolidado del porcentaje de uso total de cada una de ellas. Luego, se
determino la frecuencia de cada respuesta para la construccion de histogramas que dan
cuenta de manera global, de la distribucion de cada variable por si sola.

Para el analisis cuantitativo se utilizé en primer lugar un gréfico de dispersién
(eje X v/s eje Y) que refleja si existe correlacion a la inspeccion visual, entre las preguntas
(variables) de cada dimension (macrovariables) del sello institucional. Este primer analisis

permitié una evaluacion inicial para ver el comportamiento de las variables entre si y de
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a pares.

En base a los graficos obtenidos se decidié la aplicacion de pruebas
estadisticas, para analizar la distribucion de las variables y su comportamiento.

Para llevarlo a cabo, se programoé en lenguaje Python un Software para analisis
estadistico de colaboracion cientifica creado por Francisco Paz-Chinchoén, PhD,
University of lllinois at Urbana-Champaign, National Center for Supercomputing
Applications. Los resultados y codigos fuente, estan disponibles en forma abierta en

https://github.com/paztronomer/collab_edu, bajo la licencia de distribucion MIT.

En primer lugar, se aplicé test de ANOVA, el cual permitié confirmar la similitud
entre las variables de cada macrovariable para apoyar la distribucién inicial que se hizo
por grupos de variables. Ademas se aplico el test Kruskal-Wallis, el cual es una version
no paramétrica del ANOVA, menos restrictivo y con mas potencia, dadas las
distribuciones vistas en los histogramas. Para ambas pruebas se considero significativo
un valor p < 0,05.

En una segunda instancia, se realiz6 un Test de Correlacion de Spearman,
gue permitio realizar el cruce de un set de variables consigo mismas y ademas cruzar la
variable con los diferentes cursos en estudio. Este test se expres6 en graficos que
analizan el crecimiento o decrecimiento en conjunto que cada par de variables en
cuestidon tienen. Si ambas crecen con la misma pendiente y tendencia, el coeficiente es
+1. Si por el contrario, la pendiente de una es la inversa de la otra, pero la tendencia es
la misma entonces el coeficiente es -1.

Posteriormente, se utilizé el Test de Anderson-Darling, el cual es una prueba
de 2 poblaciones, robusto, en el que tanto el centro de la distribucién como los extremos
son considerados al hacer el analisis punto a punto con los histogramas de las diferentes
variables. Esto permite ver como responden los estudiantes las preguntas seleccionadas.
Es importante destacar que este test fue realizado entre pares de variables,
pertenecientes a una macrovariable.

Para finalizar y poder analizar la informacion desde un aspecto cualitativo, se

calcularon los promedios de respuesta por variable y luego los promedios por
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macrovariable, para relacionar la autopercepcion de los estudiantes con la percepcion de
los supervisores de practica y los tutores de campo clinico, ademas, para confirmar este
analisis se utilizé el Software ATLAS.ti. Esto se realiz6 para interpretar los datos
recolectados respecto del mismo fendmeno con estrategias multiples con la finalidad de

responder la pregunta de investigacion.

VIll. RESULTADOS

En primer lugar, se realizé una tabla con la distribucién de alumnos por curso

y por género, la cual se presenta a continuacion.

Tabla 1: Distribucién de Estudiantes por Curso y Género

Curso . Mujeres - . Hombres - Total
Cantidad |Porcentaje| Cantidad | Porcentaje
1° Afo 39 58 28 42 67
4° Afio 6 55 5 45 11
5° Aflo 5 56 4 44 9
Total 50 57 37 43 87

Para iniciar el analisis estadistico, se trabajé en primer lugar denominando
como Macrovariable a cada dimension del Sello Institucional: Adaptacion, Compromiso,
Conciencia Social y Confianza, las cuales corresponden al Saber Actitudinal que declara
el instituto profesional, al que pertenecen los estudiantes de la carrera que es foco de
este estudio.

Luego, para cada Macrovariable se establecio la pertenencia de cada pregunta
del cuestionario, llamada también variable. Este trabajo de analisis se realizé entre las
integrantes del grupo de tesistas y por medio del consenso se declara la pertenencia de
cada variable a una Macrovariable. De esta manera, se obtuvieron cuatro Macrovariables
y cada una de ellas contiene un cierto nimero de variables, las que sirven de base para

la realizacion del andlisis estadistico y se presentan a continuacion (Cuadros N° 1 al N°4).
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Cuadro N° 1: Macrovariable Adaptacion y preguntas del cuestionario de

autopercepcion del Saber Actitudinal que la conforman.

1. Tengo una actitud apropiada a la actividad académica en la que me encuentre.

10. Soy flexible ante los cambios que se puedan presentar en la vida académica.

11. Promuevo cambios que considero necesarios.

22. Reacciono bien ante las criticas de mis docentes o compafieros.

23. Mejoro mi comportamiento ante las criticas.

25. Suelo utilizar diferentes métodos de estudio para obtener mejores resultados.

26. Siento que rindo bien en trabajos en equipo.

Cuadro N° 2: Macrovariable Compromiso y preguntas del cuestionario de

autopercepcién del Saber Actitudinal que la conforman.

2. Acudo con la presentacion personal adecuada para cada actividad académica.

3. Cumplo con la asistencia requerida para las actividades académicas.

4. Cumplo con los horarios exigidos en las actividades académicas.

5. Soy responsable en la ejecucion de las tareas asignadas.

6. Cumplo con los plazos de las tareas que se me encomiendan.

11. Promuevo cambios que considero necesarios.

12.Soy eficiente en la realizacion de las actividades académicas.

13. Soy proactivo/a en las actividades académicas.

18. Soy capaz de estudiar todo lo necesario para rendir bien en mis evaluaciones.

19. Me preocupo de desarrollar buenas relaciones con la gente que me rodea.

23. Mejoro mi comportamiento ante las criticas.

24. Estudio con anticipacién para obtener buenos resultados en mis evaluaciones.

25. Suelo utilizar diferentes métodos de estudio para obtener mejores resultados.

26. Siento que rindo bien en trabajos en equipo.

30. Participo en actividades extracurriculares dentro de la institucion.
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Cuadro N° 3: Macrovariable Conciencia Social y preguntas del cuestionario de
autopercepcioén del Saber Actitudinal que la conforman.

1. Tengo una actitud acorde a la actividad académica en la que me encuentre.

7. Presento un trato de respeto y cordialidad con mis docentes.

8. Soy respetuoso/a y cordial con todas las personas que trabajan en el lugar donde estudio.

9. Presento un trato de respeto y cordialidad con mis comparieros.

11. Promuevo cambios que considero necesarios.

15. Doy mi opinion en las actividades académicas.

19. Me preocupo de desarrollar buenas relaciones con la gente que me rodea.

22. Reacciono bien ante las criticas

30. Participo en actividades extracurriculares dentro de la institucion.

Cuadro N° 4: Macrovariable Confianza y preguntas del cuestionario de

autopercepcién del Saber Actitudinal que la conforman.

13. Soy proactivo/a en las actividades académicas.

14. Demuestro seguridad en mis tareas y respuestas.

15. Doy mi opinién en las actividades académicas.

16. Los métodos de estudio adquiridos antes de mi ingreso a la educacion superior todavia me

sirven para rendir bien.

20. Tengo buena capacidad de concentracion.

21. Tengo buena capacidad de memoria.

22. Reacciono bien ante las criticas de mis docentes o compafieros.

26. Siento que rindo bien en trabajos en equipo.

27. Siento que mis logros académicos son producto de mi esfuerzo.

28. Me siento seguro/a al momento de realizar una prueba.

29. Estoy seguro/a de mis capacidades a pesar de tener malos resultados en una evaluacion.

En base al andlisis de las distintas pruebas estadisticas que buscaban el nivel de
relacion de las diferentes variables, se obtuvo en primer lugar la consistencia interna en
las respuestas de los estudiantes de cada curso para las cuatro macrovariables a través

de Test de ANOVA y Test de Kruskal-Wallis, los cuales se reflejan en la Tabla 2.
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Tabla 2: Consistencia Interna entre Respuestas de Estudiantes por cada
Macrovariable y por Niveles

Curso | Macrovariable Test Estadistico Valor p
Confianza Anova 1,89E-01
Kruskal-Wallis 1,45E-15
Adaptacion Anova . 2,16E-10
1° Afio Kruskal-Wallis 2,23E-07
Compromiso Anova . 6,44E-47
Kruskal-Wallis 1,32E-26
Conciencia Anova 4,82E-56
Social Kruskal-Wallis 1,25E-38
Confianza Anova 0,087668241
Kruskal-Wallis 0,068775635
Adaptacion Anova . 0,033358265
4° AfO Kruskal-Wallis 0,053871032
Compromiso Anova . 7,24E-08
Kruskal-Wallis 2,08E-06
Conciencia Anova 6,28E-09
Social Kruskal-Wallis 2,94E-06
Confianza Anova 0,798147619
Kruskal-Wallis 0,83131143
Adaptacion Anova . 0,374758687
5° Afio Kruskal-Wallis 0,562629098
Compromiso Anova . 7,88E-08
Kruskal-Wallis 0,001772189
Conciencia Anova 1,59E-08
Social Kruskal-Wallis 3,97E-05
Confianza Anova 1,42E-19
Kruskal-Wallis 4,29E-18
. Anova 2,38E-12
T?;’S"S Adaptacion KruiIfaI-WaIIis %,igi-gz
. nova , -
Cursos | Compromiso Kruskal-Wallis 4,61E-38
Conciencia Anova 1,81E-78
Social Kruskal-Wallis 7,46E-53

En primer afo se evidencia que todas las macrovariables, siendo analizadas

tanto con ANOVA como Kruskal-Wallis, muestran valores p < 0,05, por lo tanto hay
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inconsistencia entre las respuestas. La macrovariable Conciencia Social es la que
presenta menor consistencia, con los valores p menores.

En los alumnos de cuarto afio, para la macrovariable Confianza hay
consistencia al aplicar ambos tests (p > 0,05). En la macrovariable Adaptacion el test de
ANOVA muestra inconsistencia (p = 0,03) pero el Test de Kruskal-Wallis si muestra
consistencia debido a que no hay diferencias significativas (p = 0,05). En Compromiso y
Conciencia Social no hay consistencia al aplicar ambos tests. Por lo tanto, se acepta la
consistencia de Confianza y Adaptacion, aunque de manera débil, debido a que el Test
de Kruskal-Wallis es mas fuerte para las caracteristicas de la muestra.

En quinto afio se demuestra que las macrovariables Confianza y Adaptacion
presentan mayor consistencia que en cursos anteriores (p > 0,05), mientras que para
Compromiso y Conciencia Social atin no existe (p < 0,05).

Al realizar el cruce de datos entre las macrovariables de los diferentes cursos,
se muestra que existe inconsistencia en todas ya que la correlaciéon dentro de cada
macrovariable es despreciable con valores p muy cercanos a cero.

Estos resultados, al ser analizados con el Test de Correlacién de Spearman,
fueron expresados a traveés de los siguientes graficos de tendencia (gréficos 1 al 4) entre

las variables.

Gréfico 1: Correlacion en Adaptacién: a) primer afio, b) cuarto afio, ¢) quinto afio y

d) todos los cursos.

Correlacion en Adaptacion, curso=1 Correlacion en Adaptacion, curso=4
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El grafico 1 (a, b, ¢ y d) muestra cédmo responden los estudiantes a las
preguntas de la macrovariable Adaptacion, con una interpretacion visual en los distintos
niveles de comparacion de preguntas. En primer afio, se evidencia que no hay correlacion
de crecimiento entre las preguntas con un coeficiente de correlacion cercano a 0, lo cual
cambia en los estudiantes de cuarto y quinto afio, que muestran correlaciones
importantes en las preguntas 25 “Suelo utilizar diferentes métodos de estudio para
obtener mejores resultados” y 26 “Siento que rindo bien en trabajos en equipos” para los
estudiantes de cuarto afo, y entre las afirmaciones 22 “Reacciono bien ante las criticas
de mis docentes o companeros” y la 25 “Suelo utilizar diferentes métodos de estudio para
obtener mejores resultados” en los estudiantes de quinto afo, que presentan un indice
de relacibn mas cercano a +1, lo cual muestra que la mayor parte de los estudiantes
contestaron “Siempre” a las preguntas comparadas. Mientras que al comparar las
variables en los distintos niveles, se muestra que éstas no poseen una tendencia
correlacionada expresado en el grafico por valores mas cercanos a 0 y esto refleja que
las respuestas de los estudiantes son variadas entre los distintos puntajes de la escala
de Likert.

38




Grafico 2: Correlacion en Compromiso: a) primer afio, b) cuarto afio, ¢) quinto afio

y d) todos los cursos.
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VIII. 1l. Resultados respecto a la macrovariable Compromiso.

Al analizar la macrovariable Compromiso, a través del Test de Correlacién de
Spearman (Gréfico 2), en primer afio no existen tendencias positivas ni negativas, ya que
los valores se encuentran cercanos a 0, mostrando la variedad de respuestas y, por lo
tanto, no se puede decir que hay una correlacion. Para cuarto afio, la situacién es
bastante disimil, mostrandose correlaciones fuertes entre las preguntas 12 “Soy €eficiente
en la realizacion de las actividades académicas” y 13 “Soy proactivo/a en las actividades
académicas”, con un coeficiente de correlacion cercano a +1, esto muestra que la
mayoria de los estudiantes considera que este comportamiento lo evidencian siempre y

se dan anticorrelaciones fuertes entre las preguntas 18 “Soy capaz de estudiar todo lo
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necesario para rendir bien en mis evaluaciones” y 23 “Mejoro mi comportamiento ante las
criticas”, 3 “Cumplo con la asistencia requerida para las actividades académicas” y 30
“Participo en actividades extracurriculares dentro de la institucion”, 23 “Mejoro mi
comportamiento ante las criticas” y 26 “Siento que rindo bien en trabajos en equipos”, ya
que las correlaciones entre estas afirmaciones muestra un indice de correlacion cercano
a -1, lo cual refleja que los estudiantes mientras a una de las afirmaciones responden con
valores cercanos a “siempre”, para la afirmacion con la que se compara responden con
valores cercanos a “nunca”’. Esto muestra que para cada par de variables, algunas crecen
con la misma pendiente y tendencia, mientras que en otras la pendiente de una es la
inversa de la otra. Esta situacién cambia en quinto afio donde se reflejan correlaciones
entre las preguntas 11 “Promuevo cambios que considero necesarios”, 12 “Soy eficiente
en la realizacion de las actividades académicas” y 13 “Soy proactivo/a en las actividades
académicas” , 18 “Soy capaz de estudiar todo lo necesario para rendir bien en mis
evaluaciones” y 19 “Me preocupo de desarrollar buenas relaciones con la gente que me
rodea”, 24 “Estudio con anticipacion para obtener buenos resultados en mis
evaluaciones” y 25 “Suelo utilizar diferentes métodos de estudio para obtener mejores
resultados”; pero también se ven filas y columnas blancas, lo que quiere decir que la
variable posee un valor Unico, donde todos los estudiantes responden con el mismo valor
a las afirmaciones comparadas, por lo cual no se puede hacer una correlacion de

crecimiento/decrecimiento.
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Grafico 3: Correlacion en Conciencia Social: a) primer afio, b) cuarto afio, c)
quinto afio y d) todos los cursos.
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VIIL. 1ll. Resultados respecto de la macrovariable Conciencia Social.
Los resultados de los estudiantes de primer y quinto afio, en cuanto a la
macrovariable Conciencia Social (Gréafico 3) no poseen tendencia correlacionada, ya que
los valores del coeficiente de correlacion para las diferentes preguntas comparadas son
cercanos a 0. Se presenta una variacion en el comportamiento de los estudiantes de
cuarto afio, dado que existen correlaciones, como por ejemplo entre las preguntas 7
“Presento un trato de respeto y cordialidad con mis docentes” y 8 “Soy respetuoso/a y
cordial con todas las personas que trabajan en el lugar donde estudio”, las cuales al ser
relacionadas resultan con un coeficiente de correlacion cercano a +1, lo cual muestra que
la mayoria de los estudiantes responden “siempre” a estas afirmaciones, pero también
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se dan anticorrelaciones débiles entre las preguntas 1 “Tengo una actitud apropiada a la
actividad académica en la que me encuentre” y 30 “Participo en actividades
extracurriculares dentro de la institucién”, mostrando que algunos estudiantes responden
“casi siempre” a la primera afirmacion, y “casi nunca” a la segunda; y ademas se pueden
ver algunas preguntas como la 7 “Presento un trato de respeto y cordialidad con mis
compafieros”, 8 “Soy respetuoso/a y cordial con todas las personas que trabajan en el
lugar donde estudio” y 11 “Promuevo cambios que considero necesarios”, que no poseen
ninguna tendencia correlacionada. En cuanto a los estudiantes de quinto afio, no se
puede establecer ningln tipo de correlacion, ya que se visualiza que todos los estudiantes

respondieron con el mismo valor.

Gréfico 4: Correlacion en Confianza: a) primer afio, b) cuarto afio, ¢) quinto afio y

d) todos los cursos.
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VIII. IV. Resultados respecto de la macrovariable Confianza.

En cuanto a la macrovariable Confianza, se puede apreciar que en el primer
afo hay una correlacién débil entre las preguntas, ya que el coeficiente de correlacion de
Spearman de todas se halla entre 0 y +1, siendo levemente mas fuerte entre las
preguntas 28 “Me siento seguro/a al momento de realizar una prueba” y 29 “Estoy
seguro/a de mis capacidades a pesar de tener malos resultados en una evaluacién”, lo
cual nos muestra una tendencia de los estudiantes a respuestas mas cercanas a “casi
siempre”. En cuarto afo, se presenta una correlacidén algo mas fuerte con un coeficiente
de correlacidén cercano a +1 entre las preguntas 15 “Doy mi opinién en las actividades
académicas” y 16 “Los métodos de estudio adquiridos antes de miingreso a la educacion
superior todavia me sirven para rendir bien”, seguido de 13 “Soy proactivo/a en las
actividades académicas”, 14 “Demuestro seguridad en mis tareas y respuestas”, 17
“Tengo confianza en mi buen desempeno en la carrera” y 18 “Soy capaz de estudiar todo
lo necesario para rendir bien en mis evaluaciones”, donde la mayor parte de los
estudiantes responden “siempre” a estas afirmaciones. Quinto afo presenta ciertas
correlaciones entre las preguntas 21 “Tengo buena capacidad de memoria” y 22
“Reacciono bien ante las criticas de mis docentes o companieros”, seguidos de 13 “Soy
proactivo/a en las actividades académicas” y 14 “Demuestro seguridad en mis tareas y
respuestas” y luego 18 “Soy capaz de estudiar todo lo necesario para rendir bien en mis
evaluaciones” y 20 “Tengo buena capacidad de concentracion”, las cuales al ser
comparadas resultan con un coeficiente de correlacion cercano a +1, lo cual indica que
la mayoria de las respuestas son “siempre” para las afirmaciones analizadas, pero
también se ven varias anticorrelaciones débiles (coeficiente entre -1 y 0), lo que indica
que en otras de las variables comparadas los estudiantes responden con valores
cercanos a “ casi siempre” a una de las afirmaciones, mientras que en la otra afirmacion

responden “casi nunca”.
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VIIl. V. Variables representativas de cada macrovariable. Algunos

resultados.

Para cada macrovariable, fue seleccionada un par de variables. Estas son
representativas de la caracteristica que la macrovariable quiere reflejar. El analisis fue

realizado en cada par de variables (Tabla 3).

Tabla 3: Seleccion de Variables Representativas por Macrovariable

Variable 1 Variable 2
Confianza Pregunta N° 14 | Pregunta N° 17
Adaptacion Pregunta N° 10 | Pregunta N° 23
Compromiso Pregunta N° 5 Pregunta N° 12
Conciencia Social | Pregunta N° 11 | Pregunta N° 19

Para la macrovariable Confianza, las poblaciones no pueden ser descritas
como pertenecientes a la misma distribucion en las respuestas de los alumnos de primer
afio. No obstante, para cuarto y quinto afio, ambas poblaciones pueden ser
representadas a través de la misma distribucion, con un nivel de 5% de probabilidad
adversa. En el caso de la macrovariable Adaptacién, las poblaciones pueden ser
descritas a partir de la misma distribucion, es decir, los alumnos responden de forma muy
congruente entre ellos. Para Compromiso, solo en cuarto afio hay una fuerte similitud en
coémo los alumnos responden. Finalmente, en la macrovariable Conciencia Social, para
cuarto afo las respuestas no provienen de la misma distribucién con un nivel de 5% de
probabilidad de errar, en cambio para quinto, si existe una misma distribucion en las
respuestas.

Al analizar las respuestas de los estudiantes por cada una de las afirmaciones
seleccionadas como representativas, se obtuvieron los siguientes resultados a partir de

los siguientes histogramas (N° 1 al N° 24):
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Histograma N° 1. Respuestas a la Pregunta 14 (Demuestro seguridad en mis

tareas y respuestas) en los alumnos de Primer Afo.
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Al analizar las respuestas de la pregunta 14 “Demuestro seguridad en mis
tareas y respuestas” en los alumnos de primer afo, se puede visualizar que el 54% de
los estudiantes responde “casi siempre”, el 28% expresa “siempre”, el 16% responde “a

veces” y el 2% indica que “casi nunca”; sin que existan alumnos que respondan “nunca”.

Histograma N° 2: Respuestas a la Pregunta 14 (Demuestro seguridad en mis

tareas y respuestas) en los alumnos de Cuarto Afio.
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Al revisar las respuestas a la misma pregunta en los alumnos de cuarto afio, el 18%
respondié “siempre”, el 64% indica que “casi siempre” y el otro 18% confiesa que “a

veces”.
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Histograma N° 3: Respuestas a la Pregunta 14 (Demuestro seguridad en mis
tareas y respuestas) en los alumnos de Quinto Afio.
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Finalmente, para las respuestas a la pregunta 14 “Demuestro seguridad en
mis tareas y respuestas” en los alumnos de ultimo afio, el 33% indica que “siempre” y el
67% responde “casi siempre”, sin que hayan otras opciones de respuesta contestadas.
En sintesis, para esta pregunta, en los tres cursos la mayoria de los estudiantes responde
“casi siempre”, con un 54, 64 y 67% respectivamente. Esto demuestra que los
histogramas son relativamente parecidos entre todos los cursos para esta afirmacion

correspondiente a la dimensién Confianza.

Histograma N° 4. Respuestas a la Pregunta 17 (Tengo confianza en mi buen

desempefio en la carrera) en los alumnos de Primer Afio.
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Por otro lado, para la pregunta 17 “Tengo confianza en mi buen desempefio
en la carrera”, el 54 % indica “siempre” versus un 36% que responde “casi siempre” y
solo un 10% responde “a veces” sin que existan estudiantes que respondan “casi

nunca” o “nunca”.

Histograma N° 5: Respuestas a la Pregunta 17 (Tengo confianza en mi buen

desempefio en la carrera) en los alumnos de Cuarto Afio.
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Para los estudiantes de cuarto afio, el 27% responde “siempre” y el 73%

restante confiesa que “casi siempre”.

Histograma N° 6: Respuestas a la Pregunta 17 (Tengo confianza en mi buen

desempefio en la carrera) en los alumnos de Quinto Afo.
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A diferencia de las respuestas del curso anterior, lo alumnos de quinto afo

responden “siempre” en un 67%, el 22% indica que “a veces” y el 11% responde “casi
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nunca”, sin otras opciones de respuesta.

Esto indicaria que en esta segunda pregunta representativa de la dimensién
Confianza, “Tengo confianza en mi buen desempefio en la carrera”, la mayoria de los
alumnos de primer afio considera que si la presenta, en cuarto afio la mayoria siente que

la pierde y en quinto afio la mayoria percibe que recupera esta caracteristica.

Histograma N° 7. Respuestas a la Pregunta 10 (Soy flexible ante los cambios que

se puedan presentar en la vida académica) en los alumnos de Primer Afo.
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Con respecto a la pregunta 10 “Soy flexible ante los cambios que se puedan
presentar en la vida académica”, el 52% de los estudiantes de primer afio responde
“siempre” mientras que el 45% responde “casi siempre” y solo el 3% indica que lo hace

“a veces”, sin que haya otras respuestas a esta afirmacion.

Histograma N° 8: Respuestas a la Pregunta 10 (Soy flexible ante los cambios que

se puedan presentar en la vida académica) en los alumnos de Cuarto Afio.
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En el caso de los alumnos de cuarto afo, el 55% responde “siempre”, el 27%

indica que “casi siempre” y el 18% contesta “a veces”.

Histograma N° 9: Respuestas a la Pregunta 10 (Soy flexible ante los cambios que

se puedan presentar en la vida académica) en los alumnos de Quinto Afio.
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Por ultimo, en las respuestas de los alumnos de quinto afio para la pregunta
10 “Soy flexible ante los cambios que se puedan presentar en la vida académica”, el 67%
fue “siempre” y el 33% fue “casi siempre”.

Esto demuestra que para esta pregunta representativa de la dimension
Adaptacion, en los tres cursos se presenta la misma tendencia, con la mayoria de los

alumnos respondiendo “siempre”.

Histograma N° 10: Respuestas a la Pregunta 23 (Mejoro mi comportamiento ante

las criticas) en los alumnos de Primer Afio.
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En cuanto a la preguntas 23 “Mejoro mi comportamiento ante las criticas”, el
49% de los alumnos de primer afno responde que “siempre”, el 45% responde “casi
siempre” y solo el 6% indica que “a veces”, sin que existan otras respuestas a esta

pregunta.

Histograma N° 11: Respuestas a la Pregunta 23 (Mejoro mi comportamiento ante

las criticas) en los alumnos de Cuarto Afo.
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Con respecto a la misma pregunta, en los alumnos de cuarto afio el 64% indica

que “siempre” y el 36% contesta “casi siempre”.

Histograma N° 12: Respuestas a la Pregunta 23 (Mejoro mi comportamiento ante

las criticas) en los alumnos de Quinto Afio.
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Finalmente, para los alumnos de quinto afno, en la pregunta 23 “Mejoro mi
comportamiento ante las criticas”, el 67% responde “siempre” y el 33% restante indica
que “casi siempre”.
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Esto comprueba que para esta segunda pregunta representativa de la
dimensién Adaptacion, también se presenta la misma tendencia en todos los cursos, con

la mayoria de los alumnos expresando “siempre”.

Histograma N° 13: Respuestas a la Pregunta 5 (Soy responsable en la ejecucion
de las tareas asignadas) en los alumnos de Primer Afio.

Primer Ano

PS5

SNOohoo

OUN=—=a PRI P il

I
SIEMPRE CASI A VECES CASI MUNCA
SIEMPRE NMUNCA

Al revisar los resultados de la afirmacion 5 “Soy responsable en la ejecucion
de las tareas asignadas” en los alumnos de primer ano, se puede visualizar que el 67%

responde “siempre”, el 31% indica que “casi siempre” y solo el 2% responde “a veces”.

Histograma N° 14: Respuestas a la Pregunta 5 (Soy responsable en la ejecucion

de las tareas asignadas) en los alumnos de Cuarto Afio.
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En el caso de los alumnos de cuarto afio, el comportamiento cambia, con un
18% que responde “siempre, un 64% que indica “casi siempre” y otro 18% que contesta

“a veces”.

Histograma N° 15: Respuestas a la Pregunta 5 (Soy responsable en la ejecucion
de las tareas asignadas) en los alumnos de Quinto Afio.
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Para los alumnos de quinto afio, vuelve a cambiar la pauta, con un 89% que
responde “siempre” y solo el 11% indica que “casi siempre”, sin otras opciones de
respuesta.

En sintesis, para la pregunta 5 “Soy responsable en la ejecucién de las tareas
asignadas”, correspondiente a la dimension Compromiso, se visualiza que los alumnos
en primer afo sienten que lo tienen en un alto porcentaje, luego sienten que lo pierden
en su mayoria y, posteriormente, casi la totalidad de los estudiantes afirman que lo

recuperan.
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Histograma N° 16: Respuestas a la Pregunta 12 (Soy eficiente en la realizacién de

las actividades académicas) en los alumnos de Primer Afio.
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A diferencia de la pregunta anterior, en la afirmacién 12 “Soy eficiente en la
realizacion de las actividades académicas”, para los estudiantes de primer afo, las
respuestas “siempre” y “casi siempre” tienen porcentajes muy parecidos de respuesta,
con un 48 y 42% respectivamente. Por otro lado, para la respuesta “a veces” las

respuestas corresponden a un 9% y solo un 1% responde que “casi nunca”.

Histograma N° 17: Respuestas a la Pregunta 12 (Soy eficiente en la realizacion de

las actividades académicas) en los alumnos de Cuarto Afio.
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Con respecto a los alumnos de cuarto ano, el 27% contesta “siempre”, un 64%
indica que “casi siempre” y el 9% restante responde “a veces”, lo que demuestra que la

tendencia cambia con respecto a los estudiantes del curso anterior.
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Histograma N° 18: Respuestas a la Pregunta 12 (Soy eficiente en la realizacion de

las actividades académicas) en los alumnos de Quinto Afio.
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Por otro lado, en los alumnos de quinto afo, un 44% responde “siempre” y el
56% restante indica que “casi siempre”, sin otras opciones de respuesta.

En sintesis, la mayoria de los alumnos de primer ano contesta “siempre” a la
pregunta 12 “Soy eficiente en la realizacion de las actividades académicas”, sin embargo,
esa mayoria se traslada a responder “casi siempre” tanto en cuarto como en quinto afio,
lo que coincide parcialmente con las respuestas a la afirmacién anterior de la dimension
Compromiso.

Histograma N° 19: Respuestas a la Pregunta 11 (Promuevo cambios que

considero necesarios) en los alumnos de Primer Afo.
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Al analizar las respuestas a la pregunta 11 “Promuevo cambios que considero
necesarios” en los alumnos de primer afio, se puede ver que existe mayor diversidad de
respuestas que en los casos anteriores, sin embargo, los mayores porcentajes siguen
concentrados en las respuestas “siempre” y “casi siempre” con 40 y 43%
respectivamente. En el caso de la respuesta “a veces” corresponde a un 10% de los

casos, “casi siempre” a un 4% y “nunca” a un 1%.

Histograma N° 20: Respuestas a la Pregunta 11 (Promuevo cambios que

considero necesarios) en los alumnos de Cuarto Afo.
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Para los alumnos de cuarto ano, el 27% responde “siempre”, un 45% indica

que “casi siempre”, el 18% contesta “a veces” y, por ultimo, el 9% senala que “nunca”.

Histograma N° 21: Respuestas a la Pregunta 11 (Promuevo cambios que

considero necesarios) en los alumnos de Quinto Afio.
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En los estudiantes de quinto afo, la situacion cambia, con un 44% que
responde “siempre”, un 33% que sefala “casi siempre” y un 22% que contesta “a veces”,
sin otras alternativas de respuesta.

Esto indica que para la pregunta 11 “Promuevo cambios que considero
necesarios”, de la dimension Conciencia Social, la percepcion de los estudiantes es que
ésta va mejorando a medida que pasan los afios, ya que recién en el Ultimo afio de

formacion la mayoria de los estudiantes senala “siempre”.

Histograma N° 22: Respuestas a la Pregunta 19 (Me preocupo de desarrollar

buenas relaciones con la gente que me rodea) en los alumnos de Primer Afio.
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Finalmente, ante las respuestas a la pregunta 19 “Me preocupo de desarrollar
buenas relaciones con la gente que me rodea”, un 64% responde “siempre”, un 27%

indica que “casi siempre”, el 7% responde “a veces” y solo un 1% indica que “casi nunca”.

Histograma N° 23: Respuestas a la Pregunta 19 (Me preocupo de desarrollar

buenas relaciones con la gente que me rodea) en los alumnos de Cuarto Afio.
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En cuanto a los alumnos de cuarto afo, un 55% responde “siempre”, el 36%
indica que “casi siempre” y llama la atencion la presencia de un 9% que sefala “casi

nunca”.

Histograma N° 24: Respuestas a la Pregunta 19 (Me preocupo de desarrollar

buenas relaciones con la gente que me rodea) en los alumnos de Quinto Afio.
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Por ultimo, ante la pregunta 19 “Me preocupo de desarrollar buenas relaciones
con la gente que me rodea”, los alumnos de quinto afio, el 56% contesta “siempre”, un
33% senala “casi siempre” y el 11% responde “a veces”, sin que nadie conteste “casi
nunca” en este curso.

La tendencia, entonces, para esta afirmacion de la dimensidén de Conciencia
Social, es parecida en todos los cursos y la percepcion de los estudiantes con respecto

a poseer esta condicidon mejora con el paso de los afios.

VIII. VI. Andlisis de los Resultados de la Percepcion Observada del
Saber Actitudinal por los Supervisores de Practica y los Tutores de
Campo Clinico.

Los Supervisores de Préactica son profesionales Kinesiologos contratados
como funcionarios del instituto profesional en estudio, quienes al momento de esta

investigacion se desempefian como docentes de la carrera, cumpliendo entre sus
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funciones la de visitar de manera sistematica y perioddica a los estudiantes que realizan
su préctica profesional en los diferentes campos clinicos. Estos Supervisores de Practica,
al ser funcionarios del instituto profesional, cuentan entre sus competencias el ser muy
conocedores del perfil de egreso de la carrera y, por lo mismo, entre otras funciones,
deben verificar el estado de avance del logro del Saber Actitudinal que la institucion
declara con la denominacion de Sello Institucional, en las dimensiones de Confianza,
Adaptacion, Compromiso y Conciencia Social.

Para recoger la opinion de los docentes Supervisores de Practicas Clinicas
respecto del logro del saber ser en estudiantes de la carrera de Kinesiologia, se aplico
un instrumento validado con 24 preguntas cerradas y con espacio para observaciones en
cada una de ellas, las cuales abordan las dimensiones del Saber Actitudinal declarado
en el perfil de egreso de la carrera y que deben estar presentes en los alumnos de quinto

ano. Las preguntas del cuestionario son las siguientes:

Preguntas del Cuestionario para Supervisores de Practicas Clinicas.
1. Los estudiantes tienen una actitud apropiada a la actividad académica en la
gue se encuentren
2. Acuden con la presentacion personal exigida para cada actividad académica
3. Cumplen con la asistencia requerida para las actividades académicas
4. Cumplen con los horarios exigidos en las actividades académicas
5. Son responsables en la ejecucion de las tareas asignadas
6.Cumplen con los plazos de las tareas que se les encomiendan
7. Presentan un trato de respeto y cordialidad con los docentes
8. Son respetuosos y cordiales con todas las personas que trabajan en el lugar
donde estudian.
9.Presentan un trato de respeto y cordialidad con sus compafieros
10. Son flexibles ante los cambios que se puedan presentar en la vida académica
11. Promueven cambios que consideran necesarios
12. Son eficientes en la realizacion de las actividades académicas
13. Son proactivos en las actividades académicas
14. Demuestran seguridad en sus tareas y respuestas
15. Dan su opinion en las actividades académicas
16. Se preocupan de desarrollar buenas relaciones con la gente que les rodea.
17. Tienen buena capacidad de concentracion
18. Tienen buena capacidad de memoria
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19. Reaccionan bien ante las criticas de docentes o compafieros

20. Mejoran su comportamiento ante las criticas

21. Estudian con anticipacion para obtener buenos resultados en las evaluaciones
22. Rinden bien en trabajos en equipo

23. Se muestran seguros al momento de realizar una evaluacion

24. Se proyectan como futuros profesionales integrales

Una vez tabulados los datos obtenidos por la aplicacion del instrumento de
autopercepcion del saber actitudinal en estudiantes de primero, cuarto y quinto afo, el
cuestionario de los Supervisores de Practica y las pautas de evaluacion realizadas por

los Tutores de Campo Clinico, se presenta la siguiente tabla de resumen:

Tabla 4: Promedio de Respuestas por Macrovariable en Estudiantes de 1°, 4°y 5°

Afio Segun Docentes Supervisores de Practicay Tutores de Campo Clinico

Estudiantes | Estudiantes | Estudiantes | Supervisores Tutores
1° Afio 4° Afo 5° Afio de Practica | Campo Clinico
Compromiso 4,2 4,0 4.4 3,8 5,0
Confianza 4,2 3,9 4,3 3,5 5,0
Adaptacién 43 4.1 4.4 39 43
Conciencia Social 4.4 4.2 43 43 5,0
Total 4,3 4,1 4,3 3,9 4,8

De acuerdo a la tabla anterior, se puede observar que para las macrovariables
Compromiso, Confianza y Adaptacion, los alumnos de primer afio responden, en
promedio, con puntajes mas altos que los alumnos de cuarto y mas bajos que los alumnos
de quinto. Sin embargo esta situacién al ser analizada con el Test de Kruskal-Wallis
muestra valores p<0,05 para todas ellas, lo cual significa que hay inconsistencia entre las
respuestas. Mas aun, respecto de la macrovariable Conciencia Social estos mismos
estudiantes responden con el promedio mas alto, pero analizada estadisticamente con el
mismo test, es la macrovariable que presenta menos consistencia a nivel del primer afo
de la carrera. Esta informacion permite establecer que al ingreso de la carrera, los
estudiantes no presentan en su Saber Actitudinal las dimensiones de Sello Institucional
y su logro es total responsabilidad de las estrategias que se promuevan a lo largo del
plan de estudios de la carrera.
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VIII. VII. Andlisis de la Percepcion del Saber Actitudinal Observado por

los Supervisores de Practica Clinica.

En relacion a las opiniones recogidas desde los Supervisores de Practica y
gue se presentan en la Tabla 4, se observa que en las dimensiones de Compromiso,
Confianza y Adaptacion, los promedios de las respuestas de estos docentes, son
inferiores a los promedios de las respuestas que se adjudican los mismos estudiantes
para todos los niveles de la carrera. A partir de este hallazgo, se deduce que el nivel de
exigencia de los Supervisores de Practica, es mayor que el nivel de logro autopercibido
por los estudiantes para estos saberes actitudinales.

La autopercepcion del nivel de logro de la dimensién de Conciencia Social en
los estudiantes de quinto afio, es el promedio mas alto observado y coincide con lo
percibido por los Supervisores de Practica. Esto tiene un significado especial, dado que
reflejaria una visién y opinion similar sobre esta dimension para ambos estamentos
pertenecientes a la misma institucion y carrera estudiada. Tal como se analizé
anteriormente y, teniendo en consideracién que a nivel de primer afio no hay consistencia
en las respuestas, lo que significa la ausencia de este saber actitudinal, todo logro
observado seria atribuible a un trabajo intencionado al interior de esta carrera. Al respecto
de esta dimension, es esperable que una institucion de educacion superior promueva la
educacion afectiva para el desarrollo del pensamiento critico y de la responsabilidad
social (Gonzalez, 2009). En opinién de un Supervisor de Practica, hay un cambio positivo
en estudiantes de quinto afio y lo manifiesta de la siguiente manera: “En general los
estudiantes del dltimo afio, internado, demuestran una madurez que los proyecta como
buenos profesionales. La rigurosidad y exigencia a la que son sometidos les obliga a
adaptarse y madurar para cumplir’ (Anexo 9).

No obstante el cambio que se revela en el relato anterior, existen otras
opiniones dadas por estos mismos docentes Supervisores de Practica, en aspectos
relacionados a la formalidad exigida para los procesos académicos y que en su opinion
no esta del todo lograda al momento de enfrentar la experiencia practica de ultimo afio,

lo cual se relata como: “Uso de polerones informales”; “Por la poca rigurosidad de la
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aplicacion del reglamento suelen haber inasistencias”; “Generalmente el estudio es de
ultima hora, no hay mucha rigurosidad y autodisciplina”; “La falta de rigurosidad les
genera inseguridad al momento de enfrentar las evaluaciones”. Estos hallazgos se
conectan con lo observado por los autores De la Fuente, Pichardo, Justicia & Berbén
(2008), quienes en estudiantes universitarios europeos encontraron que el saber ser,
tiene influencia en el desarrollo de la formacion del profesional de pregrado, logrando
observar un aprendizaje mas profundo cuando en estudiantes que planifican sus
actividades anticipadamente y ademas en aquellos que ocupan estrategias auto
reguladoras de su comportamiento. Este aspecto es muy interesante de tener en
consideracion al momento de establecer estrategias de aprendizaje y acompafiamiento
estudiantil, dado que una mayor permanencia de estudiantes adheridos al sistema
educativo, deberia ir necesariamente apoyado del logro de la capacidad de
autorregulacion y de toma de decisiones para el autocuidado que les permita desarrollar
y cumplir de la mejor manera sus proyectos de vida desde el saber ser (Escobar, Franco
& Duque, 2011). Cabe recordar que el cambio sefialado anteriormente para estudiantes
de quinto afo, también es corroborado estadisticamente mediante los resultados que
arroja el Test de Kruskal-Wallis, el cual demuestra la presencia a este nivel de las
dimensiones de Confianza y Adaptacion con mayor consistencia que en cursos anteriores
(p >0,05). Por otra parte, tomando en consideracion el Test de Correlacién de Spearman
para el quinto afio, se observa una correlacion importante en la dimensién de Adaptacion
entre las siguientes variables: “Reacciono bien ante las criticas de mis docentes o
companeros” y "Suelo utilizar diferentes métodos de estudio para obtener mejores
resultados”. Para la dimension de Confianza se correlacionan positivamente las variables:
“Tengo buena capacidad de memoria” y “Reacciono bien ante las criticas de mis docentes
0 companeros”; “Soy proactivo en las actividades académicas” y “Demuestro seguridad
en mis tareas y respuestas”; “Soy capaz de estudiar todo lo necesario para rendir bien en
mis evaluaciones” y “Tengo buena capacidad de concentracion”. Para la dimension de
Compromiso, se reflejan las siguientes correlaciones positivas: “Promuevo cambios que

considero necesarios” y “Soy eficiente en la realizacion de las tareas académicas” con
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“Soy proactivo en las actividades académicas”; “Estudio con anticipacion para obtener
buenos resultados” y “Suelo utilizar diferentes métodos de estudio para obtener mejores
resultados”. El ingreso a la practica profesional, por lo tanto, vendria a ser un hito especial
de ciertos logros del Saber Actitudinal, al estar enfrentados/as con la realidad clinica y ad
portas del ingreso al mundo laboral, para lo cual requieren apropiarse del rol profesional

de la manera mas eficiente posible.

VIII. VIII. Analisis de la Percepcion del Saber Actitudinal de los Docentes

Tutores de Campo Clinico.

Ademas de los docentes Supervisores de Practica anteriormente sefalados,
existen los Tutores de Campo Clinico que son profesionales Kinesiélogos y funcionarios
de los campos clinicos donde se reciben estudiantes en practica, quienes evaltan el
desempefio en relacién a lo clinico asistencial y del Saber Actitudinal, estando ambos
aspectos especificados en las pautas de evaluacion establecidas para tal efecto y que se
les aplica a los estudiantes en su préactica profesional (Anexo 10).

La Pauta de Evaluacion Actitudinal de los Tutores de Campo Clinico considera
9 preguntas con respuestas dicotomicas de No (0 punto) y Si (1 punto) que se presentan

a continuacion:

Descriptor Actitudinal y Conducta Profesional Si No

1 punto | O punto

Cumple con el reglamento de Practica del Instituto y del campo

clinico, incluyendo presentacién personal y asistencia

Cumple con los horarios establecidos

Cumple responsablemente con las tareas asignadas por su tutor

de practica

Utiliza un lenguaje técnico profesional adecuado

Se presenta e informa al paciente el procedimiento a realizar
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Demuestra habilidad de trabajo en equipo

Promueve la discusion realizando aportes y sugerencias
referentes a sus pacientes de forma adecuada (dialogo directo y
actitud de respeto, hacia el Kinesiologo guia y el resto del equipo

de salud)

Establece una relacion tratante paciente, sostenida en una actitud
profesional, de respeto, cordial, empatica, con comunicacion

efectiva y confidencialidad con los pacientes.

Demuestra seguridad en las relaciones interpersonales con el
paciente, Kinesiologo guia y otros profesionales (al momento de

tratar, exponer temas,etc.)

Puntaje total

Siguiendo con el andlisis de la Tabla 4, en lo que respecta a los Tutores de
Campo Clinico, el promedio de sus respuestas le otorga un valor que es superior al
autopercibido por los alumnos de primero, cuarto y quinto afio de la carrera en las
dimensiones de Compromiso, Confianza y Conciencia Social, destacando que éste
corresponde al puntaje maximo (valor 5) y fue otorgado a las tres dimensiones sefaladas.
No obstante el logro anterior, en el caso de la variable Adaptacién, los docentes Tutores
de Campo Clinico evaluaron a los estudiantes de quinto afio, con un promedio de 4,3 que
no alcanza a ser el puntaje maximo de 5 puntos, obtenido en los campos anteriores.

Si hacemos un paralelo entre lo percibido por los docentes Supervisores de
Practica y los docentes Tutores de Campo Clinico, destaca en todas las dimensiones
evaluadas la presencia de respuestas con valores mas altos que son otorgados por los
Tutores de Campo Clinico versus las evaluaciones hechas por los Supervisores de
Practica. Considerando lo expresado por Tobon, respecto que las competencias son:
“Procesos complejos de desempefo con idoneidad, en un determinado contexto”

(Irigoyen, Jiménez & Acuiia, 2011, p.248), estos profesionales al ser parte integrante del
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mundo laboral y a la vez desempefiarse como Tutores de Campo Clinico, aportan desde
esta doble perspectiva respecto de cuales deben ser los requerimientos disciplinarios y
actitudinales necesarios para el buen desempefio en el contexto laboral, lo cual se
fundamenta en su experiencia clinica y que les habilita como los informantes claves mas
idoneos para establecer tales requerimientos a un profesional Kinesiélogo(a) en
formacién y que esté cursando su practica profesional en el campo clinico para lograr su
futura certificacion como profesional de la salud.

Respecto a los resultados de los Saberes Actitudinales anteriormente
descritos y que abarcan desde el espectro docente institucional a la docencia en el campo
clinico, es importante sefialar que ambas visiones tienen que convivir en constante
didlogo para crear instancias educativas, en las cuales los estudiantes puedan desarrollar
a cabalidad las cuatro dimensiones actitudinales que el perfil de egreso estipula como el
Sello Institucional: Adaptacion, Confianza, Compromiso y Conciencia Social, de forma tal
que mutuamente estas experiencias pedagdgicas enriquezcan de manera eficiente los
ambientes del aprendizaje. Como ha dicho Chirino y Hernandez, la propuesta educativa
debe estar encaminada no sélo al ofrecimiento de conocimientos teodricos, sino también
a crear condiciones pedagdgicas para que desde el punto de vista practico se apliqueny
se estimule el entrenamiento para el desarrollo de las habilidades (Chirino y Hernandez,
2015).

VIIl. IX. Asistencia al Plan de Acompafiamiento y Persistencia
Estudiantil y Evaluacion del Saber Actitudinal en Estudiantes de Quinto

Afio de la Carrera de Kinesiologia.

La institucion de educacion superior en la cual se inserta la carrera de
Kinesiologia, ha desarrollado un Plan de Acompafamiento y Persistencia Estudiantil
(PAE), cuyo propésito es establecer remediales que conduzcan a la retencion y
permanencia de sus estudiantes en la educacién superior. Estos remediales consideran
tutorias que son realizadas por pares aventajados, oferta de consejeria
psicopedagodgica/psicoldgica y talleres de apoyo académico. Este programa, ademas,
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cuenta con el apoyo de otras instancias de coordinacion para proporcionar ayuda
econdmica institucional y otras formas de financiamiento a los cuales adscribe el instituto.
Lo anterior, es utilizado también en algunas instituciones de educacion superior, con el
fin de facilitar los medios para el éxito académico en los tiempos establecidos y
adicionalmente asegurar el desarrollo de competencias y actitudes indispensables para
desenvolverse en la vida profesional (Montejo, Pava, Leon & Reyes, 2016).

A continuacion, se presenta la Tabla 5, la cual incluye un resumen de la
asistencia al PAE de los ocho estudiantes de quinto afio de la carrera de Kinesiologia,
cuya oferta de servicios incluye: Tutorias, consejerias y talleres. Ademas, se incluye la
evaluacion en los saberes actitudinales realizada por los Tutores de Campo Clinico.

Tabla 5: Asistencia Histérica al Plan de Acompafiamiento y Evaluacién Actitudinal

en Practica de Estudiantes de Quinto Afo.

Alumno Prqmedio Evaluacic_')n Asistenc?a PAE _
Actitudinal en Practica | Tutorias| Talleres | Consejerias | Total | Porcentaje
A 5,0 1 0 0 1 33
B 5,0 1 0 0 1 33
C 4,1 1 0 0 1 33
D 5,0 0 0 0 0 0
E 50 1 0 0 1 33
F 5,0 1 0 1 2 67
G 4,6 1 1 1 3 100
H 4,6 0 1 0 1 33
S| (%) 75 25 25
En total NO (%) 25 75 75

De acuerdo a la Tabla 5, se puede observar que 4 alumnos denominados en
la tabla como A, B, Cy E, sélo asistieron a Tutorias del PAE, lo cual indica un 33% de
ocupacién de este servicio de apoyo, obteniendo tres de ellos la calificacion maxima de
5 puntos en la evaluacion actitudinal de la practica clinica, excepto el alumno C que
obtuvo su calificacion alcanzando un promedio de 4,1 puntos.

El alumno D no asistié a ninguna de las ofertas del PAE y obtuvo la calificacion
maxima de 5 puntos en la evaluacion actitudinal de su practica. Este puntaje maximo
también es obtenido por el estudiante F, pero éste alumno hizo mayor uso del PAE
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asistiendo a Tutorias y Consejerias, lo cual le otorga un 67% de utilizacion de este
beneficio.

Por otra parte, el alumno H sélo asistio a los Talleres que imparte el PAE y la
evaluacion del Saber Actitudinal de su practica le otorga un valor de 4,6 puntos; con un
33% de ocupacion de la oferta del PAE durante su formacion profesional.

Finalmente, el alumno G asistié a todas las prestaciones que ofrece el PAE y
obtiene un puntaje de 4,6 puntos, con un 100% de ocupacion de la oferta del PAE.

Al analizar el porcentaje de asistencia de estos alumnos por servicios del PAE,
se puede observar que existe una mayor adhesion a las Tutorias con un 75% de uso y
con un 25% de participacion en los Talleres y Consejerias. Dichas tutorias son realizadas
por estudiantes aventajados del mismo nivel o de cursos superiores, quienes colaboran
con el docente en el aprendizaje de sus pares ya sea en aula o laboratorios. Llama la
atencién que haya mas preferencia por ésta estrategia pedagdgica. lo cual se puede
entender como la oferta con mayor satisfaccion para el aprendizaje, cuya estrategia se
verifica mediante la interaccion positiva con el profesor y comparieros de clase (Alvarez,
Chaparro & Reyes, 2015).

Dentro del perfil de egreso de la carrera de Kinesiologia del instituto
profesional en estudio, se encuentran declaradas ciertas habilidades inherentes al
ejercicio de la profesiéon. Estas conforman parte fundamental de los profesionales del
instituto profesional y expresan el Sello Institucional para ser agentes de cambio en el
mundo laboral. La evaluacion del logro del Sello se realiza mediante instrumentos de
evaluacion estandarizados y que aplican los docentes a cargo, en el campo clinico.

Cada una de las habilidades que se describen, constituyen el perfil esperado
para un profesional del area de la salud. Estas habilidades estdn pensadas para ser
desarrolladas durante los cinco afios de estudio, es asi como se construye la malla
curricular en pro de gestar instancias de aprendizaje activo-modificantes en las aulas en
conjunto con el apoyo y supervision de los docentes. La tutela de los profesores por tanto
es fundamental, ya que se encuentran alineados por la institucion con el objetivo en

comun de educar a futuros profesionales que desarrollen y logren adquirir las habilidades
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de Compromiso, Confianza, Adaptacion y Conciencia Social y estas habilidades deberian
ser inherentes a los estudiantes de quinto afio de la carrera de Kinesiologia. Estas cuatro
dimensiones son denominadas como el Sello Institucional para el perfil de egreso de los
estudiantes (informe de autoevaluacion institucional, 2018).

Con lo anterior, queda estipulado a nivel institucional que el desarrollo de las
habilidades mencionadas supone una O6ptima formacién académica para el futuro
ejercicio de la profesion y es por ello que adquieren un valor fundamental.

Con la recopilacion y andlisis del juicio de valor expresado por estos expertos
se pretende indagar la realidad y poder describirla con la ayuda de herramientas
provenientes de la perspectiva cuantitativa y la consecuente profundizacion desde la
perspectiva cualitativa para comprender los hechos, cuyo alcance es la formacion de un
profesional idéneo que responda a los desafios de la salud de sus usuarios(as). Se
considera que los docentes son un punto importante en el éxito de los estudiantes,
colaborando en evitar el abandono de la educacién superior y promover su permanencia
para el logro del titulo profesional e ingresar al mundo laboral (Gonzalez, 2009).

Es al interior del aula donde se expresa la importancia de los ambientes activo-
modificantes, en cuyo espacio el docente y el educando se relacionan directamente
gestando mutuamente aquellas experiencias que sean significativas para el desarrollo de
competencias profesionales. En la opinion de los estudiantes de quinto afio, hay tres
aspectos que concitan atencién ya que todos los alumnos contestan en la categoria de
Siempre: “Cumplo con los plazos de las tareas que se me encomiendan”; “Presento un
trato de respeto y cordialidad con mis docentes”; “Soy respetuoso/a y cordial con todas
las personas que trabajan en el lugar donde estudio” (Anexo 8). Estas tres cualidades
autopercibidas en el mas alto nivel son a nuestro parecer un sustrato muy potente para
construir relaciones de confianza en el estudiante, lo cual puede llegar a ser un andamiaje
positivo para su formacion profesional. La riqgueza que se genera dentro del aula, asi
como en la experiencia clinica, es fundamental porque se recogen las experiencias
acumuladas como aprendizaje previo, facilitando de esta manera el intercambio de

reflexiones tanto del educando como del docente, incrementando la reciprocidad de
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saberes y gestando aprendizajes significativos.

En el marco tedrico se hace énfasis en que en las instituciones de educacién
superior deben acudir a todas las estrategias posibles para lograr desarrollar a cabalidad
el saber actitudinal de sus estudiantes (Garcia, 2014). Esto respalda de forma sustancial
la importancia que yace tanto en el interior del aula como en el ejercicio de las practicas
clinicas, ya que en ambas instancias es donde el estudiante puede desarrollar y
exponerse a ambientes que exijan moldeabilidad cognitiva para crecer en experiencia y
aprendizaje. Es el docente el encargado de direccionar los dialogos, reflexiones y
retroalimentar con su propia experiencia el ejercicio de integrar las habilidades en

ambientes propicios para el aprendizaje de estos profesionales en formacion.

IX. DISCUSION, CONCLUSION Y SUGERENCIAS.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje requiere de la evaluacion de las
estructuras previas presentes en los estudiantes para que luego y, acorde a ello, se
formulen las estrategias didacticas y se provean las condiciones necesarias para los
estudiantes (Tovar-Galvez, 2008). Por esto, para identificar la autopercepcion del nivel
de logro del Saber Actitudinal, presente en la poblacién foco de este estudio, se recurrié
a un instrumento que recogio6 la opinion de estudiantes de la carrera de Kinesiologia del
instituto profesional. Los datos obtenidos aportaron con informacion para cada una de las
cuatro dimensiones del Saber Actitudinal que estan declaradas como el Sello Institucional
y forman parte de los saberes descritos en el perfil de egreso de esta carrera. Los datos
obtenidos se trabajaron con las pruebas estadisticas ya descritas anteriormente con el
propasito de reconocer como es el comportamiento del Saber Actitudinal en su evolucion
temporal, establecer cual de estas dimensiones tiene correlacion para cada curso,
constatar subgrupos de variables que fueran representativas de cada dimension y como
se comportan las distribuciones que dan origen a éstas.

Los hallazgos, una vez analizada la informacion, dan cuenta de la ausencia de

la dimensién de Sello Institucional en estudiantes de primer afio, debido a la nula
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correlacion entre las variables que componen esta dimension, explicitada en los
resultados del Test de Kruskar-Wallis. Adicionalmente, las matrices de correlacion no
muestran un comportamiento correlacionado para las distintas variables de esta
dimensién. Siguiendo el mismo analisis mediante el test de Kruskar-Wallis en estudiantes
de cuarto afo, las dimensiones de Adaptacion y Confianza se presentan de manera débil
como se describe en el andlisis de datos. Mediante las matrices de correlacion
observamos que el comportamiento posee un crecimiento correlacionado positivo, lo que
es expresado con una mayor cantidad de respuestas alrededor del indicador “Siempre”.
Ademas, a través de las matrices de correlacion, se detecta un comportamiento no
esperado reflejado en una correlacion negativa fuerte, entre las preguntas n°23 y n°26
(mejoré comportamiento antes las criticas versus rendimiento en trabajo en equipo).

En quinto afo, las dimensiones Confianza y Adaptacién se manifiestan
fuertemente correlacionadas, a partir del test de Kruskar-Wallis con valores p=0.83 para
Confianza y p=0.56 para Adaptacion.

A pesar de su baja correlacion en este test, la dimensibn Compromiso no
puede dejarse de lado y debemos tomarla en consideracion, a pesar de su débil valor
p=0.002. En esta dimension, las matrices de correlacion entregan una correlacion positiva
fuerte para un subconjunto de 5 variables, lo cual refuerza la notoriedad del hallazgo de
la correlaciéon mencionada.

Para la dimensién de Conciencia Social el test de correlacién de Kruskar-
Wallis entrega como resultado que estadisticamente no existe correlacion entre las
variables que la componen, en ninguno de los cursos.

Dentro de cada dimension se seleccionaron dos variables representativas a
juicio de las investigadoras. A este subconjunto de variables se le aplico el test de
Anderson-Darling para analizar si pares de variables procedian de la misma distribucion
madre; para la dimensién de Confianza para cuarto y quinto afio las preguntas n°14 y
n°17 pueden ser descritas a partir de la misma distribucion madre, lo cual refleja la
seguridad los estudiantes en sus tareas y la confianza que desempefian en la carrera.

Para la dimension de Adaptacion, las preguntas n°10 y n°23, que recogen la flexibilidad
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en la vida académica y en comportamiento ante las criticas, pueden ser descritas a partir
de la misma distribucibn madre en todos los cursos, por lo cual seria interesante
investigar mas en profundidad esta correlacion recabando datos mediante otras fuentes.
Para la dimension de Compromiso, las dos variables fueron la responsabilidad y la
eficiencia en la ejecucion de tareas. Solamente para cuarto afio estas tienen una
correlacion fuerte.

Finalmente, para la Conciencia Social, se analizaron la promocion de cambios
y las relaciones interpersonales. Solamente en quinto afio se obtuvo la misma distribucion
madre para este par de variables.

Para los tutores de campo clinico, las dimensiones Compromiso, Confianza y
Conciencia Social son logradas completamente en los egresados de la carrera de
Kinesiologia del instituto profesional estudiado en base a las pautas de evaluacién
actitudinal de préacticas. En el caso de la dimensién Adaptacion, para los tutores de campo
clinico, es la Unica que no se logra adecuadamente, con un promedio de respuestas de
“Casi Siempre”. El insuficiente desarrollo de la Adaptacion seria un factor importante en
la persistencia estudiantil de acuerdo a lo indicado por Himmel (2018), por lo que es un
elemento fundamental a considerar en el Plan de Acompafamiento Estudiantil, en la
seleccion de docentesy en la oferta de actividades extracurriculares, ya que la integracion
social o adaptacion en una institucion de educacion superior abarcaria el progreso y
frecuencia de las interacciones satisfactorias del estudiante con sus compafieros y
profesores, ademas de la asistencia a actividades extracurriculares. En un estudio
realizado por Cetina (2015) para analizar la adaptacién escolar en adolescentes, se
concluyd que aquellos que practicaban actividad fisica presentaban mejores indices de
adaptacion que los que no lo hacian, lo que también avalaria la importancia de la oferta
de actividades extracurriculares para lograr la dimensién de Adaptacion en estudiantes
de educacion superior y se relacionaria con los resultados de esta investigacion debido
a que los estudiantes en practica son los que menos tiempo poseen para realizar
actividades adicionales porque se encuentran en esa actividad académica en horario

completo, a diferencia de los afios anteriores de estudio.
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Segun la opinion de los supervisores de practica y en base a las respuestas
en la encuesta de percepcion del desarrollo del Saber Actitudinal en los alumnos
egresados, las dimensiones correspondientes al Sello Institucional de Compromiso,
Confianza y Adaptacion son logradas parcialmente por los estudiantes de quinto afio, ya
que el promedio de respuesta es “A veces”. Por otra parte, para la macrovariable
Conciencia Social, la percepcion de los supervisores de practica es que tampoco es
lograda a cabalidad por los estudiantes de ultimo afio, sin embargo, consideran que esta
mas desarrollada que las otras dimensiones, ya que el promedio de respuesta es “Casi
siempre”. Esto difiere a las respuestas de autopercepcion de los estudiantes, ya que ellos
consideran que no logran desarrollar Conciencia Social al finalizar sus estudios de
Educaciéon Superior y, a su vez, difiere del analisis cualitativo de las respuestas de los
mismos supervisores que no mencionan el desarrollo de esta aptitud como algo
importante a destacar, por lo que se podria asumir que no la visualizan en los alumnos.
Esto coincide con lo encontrado por Sanchez-Alcaraz et al (2013) en una investigacion
realizada en alumnos de educacion primaria y secundaria, donde antes y después de
aplicar un plan de intervencién sobre Responsabilidad Social, se evidenciaron diferencias
significativas en ambos grupos, demostrando que a medida que aumenta la edad,
disminuye la presencia de valores como respeto y ayuda a los demas. Por otro lado,
Gasca-Pliego y Olvera-Garcia (2011) llegan a una conclusion totalmente distinta, ya que
mencionan que los jovenes tienen mayor disposicibn que otros grupos etarios a
involucrarse con causas nobles, ideales y retos colectivos. Lo importante en este sentido,
es que las instituciones de educacion superior promuevan el desarrollo de la
responsabilidad social (Gonzéalez, 2009). Para ello, una buena instancia seria el apoyo
en los Planes de Acompafiamiento presentes en muchas casas de estudios superiores
pero en esta investigacion no se logra evidenciar la real influencia de éste en el desarrollo
de la Conciencia Social.

Al analizar las correlaciones existentes entre las variables que forman parte
del Saber Actitudinal que se espera hayan desarrollado los egresados de la carrera de

Kinesiologia del instituto profesional estudiado, Compromiso, Confianza, Adaptacion y
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Conciencia Social, podemos suponer que los planes desarrollados por las instituciones
de educacion superior no influyen directamente en el desarrollo de estas habilidades, ya
gue al comparar cdmo evolucionan estas caracteristicas desde el primer afio, cuando aun
no han tenido intervenciones del Plan de Acompafamiento y Persistencia Estudiantil, no
hay grandes diferencias con los resultados que muestran los estudiantes tanto de cuarto
aflo como los que han terminado su practica profesional. Estos resultados son apoyados
por la percepcion de los supervisores de practica que indican que una de las mayores
deficiencias que presentan los egresados, es la falta de compromiso, lo cual se relaciona
directamente con la autopercepcion de los estudiantes de quinto afio.

Segun lo que plantean Ayala-Valenzuela y Torres-Andrade (2007), el proceso
formativo deberia considerar a los estudiantes como profesionales en formacion, por lo
gue se debiese tener en consideracion las habilidades que poseen al momento de
ingresar a la educacion superior y potenciar éstas durante su formacion profesional, esto
con el fin de que las habilidades que presentan al ingreso no se vean disminuidas como
lo muestran los resultados de esta investigacion con respecto a la percepcion de los
supervisores de practica.

Al culminar esta investigaciébn, no se puede afirmar que el Plan de
Acompafiamiento y Persistencia Estudiantil del instituto profesional seleccionado influya
en el saber actitudinal declarado en el perfil de egreso de los estudiantes de la carrera de
Kinesiologia, ya que lo que demuestran los analisis realizados es que los alumnos no
logran desarrollar a cabalidad todas las dimensiones de Sello Institucional declarado por
la institucién de educacién superior, a pesar de que la mayoria de ellos si participé de las
distintas actividades que desarrolla el PAE, pero no las pierden. Esto, porque los
resultados demuestran que los estudiantes ingresan con un nivel relativamente alto de
desarrollo de Adaptacion, Compromiso, Confianza y Conciencia Social y éste disminuye
de manera leve a medida que avanzan en su proceso de formacion profesional. Cabe
destacar que este analisis se baso principalmente en la percepcion de los supervisores
de préactica y no en la autopercepcién de los estudiantes ni en la opinién de los tutores de

campo clinico, debido a que consideramos que los primeros, al ser docentes alineados
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con el Sello Institucional declarado por el instituto profesional, son los que mejor pueden
evaluar el logro completo de éste.

Esto significaria que el PAE no contribuyo al desarrollo del saber actitudinal en
los estudiantes estudiados, ya que casi el 90% de los alumnos de ultimo afio asistié a
una o mas de las prestaciones de este servicio, aunque no existe certeza de que éste
sea el factor que influye en el logro del Sello Institucional.

En sintesis, el Gnico estudiante que no asistié a ninguna de las actividades del
PAE logré mejorar el saber actitudinal al igual que sus compaferos que si participaron
de este programa pero ninguno de ellos desarrollé por completo este sello, pero al ser
una sola persona, no permite confirmar una relacion. Cabe mencionar, que la actividad
en la que mas participaron los estudiantes fue la asistencia a tutorias, por lo que esta
estrategia podria ser la mas influyente.

La importancia de este estudio radica en que aborda una tematica que es
conocida a nivel académico, pero para lo cual no existe un analisis riguroso desde la
perspectiva cientifica que este estudio si plantea. Por ello, la implementacion del método
analitico para tomar muestras descriptivas, analizar y proyectar, crea el ambiente
cognitivo propicio para la toma de decisiones basadas en la evidencia, acorde a la
seriedad que el &mbito de la educacién superior se merece y con el aporte de un analisis
cientifico a la altura de la misioén institucional declarada, como formadora de profesionales
gue se desempefien de manera responsable, productiva y con éxito en el mundo laboral.

Se sugiere analizar si las intervenciones desarrolladas por las instituciones de
educacion superior tienen un impacto significativo en la retencion y persistencia de los
estudiantes, ademas de ver cudl o cuales de las diferentes estrategias propuestas son
las mas significativas en el logro del Saber Actitudinal y de la retencién y persistencia,
con el fin de poder establecer mejores programas de acompafamiento estudiantil.

Otro de los factores propuestos para seguir estudiando, seria la influencia que
tienen los docentes en el desarrollo del Saber Actitudinal y poder comparar si el aporte
de los docentes es mas significativo que un Plan de Acompafiamiento y Persistencia

Estudiantil, ya que como variados estudios lo indican (Tinto, 1993; Canales & De los Rios,
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2009; Quesada & Solernou, 2013), a mayor interaccion entre estudiantes y profesores,
mayores son las probabilidades de que los alumnos finalicen sus estudios y este mismo
factor podria influir significativamente en el desarrollo del Saber Actitudinal al egreso de
su formacion profesional, esto con el fin de que las instituciones puedan poner mayor
énfasis en el desarrollo de los factores mas influyentes en los estudiantes.

También se propone para futuras investigaciones hacer un seguimiento, a
través de estudios prospectivos, de los estudiantes desde el ingreso a la educacion
superior hasta el logro de su titulo profesional, para evaluar cdmo evolucionan las
habilidades que conforman el Saber Actitudinal y comparar si existen diferencias segun
las prestaciones que les sean entregadas durante su formacién y, asi, poder determinar
la influencia de éstas y cuales podrian ser las mas relevantes para asi poder dirigir los
recursos hacia las estrategias mas influyentes en el desarrollo del saber ser.

Este estudio fue de tipo exploratorio, ya que no existen investigaciones dentro
de la institucion en estudio respecto a como se desarrollan los diferentes aspectos que
componen el Saber Actitudinal; y de tipo descriptivo, ya que se realizé una explicacion de
lo observado en un momento dado durante la intervencién del Plan de Acompafiamiento
y Persistencia Estudiantil en los estudiantes de la carrera investigada. Seria interesante
que el instituto profesional estudiado pudiese realizar o patrocinar investigaciones
respecto al desarrollo del Saber Actitudinal y la influencia constante y en el tiempo que
pueda tener el PAE en este Saber. En posibles investigaciones futuras, se puede llegar
a conocer si hay influencia tanto de las actividades académicas como extra-académicas,
ademas de identificar si el desarrollo de las diferentes variables que forman parte del
Sello Institucional que se espera de los titulados, debe ser el mismo para los estudiantes
de las distintas carreras del area de salud y de las demas carreras impartidas por la

institucion.
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XI. ANEXOS

XI. 1. ANEXO 1: Cuestionario de Autopercepcion del Saber Actitudinal en Estudiantes.

CASI A CASI
CRITERIO SIEN5IPRE SIEMPRE | VECES | NUNCA NUTCA
4 3 2

1. Tengo una actitud apropiada a la actividad académica en la
gue me encuentre.

2. Acudo con la presentacion personal exigida para cada
actividad académica.

3. Cumplo con la asistencia requerida para las actividades
académicas.

4.  Cumplo con los horarios exigidos en las actividades
académicas.

5. Soy responsable en la ejecucién de las tareas asignadas.

6. Cumplo con los plazos de las tareas que se me encomiendan.

7. Presento un trato de respeto y cordialidad con mis docentes.

8. Soy respetuoso/a y cordial con todas las personas que
trabajan en el lugar donde estudio.

9. Presento un trato de respeto y cordialidad con mis
compafieros.

10. Soy flexible ante los cambios que se puedan presentar en la
vida académica.

11. Promuevo cambios que considero necesarios.

12. Soy eficiente en la realizacién de las actividades académicas.

13. Soy proactivo/a en las actividades académicas.

14. Demuestro seguridad en mis tareas y respuestas.

15. Doy mi opinién en las actividades académicas.

16. Los métodos de estudio adquiridos antes de mi ingreso a la
educacion superior todavia me sirven para rendir bien.

17. Tengo confianza en mi buen desempefio en la carrera.

18. Soy capaz de estudiar todo lo necesario para rendir bien en
mis evaluaciones.

19. Me preocupo de desarrollar buenas relaciones con la gente
gue me rodea.

20. Tengo buena capacidad de concentracién.

21. Tengo buena capacidad de memoria.

22. Reacciono bien ante las criticas de mis docentes o
compafieros.

23. Mejoro mi comportamiento ante las criticas.

24. Estudio con anticipacion para obtener buenos resultados en
mis evaluaciones.
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25. Suelo utilizar diferentes métodos de estudio para obtener
mejores resultados.

26. Siento gque rindo bien en trabajos en equipo.

27. Creo gue mis logros académicos son producto de mi esfuerzo.

28. Me siento seguro/a al momento de realizar una prueba.

29. Estoy seguro/a de mis capacidades a pesar de tener malos
resultados en una evaluacion.

30. Participo en actividades extracurriculares dentro de la
institucion.
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XI. 1l. ANEXO 2: Cuestionario de Percepcion del Saber Actitudinal de los Estudiantes

por Supervisores de Practica.

CASI A CASI
Criterio SIEMPRE SIEMPRE | VECES | NUNCA NUNCA
5 4 3 2 1

1. Los estudiantes tienen una
actitud apropiada a la actividad
académica en la que se
encuentren.

Observaciones:

2. Acuden con la presentacion
personal exigida para cada
actividad académica.

Observaciones:

3. Cumplen con la asistencia
requerida para las actividades
académicas.

Observaciones:

4. Cumplen con los horarios
exigidos en las actividades
académicas.

Observaciones:

5. Son responsables en la
ejecucion de las tareas
asignadas.

Observaciones:

6. Cumplen con los plazos de las
tareas que se les
encomiendan.

Observaciones:

7. Presentan un trato de respeto
y cordialidad con los docentes.

Observaciones:
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8. Son respetuosos y cordiales
con todas las personas que
trabajan en el lugar donde
estudian.

Observaciones:

9. Presentan un trato de respeto
y cordialidad con  sus
compafieros.

Observaciones:

10.Son flexibles ante los cambios
gue se puedan presentar en la
vida académica.

Observaciones:

11.Promueven cambios que
consideran necesarios.

Observaciones:

12.Son eficientes en la realizaciéon
de las actividades académicas.

Observaciones:

13.Son  proactivos en las
actividades académica.

Observaciones:

14.Demuestran seguridad en sus
tareas y respuestas.

Observaciones:

15.Dan su opinibn en las
actividades académicas.

Observaciones:

16.Se preocupan de desarrollar
buenas relaciones con la gente
que los rodea.

Observaciones:
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17.Tienen buena capacidad de
concentracion.

Observaciones:

18.Tienen buena capacidad de
memoria.

Observaciones:

19.Reaccionan bien ante las
critcas de docentes o
compafieros.

Observaciones:

20.Mejoran su comportamiento
ante las criticas.

Observaciones:

21.Estudian con anticipacion para
obtener buenos resultados en
las evaluaciones.

Observaciones:

22.Rinden bien en trabajos en
equipo.

Observaciones:

23.Se muestran seguros al
momento de realizar una
evaluacion.

Observaciones:

24.Se proyectan como futuros
profesionales integrales.

Observaciones:
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X1 1ll. ANEXO 3: Pauta de Evaluacion Actitudinal de Practicas de Kinesiologia.

ESCUELA DE SALUD
KINESIOLOGIA

Criterios
Actitudinal y Conducta Profesional -
Mo (0]

5 (1]

e

Cumpile con ol reglamento de Prictica del
|natituto ¥ del campe clinlco, incluyendo “--{:
presentacicn persanal, asistencia

| Curmple con bos horerios establecidos ““»{f

| Cumple responsablemente con tareas
aslgnadas por su tutor de practica

Utiliza un lengugje téenlon profesional J
adecuado Tl

La presenta & informa al paciente el
procedimiento a reallzar

Derreestra habilidad de trabaje en equipo

Promueve la discusion realizando aportes
sugerencias referentes a sus padientes ce
forma adecuada (dialogo directo y actited
de respeto, hacia el kinesidlogo gula y el u,.g'r
resto del equipe de salud) g

Establece una ralacion tratante paciente,
sostenida en una actitud profesional, de
respato, cordial, empética, con ._\{
comunlcackin efectiva v confidencialidad /
can los pacientes

Demuestra seguridad an las relacionas
interparsonales con el paciente, kinesidlogo
zuia v otros profesionales [al momente de
trata, expaner temas, etc.)

o

.
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XI. IV. ANEXO 4: Consentimiento Informado.

Consentimiento Informado
Estimado (a) estudiante:

Por este intermedio solicitamos tu colaboracion en una investigacion del darea educacional, que un
grupo de docentes de este instituto estd realizando durante el ano 2018, con el proposito de
explorar |a formacion de pregrado relacionado con en el saber actitudinal (5ello Institucional) de
estudiantes de tu carrera.

50lo =i deseas colaborar, te invitamos a responder un cuestionario de tipo andnimo el cual
contiene preguntas con datos académicos v sociodemograficos, ademds de 30 preguntas que
pretenden abordar aspectos relacionados con el saber actitudinal, como estudiante de la carrera
de Kinesiologia. Estas 30 preguntas debes responderlas segun lo estimes como: Siempre, Casi
siempre, & veces, Casi nunca o Munca.

Se agradece tu colaboracion y consentimiento; asimismo si requieres de mayor informacion sobre
este estudio puedes solicitarla a la integrante de este eguipo de investigacion, Carmen Chinchon

al mail:
Muchas Gracias.
Equipo Investigador ©@Mg en Educacion, UGM.
Fecha:
Firma:
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XI. V. ANEXO 5: Autorizacion por parte del Instituto Profesional.

Carta Autorizacién

N LONTreras, en coordinacion con & Lirector ge Carrera raspective

m
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Xl. VI. ANEXO 6: Cuestionarios Alumnos Primer Afo.

CAS| SIEMPRE

3. Cumplo con & asistencla requerida para kas

o con los horarios exigidos en las
- ot

5 Soy responsable en 1a ejecucitn de las tareas
ssignagss.

6. Cumpbtmbsm*hsw:a-swnme
encamiendan,

7. Presento un trato de respeto y cordialidad con
mis docentes.

E. Soy respetuosofs y cordal con todas las
personas que trabajan en el lugar donde
estudio.

9. Presento un trato de respeto y cordialidad con
mis comnpaieras.

10. Soy Mexiée ante los camblos que se puedan
presentar en ta vida acadénica.

11, Promuevo cambios gue considero necesarios.

12, Soy eficiente en la realizacidn de las
actividades académicas,

13, S0y proactive/s en las actridades académicas.

14, Demuestro  seguridad  en mis lareas y
respuestas,

15. Day mi apinion en las actividades académicas,

16. Los métodos de estudio adquiridos antes de mi

ingreso a B educacién superior todavia me
sirven para randir blen.

17. Tengo confianza en mi buen desempefio en la
carrera.

18. Soy capaz de estudiar 1000 0 necesario para
rendsr blan en mis evaluaciones,

19. Me preocupo de desarrollar busnas relaciones
con Ia gente que me rodea.

20. Tengo buena capackiad de concentracion.

21. Tengo buena capacidad de memoria.

22. Reacciono bien ante las critkas de mis
docentes o compadarcs,

23. Mejora mi comportamiento ante kas criticas.

RN NNENAT N N AN E

24, Estudio con antiopackin para obtener buenos

86




27. Creo gue mu"logros cacémicos son producto
de mi esfuerzo.

\

| 28. Mo slento seguro/s al momento de realizar

Una proebs.

| 29. E5toy seguro/a de mis copacidades a pesar de |
| tener malos resultados @n una evaluacitn,

30 Participo en actividades extracurriculares

dentra de la instituckdn,

|
|

=

N

NN

PUNTAJE TOTAL:
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Criterio

1. Tengo una actitud apeopiada a la actividsd
académica en la que me encuentre.

2. Acudo con la presentackdn personal exgida
para cada actividad académica,

3. Cumplo con ls ssistencis requerida para s
ACtividades acacémicas.

4 Cumplo con los horarios exigidos en s
actividades académicas.

5. Soy resporcable en s ejecucion de 1as taress
s

6. Cumplo con los plazos Ge s tareas que se me
ancomiendan.

7. Presento un trato de respeto y cordalided con
s docentes,

8 Soy respetuosofa vy cordial con todas las

personas que trabafpn en el lugar donde
estudio

9. Presento un trato de respeto y cordialidad con
mis companernos.

NERLCONEN R

10. Soy Nexible ante los cambios gue se puedsn
presentar en la vida académica.

11, Promuwevo cambios que considera necesanos.

12 Soy efiGeste en B realzacidn de las
actividades académicas,

13, Soy proacthvoda en las actividades académicas.

14, Demuestro  seguridad en mis  tareas  y
respuestas.

15. Doy mi opinidn en 1as actividades acaddmicas.

16. Los métodos de estudio adquindos antes de mi
ingreso 8 M educacida superior todavia me
sirven para rendir blen.

17. Tengo confianza en mi buen desempefio en s
carera

18, Soy capaz de estudier todo lo necesaro para
rendir bien en mis evalhaciones.

ANARN

19. Me preacupo de desarrollar buenas reladones
won la gente gue me rodes.

20. Tengo buena capaddad de concentracion.

21 Tengo buers capscidad de memoris.

22 Resccono bien ante s criticas de mis
84 O LOMPANEros.
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| 27. Creo que mis 1ogros académicos son producto
e mi esfuero.

28, Me siento segura/a @ momento de realzar
una prueba,

25, Estoy seguro/a de mis capacidodes a pesar de
‘ tener malos resultados en una evaluacidn,

30, Partiopo  en  actividades  extracurricubares
dentra de b institucian.

AR

PUNTAJE TOTAL:

89




Criterio

A VEGES

1. Tengo una actitud apropiada a la actividad
académica en s que me encuentre,

2. Acudo com la pressmtacidn personsl exgids
para cada acthidad académica.

3. Cumplo con la Sstoncla reguedida para lis

4. Cumplo con los horaros exgidos en las
actividades acaddmicas,

5. Soy responsable en 13 eEcucidn de a8 1areas
b

& Cwmplo con los plazos de las tareas que se me
encamiendan.

7. Prasemio un trato de respeto y cordaslided con
mis docentes,

& Soy respetuosofa y cordial con todas las
personss que trabspn en el lugar donde
estudio.

9. Presento un 11310 de respeto y cardislidad con
mis compaferos.

10, Soy flexible ante los cambios que se puedan
presentar on B vida académics.

11, Promuevo cambios gue considero necesanios.

12. Soy eficlente en b malizacion de hs
actividides acsdémicas.

13, Soy proactivo/a en las actividades académicas.

14, Demuestro  soguridad en mis  tareas y
___fespuestas.

15. Doy mi opinidn en las acthvidades académicas.

16. Los métodos do estudio adguiridos ames de mi
ingreso o la educacldn superior todavia me
sirven para rendic bien,

17, Tengo confianza en mi buen desempefio en ls
carrera.

N NSRS NSRRI -

18. Soy capaz de estudiar todo lo necesario para
rendir ben en mis evaluaciones.

19, Me preccupo de desarrollar buenas reladones
con & gente que me rodes.

20. Tengo buena capacdad de concentracion,

\

21. Tengo buena capacidad de memoria.

docentes 0 compaferncs.

SN NN S

23. Mejora mi comportamsento ante B3s Criticas,

R

| 24, Estudio con anticipacidn para obtener buenos

90




27.

28

Creo que mis lgros académicos son producto
de me esfuerzo.

Me ﬂénto—;e:umla al momento de realizar
uwra prueba,

29

Estoy seguro/a de mis capscidades 2 pasar de
tener makos resultados en ung evaluacin,

. Participo  en  actividades  extracarriodares

decdro de ls institucion

PUNTAJE TOTAL:
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Criterio

Avuos

1. Tengo una actitud apropiads a ka asctivided
acaddmica on 3 que me encuentre.

1 Ao con B presentaion personal exigida
para cada actvidad académica.

3. Cumplo con fa asistendia requerida para Qs
actividades académicas.

A Cumplo con ks horarios exigdos en bs
actividades académicas.

5. Soy respocsable en B ejeowcidn de las tareas
asgnadas.

6. Cumplo con los plazos de Qs tarcas que se me
encomiendan.

7. Presento un trato de respeto y cordialidad con
mis docentes.

—i.__Sw respetuosofa y cordial con todas las
parseras que trabajan en o lugsr donde
estudio.

5. Presento un trato de respeto y cordialidad con
mis Companeros. Y

10. Soy Mexiblke ante los cambios gue se puedsn
_presentar en la vida académica.

11 Promuevo Cambios que consikdero necesarios,

12 Soy eficdente en & realzacdn de  fas
ACVIdades académicas,

13. Soy proactive/a en las actividades académicas.

14 Demuestro  seguridad on mis  tareas y
respuestas.

LR ARANANNNN

15. Doy mi opinitn en las actividades académicas.

16. Los métodas de estudio adquiridos antes de mé
greso a ls educacidn superor todyvia me
siven para rendir bien,

17. Tengo confianza en mi boen desempedio en la
carrera

18. Soy capar de estudiar todo o necesaria para
cendir Blan en mis evalusciones.

19. Me preocupo de desarrolisr buenas melaciones
con fa gente que me rodea.

SRS

20. Tengo buena capetided de concentrackin,

21. Tengo buena capaddad de memora.

NAY

22. Reaccione bien ante las critices de mis
docentes o compadercs.

23. Mejora mi compartamisnto ante Bs oiticas,

——
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7 Creoque—u_\islogmxadémitmmpmduﬁo
de mi esfuerzo.

B, Me seoto seguro/s al momento de realizar |

una prueba.

B, Estay seguro/a de mis capscidades a pesar de
__tener makos resultados en una guakiaciin.

0. Participe  on  actividedes extracurriculares
dentro de la instAucion.

PUNTAJE TOTAL:
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Criterio

1. Tengo une actitud apropmda » lo actividad
académica en la que me encuentre.

2. Acudo con la presentaciin personal exigida
para cads actividad académica.

R

3. Cumplo con ls ssistencia requenida para las
acthidades académicss

4. Cumplo con los horarnos exgidos en 1as
: sradémicas.

Sctividades ocad¢
5. Soy responsable en la ejecudion de las tareas
6.

-
Cumplo con los plazos de las tareas que se me
encomiendan.

7. Presento un trato de respeto y cordalidad con
s docantes,

8. Soy respituoso/s y cordial con todas las
persomas que trabafan en el lugsr donde
estudio.

NN P

9. Presento un trato de respeto y cordalidad con
mis compaleros

10. Soy Mexible ante los cambios que s puedan
____presentar en la vida académica.

11 Promuevo canbios Glee considero necesarios.

12. Soy eofidemte en & realrackn de las
actividades acacdmicas.

13. Soy proactivofa en ks actividades acacdémicas.

14, Demeestry seguridad en mis  tareas y
respuestas.

15. Doy mi opinidn en las actividades académicas.

b I (A

16. Los métodos de estudio adquiridos antes de mi
ingreso a B educacion supericr todavia me
sirven pam rendir bien.

17. Tengo confianza en mé buen desempenio en la
CALTErS.

\

12 Soy capar de estudiar todo lo necesario para
rendir bien &n mis evaluationss,

15. Me preocupo de desanollar bosnas relaciones
con Ia gente que me rodea.

20. Tengo buera capacidad de concentratida.

M

21. Tengo buens capacidad de memoria.

22 Reacciono bien ante WS criticas de  mis
docantes o compafieros,

\ N\

23. Mejoro mi comportamiento ante las criticas.
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27. Creo que s J0gros académicos son producto
de mi esfuerzo.

28, Me sento seguro/a al momento de realizar |
una prucba.

29. Estay segurofs de mis capacidades a pesar de
tener mikos resuRtados en una evaisaciin,

{30, Participo  en  actividades extracurriculares
dentro de la institudién.

A\

PUNTAJE TOTAL:

95




Criterio

1. Tengo une actitud spropiada 2 la actividad
académica en a que me encusntre,

2. Acudo con @ presentacion personal exgide
pers cads actividad académica.

3. Cumplo con la asistencia requenda para las
acthidades académicas

4. Cumplo con los horarios exgidos en las
sctividades scadémicas,

5. Soy responsable en la ajecucidn do las tareas

A5ignadas.
6. Cumplo con los plazos de las tareas que s me
encomiendan.

7. Presento un trato de respeto y cordialidad con
1155 dotentes,

8 Soy respetuosa/s y cordal con todas s
personas que trabajan en el hgar donde

12. 50y eficente en R malzackn de Rs
ACtdaces acaddmicas,

13. Soy proactivo/a en les actividades académicas.

NINN NN NN NN A -

14 Demuestro  seguridad  en s tacoas
rRSpLEstas.

15. Doy mi opinion en las actividades acaddémicas.

\

16. Los métodos do estudio adquiridos antes de me
ingreso & b sducacon superior todavia me
sirven para rendir bien.

17. Tengo confianza én mi buen dessmpefio en s
carTera

18 Soy caper de estudiar tod0 |0 Mecesarno par
randir bien &n mis evaluacones.

19. M preotupo de desarrofiar busnas relaclones
con Is gente que me rodea,

20. Tengo buena capacided de concentragon.

21 Tengo buena capacidad de memoria,

22 Feacciono b amte lss criticas de mis
docentes o compalieras.

23, Mejoro mi comportamiento ante les criticas,

NN Y

utwmonan@nw
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|

27. Creo gue mis logros académicos son producto
o mi esfuerzo.

una proeba,

28. Mo siento seguro/a al momento de realizar |

29, Estoy segura/a de mis cipacidades 3 pesar de
tener malos resultados en una evaluacon.

30, Participo  en  acthvidades extracsmindares
dentro de 2 institucion.

PUNTAJE TOTAL:

97




Crterio

1. Tergo una atitud apeopiads & | acthvidad
académica en la gue me encuentre.

2. Acudo con la presemtadon personal exigida
para cada activdad acadénmica.

3, Cumplo com ls asstenca requerids pars les
actividades acaddmicas.

4, Cumplo can los horarios exigidos en las
acthidades académicas

5, mMmuMdemm
asignacas.

6. Cumple con 105 placos de las taress que se me
encomiendan.

7. Presento un trato de respeto y cordiaiidad con
mis docemes.

& Soy fespeteosafa y cordisl con todis s
persanas que trabajan en el lugar donde
estudia

9. Presento un trato de respeto y cordiakdad con
mis companienos,

10. Soy flesible 3ate o5 cambios que se pusdan
presentas en la vida académica.

11, Promassvn Cansbios que (OnSIsens necesancs,

12, Soy eficiente en s reslizacon  de  las
acthidades académicas.

13. Soy proactiva/a en s actividades académicas,

sSIA YO AN AN AVAREN AN A ANAN

14 Demuestre  seguridad en mis  tareas y
rRSPUSSIas.

15. Doy mi opinidn en las actividades académicas.

16. Los métodos de estudio adquiridos antes de mé

ingreso & b educacin supenor todavie me
sirven para rendir bien.

17. Tergo confianza en mi buen desempelio en &
carrera

18, Soy capar de estudiar todo lo necesaria parz
rendir bion on mis evalsacianes,

19. Me preccupo de desarrallar buenas relaciones
con Iy genite qus me rodea.

20. Tengo buena capacidad de coNCaNtracion,

NS TN

21. Tengo buena capaddad de memoria.

X

22. Reacclono bien ante las oritkas de mis
docentes o compaferos.

23. Mejoro mi comportamiento ante ks oriticas.

\
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27, Creo que ik gros scadémicos 00 producto
da mi eshuerzo.

28. Me siento segura/a @ momento de realizar

una
"26. Estoy segurda de mis capacidades a pesar de
tener males Mslados en ung evaacian,

30 Participn  #a  actividades  extracurriosares
dentro de & institucion

PUNTAJE TOTAL:

99




Cruedie

Avecrs

NUNCA 1

L Tergo use acotind as(0(4ate 4 la actrecind acaddnca an a que me
eseentre

7. Ack0o Con W preeeracdn personel exgits para (ady ICIMded
addoica

3 Curmpio con W a5ETENCA resumrice pars bys acwidades ateddrmicas

& Cumpbo 20N ls Sncanion axdgidos en s ectwidacies scasimicas

5 Soyresooniabie en b sfecicion de Lys 1 aigeadst

& Cumglo com oy PR 06 08 s tarees que 18 me eecooendan.

S

7. Prresano un Mato de resgeto v corhabdad com mes docerces.

8. Soy repetucecs y (ordie ton Toadas 185 SEr50NIS QL tratajas M ol
hagar dozde estudio.

X xS

4 Prwsein un a0 de reIOR10 y corsiadaad 030 M COvpadencs.

—_

100 Sey Nentsn ante 105 Cambion gue 3 pusdyt (reseetar on e wds
ALamca.

J1 Fromievo Grnbor ue conurens secisariee

1. Sy eficiemie on B 100 iecian 2w s VDTS isdérviemn.

L3 Soy proestivcds en 133 aCThiSedes scademicys

__u«mmmwmtmmm.

5. Doy =i oEeson ot 135 ctrniades acadéricas.

* |'%

de #5000 AO4UE0E Antes de M NgrEse 4 @ sdutacion
T SAVER 33ra rendic ken.

254 T Y Dyen desen (<o e (s cacrery

I Eflusler toda ko NeCRsY 0 pira resds Sien en i

ER : brswnas relaciones 026 W gurrte Sue me

A, Teag idad de concerlrassa

AT o nemorly

ANF MR S

n wﬁtm—ammocuum»;

SRS YO

I3 Me{0rG T COMBartRTINID 31ke 93 O itk

n Mm&,gqﬁamo&mhmmmmgm
Craluaiones.

5. Suso YN dfaertes meIDI0L O6 ST pws CBIensr MROIS
reqdtadas

20, Skento ue 130 BHEN e rateios ot 80

27, Crmc qoe mis 03708 SCaddimacas won proAKto 08 v evusrn

Me saree 3 2 al 10 08 resloar una proste.

£Y JOGATVE 08 M5 capacsdarios & pesr JE Loner Maks ) 13305
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Crinerio

SIEMPRE | CASI SiEMPRE

Tergo uras sctoud Jpvapiads 3 16 actinidad académicy e W que me

T T PR e P o W————
ATETCY

Cumglo cor 1p 2U000CE (quercda pare las acthadddes 3Ca0d oo

Complo Com los horarios sgHP05 &0 B5 AU afes acaddrmicas,

S0y reParsAtie dn b eppcecian e b tess JSEaes.

Compio 0on ko5 pRa20s 0 bk Sarmat guw 5o me enoomiendan

Prasanto us eratn de retpato y OV bsied can mis socentes,

SOy respetuasala y corded con Socas LS DESONas Gue Uabapn en o
hagar donde esusdio

Prowetio en rat0 o reipaio y cordialiad ton mis Compatence

Soy Heatie aote 105 CANDACS Que e puedsn Preseatar &N @ vide
Atatnnica,

1L

FrOmutwd Camitiae que conudern recesa s

12

5oy eATiente en b readieciin ce b ety ki pes 300 mala

PN

Say prooctivn/y en 135 activeladis scadericm.

X XXX YOI I i bl

. Desutrn segueddad on i aeY ¢ TespORitas.

. Doy mi 0pn 0 a0 ks ectaidach azasémicar

=

- Lot mdtodor e estudio 250U xdos aries de =i lagreso 3 & 0UCAS o

sapance fodyels me dreen) pOva rerdy ban

. Tengo covflares an mi busn @esempedo en b carmars.

o S0y capd de wluder todo b eI a3 fendk ban e ma

evalaaciones.

19 Me preccugo de Ocidrclie busnin relsciones can @ geme que i

odea

X 1K |x

Tengs Sumts capacidad de concenliecian

Tergs bosna capacides dememoris.

Emacciong bien anta e critcas de méa doceetes 0 comgaeros

i
n
2
15
.

£uusie oo artEipeciin DI CDTENSS BlesOL teasitatior = mis
wealiasiones.

X X Ix|x

ol
w

Stk wtiver ciderenter mAtoR0s 0f SAUGD DItE Gitsner meictey
resstadon.

S0 que (1900 Bies wrn tratuao en eguips.

- Cre0 gue ms bogros atatdmeon win pIoderto de mi estedT10.

¥

.M rnnto sagincy'a M MOMento 8¢ (el ar sna prasks.

B om H 5

Eslly sepuecy's de mim cagaridases § pesar 02 16081 (1bis nesuitades
1N Eehuaodn.

¥

POiipo en aciidedes sxdtracumcslares dentra de 3 institucidn.
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Criterio

CASI SIEMME

AVICES

Tergs urs 3c1mud avopiach s iy AU acaddmicy o0 U quw e
efCudstre.

Audy Con le prmemacids pencnal eaigts cire cads sctividas
acadérica

<K/ .8

Carmaio con bs 35T reguends para Wit actaidedes 2o tmicas.

Cumpdo con ks hararios COFca en Las ATTNIRON 2zesemcas.

XX

MWNHHX%“HWW

| Cumpio con 105 DRaes de len taress b 46 me easamiendan

- Presento us tratn de repern v corsiebaind COnN ik gocastmy.

oy reipetuosey v cordul con sodal las peronys Gue tabuen en el
higar donde estuda.

Priosrnc un trao de Tisens v cordalies can ma rampaderd.

XK PR (X

»mlu&wmmu:mmteluﬁu
Haddeika

- Promuesd Cambics Gaw camiden e,

Soy eficinte on Ly raakeacion de Las AEIMSades acazbricas.

.ibvpm-w.m enis mmm

SASIT0 SOEUrEAA T A0 M e Y IRSRUSTIE

v T4 0NN &N S actreicdacing tadérmecar.

bel Ps| B[

t"mamwaMsawmvuobm
EOkeAS TR S0 Dira rmads Bies,

confiases e me s desdrpedo on b carmera.

AN de eltudar toda 1o secesara pace rendic Daan en mis

Ereocupa de desyriiber humnas (Ha00NES con le pete que me

busra cazecdad de concertracken

caazidaZ de memana.

BR0 LN 301 s critieas de mis S0testen o companienns

companamiens ast ko ent

ARCReron Do) alteser buencs resikedor en my

XEBK| KX bl DX

mm«-utnmom'om

3o Bhat an trakieios en egupe.

. A0S SEAtcon 100 Prodatts e rei erhumer,

-

8 3 Masants 2w sealaar una praeta.

4 peaar de Sener makds ressltades

#

X PKIK A

1o de b stbuciGe.
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Tengo ana sctiudl aps g e

Arcusrire. -8 =

- Acuds con . I oy

mmuubmmmﬁhm«

T = -_—_— .
(mmhmmnhm

mmmhm&ﬁm,m

Como0 ten bos plazee de Lyg uwmum_ma

n-mmmummva-nm

&nmr“mmﬂuhMﬁan

1 Soade estudio.

haammm«mvm.“m

N[y

mw-mmmww—&-mmum

Atazemics.

CATRE G0 ContilZers Mrwsatics.

dmmmumammm

\

DUOSCLivnys &% 125 acthidadin acacdéh e

“gandag o mex bacedl y e estal.

\

mmwmhmmm

’ ammn-ﬁwh&.m&nw-hm
Ty M SR 2363 rends hies.

AR AR ATA

o0 ek b determzenc a1 [ carrera

ammbmhuumbﬁmm

um:murmmm-mumum

Cazecddd du concentraciin

Capacizad 0b memona,

't_nmnunkadomm-mommms

IWANATNA

COMOOIMTERMS arte L ot

_VMOIDMUMMWMM

mumnmmmemrm

= rabae en agupe,

a0 protucts de me esusnn

2 WIS O eallar (g proesa

b vt CA0MStiades 0 Sesar e 2w malos resskadas

NWATRIAYA

C ﬂhw
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Criteria

ﬁu-mm.nﬁoaau}mmm-‘um we

| 3
ﬁ;n o preserfacidn personnl wagdds piea Gt Xtwidad
e

P

| Cuenpio (00 by amtencis recuer| o (0 R acTNIdaces Jasemas

3 con bos Harr o8 e gidion an e actradadis caddrricat.

oy es0semabI £ s efecucin te b tareas 2ignac

o 0 Ton plarms e ks Tarkas Gue S Me encom s des.

>

b0 e SAL0 08 £24DRtD ¥ cordiaisied con ik SOCeNTes,

By 1a32etu0a0Va y rordkal con todek 188 SENIONES GUA traBajan ax W

g dande ey o
Gara un trane dr reagess y 2edWdad coP M0 compefieron

- Bestie ante ice tamieds Que 52 poRrse prewvestsr en i3 vido

P S S B Ea B

o 2ambion Que coraidern necelants.

~

e an e el lar i de G A dades acade i,

(S

DaCTWESE e e aClreRdes academican.

2

o A (O O ITHS 1APRAN y e estes

M OPTON an Wy acttrdasies acdini

'3 oy ce eatudhs JEQUIKILS aies de mi ingreno & L) @0UZAT0N
BF tocawia rre Wivin paTa cendie bien

pa ) 76 Dyt dessmpetio an W Carira.

> 00 estedar 10do u recesand IR rendk ben en s

| A | £ (A

BClR0 e desec{lr buenan relaiones con W QeTE que me
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TANHRIRD STie e Critieas.
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SIEMPRE | CASISIEMPRE | AVECES can L
Craris
L) 3 2 NUNCA 1 o

1 TRr@0 UNS JCEILS wpropieds 3 1y Acthiddd acaderica on b que Me N\
wscuentre

4 Anuds con W gresemacdn penarel esgsa pafe Gade actiddsd
caddrnica

3. Cumglo Con M santencis requeriis pird ki actidades 3casiTicas. \

4. Curmpio con kot horanos edgidos en lax scthizaces 30adémices. N

5 Soy responazio e le mecuckin o8 Lk terees asgradss \

G Cumpio com o3 plaso de s treas Gue 16 M arcomimnsen. \

L. Mrwserto un iratg de iesgetn y cardaleeg com ms d00Ees \

3 Sop respevacacya y cordial Con 10943 83 persones Sus T4 9e o
lagar dande mtuac \
B Preseato un Mito de rexpeto y Coriaboed con mes compstenss. \

10. Soy fesble aete ki cambion gee 56 DUEOR pravertar mn B v
scazemics \

1L Premusrs camsics 0e COTEINID recmianice. N\

12 5oy ofCmate an b reatiackin de 15 300deter acaddmicas.
31 Sy prosctiveyE €4 s activiedey academicas. N\
Q- Dwmenntra seguridad en sl tarsen v reesonita \

n. uam&_&meud&m- o sampafercs
23, MWD il comporTImnD anle s criticas.

24, Estedo con arfiopocitn gure obtener busnos resutadis eh me
ensbiacioney. N

Sutky uthear dierestes Me2000s de extudo zarm aboorer migsres
e Raso, \

SORMA0 QU NA0S Shen en tradia o &0 60U 00,

Creo gue mis ogres dcadhmrcon 109 Producto o el wifueers.

e vhesto seginara a Mermemis e readlear 4 (e,

- Edloy segiocy's de mis CARACOMIES 3 piar de tener mai0s resul tades
e o0,

actidciades eatracurriouines dentro de [ instituckin
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Crinedie

CASI SIEMFRE
3

AVICES (=
2 NUNCA L

b Wunm-wmnaummmhwen
wscientre

- 3 Mmbmmmumumua-m
academica

3 Compio con e ssstencia reguertis 2ars D a0ty dache acaddmecas
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XI. VII. ANEXO 7: Cuestionarios Alumnos Cuarto Afo.

st s s Aveces RN MUNGA
Criterio s . 3 2
L. Tengo una actitud sgropiads o le actwidad
_ atadémics en la que me encuentre. /
2. Acudo con R presentackin personal exigida

3. Cumplo con la asistencis requerids para ias
Actividades acacemicas.

4. Cumplo con ks homrias oxigidos en ks
actividadies académicas.

\

5 S0y responsable en ks ejecucion de fas tarsas
6.

Cumplo con los plaios de s taress que se me
encomiendon

7. Presento un trato de respeto y cordialidad con
mis docentas.

NN NN

8. Soy respetunso/a y cordisl con todas las
personas que trabajan en o lugar donde
estudio.

9. Presento un trato de respato y cordialidad con
mis compafieros.

10. Soy flexile ante los cambios que se puedan
presantar en la vids scadémica.

11 Promuevo cambios que considero necesarios,

12.Soy efidente en 13 realzacion de las
sutividades académicas.

13. Soy proactivo/a en las actividades académicas.

14. Demuestro  segurkdad en  mis tareas Y
respusstas

15. Doy mi opinlon en las actividades acaddmicas.

O INNNS N

IQWMMCS(MWMQMOMQ!GQM
ingreso = b educackdn superior todavia me
Srven para rendir bien,

X

17. Tergo confiania en mi buen dessmpedio en s
carrerd

18. Soy capaz de estudiar todo 1o necesark para
rerddie bien en mis evahsaciones.

19. Me preocupo de desarrolisr buenas relaciones.
con la gente que me rodea.

NN

20. Tongo buena capacidad de concentracidn,

21. Tengo buena capacidad de memona.

22. Reacciono  bien ante las criticss de mis

s

INAYAVEAN

23, Mejoro mi comportamiento ante &s criticas.

24, Estudio con anticipacion para oblecss busnos
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7. Cren que mis logros académacos son producto
de mi esfuerzc.

28 Me siento segurg/a ¥ momento de resliizar
__ ma prueba

\

29, Estoy segura/a de mis capacidades a pesar de
tener malos resultados en una evaluacidn,

30, Participo  en  actividades  extracarmioaares
dentro de & Institucion.

\

PUNTAJE TOTAL:
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Criterio

Ao

1 Tengo una actiud apropiada a kb acthvidad
académicn en |8 que me encuentre.

2. Aoudo con la presentadon personal exigida
_ para cada actwidad scadémica.

3 Cumplo com B asistence requerido para b
actividades académicas.

4. Cumplo con Jos horarios exigidos en s
actividedes scadémicas.

5. Soy responsabile en la ejecucion de las taress
asgnadas.

6. Cumplo con los plazos de B3 tareas que se me
encomiendan.

7. Presento un trato de respeto y cordialidad con
mis docentes.

8. Soy rospetuosofa y coedial <om todas las
personas que trabajan en el lugar donde
estudio

9, Presento wn trato de respeto y cordalidad con
mis companeros.

10. Soy fiexible ante los cambios gue @ puedan
presentar en ls vida scodémica.

11 Promuevo camblos que considero necesanos.

12.Say eficente en W reslicacion  de s
actividades académicas.

13 Soy proactivo/a en las actividades acaddmicas.

14 Damwestro  segurided en mis  tareas
resposstas.

< ISt S IRiRpe XX X .i

15. Doy mi opinidn en las sctwvidades académicas,

16. Los méqodas de estudio adguiridos antes de mi
ngreso a 13 educacidn superor todeda me
sieven pars rendir blen.

17. Tergo confianza en mi buen desempefio en la
carrera

18, Soy capaz de estudiar todo lo necesano para
rendir bien en mis evalsaciones,

19. Me preocupo de desarrollar buenas relacionss
con |a gente que me rodea.

x [ X

20, Yengo buena capacidad do concentracian,

21, Tengo buens capacidad de memora.

hﬁfleocu’mo bien ante las oriticas de mis
docentes o companieros.

2% ><',x

23. Mejora mi comportamiento ante s oriticas.

23 Estudio con antioPIcon para oblenes bueoas
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=

27, Creo que mis 1ogros académicos son peoducto
___de mi esfusrro.

28 Mo siento seguro/s al momento de reakzar
una prueha.
29. Estoy segwofa de mis capaodades 8 pesar de
1ener malos resultados en una evaluation.

X

|30, Partidipo  en  actiidades  extracurriculares
dentro de & institucidn.

PUNTAJE TOTAL: |
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Criterio

1. Tengo una actitud aproplada a & actividad
AAdémica en la que me encuentre.

~

Adudo con B3 presentacion personal exigida
para cada actividad scadémics.

x>

w

Cumple con la asistencia requerida para Ls
actividades académicas.

Cumplo con los horarios exigidos en las
actividades académicas,

Soy responsable en B ejecucion de las tareas

ol w| »

Cumplo con los plazos de Qs tareas gue se me
encomiendsn,

~

Presento un trato de respeto y cordialidad con
mis docentes.

8. Soy respetuosofa y cordial con todas las
personas que trabajan en o lugar donde
estudio

9, Presento um trato de respeto y cordialidad con
mis compafieros.

10. Soy flexible ante los cambics que se puedan
peesentar en la vida académica.

Al [ XF X b |x

11. Promuevo cambios que considero necesarios.

:u.sw eficente on B realzacidn de s

| 13 Soy proactivo/a en las actividades académicas.

14 Demuestro  seguridad  en mis  tavas
m

15. Doy mi opinide an las sctividades scadémicas,

X |x|[® Kk |X

16, 105 métodos de estudio adguiridos antes e mi
greso 2 la educacidn superior todinda me
siven pars rendir bien.

17, Tergo confianzs en mi buen desempefio en |a
Carmen,

1B. Soy capaz de estudar todo o necesario pers
rendir blen en mis evaluaciones.

19. Me preocupo de desaerollar buenas relaciones
CON 13 SeNte que me rodes.

20. Tengo buena capacidad de concentracion.

21. Tengo buena capacidad de memaris.

X K

22 Reacciono bien ante Qs crtikas de mis
GOCRNTES O COMPadHercs.

23 Mejoro mi comportamiento ante las criticas.
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27. Creo que mis logros stadémicos son producto |

de mi eshuprio. u 14
28. Me siento seguro/a al momenio de readzar

una prusba. X
2%. Estay seguroya de mis capacidades a pesar de

tener makos esultados 80 wna evaluackin. X

"30 Participo  en  actividades estracurriculares
dentro de la stitucidn.

PUNTAJE TOTAL: |
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gy

l pr—
Critario

¢

Aveces

&”QW.M.I.‘W
&n la gue me encuentre.

= con I3 presentacién personal exigida
attividad académica.

N

_.,.mae.___
3. Cumgplo om by ssistenca requerida para las
actiddades académicas.

4. Cumglo con los horados exightos en las
- : -

5. Soy tesponssble en la sjecutcn de las tareas

S0
6. Cumpla con 1os plazos de las tareas que s& me
‘encomiendan.

7. Presento un trato de respeto y cordialidad can
mis docentes,

liﬂvmlywlﬁlmmm
mﬂm.nelmrm

9. Presento un trato de respeto y cordialidad con
S COMPIieros,

NENAN N

10. Soy fexible ante los camdios que = puedan
_____presentar en la wica académica.

11. Promueva cambios gue considers necesanos.

12 Soy eficknte en ls realizacin o= s
actividades académicas.

13 Soy proactho/a en lis actividedes scadémicas.

NN

14, Demwuestro  seguridod en mis  tareas ¥
respuURstas.

15, Doy m% opiniin en ks acthidades académicas,

16, Los métodos de estudio adguiridos antes de mi
ngreso @ la educacidn superior todavia me
sirven para rendir bien,

17. Tengo confianza on mi buen desempefo ea la
wt

|

18, Soy capa: de estudiar todo o necesario para
rendir bian en mis evalusciones.

19. Me preccupo de desaroller buenas relacones
©on & pente que me rodea.

20. Tengo buena capacidad de concentracion.

21. Tengo buena apacdad de memoria.

AN\

22 Reacclono bien ante M&s oriticas de  mis
docentes o compaderos.

23, Mejoro mi comportamiento ante las criticas.
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27. Creo que mis logros académicos son producto
de mié esfuem_g.

28. Me siento segurafa al momento de reakzar
__una prueba,

29, Estoy sepuro/a Ge mis Capackiades a pesar de
tanee malos resultadas en uns evaluadon.

NN

| dentro de la Estituocn,

20. Partikipo  en  actwidedes extracurriculanes |

| PUNTAJE TOTAL:
T
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E S

e

Tengo una actitud aproprada @ la activedad
Scadémica en la gue me encuenire,

Acudo ton la presemtaciin personad exigida
 para cada acthidad académica.

L Cumplo con la sskstencla requenda parma las
actividades scadémicss.

NN

. Cumplo con los horarios exigidos en las
ACtividades académicas,

L S0y responsable en la ejecuckin de las tarcas
: nadas.

. Cumplo con los plazos de fas tareas que s& m=
enconvendan,

| Pressnto un trato de respeto y cordialicad con
mis docentes.

Soy respetuosofa y cordial con todas les
personas que trabajan en o lugar donde
westudio,

NN

Presento wn trato e respato y cordialidad con.

mits
Soy flexible ante los cambios gue s=
r e fa v acaddmica

1. Promuevo cambios Gue considero :
I2. Soy efickente en I3 reallzacion
actwidades académicas.
E.Saymnmhmhsm

ﬁommmubdcnmkm
meuuus. 2

Mwmnmhmm

-3

sirven para rendin bien,

Los métodos de estudio adquindos antes de mé
ingreso 2 B educacdn superior todavia me

Carmers.

. Tengo confianza en mi buen dessmpeiio en

Soy capaz de estudiar tode lo necesario para

rendir bien en mis evaluaciones..

Me preocupo de desarrollar buenas refaciones

con & §ente gue Me rodes.

Tengo buena capaddad de concentracion.

1. Tengo buena Capacdad de memoria.
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27, Creo que mis logros académicas son producto
de mi esfuerio,

28, Me senio segwrofs ol momento de realizar |
una prueha.

29. Estoy seguro/a de mis capacidades a pesar de
tener malos resultados en una evaluaGon.

\[\

30.“Panlo'oo en  actividades  extrocurriculares
dentra de B institueidn

PUNTAJE TOTAL:
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Criterio

1. Tengo una actitud apropisds o la sctividad
académics en la que me encuentre.

2. Mudo con R presentackin personal exigida
para cada actividad académica.

NNE

3. Cumplo con la asistencis requerids para las
acthvidades académicas.

4. Cumplo con los hormarios exgidos en las
ctividades académicas,

5. Soy responsable en la sjecuckin de las tareas

\

& Cumplo con los plazos de las tar=es que se me
encomiendan

7. Presento un trato de respeta y cordialidad con
mis docentes.

8 Soy respetucsafa y cordial ton todas s

personas que trabaian on el hgar donde
wstudio.

MBI RN

9. Presemto un trsto de respeto y cardialidad con
mis Compafieros.

10. Soy flexible ante Jos candbios que <= puedan
 presamiar en la vids académica.

11, Promuevo cambios que considern necssasios.

12 Soy eficents en M reslizacion de  las
actividades académicas.

b

13, Soy proactivo/a an las actividades scadémicas.

14 Demuestrio  segurided en mis  tarcas y
TEspUSStas.

NN

15. Doy mi opinidn en las actwvidades académicas.

16. Los méqodas de estudio adquiridos antes de mi
Ingreso 2 2 educacidn supenor todava me
sirven para rendir blen.

17. Tergo confianza en mi buen desempedio on b
CRITOrR.

18 Soy capaz de estudiar todo lo necesaro para
rendir bien en mis evalaciones,

19, Me preocupo de desarrolar buenas relpciones
con la gente que me rodea.

20, Tergo boena capacidad de concentracan,

11, Tergo buens capscidad de memosia.

NN NNN

22 Rescoono blen ante las criticas de s
SOCaMes o (ompaiierss.

13, Mejoro mi comportamienta ante las criticas.

N
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de mi esfuerzo,

una prueba.

dentro de fa Institucisn.

27, Creo que mis logros académicos son producta

Z8. Me siento seguro/a al momento ce reslicar

29 Estoy sepuro/s de mis capaddaoes 2 pesar de
| tener malos resuftados en una evaluaciin,

{30, Particpo _en octhvidades extracurriculores

e

\[

PUNTAJE TOTAL: I

e
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Criterio

A weces

1. Tengo wna actitud apropiads & la actividad
académica en la Que me encuentre.

2, Acudo ton la presentacon personal exgida
 pars cads sctividad académica,

3. Cumplo con ls asistencis reguenda para los
actividades acaddmicas.

4. Cumplo con los horarios exigides en las
sctividades scadémicas.

5. Soy responsable en la ejecucion de las taceas
asignacas

6. Cuamplo con los plazos de las tareas que se me
encomiendan.

NENNNNE

7. Presento un trato de respeto y cardialidad con
s docantes.

|8 Soy respetuosala y cordial con toddss ls
| personas que trabajaa en al Rgar donde
esudio.

9 Presanto un trato de respeto y cordiafidad con
mis Compatinros,

N

10. Soy flexible ante los Cambios que & puedan
___presentar en ks vida académica,

11. Promuevo cambios gue consider) necesanos.

12. Soy eficiente @0 18 realicacion de  las
actividades académicas.

13. Soy proactivo/a en las actividades académicas.

14, Demuestro  segurided en mis taress y
respuestas.

15, Day i opinidn &n las sctividades académicas.

16, 108 métodos de estudio adguiidos antes de mi
Ingreso a 1a educadidn superior todavia me
sirven para renchr bien.

17, Tengo confanza en mi buen desempeda en la
carens.

18, Soy capat de estudar todo %o necesario para
rendir bien en mis evaluaciones.

NS NSNS PRI

19. Me preocupo de desarrollar buenas relaciones
0N 3 pente gue me rodes.

20. Tengo buena capacdidad de CONCeMracion.

21, Tengo buena tapacidad de memaria.

22. Reocciono  bien ante Ras odticas de  mis
docentas O compatiens

23. Mejoro mi comportamiento ante las oriticas.
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7. Crec que mis lgros académicos son producto
__de mi esfuerzo.

8. Me slento segura/a al momento de reskzar |
lina pruebs,

N

9, Estoy segurofe de mis capacidades a pesar de
tener malos resudtados en una evaluacin

N

0. Particpo  en  actividades  extracurriodares

-———

PUNTAN TOTAL:
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Criterio

A veoes

1. Tergo una actitud apropiada 2 la actividad
ascadémica en s gue me encuentre,

2. Acudo ton la presamtaccn persondl exigida
para cada actividad académica,

3. Cumglo con 13 asstanca mequerdida para las
actividades académicas

A.Dnﬂomnbshor;tuwuenlm
actividades académicas,

\x\\ b '!

5 mmmcnbejxuﬁbnulawm

6 Cumplo con los plazos de las tareas que se me
encomiendsn

7. Pressoto un trsto de respeto y cordisidad con
mis docentes.

2. Soy respetwosofa y cordial con todas las
personas que trabajan en eof luger donds
estudio,

9. Presento un 1rato de respeto y cordialidad con
mis compaheras.

10. Soy flexible ante los cambics gue se puedan
presentar en ls vide académica

11. Promusvo cambios que considero necesarios.

12. Say efidente en @ realeacidn de las
actividades scadémicas.

13. Soy proactivo/a en las actividades académicas.

JA. Demuestro  seguridad  en s taeas ¥
resposstas.

15. Doy mi opinidn en las actividades académicas.

16, Los métodas de estudio adauridos anes de mi
rgreso a I educackin suparior todavia me
sirven para rendie bien.

17, Tengo confianza #n mi buen desempeso en |y
CArnena,

18. Soy capaz de estudar todo %0 necesario para
rendir bien en mis evaluaciones.

159. Me preccupo de desarrollar buenas relaciones
con B gente que ma rodes.

20. Tengo buera capacidad de concentracion.

21. Tengo buens capaciiad de memoria.

22 Resctiono bien ante las criticas de mas
doremes o companenas,

23, Mejoro mi comportamienta ante las criticas,

NN OIS INDNIONNINININ NN
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27. Creo que mis logras académicos son producto /
__Oe md asfuero,

25 Me siento seguro/a al momento de realizec
una prueba.

29, Estoy seguro/a do mis capacidades a pesar de '
tener makos ceudtados en una evahsacin. /

30. Participo  en  actividades  extracurriodares
dentro de & institucion, |

PUNTAJE TOTAL:
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Criterio.

1 Tengo una actitud spropisds a W acthidad
académica en ia que me encuentre.

1 Aoudo can B presentacion personal exigica
para cada actividad académica.
3

Cumplo con la asistenda requerida paras las
actividates académicas.

4. Cumplo con los horarios exigidos en lis
actividades académicas.

NN

5. Soy responsable en la ejecudion de las tareas
asgnadas

6. Cumpla con los plazas de las tareas que & me
encomiendan.

7. Presento un trato de respeto y cordialidad con
mis docentes,

8. Soy respetucsofs y cordal con todes las

personas que trabaan en ¢l lugar donde
estudio.

9. Presento un trato de respeto y cordialidad con
M5 COMpadiaros.

10. Soy Mexible ante los cambios que & puedan
presentar en & vida académica,

RIS 1%

11, Promuevo cambios que considerD necesanos,

actividades académicas.

(12, Soy eficients en l» realizacion de  las

13, Soy proactivo/a en las sctividades scadémices.

14. Demuestro seguridad en mis  tareas y
respuestas.

15. Doy mi opinion en fas actividades académicas.

NN

16. Los métodos de estudio adquindas antes de mi
ingreso 8 la educacion superior todavis me
sirven para rendir bien.

17. Tengo condlanza en mi buen desempenio en la
carrera.

A\ N\

1¥ Soy mapaz de estudiar todo lo necesanio pam
rendic bien en mis evaluationes.

N\

19. Mo preocupo de desarmollar busnss relationes
con la gente que me rodea.

20. Tengo buena capacidad de concentracidn,

21. Tergo buena capacidad de memoria.

ANAN

22. Reacdond bien aote 135 oriticss de mis
docentes o compafieros.

P e e e S e

23. Mejoro mi comportamianto ante las criticas.

\ N\

24 Estudio con anticipackin paca
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Criterio

L Tengo una actitud apropiads ¢ W acthidad
=n la que me encuentre.

2. Acudo con b presentacion oem;mnl exigica
|___pera cada activided scsdémica.

3. Camplo con I3 asistencis requends para b
% ACICHMICAs,

4 Cumplo con jos homrios exigidos en Bs
actividades académicas.

NN N -

5 ‘Sw_ﬂw«hekadbndehsum

6. Cumpio con jos plazos de las 1aress que se me
encomiendan.

\

7. Presanto un trato de respeto y cordiabidad con
mis docentes.

B. Soy respetwasofa y cordisl con todes les
personas gque trabajan en of lugar donde
Ml

9. Presento un trato de respeto y cordialidad con
mis compahieras.,

AN

10. Soy fexible ante 15 cambios que se puedan
_presentar en la vida académica.

11. Promuevo CmBbIas qUe (ORSISero necesars,

12. Soy eficionte en la reslizacén de  les
actrvidades académicas.

13. Soy proactivo/a én las actiddades acaddmicas,

14. Demuesire  seguridad en mis toreas y
_respuestas.

WIN N

15. Doy mi opinidn en las actividades académicas.

16. Los métodos de estudio adquiridos antes de mi
ingreso a & educadidn superior todavis me
sirven para rendir blen.

17. Tengo confisnza en mi buen desempefio en &
Carrera.

18 Soy capar de sstudiss todo lo necesario para
rendir bien on mis evaluacionss.

15, Me preocupo de dasarrollar bosnas relaciones
con §s pente que me rodes,

20. Tengo buena capacidad de concentracion.

N[N

21 Tengo busens capacidad de memoria.

21 Reactioro bien ante las criticas de mes
docentes o companeros,

23, Mejoru me comportamiento ante las criticas.
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127, Creo que mis logras académicos son producto
de mi esfuerzo, /-

28. Me sienta seguro/a al momento de realizar
una prueba.

29. Estoy seguro/a de mis capackiades & pesar de
tener maios resultadas en uns svaluacion

30 Participo  en  actividades extracurriculsres i
Genitro de la institucidn

PUNTAJE TOTAL:
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avarar CAD SivE A VOES CAB MUNCA
Criterio s 4 s 2
1. Tengo una actitud aproplada a 8 actividad
Fcaddnmica en la que me encuentre.
2. Acudo con la presentackin personal exigida
para cada actividad académica, H/

3, Cumplo con la asistercia requerds para las

sttrddades académicas.

=

Cumplo con los horarias exigidos en las
acthddades acaddmicas

Soyumbnnnu‘ejaud&ldelnm
asigriadas.

NI IRE

o =

Cumplo con los plazos de las tareas que s me
encomiendan,

™

Presanto un trato de respeto y cordalidad con
mis docentes.

B Soy respetuozofa y condial com todas las
personds que trabajan en e lugar donde
estudio.

S Presenta un trato de respeto y cordalidad con
mis compafieros.

10. Soy Rexible ante los cambios gue se puedan
presentas an la vida scadémica.

11, Promeeve cambios que considero necesarias,

12. Soy eficiente en |a reslizacon de  las

13, Soy proactivo/a en las actividades acadédmicas,

14, Demuestro  seguridad en  mis tareas
respuestas.

VAN

15. Doy mi opinidn en s actividedes académicas.

16. Loz métodos de estudio adguiridos antes de mi
ingreso 8 la educacidn superior todavis me
sievan para rendir bien.

N\

17. Tengo confianza en mi buen desempefio en la
carrera,

18. Soy capaz de estudiar todo Jo necesario para
foodic bivn en mes evalusackngs.

19, Me preocupo de desarroliar buenas refaciones
con |a gento que me rodes,

20. Tergo buens capacidad de concentracidn,

21. Tergo buena capacidad de memona.

N\

22. Reacdiond bien ante las criticas de mis
docerdes 0 companieros.

23. Meforo mi comportsmienta ante las criticas.

NN

180




27, Cren que mbslogros académicos son producto
_de md asfuerio,

28. Me siento segurofa al momento de realizar
ura .

25. Estoy seguro/a de mis capacidades & pesar de
tener makos resultados en una evaksaciin. /

30. Participo  en  actividades  extracurrculares
dentro de & Institucion

PUNTAJE TOTAL:
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X1 VI

. ANEXO 8: Cuestionarios Alumnos Quinto Afio.

Critario

A veces

Tenge una actitud apropisds & b actividad
académica en & gue me encuentre.

Aoudo con la presentacion personal exigida
para cada actividad scadémics.

Cumpio con 8 asistencis requerids para bes
actividades académicas.

od B o IR o T

Cumplo con los horarios exigidos en las
actividades académicas.

5. Soy respormable én 13 ejecucion de s taress
asgnadas.

6. Cumplo con los plazas de s tareas gue se me
encomiendan,

7. Presento un trato de respeto y cordialidad con
mis docentes.

8. Soy respetuoso/a y cordial con todas las
personas que trabajan en e lugar donde
estudia.

9. Presenta un trato de respeto y cordialided con
mis compafieros.

<

10, Soy Nexle ante los cambios que se puedan
presentar en la vida académicas.

11, Promueve cambios que considero necesarios.

12, Soy efidents en la reafizaciin de las
attividades académicas.

13. SOy peoactiva/s en las activdades académicas.

14, Demuestro  segundad  en  mis  tareas
rE5pUesTS,

15. Doy mi opmidn en las actividades académicas.

P | xPS R E

16. Los métodos de estudio adquindos antes de mi
ingreso & la educaddn superior todavia me
sirven para rendic blen.

17. Tengo conflanza an mi buen desempedio =n
carrers.

18. Soy capa: de estudlar todo o necesadio par
randir bien én mis evaluaciones.

19. Me praccupo de desarrollar buenas relaciones
con i gente que me rodea.

KK)(;(

20. Tengo buena capaciiad de concentracion.

21. Tengo buera capacidad de memoria.

X

22, Reacclono  bien ante Ws cnticas de  mis
docentes o compadieros.

22, Mejoro mi comportamiento ante s criticas.

24. Estudio con anticipacion para obtensr buenos
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V-

%27. Creo que mes logros académicas son producto

P..,?!."‘.‘.‘!’.‘&T& ..... CeiyA s : rou
18, Me siento seguro/a al momento de realizar
una prueha,

¢ K

29, Estoy segurofa de mis capacidades a pesar de
leper malos resultados en una evaluadén,

30. Participo  en  actividades extracurriculares
dentro de la instRucidn,

~

f

PUNTAJE TOTAL:
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Criterio

1 Tengo una actitud apropiada 2 2 acthvicad

académica en f» gues me encuentre.

Acudo con la presentadcon persoral exigida
para cada actividad académica

Cumglo com b asstencia reguenida para las
actividades académicas.

Cumplo con los horarios exigidos en las
sctividades Académicas,

Say responsable en la ejcucion de & tareas

Cumplo con los plazos de las tareas que & me
encomiendan.

Presento un trato de respeto y cordisidad con
mis docentes.

Soy respetwosafa y cordiad con todas ks
personas que trabajen en el lugar donde
estusio.

9

Présento un rato de respao y cordialicdad con
mis compaferas.

10. Soy flexble ante Jos cambios que se pusdan

presentas en b vides scsdémica.

KS(K)‘KKX

11. Promusvo camibios que considero necesanas,

12. Say eficlente en la realizacon de las

b

13. Soy proactivo/a en s acthidades académikcas.

Il

14. Demuestro  segurdad an  mis tamas

respuesias,

15. Doy mi apinién en las actividades acaddmicas,

16, Los méqodos de estudio adquirides antes de mi

ingreso 2 b educackin superior todavia me
Sieven para rendir bien,

17, Tergo confianza en mi busn desempedo en i3

18. Soy capaz de ostudiar 1040 1o necesan pars

rendir blen en mis evaluaciones.

19, Me preocupo de desarroliar buenas refaconss

con 13 genta Que N F00es.

<

20. Tengo buena capedidad de concentracion.

21. Tengo buena apadcidad de memoria.

22. Reacciono bien ante Ws  criticas de  mis

docentes o compafiercs.

L

23. Majoro mi comportamiento amte las criticas.

24, Estudio con antxipacon para obtener
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"27. Creo que mis kogros académicos s0n producto
de mi esfuero.

22 Me sieote segurofa al momento de realizas
una proeba.

20, Estoy seguro/s de mis Capacidades a pesar de
tener malos suitados en una evalackn.

0. Participo  &n  actividades sxtracurricubares
denilr) 0 13 nstitucidn,

PUNTAJE TOTAL:
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L —

. Criterio

AVECES

1 Terwo uras actitud aproplada & e actividad
‘académica n 1 ue me encuentre.

2 Acudo <on la presentacion personal exigida
__m'uuauwuxmm

K

3 Cumplo con B asistendia requerids peras las
actividades académicas.

e

4. Cumplo <on bos horarios exdgidos en L
actividsdes académicas.

S Soy responsable en B ejecuciin de las tareas
asignadas.

6 Cumplo con os plazos de las taress que se me
encomiendan.

x X

7. Presento un trato de respeto y cordiaiidad con
i docentes,

<

& S0y respetuosofa y cordlal con fodas Bs
personas Que trabajan en el kgar donde
estudio.

x

9. Presento un trato de respeto y cordalidad con
s COMpateros.

10, Say Mexible ante los cambios que s@ puedan
presentar en la vida académics.

11, Promuevo cambios que conskdoro necesarios.

12. Soy eficiente en 13 realizacidn de  las
acthidades académicas.

13. Soy proactivo/a en las acthvidades acaddmicas,

14, Demuestro  seguridad  en  mis  tareas vy
reSpURSTas,

15, Day mi opmion en G5 actividades scadémicas.

16. Los métodos de estudio adguinidos antes de mi
ingreso & la educackin superior todavia me
sirven para randic bien,

17. Tengo confianza en mi buen desempedio on la
carrers

l&Wapudeeﬁuﬂarlodolomrh para
rendi bien en mis evaluadones.

19. Me preocupo de desarrolar buenas relacionss
con ls gente que ma rodea,

20. Tengo buens capacidad de concentracidn,

21 Tengo buena capackdad de memoria.

22 Rexcdono bun amte las criticas de més
docentes o compafieras.

23, Mejoro mi coenportamiento ante las criticas.

X X X pe K
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"27. Creo que mis I0gros académicos son producto.

e mi esfuerzo.

|'23. Me siento seguro/a al momento de realicer
! una prusda

29. Estoy segw0/3 de mis tapacidades 3 pesar de

___tener malos resultados en una evaluacion,
30 Participo  en  actividades  estracurficulanes
dentro de la instituddn.

| PUNTAJE TOTAL:

187




Criterio

Avrcrs

1, Tengo uns adtitud apeogiada & la actividad
cadémica en la que me encuentre.

2. Acudo con la presentacidn personal exgida

3. Cumplo con la asistencis requerds para las
sctividacdes acaddenicas.

NN

4. Cumplo con o5 homarios exigidos en Qs
actividades académicas.

5. Soy responsable en B ejecuckin de las tareas

6 Cumplo con los plazos de s tareas gue se me
eocomiendan,

7. Presento un trato de respato y cordialidad con
mis docentes.

8. Soy respetuosofa y toedial con todas las
personas que trabajan en @ lugar donde
estudio.

9. Presento un trato de respeto y cordialidad con

10. Soy Bexible ante los cambios que s8 puedan
presentar en & vida académica,

11 Promusvo cambios que considero necesarnios.

12. Soy eficiente =n ls realizacdon de  las
wiwidades scaddmicas

13, Soy peoactivo/s en las sctividades scaddmicas,

14. Demuestro  segundad en mis  tareas
respuestas,

15. Doy mi opinkdn en las actividades académicas,

16. Las métodos de estudio adquirkios antes de mé
ingreso = Is educackin superior todeds me
sirven para rendir bien,

17. Tergo confiania &n mi buen desempaiio en la
carrera

18. Soy capaz de estudiar todo lo necesario pars
rendir bien en mes evaluaciones.

19, Me preccupo de desarrollsr buenas relaciones
con B gente que me rodea

20. Tengo buera capacidad de concentracion.

21. Tengo buena capacidad de mamoria.

22 Reactiond ben ame IS criticas de mis
docendes o compafieros.

23, Mejoro mi compontamianto ante las criticas.

\

NN AN LRI A VAR VAR ANAY AVAENER VAN AN N
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V

27, Creo que mis logros académicos son producto
de mi esfuerzo,

28. Me sienta segurafa al momenta de realizar

tener makos resultados en wuns eveluacian,

29, Estoy segurnya de mis copacidades a pesat de |

NN

0. Participo  en  actividades extracurriculares
dentro de |a institucidn.

PUNTAJE TOTAL

' .
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AVECes

|___#5gnadas.
6. Cumplo con los plazos de las tareas que e me
encomiendan.

7. Presento un trato de respeto y condalidad con
mis docentes.

B SO0y respetuoso/s y cordial com todas fas
parsonas que trabagan en el lugar donde
estudio.

S. Presento un trato de respeto y cardialidad con
[

x| < R Ix Ix |x|x

s compafieros.
10, Soy Bexible ante los cambios que == puedan
presentar en la vida acaddmica.

12 Soy eficente en & realizacidn de s
ACtUVIdades académicas.

13. Soy proactivoya en las actividades académicas.

14 Gemuestro  seguridad en mb  tareas
respuestas

X Ix K X

15. Doy mi opinidn en las actividadas acaddmicas.

16. Los métodas de estudic adguiridos antes de mi
greso 8 la educackin superior todavia me
sivvan para randic bien,

17, Tengo confiansa €n mi buen desempedo en ls
carrera

18, Soy capaz de estudiar todo Mo necesario para
rendir bien en mis evaluaciones.

19. Me preccupo de desarroliar buenas relacones
con fa gente gue me rodes.

X S X | x

20. Tengo buena capetidad de concentracian.

21 Tengo buena capacidad de memoria.

22. Reacciono  Bien ante Ls orticas de mis
docentes o compafiercs.

23. Mejoro mi compartaeniento ante las oniticas.
4. Estudio con BEIn pack
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7. W“W aCadémi0s s0n Producta
de

(22 W& slonto seguro/s al momento de realizar
wna prusbs.

H.Bwnuurojaammam}dc
tener matos resuitados en una evaiuacin.

30. Participo  en  actividades extracurriculanes
dentro de |3 mstitucidn.

PUNTAJE TOTAL:

<
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Criterlo

engo una acttud aproplada a i acthidad
MiCa 90 & que e Becuentre.

: ‘}?ﬁ'm 1 presentacion personal exigida

3. Cumplo con B asistendia roquerida para s

Cumplo con los plazas de s taroas gue so me
e Naia

|7 Presenta un trato de respeto y cordialidad con

‘;"_ﬁ;immewnmsh
~ personas que trsbejon en ol lugar donde
ik

9. Presento un trato ¢ respeto v cordialidad con
- mis compafieros.

‘ 10. Soy flexile ante los cambios que se puedan
~ prosentar on la vida académics.

x = &~x<""’<<'!

11, Promuevo cambios que considera necesarios.

12 Soy efidente on A realzacidn de  las
 pctiidades scadémicas,

13 Soy proactivo/a en s actividades académicas.

14, Demuestro  soguricdad  en  mis  Lareas y
respuestas.

15. Doy mi apinion an las actividades scadémicas.

16. Las mesodos de estudio sdquiridos antes de md
Ingreso 2 L educacién superior 1odavia me
srven para rendir bien.

L o S O

17, Tengo confisnza en mi buen desempefio en 2
camrera.

12 Soy capaz de estudiar todo lo necesaro pers
rendr bien &n mis evahaciones.

19, Me preocupo de desarrofiar buenas relaciones
£ON 13 298 que me rodes,

20, Tergo buens capacidad de concentrackdn,

71, Tergo buena capatidad de memona.

22 Reatcono bien ante las criticas de mis
docentos o companercs.

X

23. Mero micomportamiento ante ks oriticas,

24. Estudio ton asticipacidn paca obtassr,
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27, Crea que mis logros ataddmicos son producto

| de mi esfuerio. 4
8. Me siento segwofa of momento de realizar |

| una prusba. Y4
19. EStoy Ségwo/s de mis cagacidades a pesar oo
____tener malos resultados en una evaluscion. ¥

30. Participo  en  actividades  exttacurmculsres
dentro de la institucidn.

PUNTAN TOTAL:

193




Criterio

AVECES

1. Tergo una actitud aprogiada » In activided
académica en ls qus me encuentre.

1. Acodo con la presentacion personal exigida
para tada adtividad ocadémica.

3. Cumplo con b asstenc requerida pors las
actwidades académicas.

4 Cumplo con los hararos esigidos en las
actvidades académices.

5. Soy rasponsalile en ls ejecurion de las tareas
ssgrada:.

6. Cumplo con los plazas de s tareas Gue se me
entomiendan,

7. Presento un trato de respeto y cordialidad con
mis docentes.

8. Soy respetuosofa y cordisl con todas las
personas que trabajan en & lugar donde
wstudio,

9, Presento un trato de respeto y coedialidad con
mis compaferos,

10, Soy flewbie ante los cambios que se puedan
presentas en la vids académica.

11, Promuevo cambios qUE CONSIIeN0 Necesarias,

12. Soy eficlents en la  reslizacion de las
actwidades scadémicas.

13, Soy proactivo/a en las actividades scadémices,

NINANRVENAV N VAN N I8

14. Demuestro  segwidad en mis taress
respuestas.

15. Day mi opinidn en 4% actividades académicas.

NN

16. Los métodos de estudio adguiridos antes de mi
ingreso a la educacion superior todavis me
sirven para rendic bien.

17, Tengo confianza en mi buen desempedia on la
carrera.

18. Soy capaz de estudier todo lo necesario para
rervdir bien en mis evaluaciones.

19, Me preocupo de desarrollar buenas relaciones
<on fa genta que e rodea.

20, Tengo buens capacidad de concentracian,

Z1. Tergo buena capatided de memoria.

22, Reacciono. bien ante las criticas de mi
docentes o compaeros.

23, Memoro mi comportamienta ante las criticas.

SIRENE IS
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27. Creo e mis logras académicos son producio
de mi esfuerzo.

38, M siento seguro/s o momanto de realizar
una pruebs. 2
29. Estoy segurc/a de mis capotidades a pesar de

tener malos resultados &n una evaluacion

— -

30, Participo  en  octiidedes  extracurriculares
dentro de & institucidn.

PUNTAJE TOTAL:

\;\[ N\
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Criterio

1 Tergo una atiud apropiada 2 la acthvidad
académica en i que me encuentre,

2 Acudo oo la presentacion persocsl exigila
para caca actividad scadémica.

Cumplo con ls asstencis reguenda par las
actividades academicas.

Cumplo con Jos horarias exigidos en s
actividades académicas,

ym&uhm&mm

CED

o »w =

Cumplo con los placos de s tareas gue se me
encomiendan.

7. Presenta un trato de respeto y cocdialidad con
mis docentes,

8. Soy respstuosofs y cordal con todas s

personas Que trabajan en el kgar donde
estudio.

9. Presento un trato de respeto y cordiahdad con
mis compafieras.

10. Soy Nexibie ante ks cambios gue se pusdsn
presentar en la vida académica.

11, Promwevo cambios que considera necesarios.

12 Soy eficente en o reslizacin de s
actividadies académicas,

13, Soy prosctivya en las actividades académicas.

14, Demuestro  seguridad en mis  tareas
TespuRsLEs,

&xxxxxxxxx""w:(ui

15. Doy mi opinidn en las actividades académicas.

16. Las métodes de estudio adquiridos antes de mi
ingreso & & educacién superior todavia me
weven para rendir bien.

17, Tergo confianza @n mi buen desempefio en ls
carmera

18. Soy capaz de estudiar todo %o necesario para
rendir bign én mis evaluaciones.

19, Me preccupo de desarvollar buenas relaciones
con &3 gente que me rodea.

20. Tengo beena capacidad de concentradén.

71, Tergo buena capacidad de memoria,

22 Reacciono bien ante las ofiticas de mis
docentes o compaieros.

<K X |Ix |X

23, Mojownummwmmhom
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| 27. Creo gue mis logros académicos son producto
de s esfuerso,_

| SR~

_una prueba

18 Me m—mdn]i-al—n_ﬁﬁi&o-& realizar |

terner malos resultados en una evaluadcn.

| 30. P;_ni—aab—éri ‘acthvidades  extracurriculares
dentro de ks institucion.

29, Estoy seguro/a o s capacidades a pesar de

PUNTAN TOTAL:
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Criterio

A veces

Tengo una actitud apropisds s & actividad
acaddmica &0 18 que me encoentre.

Atudo con 8 presentacidn personal exigida
para cada actividad scadémica.

Cumnplo con |3 asistencia requerda para fas
actividades académicas,

Comple con los horarkas exigidos en las
actividades académicas,

Say responsable en la ejecucon de las tareas

Cumnplo con los plazos de las tareas que s= me
encomiendan,

Presento wn trato de respeta y cordialidad con
mis docentes.

Say respetucsofa y coedial con todas las

persoras que trabajan en el lugar donde
estudio,

Presento un trato de respeto y cordialidad con
mis compafieros.

f<‘<-&><av<K

10.

Soy flexile ante los cambics que se puedan
presentar en ls vids académica.

11,

Promisevo cambilos que Considen necesarios,

12

Soy efciente en 1l realizoccm de  las

#twidades scadémicas.

13, Soy proactivo/a en las actividades scadémicas.

x

14. Demuestro  seguridad en mis  tareas vy
respuestas.

15. Doy mi opinicn en las actividades académicas.

16. Los métodas de estudio adguiridos antas de mi
rgreso 2 la educacidn superior todavia me
Sven para rendir bien.

17. Tengo confianzs en mi buen desempedio en la
caTera.

12 Soy apaz de estudiar todo lo necesario pars
randir bien en mis evaluaciones.

19. Me preocupo de desarroliar buenss relsciones
con fa gente qua me rodea,

20. Tengo buera capacidad de concentracicn.

21. Tengo buena capacidad de memoria,

22. Reacciono  bien ante Gs criticas de  mis
' docentes 0 Compafienas
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7 .

de mi esfuerzo.

Creo que mis logros académicos son producto |

|

o

. Me sonto segurn/a al momento de realizar

una prueba.

.islwseﬁﬁ]odemwldadesapenrde

tener malos resultados en una evaluaGion

, Pantidpo  en  adtividades extracurriculares

dentro de & institucian,

PUNTAJE TOTAL:
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XI. IX. ANEXO 9: Cuestionarios de Supervisores de Practica.
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XI. X. ANEXO 10: Pautas de Evaluacién de Tutores de Campo Clinico.

Actitudinal y Conducta Profesicnal

Criterios

No({0)

Si(1)

Cumple con el reglamento de Practica del
Instituto y del campo clinico, incluyendo
presentacion personal, asistencia.

Cumple con los horarics establecidos

Cumple responsablemente con tareas
asignadas por su tutor de practica

Utliiza un lenguaje técnica profesional
adecuade

Se presenta e informa al paciente el
procedimiento a realizar

Demuestra habilidad de trabajo en equipo

Promueve la discusion realizando apartes y
sugerencias referentes a sus pacientes de
forma adecuada (dialogo directo y actitud
de respeto, hacia el kinesidloge guia y el
resto del equipo de salud)

Establece una relacién tratante paciente,
sostenida en una actitud profesional, de
respeto, cordial, empdética, con
comunicacién efectiva y confidencialidad
con los pacientes

Dermuestra seguridad en las relaciones
interparsonales con el paciente, kinesidlogo
gula y otros profesionales (al momento de
trata, exponer temas, etc.)

SR A TR A
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Criterios

Actitudinal y Conducta Profesional

No (0 )

Si(l)

Cumple con el reglamento de Practica del
Instituto y del campo clinico, incluyendo
presentacldn personal, asistencia.

Cumple con los horarios establecidos

Cumple responsablemente con tareas
asignadas por su tutor de practica

Utiliza un lenguaje técnico profesional
adecuado

Se presenta e informa al paciente el
procedimiento a realizar

Demuestra habilidad de trabajo en equipo

Promueve |a discusién realizando aportes y
sugerencias referentes a sus pacientes de
forma adecuada {dialogo directo v actitud
de respeto, hacia el kinesidlogo guia y el
resto del equipo de salud)

Establece una relacidn tratante paciente,
sostenida en una actitud profesional, de
respeto, cordial, empatica, con
comunicacian efectiva y confidencialicad
con |os pacientes

Demuestra seguridad en las relaciones
interperscnales con el paciente, kinesislogo
guia y otros profesionales (al memento de
trata, exponer temas, etc.)

7 T T T RS
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Actitudinal ¥ Conducta Profesional

Criterios

No (0]

51 (1)

Cumple con el reglamento de Practica del
Instituto v del campo clinica, incluyendo
presentacidn personal, asistencia.

Cumple con los horarios establecidos

Cumple responsablemente con tareas
asignadas por su tutor de practca

Utiliza un lenguaje téenico profesional
adecuado

£

%e presenta e informa al paciente el
procedimiento a realizar

Demuestra habilidad de trabajo en equipo

Promueve |la discusion realizando aportes y
sugerencias referentes 3 sus pacientes de
forma adecuada {dialogo directo y actitud
de respeto, hacia el kinesidlogo guia y el
resto del equipo de salud)

Egtablecs una relacidn tratante paciente,
sostenida en una actitud profesional, de
respeto, cordial, empatica, con
comunbcacitn efectiva y confidencialidad
con los pacientas

\\ NN NN

Demuestra seguridad en las relaciones
interpersonales con el paciente, kinesiclogo
guia y otras profesionales (al momenta de
trata, exponer temas, etc.)
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Aetitudinal y Conducta Profesional

. Criterios

Mo (0)

cumple con el reglamento de Practica del
Instituto y del campo clinico, incluyendo
presentacidn personal, asistencia.

Cumple con los horarios establecidos

Cumple responsablemente con tareas
asignadas por su tutor de practica

Utiliza un lenguaje técnico profesional
adecuado :

Se presenta e Informa al paciente el
procedimiento a realizar

Demuestra habilidad de trabajo en
equipo

Promueve la discusién realizando aportes
v sugerencias referentes a sus pacientes
de forma adecuada (dialogo directo y
actitud de respeto, hacia el kinesiélogo
gufa y el resto del equipo de salud)

Establece una relacion tratante paciente,
sostenida en una actitud profesional, de
respeto, cordial, empatica, con
comunicacién efectiva y confidencialidad
con |63 pacientes

Demuestra seguridad en las relaciones
interpersonales con el pacienta,
kinesidlogo guia y otros profesionales (al
memento de trata, exponer temas, etc.)

YK e L
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Criterios

Actitudinal y Conducta Profesional

No (0)

Cumple con el reglamento de Practica del
Instituto v del campo clinico, incluyendo
presentacidn personal, asistencia.

Cumple con los horarios establecidos

Cumple responsablemente con tareas
asignadas por su tutor de practica

Utiliza un lenguaje técnlco profesional
adecuado

Se presenta e informa al paciente el
procedimiento a realizar

Demuestra habilidad de trabajo en equipo

Promueve la discusidn realizando aportes y
sugerencias referentes a sus pacientas de
forma adecuada [dialogo directo v actitud
de respeta, hacia el kinesidlogo guia y el
resto del equipa de salud)

Establece una relacidn tratante paciente,
sostenida en una actitud profesional, de
respeto, cordial, empética, con
comunicacion efectiva y confidencialidad
con los pacientes

Demuestra seguridad en |as relaciones
interpersonales con el paciente, kinesiologo
guia y otros profesionales (al momento de
trata, exponer temas, etc.)
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Criterios

Actitudinal v Conducta Profesional

No (0)

Si (1)

Curnple con el reglamento de Practica del
Instituto y del campo clinico, incluyendo
presentacidn personal, asistencia.

Cumple con los horarios establecidos

Cumple responsablemente con tareas
asignadas por su tutor de practica

Utiliza un lenguaje téenico profesional
adecuado

Se presenta e informa al paciente el
procedimiento a realizar

Demuestra habilidad de trabajo en eguipo

Promueve la discusidn realizando aportas y
sugerencias referentes a sus pacientes de
forma adecuada [dialogo directo y actitud
de respeta, hacia el kinesidlogo guia y el
resto dal equipo de salud)

Establece una relacion tratante paciente,
sostenida en una actitud profesional, de
respeto, cordial, empatica, con
cormunicacion efectiva y confidencialidad
con los pacientes

Demuestra seguridad en las relacionas
interpersonales con el paciente, kinesidlogo
guia y otros profesionales (2l momento de
trata, exponer temas, etc.)

XX pppe ) P
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Criterios

Actitudinal y Conducta Profesional
Si NO

Se presenta e informa al paciente el :
procedimiento a realizar 1 X 0
Solicita |a cooperacidn del paciente ;
durante el examen. . X 0
Formula preguntas, en forma claray 2 =
precisa para el enfermo. sin inducir. }(
Escucha con respeto dando libertad al >(

S 2 0
paciente en sus respuestas
Respeta la dignidad y pudor del paciente )(
al examinarlo, 2 o
Utiliza un lengueje técnico profesional 1 0
Adecda el lenguaje profesional ala 4 . 0
realidad del paciente )(
Se preocupa de |a seguridad y confort del :
paciente durante toda la intervencion 3 )< 0
Demuestra seguridad en su relacion con F )( 3
el paciente \
Se despide y agradece la colaboracion del " )< 3

paclente
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Criterios
Actitudinal y Conducta Profesional
Si NO
Se presenta e Informa al paclente &l /
procedimiento a realizar 4 °
Solicita la cooperacidn del paciente
durante el examen. i M g
Formula preguntas, en formaclaray 2 V/ s 0
precisa para el enfermo. sin inducir,
Escucha con respeto dando libertad al 5 / "
paciente en sus respuestas
Respeta la dignidad y pudor del paciente / ¢
al examinarlo. . i
Utiliza un lenguaje técnico profesional 0 , /
Adecia el lenguaje profesional a la g /" %
realidad del paciente
Se preocupa de la seguridad y confort del
paclente durante toda |a Intervenclén . 0
Demuestra seguridad en su relacién con 7
el paciente . l/ 0
Se despide y agradece la colaboracién del < =4 5
‘| paciente
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XI. XI. ANEXO 11: Base de Datos Respuestas Cuestionario Alumnos Primer Afio.
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XI. XIl. ANEXO 12: Base de Datos Respuestas Cuestionario Alumnos Cuarto Afo.
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XI. XIll. ANEXO 13: Base de Datos Respuestas Cuestionario Alumnos Quinto Afio.

0S| oo Al Al A | & v o ™
6| m < wl vl < w wl ®m v
8C | <| o < w| ™ wl v | <
Lc <| <| w| w| v v vl v w
9 | <| w| | w| v < v o «
14 <| ™ ® v ®m < v v w»
v < | o ;| | S| 1w ;v o«
€| <| w| <| w| v < v v w»v
(44 < v S| ;v o < 1w v W’
T¢| o vl < < < < v v ©v
0C | <| | | w| | w < w| ™
6T | o «| «| w| v| vl vl v <
8T | | m| m w|l vl vl vl v <
JA) ™| N v 1| v v v ®o ;v
9T | m| <«| | w| w| <| w| wv| «
ST | <| | v v o < | ™o »v
VT S IR R o] BT Y B o R o R ToY
€T | <| | w| w| v| < v v <
cT < | | w| b < v ;L <
1T <| ™ < w| v | v v ™
0T < w| b v < v v v <

6 < w| v v v v v vl o

8 w| Wl v v vl v wl v w

L | vl v v W vl wul v W,

9 | vl v v W Wl wul v W,

S <| w| | v v ;v wl v w

14 < w| < | v v v vl v

€ bl < v v v v v v <

4 < | b v < v v v <

T < | | w| v v v vl v
oN | N| o <| w| © ~| o o

216




