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Resumen

El compromiso es un concepto presente en los Gltimos estudios en materia de motivacién, prin-
cipalmente en el &mbito aplicado al contexto de trabajo y rendimiento cuya pertenencia obe-
dece a procesos voluntarios. Estudiar la continuidad de los alumnos desde la perspectiva del
compromiso permite detectar los factores que sustentarian la persistencia de quienes escogen
las carreras de pedagogia. Asi las acciones y recursos dirigidos a la retencién de estudiantes
de podrian verse optimizados. El presente articulo revisa el estudio realizado con alumnos de
primer y segundo afo de Educacion Fisica durante el segundo semestre del afno 2011.
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Study of/on academic commitment of first- and
second-year students from Physical Education
Pedagogy degree program at UCINF University

Abstract

Commitment is a concept that has been present in recent studies on motivation, mainly on the
field applied to the working and performance context, in which commitment is a voluntary process.
Studying the continuation of students from the perspective of commitment allows to identifythe
factors underlying the continuation of those students who choose pedagogy degree programs.
Thus, all actions and resources aimed at achieving good student retention rates could be impro-
ved. This article reviews the study conducted with first- and second-year students from Physical
Education during the second academic semester of 2011.
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1. Introduccion

El desarrollo de los estudios en motivacion
consideran que esta variable estd com-
puesta por al menos dos factores (inter-
no y externo), adquiriendo en general un
caracter dinamico y cuya explicaciéon re-
quiere de modelos que permitan integrar
los diferentes factores y elementos que
puedan estar participando en el nivel de
motivacién, que en todos los casos es la
resultante de la interaccion de los compo-
nentes que describa cada modelo teorico.
Deci y Ryan proponen una meta-teoria de
la autodeterminacion que considera los
aportes conceptuales de los estudios de la
motivacion, estableciendo al menos 3 ejes
de anélisis de la motivacién y la regulacion
de esta: a) Motivacion Intrinseca (Regula-
cién intrinseca), b) Motivacion Extrinseca
(Regulaciéon externa, Regulacion integra-
da, Regulacién identificada, Regulacion,
identificada), ¢) A motivacién (sin regula-
cién)(Deci & Ryan, 2000). Posterior a la
aportacion de, se encuentran las lineas
de investigacion que se dedican a explicar
las componentes que determinan un nivel
motivacional relacionado con el comporta-
miento, pretendiendo de alguna manera el
predecir un comportamiento en base a una
medicién motivacional.

En continuacion de los estudios en moti-
vacién emergen nuevos modelos teoricos
que buscan estudiar el componente de
voluntad e implicacion que se acompana
en la motivacion, proponiendo el concepto
de Compromiso, que engloba conceptual-
mente las aportaciones anteriores de la
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motivacion, y se aplica a las decisiones de
continuidad o abandono de las actividades
suscritas de manera voluntaria. Las bases
de este modelo en cuanto a lo voluntario
surge desde las entrevistas a los trabaja-
dores de actividades de tipo voluntariado,
que son actividades en las cuales el sujeto
puede decidir su mantencién o abandono
sin que haya una figura de contrato. En
las entrevistas se pueden encontrar frases
ancladas del tipo “me casé con esta disci-
plina”, “me enamoré de esta carrera”; “soy
leal a mi profesién”; o “no pienso en estu-
diar otra cosa porque soy fiel a la carre-
ra que escogi”. Estos contenidos del tipo
relacionales entre la carrera y la persona
llevan a que el modelo convoque como uno
de sus fundamentos a la teoria de relacio-
nes interpersonales (Rusbult, 1980), que
es una teoria que menciona al compromi-
so como la sensacion de que una actividad
es importante para el si mismo, que uno
depende de este y desea invertir esfuer-
zos para mantener la relacion. El compro-
miso se experimenta cuando las personas
muestran deseos de querer continuar con
la relacion, sienten que deben continuar y
experimentan el deber de continuar por el
compromiso estructural social; por lo tan-
to, el compromiso es la experiencia subje-
tiva de la dependencia. Uno de los facto-
res de los que depende este compromiso
(y probablemente el méas importante), es la
fuerza positiva de atraccion como el amor
y la satisfaccion que lleva al sujeto a per-
manecer en la actividad. El nivel de satis-
faccion serd mayor cuando se perciba que
la actividad satisface necesidades impor-
tantes, cuando las recompensas son altas




y los costos pocos(Panayiotou, 2005). El
segundo factor es la accesibilidad a alter-
nativas, con frecuencia otra actividad mas
deseable, y finalmente estan las barreras
que dificultan salir de una relacién. El com-
promiso se asocia positivamente con la sa-
tisfaccion y el tamario de la inversién, y ne-
gativamente con la calidad de alternativas,
siendo los individuos mas comprometidos
aquellos que tendréan mayores probabilida-
des de persistir en una relacién(Rusbult C.
O., 2004). Es asi que los sentimientos de
compromiso serdn mas fuertes al experi-
mentar que la relacién satisface diferentes
necesidades, en la medida en que se ha
realizado una inversiéon importante tanto
de posesiones materiales como recursos
psicolégicos que se perderan al salir de la
relacién(Panayiotou, 2005), y cuando las
alternativas son percibidas como de me-
nor calidad, como la posibilidad de formar
nuevas relaciones o la solteria. Si las al-
ternativas son percibidas como deseables,
el compromiso declinard (Rusbult C. O.,
2004)

En cuanto a la implicacién, , en las en-
trevistas también aparecen contenidos
que aluden a la decisién de continuar o
suspender una vinculacién con la activi-
dad, donde aparecen frases del tipo “ya
no me conviene seguir en esta actividad”
“el gusto de hacer este tipo de cosas es
impagable” “no sé cuanto méas puedo se-
guir aguantando esta situacién” o bien “no
puedo dejar de hacer esta actividad”, que
son contenidos que aluden a un anélisis de
costo-beneficio pero aplicado al contexto
de las relaciones interpersonales. Debido
a esto el modelo del compromiso convoca

a la teoria de interdependencia (Kelley &
Thibaut, 1978), que se basa en la teoria
del intercambio social, partiendo del hecho
de que los costos restan puntos a una re-
lacién, mientras que los beneficios suman
puntos. Los beneficios se consideran como
el placer, la satisfaccion y las gratificacio-
nes que las personas disfruta durante la
interaccion y los costos como cualquier
factor que opere para inhibir o impedir la
realizacion de una secuencia de conducta
durante una interaccién. Asi, el costo para
establecer y mantener una relacién es alto
cuando un gran esfuerzo mental o fisico es
requerido para ello, cuando la turbacién o
ansiedad acompana a la accién durante o
previo a la interaccion, o cuando hay fuer-
zas en conflicto o varias respuestas po-
sibles en competencia durante la misma.
Las personas en los intercambios sociales
buscar maximizar sus ganancias y minimi-
zar sus costos, las personas normalmente
evaltan los costos en relacion a los benefi-
cios que obtendran. Entonces, el resultado
general de una relacion esté en funcién de
ambas, los beneficios — los costos(Griffin,
2003)(Kelley & Thibaut, 1978)(Taylor & I.,
1995. )(Thibaut & Kelley, 1959).

El modelo teérico de compromiso significa
el deseo de continuidad en la actividad, su
presencia supone prevencion del abando-
no, y este modelo estd determinado por:
a)los niveles de compromiso, que estable-
cen el grado de implicaciéon personal con
la disciplina, b) las coacciones sociales,
que detectan la vinculacion con el entorno
social conformado por la realizacién de la
actividad, c) el grado de diversién, que se
entiende como la experiencia de disfrute




que tiene el sujeto cuando realiza su acti-
vidad, d) las oportunidades de implicacion,
que tienen que ver con las posibilidades de
ocuparse en lo practico respecto de la acti-
vidad desarrollada y en el grado de control
o participacion que se tenga; e) las inver-
siones personales, que refieren al tiempo y
dinero invertido en la actividad desempe-
nada, y f) las alternativas de implicacion,
que son las posibilidades de elegir otra
actividad, sobre lo cual se observa que a
menor alternativa de implicacién mayor
posibilidad de mantencién en la actividad,
configurando un cierto grado de libertado
atrapamiento de la decisién (Scanlan, Car-
penter, Schmidt, Simons, & Keeler, 1993).
La escuela de postgrado de la facultad de
ciencias sociales de la U. de Chile ha es-
tudiado el modelo de compromiso en de-
portistas, analizando la participacién de
las variables contextuales en la decision
de continuidad y abandono de las carreras
deportivas; generando una linea de inves-
tigacion aplicable a los casos donde el in-
greso, permanencia y retirada de la activi-
dad corresponda a una decision voluntaria.

Por otro lado, la Universidad de Purdué
realizd un estudio de continuidad y aban-
dono de estudiantes, cuyos resultados
fueron expuestos en Santiago de Chile el
2011, en donde se mostraron distintos mo-
delos que lograron satisfacer solo de ma-
nera parcial la capacidad predictiva de la
continuidad del alumno, con énfasis en la
interferencia que sucede por los procesos
psicosociales vividos por el alumno. De
esta manera, se considera necesario re-
cabar informacion que permita analizar la
posible continuidad de un alumno en base
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a las variables contextuales de su entor-
no socio familiar(Imbrie & Reed-Rhoads,
20:1115:

2.Metodologia

Estudio de caréacter cuantitativo, disefo no
experimental trasversal con recogida Unica
de datos. La muestra es no aleatoria, mues-
treo por conveniencia, y estéd compuesta por
184 estudiantes de primer y segundo ano,
compuesta por 55 mujeres y 129 hombres.
Respecto a los anos de carrera, 129 suje-
tos encuestados pertenecen a primer ano
de la carrera y 51 pertenecen al segundo
ano de la carrera. La edad promedio de los
evaluados corresponde a x=23,1. El tipo de
muestra es probabilistica, transaccional, y
representa al 84% de la poblacion de estu-
diantes de primer y segundo ano de la ca-
rrera. En cuanto al instrumento se hizo una
adaptacion del cuestionario de Compromiso
Deportivo para ser aplicado en el contexto
académico. Esta adaptacién contempla el
ajuste de lenguaje, para lo que se realiza
un pilotaje de calibracién y revisién por ex-
pertos. Para la deteccién de variables socio
familiares se utiliza una encuesta disefada
para esta investigacion, que consulta ante-
cedentes de nivel socioeconémico, condi-
cion laboral, modalidad de cancelacion de la
mensualidad, tiempo de desplazamiento y
tiempos de estudio. 2Para el anélisis de los
datos se utiliza el software SPSS ver 20,
con pruebas estadistica descriptiva.

2 En este estudio no considerd la condicion de acreditacion
por cuanto este elemento no estaba en discusion al momento
de la investigacion; no obstante se reconoce su participacion
en la discusion de los resultados.




TaBLAT:
ESTADISTICO DE CONFIABILIDAD

Cronbach’sAlpha

3. Resultados

Compromiso Académico

Aspectos psicométricos: La fiabilidad in-
terna de los items consultados satisface
los criterios estadisticos en cuanto a la
adaptacion de un instrumento, por lo que
los datos proporcionados por el instrumen-
to pueden ser aplicados para el andlisis de
la medicion realizada.

Respecto de las propiedades psicométri-
cas del test y su capacidad factorial, el
indice KMO alcanza un puntaje de 0,772.
El método de extraccion es maxima vero-
similitud, rotacion Oblimin, lo que arroja
una cantidad sugerida de 6 factores sufi-
cientes para explicar la varianza sobre el
56% acumulado; con punto de corte 0,45;
confirmando la pertinencia del modelo en
cuanto a los factores teéricamente pro-
puestos. Los valores calculados permiten
la aplicacién exploratoria del comporta-
miento de un constructo para la adapta-
cién de un instrumento (Nunnally J, 1995).

Respecto de la medicién del Compromi-
so sigue la linea de estudios que consulta
variables dindmicas y latentes extraidas a
partir de variables observadas en las sen-
tencias que componen el instrumento. De

Cronbach’s Alpha Based on Standardized Items

N of ltems

este modo, la medicién del compromiso no
antepone un puntaje estédndar o esperado,
sino que detecta el comportamiento de las
variables medidas, similar a lo que ocurre
en estudios de clima o motivacion. Asi, la
aplicacion del cuestionario y la extraccién
de los puntajes arroja un valor referencial
que se debe acompanar con otras medicio-
nes, para luego establecer las relaciones
que permitan fundamentar la mantencién o
modificacién de los factores que acompa-
nan las mediciones del compromiso. Otra
funcion de este tipo de mediciones es la
de generar lineas base con las que se pue-
da realizar una comparaciéon en estudios
posteriores, y de este modo constatar la
efectividad de las intervenciones y modi-
ficaciones realizadas sobre el concepto
estudiado. Lo anterior se ajusta a las me-
diciones que contemplan los modelos ba-
sados en validez de constructo(Nunnally
J, 1995).

Considerando lo anterior, los puntajes ob-
tenidos en la medicion del compromiso se
encuentran en la tabla 2, en la siguente
pagina.

Se observa un bajo puntaje en coacciones
sociales, lo que indica que las relaciones
interpersonales no estén aportando a la
continuidad del estudiante, siendo nece-




TaBLA 2:

DIMENSION

sario desarrollar este aspecto a favor de
la retencién del alumno. Por otro lado, se
aprecia bajo el puntaje de Oportunidades
de Implicacién, lo que anuncia la necesi-
dad por parte del alumno de vincularse de
manera mas activa a la carrera, especial-
mente al rol profesional para el que se esté

DESVESTANDAR

preparando. El puntaje de alternativas de
implicacién se asume como esperable, en
el entendido de que mientras menos alter-
nativas de implicacién, méas probable que
permanezca y no renuncie al compromiso
con los estudios.

TaBLA 3:

personas que viven

$9881,5

$2346,7 $3406,9

................. i e
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Gréfico 1

B 1) Me movilizo dentro de
santiago en locomacion colectiva

B 2) Me movilizo dentro de
santiago en vehiculo propic

2 3) Viajo desde fuera de santiage
pero desde una localidad dentro
de |z region metropolitana

B 4) Viajo desde fuera de santiago
con frecuencia diaria

B 5) Viajo desde fuera de santiago
una ver ala semana y durante la

sSemans me guedo n la cuicdad

4. Variables Socio familiares En cuanto al desplazamiento realiza-
do para llegar a estudiar, se aprecia los
siguientes resultados, en el grafico 1.

La tabla 3, retne algunos antecedentes reco- En cuanto al ingreso familiar, mayormente
gidos en la encuesta socio familiar. los sujetos encuestados respondieron ubi-
TaBLA 4:

INGRESO FAMILIAR FRECUENCIA
1) Menos de $300.000 28,0%

2) Entre $300.000 y $ 800.000 53,8%

3) Entre $800.000 y $ 1.200.000 9,3%

4) Entre $1.200.000 y $2.000.000 6,0%

5) Més de $2.000.000 2,7%




MODALIDAD DE PAGO

FRECUENCIA

1) La totalidad la paga mi familia 35,0%
2) La pagamos a medias entre mi familia y yo 19,4%
3) La paga mayormente mi familia y yo complemento 7,2%
4) La pago yo en su totalidad 37,8%
5) La paga el trabajo donde estoy 0,6%

ESTADO DE DEUDA FRECUENCIA

1) Sin deudas, con todos los pagos al dia 132 73,7%
2) Con deudas en las mensualidades de este ano que 31 17,3%
puedo pagar en un tiempo mas

3) Con deudas de afos anteriores 4 2,2%
4) Con deudas que por el momento no puedo cubrir 12 6,7%

TIPO DE TRABAJO FRECUENCIA

1) De tiempo completo con contrato 12 6,6%
2) De tiempo parcial, con boletas de honorarios 40 22,1%
3) Part Time, con horarios de fin de semana 33 18,2%
4) Con horario y remuneracion irregular (a porcentaje, comisiones) 28 15,5%
5) De ayuda a un negocio familiar, en el que recibo algo de dinero 15 8,3%
6) No trabajo 53 29,3%




car el ingreso global de sus familias entre
300 y 800 mil pesos, seguido de menos de
300 mil pesos (Tabla 4).

La via de pago es mayormente declarada
como pagada por si mismo, seguido de pa-
gada por los padres, y luego copagada en-
tre padres y el propio alumno (Tabla 5).

En cuanto al estado de deuda, los encues-
tados manifiestan mayormente estar al dia,
seguido de reconocer una deuda posible de
pagar en un plazo préximo (Tabla 6).

El tipo de trabajo es mayormente a honora-
rios, seguido de part time con horarios de
fin de semana. Nétese que solo el 29.3%
de los alumnos encuestados trabajan, por lo
que mayoria de los de los alumnos encues-
tados de primer y segundo de la carrera de
Educacién Fisica se encuentran trabajando
(60,7%) (Tabla 7).

El tipo de carrera escogida es mayormente
la primera opcién universitaria, y luego si-
gue la opcién de continuidad de una carrera
anterior (Tabla 8).

TABLA 8:

LA CARRERA QUE ESTOY ESTUDIANDO CORRESPONDE A FRECUENCIA
1) Miprimer intento de estudio en una entidad de educacion superior | o e
2) Es mi segundo intento de estudio en una entidad de sdvension soperer |5y 148%
T s it B i
S o e e o
e e R — -

5. Elementos Motivadores y
Desmotivadores - Fortalezas y
Debilidades

Consultados ante lo mejor y lo peor de
estar estudiando pedagogia en educacién
fisica, los encuestados manifestaron libre-
mente sus opiniones, las que se presentan

en la siguiente tabla clasificadas por cate-
gorias. Para establecer estas categorias
se aplica el criterio de consenso interno, y
en este equipo de trabajo se contd con la
participacién de alumnos colaboradores de
la misma carrera, con el fin de mantener la
mayor contextualizacion posible de los sig-
nificados utilizados por los alumnos (Tabla

9y 10).




FORTALEZAS TOTAL | PORCENTAJE
Estar en constante relacion con algun tipo de actividad fisica y su con- 28 16,3%
tacto social
Aprender a ensenar el deporte 33 19,2%
Diversion y satisfaccion personal de estudiar lo que queria 48 27,9%
Ayudar a mejorar la educacién del pais 14 8,1%
Malla curricular atractiva 29 16,9%
Ser un profesional ejerciendo lo que me gusta hacer 20 11,6%
DEBILIDADES TOTAL | PORCENTAJE
Ubicacion de la universidad y clases préacticas 23 13,6%
Ambito administrativo 21 12,4%
Ramos poco atractivos 40 23, 7%
Requiere de mucho tiempo y dinero, y hay pocas expectativas de sueldo 34 20,1%
Las cosas malas de la carrera son problemas externos, no de la carrera 51 30,2%

En la observacion del comportamiento de las so alcanzado, la siguiente tabla indica las me-

variables estudiadas y el nivel de compromi- diciones respecto de Género (Tabla 11).
Dimensiones del Compromiso y Género Masculino Femenino

Media Media

Compromiso Académico 4,67 4,68
Diversion 4,33 4,43
Alternativas de Implicacion 2151 2,52
Coacciones Sociales 1,86 1,65
Inversiones Personales 3,85 3,95
Oportunidades de Implicacién 3,55 3,57




TaBLA 12: =
PUNTAJES EN LAS DIMENSIONES DEL coupnowso Y LAS VARIABLES

carrera o institucion

’Compromlso Diversion | Alternativas Coacciones Inversiones |Oportunidades
Académico de Implicacion|  Sociales Personales |de Implicacion
Dentro de Santlago en 4,66 4,39 2,51 1.8 3.87 3,57
locomocion colectiva

% Dentro de Santiago en 4,27 3.67 313 2,19 3,75 2,75

o vehiculo propio

D SO OUOUTRRSO PR UUURPSRTNY SO

N | Desde fuera de Santiago ‘ 476 438 2,25 1,65 3.89 3.46

§ dentro de la regién

g metropolitana
Fuera de Santiago con 4,77 414 2.36 1,98 4 421
frecuencia diaria
Fuera de Santiago una 483 4,42 2791 1,74 3.92 3.25
vez a la semana y durante
la semana me quedo en
la ciudad

8 Menos de $300000 48

_g entre $300000 y $800000 47

5 emre £900000 y | 466

O 51201 |

W] L eeercrencessanssonassensassansramfissssansssasssssdsunss: {

o 1 |

@ |entre S1 200000 y [ 3,93

u $2000000 |

G

Z | Mas de $2000000 l 4,48

o |Sin Deudas \ 2.52 185 3.81 352

(T freeeeeesessrnnnnennciisssnccieenediosiscnnnenaesaassnnsssadueneeeecenensssssssneeneediensesssssossnsassssssssashesassssssnnnasnsasssassssbosssssssnsasasnsssesssneelossnsnsnssesssmossssssnns

& | Con deudas en las men- " 4,83 45 2,42 1,69 3,89 3.62

% sualidades de este aro,

<Zt que las puedo pagar

% Con deudas de anos 4,65 4,44 2,56 1,36 4,63 3.81

la ianterlores |

S beee .

» |Condeudasqueporel | 488 479 229 161 417 373

“ | momento no puedo cubrir |

[Tlempo completo, con 427 4,02 2,92 2 3,63 3.4
Jcontrato
Tiempo Parcial, con boleta 4,61 43 2,65 1,71 3,75 3,29

9 |deh

<

@ | Part time, con horarios de 483 44 2,28 1.96 3.76 3.69

o |fin de semana

= fesiiuesansivasisnnsnssissnsssseanshasdussssssossnsssissiesiposssssscssnnsssosnnstonashesasnnsscsannesssansssessfonsssssnsossssnsrsssssrasissrenasans

E Con horario y remunera- 4.7 4,46 2,55 1.66 4,11 3,52

O |cion variable (porcentaje,

Q| comisiones)

B2 Recccumsinnuniassumsisvisssrscsveathosvess sounsvsinsss e qesiesnsasssss sssseosmiaoh s v se s nes s aess s aer b s s e e acs st e nnens esscecssssessedesceoscsssrsscessenssesee
Ayuda a negocio familiar, 484 ‘ 4,55 2,43 1,67 4,2 4,03
con posible retnbumon |
No Trabajo 4,62 4,32 243 1.86 3.92 3,56
aner intento de estudio [ 47 44 2,43 1,82 3.93 3,79
segundo intento de | 4,66 431 2,69 1,92 3,65 3,38

E(: estudio |

Ll Joeaiesissssssiisisssrsasesissansenabesnsasnesnassossessersesbossssrnsonsenssonsassassahevsnsvscessnnssisinssinns soessssvisssssssesnssens tsessesecscsdesttacsaccacsssscsntannns

& | continuidad de un estudio 4,96 473 2,35 1,99 3.95 3.4

< | no finalizado

O R LT T T T T SR NPRR sessssssrrrssraaderanns

a 7con inuidad de un estudio 4,62 4,23 25 1,69 3,92 326

O |anterior fmallzado

B feeeeeeianeranecenccesceccesonsnsssshosssseaannsansesnanannaahesssssssssseseenesssssesshossssssssssasasasanssnnsehersssssssasasssnssssnsselesssessssssasenne

= |Es la eleccion que hice 2 4,25 5 2 15 425
para no perder el ano
mientras postulo a otra




En la tabla anterior se destacan los punta-
jes que escapan de la desviaciéon estandar
obtenida para cada dimension. Asi, se apre-
cia que a mayor ingreso econémico hay un
grado de inversiones personales menor que
el presentado por la poblacién, lo que puede
ser explicado mediante la hipdtesis de que
el estudiante que pertenece a un grupo fa-
miliar con ingreso superior a $1.2M no per-
cibe el tiempo y dinero que gasta como una
inversion personal para su carrera, proba-
blemente porque los costos sean absorbi-
dos por su sistema familiar. En este mismo
sentido, es interesante discutir la probable
diferencia de constructo que puede haber
entre estudiantes de familias con distintos
ingresos econémicos, por cuanto la inver-
sién que debiera ser similar no es significa-
da como tal, lo que apunta a la importan-
cia personal que entrega el estudiante con
menores recursos econémicos respecto del
estudiante mas acomodado. De este modo,
si el tiempo invertido lo significo como una
inversion personal, la espera de resultados
por esa inversion aumenta el compromiso,
siempre y cuando se haya configurado la
percepcion de que lo destinado al estudio
sea significado como una inversion perso-
nal. Lo anterior encuentra sustento cuando
se observa que la dimension Diversion tuvo
este mismo comportamiento; que se pue-
de entender considerando que la aumenta
la probabilidad de experiencia de disfrute si
es que la actividad se considera como pro-
pia y no distante. Si en los altos ingresos
se encuentra una baja en los puntajes de
Diversion y de Inversiones Personales, por
lineamiento tedrico se espera que el Com-
promiso también haya descendido para

esos niveles de ingreso, lo que efectiva-
mente ocurre, pues es una dimension que
también se encuentra por debajo del mar-
gen estandar de la poblacion estudiada.

Por otro lado, en cuanto a la eleccion de
carrera, se observa que la preferencia de
“Es la eleccion que hice para no perder el
ano mientras postulo a otra carrera o ins-
titucién” encuentra puntajes bajo la des-
viacion estandar para la dimension Coac-
ciones Sociales, lo que se puede entender
desde la perspectiva de que si el estudiante
ha realizado una eleccion que no guarda
pleno convencimiento, muy probablemen-
te no establecerd relaciones sociales de
colaboracion, dificultando la posibilidad de
interaccién que favorezca su pertenencia.
Lo anterior se acompana con la disminucion
en el puntaje de Inversiones Personales,
que puede ser explicado por la resistencia a
considerar inversion a algo que se entiende
como transitorio, no habiendo expectativas
de retorno para el tiempo destinado al estu-
dio. Ademas de lo anterior, se observa que
el puntaje de Alternativas de Implicacion
supera la desviacién estandar de los punta-
jes encontrados, lo que cuadra plenamente
con la teoria que propone a esta dimensién
como la referente de la posibilidad de hacer
otra actividad, por lo que el estudiante esta
con libertad psicolégica de eleccion que fa-
cilitaria una posible interrupcién de sus es-
tudios. Todo lo anterior se ajusta plenamen-
te al modelo tedrico del compromiso, por
cuanto el alto puntaje en Alternativas de
Implicacion y los bajos puntajes de Coac-
ciones Sociales e Inversiones Personales
deberian apuntar a una baja en el puntaje
de Compromiso, dimensién que también se




TaBLA 13:
PUNTAJES DE CORRELACION ENTRE LAS DIMENSIONES DEL COMPROMISO Y LOS
DATOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES.

Compromiso

Numero de personas que viven ,038
en el lugar donde resido

Estudios universitarios en la -127

familia

Estudios Universitarios Finali- -,120

zados en la familia

Personas que no han finalizado| ,084 ,032
la ensenanza media

L SR, 091 . 026
NEM . ,046 -,079

encuentra por debajo de la desviacion es-
tandar de la poblacién estudiada.

Las correlaciones muestran que para la
poblacion estudiada no hay evidencia es-
tadistica que permita sostener que el
compromiso pueda estar asociado con los
antecedentes familiares de estudios supe-
riores (la cantidad de personas que hayan
cursado estudios superiores, que los haya
finalizado, o bien los hayan abandonado); lo
que sugiere que las construccion de conti-
nuidad o abandono surge desde una delibe-
racién mas autondémica que heteronémica;
elemento que se potencia la posibilidad de
intervenir y fomentar el nivel de compromi-
so académico; por cuanto no parece estar
determinado por elementos del contexto.
Asi mismo, los antecedentes de rendimien-
to en la PSU o NEM no determinan el nivel
de compromiso.

Diversion

Altemativas | Coacciones | Inversiones Oportuni-
de Implicacion|  Sociales Personales dades de
-,060 098 ,030 067
.............. 0 58 .........038 '0.34 i 000
090 -,017 ,050 046
089 | -094 | -068 092
6.1 012 |. 065 |..021
,088 - 137 ,079 088

6. Discusion

A partir de los datos encontrados se propo-
ne que el elemento que genera mayor adhe-
sién para los estudiantes es el componente
social originado por la interaccion entre los
alumnos. Esto permite justificar la inclusion
de actividades que sustenten la interaccion
entre los alumnos desde el primer afo de
la carrera, lo que es aplicable tanto a las
actividades concretas realizadas al interior
de las clases (trabajos en grupo, plenarias,
discusiones, etc.) como también a la insta-
lacion de espacios que permitan interac-
cién a nivel de la infraestructura disponible;
tales como mesas compartidas, espacios
que permitan el trabajo grupal, sectores de
descanso o areas verdes, etc. Asi mismo,
se consideran factores que alertan posible
abandono a a) la Baja socializacién y b) los
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Cambios familiares, en especial la llegada
de un hijo.

Se considera necesario implementar po-
liticas dirigidas a promover la interaccion
en los alumnos de primer ano, tales como
actividades extra programéticas de esparci-
miento y recreacion ; que en base a lo estu-
diado permitiran que el alumno despliegue
la maxima potencialidad de su compromiso
con la carrera, de modo de prevenir los po-
sibles abandonos por cambios familiares y
eventos vitales en los afos posteriores de
la carrera; en base a redes de interaccion
previamente establecidas. Sin embargo
aquello no es suficiente si no se considera
este mismo principio a nivel Docente dentro
de las actividades curriculares, a través de
trabajos grupales como actividad priorita-
ria; o bien en la mantencion de los grupos.
El bajo puntaje de Coacciones Sociales,
que segun la teoria es un predictor de posi-
ble abandono.

En cuanto a la carrera de pedagogia en edu-
cacion fisica, esta carrera es preferida por
permitir que los interesados puedan estu-
diar y trabajar, lo que se reafirma al con-
templar que la mayoria de los alumnos en-
cuestados se encuentra trabajando, en las
modalidades ya descritas (tiempo flexible
fin de semana). La imposibilidad de compa-
tibilizar los tiempos del trabajo y los estu-
dios se asoma como un favorecedor de la
interrupcién de esta actividad. Asi mismo,
se detecta una componente de ego al ma-
nifestar que estudiar esta carrera es cum-
plir con una opciéon de estudio deseada por
muchos, por lo que se sienten privilegiados
de estar estudiando lo que quieren y no es-

tar ajustando sus intereses a otras ofertas
académicas que relinan mejores contextos
econémicos. No obstante esta percepcion
surge desde las atribuciones de los alum-
nos, sin que necesariamente sea de esta
manera. Queda planteada la duda de si la
carrera de pedagogia en educacion fisica es
efectivamente tan deseada como los alum-
nos la perciben; o bien es una elucubracién
con la que los alumnos explican la opcién
que han tomado de manera més convenien-
te para su autoestima; o bien es un discur-
so que pueda estar instalado a través de
las actividades curriculares. De cualquier
modo, se aprecia que esta significaciéon es
un tema que puede constituir un eje de ac-
cion para una posible asesoria o taller de
desarrollo personal.

Se aprecia ademas que los alumnos mues-
tran un alto nivel de compromiso hacia el
estudio de la carrera elegida, sin embargo
manifiestan una baja instancia de implica-
cién con la carrera. Esto alude a la necesi-
dad de que los alumnos se impregnen del
quehacer préactico de la disciplina en los
primeros anos, que si bien tienen una con-
notacién mas de entrega de fundamentos
y nivelacién de conocimientos generales; el
estudio realizado revela que los alumnos de
estos primeros anos manifiestan la nece-
sidad de estar vinculados de manera mas
activa con el ejercicio de la carrera. Para
esto se sugiere la instalacion de debates y
reflexiones que movilicen un acercamiento
hacia la asuncién del rol disciplinar del pro-
fesor de educacién fisica, como los debates
referidos al rol del profesor de educacion fi-
sica en los contextos actuales, la asistencia
a congresos, la instalacién de jornadas de




actualizacion, participacion en sociedades
profesionales, generacion de columnas de
opinion (tipo blogs), y otras alternativas
que pueden surgir de la misma consulta que
se le formule a los estudiantes.

Por otro lado, en base a lo estudiado es
necesario descartar algunos falsos supues-
tos. Un bajo rendimiento no implica nece-
sariamente posibilidad de abandono, como
tampoco lo es la deuda vigente, ni el des-
contento con la institucion. Ninguna de las
tres variables mencionadas implica mayor
0 menor intencién de continuidad. Por otro
lado, la vinculacién actual con deportistas
no implica necesariamente mayor continui-
dad.

A modo de sintesis, los factores que mejor
explican la continuidad en la carrera son: a)
Socializacién e integraciéon con sus pares;
b) Posibilidad de implicarse con el rol pro-
fesional; ¢) Expectativa del rol profesional
que se ajusta a lo que aspira el estudiante
alingresar a la carrera

Las Proyecciones futuras del estudio se re-
fieren a la posibilidad de medir el compro-
miso y las variables socio familiares en el
resto de los afnos, para ver de qué manera
se comporta el nivel de compromiso depor-
tivo a lo largo de la carrera; o si los factores
se mantienen igual o si varian y de qué ma-
nera se comporta esta variacion. Lo anterior
permitiria tener una suerte de “ecualizador”
de los factores que sustentan la intencion de
continuidad en la carrera escogida.

Asi mismo, es de sumo interés poder medir
este modelo de Compromiso en todas las
carreras de Pedagogia, pudiendo visualizar
cémo se comportan los factores y variables

descritas en las distintas pedagogias, lo
que arrojara un cuadro comparativo con los
factores compartidos y diferenciantes para
la construccion del compromiso académico
en cada una de las carreras de pedagogia.

En cuanto a los aspectos metodolégicos, se
considera necesario realizar un andlisis fac-
torial comprobatorio, para determinar tanto
el peso de las dimensiones estudiadas asi
como la revision de una posible inclusién
de nuevas dimensiones no detectadas en el
modelo considerado. Lo anterior permitira
la propuesta de un modelo explicativo del
Compromiso Académico en estudiantes de
pedagogia, que responderia a la necesidad
de operacionalizacién conceptual e instru-
mental de otros conceptos como “vocacion
docente”.

Adicional a lo comentado, se reitera que el
estudio fue realizado en un escenario que
no estaba interferido por asuntos relaciona-
do con la condicién de acreditacion; y debi-
do a la movilidad observada tras sus resul-
tados queda altamente indicada su relacién
con la intencién de continuidad o abandono
en los estudiantes. De este modo, se sugie-
ren estudios que detecten el impacto de la
acreditacion en la percepciéon de los estu-
diantes, en términos de las elaboraciones
que puedan realizar ante la condicién de
acreditacion, pudiendo estar ajustada a lo
que aquello significa, o bien distar de lo que
se debiera entender por acreditacién. Es de
especial cuidado el tratamiento de la con-
dicién de acreditacién y su vinculaciéon con
la universidad por cuanto las mismas cam-
panas de captacion de alumnos han otor-
gado un rol a la condicién de acreditacién
en la preferencia de institucién que puede




levantar percepciones y representaciones de ano académico.
gue no necesariamente se ajusten a lo que
la acreditacion significa; pero que pueden
inducir o debilitar la preferencia hacia una

Finalmente, los agradecimientos a los alum-
nos que silenciosamente y generosamente
han colaborado de manera voluntaria en

determinada institucién; especialmente en este estudio: Danilo Serrano; Celso Ayala;
momentos de movilidad como inicio y fines Edgardo Gatica; y Javiera Carrizo.
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