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Resumen

El articulo presenta una revisién bibliografica respecto del tema de la eleccion de carrera en Chile, en el
marco de una era global de rapidas transformaciones sociales, econdmicas y culturales y de una acen-
tuada inequidad en el acceso y permanencia en la Educacién Superior chilena. Se entregan algunos
antecedentes que permiten sostener que los estudiantes de menores recursos tienen menos posibili-
dad de ingresar a este nivel educativo, y por ende, ven draméaticamente mermadas sus alternativas de
eleccion vocacional. También se destaca la precariedad de politicas publicas que fortalezcan la orien-
tacion vocacional en los establecimientos educacionales. Una mirada panoramica a la investigacion de
la eleccion de carrera a nivel internacional permite reconocer la necesidad de mejorar la situacién de
nuestro pais en cuanto a produccién cientifica pertinente y actualizada.
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Bibliographical review of the degree program
selection in Chile within an Inequity context:
stresses, thoughts and challenges

Abstract

This article presents a bibliographical review of the degree program selection in Chile within a global context
of fast social, economic and cultural transformations, and of a marked inequity in the access to and continuity
in the Chilean higher education system. Some information is given to maintain that low-income students are
less likely to access to this education level, and thus, their alternatives for a vocationally-based choice are
reduced. This article also emphasizes the precariousness of public policies aiming at strengthening vocational
orientation within education institutions. A general view of the research carried out on degree program choice
in other countries allows recognizing the need to improve the current situation of our country as far as up-to-
date and relevant scientific production is concerned.
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1. Introduccion

En las Ultimas décadas, la sociedad y su cul-
tura han experimentado profundas y répidas
transformaciones respecto a la naturaleza
del trabajo y, por ende, de las concepciones
acerca de la vocacion. Castells (2001) pro-
pone que la sociedad actual, llamada por él
“informacional”, es producto de un proceso
de cambio histérico significativo, caracte-
rizado por una revolucién de la tecnologia
de la informacion, que ha penetrado todo
ambito de la actividad humana. La sociedad
informacional se distingue por una forma
especifica de organizacién social, en que “la
generacion, el procesamiento y la transmi-
sion de la informacion se convierten en las
fuentes fundamentales de la productividad
y el poder, debido a las nuevas condiciones
tecnologicas que surgen en este periodo
histérico”(Castells, 2001, p. 47). Asegura
que “la forma tradicional de trabajo, basa-
da en un empleo de tiempo completo, tareas
ocupacionales bien definidas y un modelo de
carrera profesional a lo largo del ciclo vital,
se esté erosionando de manera lenta pero
segura” (Castells, 2001, p. 297). En nuestra
era, los trabajadores son altamente vulne-
rables, independientemente de su cualifi-
cacion, ya que el trabajo se ha vuelto cada
vez mas fragmentado y desagregado, con
individuos aislados subcontratados en una
red flexible. En este mismo sentido, Cas-
tells (1997) postula que estamos asistiendo
a una "metamorfosis de la cuestién social”,
en cuyo centro se encuentra el derrumbe de
la sociedad salarial, que a lo largo del siglo
XX habia consolidado un conjunto de pro-

tecciones y coberturas garantizadas para los
trabajadores. Nos hallariamos hoy frente un
desempleo persistente, una sistematica pre-
carizacion del trabajo - que nutre la vulnera-
bilidad social de amplios grupos - y un déficit
de lugares ocupables en la estructura social,
lo que genera un volumen de individuos “su-
pernumerarios” que no logran integrarse a la
trama social. A juicio de este autor, todo ello
evidentemente pone en peligro la cohesién
social, pues reduce la historica funcion inte-
gradora e identitaria del trabajo.

Desde la mirada clasica de la identidad, su
configuracion y el logro del sentimiento de
mismidad es la tarea principal de la adoles-
cencia. La pregunta implicita de este proceso
era ¢quién soy yo? La identidad podia ser des-
crita fundamentalmente como una experiencia
subjetiva, conectada con la vivencia interior de
ser siempre el mismo de manera consistente
a través del tiempo y a pesar de los multiples
cambios vitales. Era el resultado de una serie
normativa de etapas y crisis que seguian una
secuencia pre-establecida en el marco de una
determinada cultura (Erikson, 1985). Sin em-
bargo, en el contexto descrito, la secuenciali-
dad lineal y la predictibilidad del futuro se han
diluido. Krauskopf (2008) senala que ya no es
posible pensar a los jovenes como sujetos “en
transicion”, sino inscritos en el presente, rea-
lizando sus propias sintesis a partir de los mo-
delos e ideales que el mundo adulto ofrece y
reclamando para si 'y a su modo la posibilidad
de incidir.

Estas hondas tensiones obligan a repensar
la orientacion vocacional y su asesoramien-
to, considerando que, en este nuevo contex-
to, las carreras se dan de manera fragmen-




tada y no lineal; por ende, requieren de una
orientacién “de por vida" (Watts, 1999). A
diferencia de lo que sucedia en el pasado,
hoy la eleccién de una profesién no consti-
tuye un acto decisivo final que corona la sa-
lida de la escuela, sino que implica un pro-
ceso permanente a lo largo de la vida que
requiere de una asesoria competente, que
entregue informacion actualizada y de cali-
dad (Andaur, Cartagena, Chévez, Ortega y
Sandoval, 2009). Tomando en cuenta este
panorama, UNESCO (2001) recomienda
que la orientacion sea entendida como un
proceso continuo, que apoye a los individuos
a conocer sus intereses y habilidades, con la
finalidad de generar un proyecto vital y de-
sarrollarlo, favorecer la suficiente flexibilidad
para tomar decisiones, y transitar con fluidez
entre la ensenanza y el trabajo. La presente
revision bibliografica partiré por abordar la
eleccion de carrera en Chile en el contexto
de la inequidad en la Educacion Superior (en
adelante, ES). Luego, se trataran los princi-
pales enfoques de la psicologia vocacional.
Posteriormente, se presentara brevemente
la situacion internacional de la investigacién
en el area. Se finaliza con algunas discusio-
nes y conclusiones.

2. Equidad en la ES en Chile
y sus encrucijadas para la
orientacion vocacional

El sistema educativo chileno ha sido carac-
terizado como un caso paradigmatico de
profunda inequidad, lo que repercute en
una ES altamente segregada y desregula-

da (CESCC-OPECH, 2009; Kremerman,
2007; Latorre, Gonzélez & Espinoza, 2009;
Manzi, 2006; OCDE, 2009; Redondo, 2005).
En efecto, si se analizan con detenimiento
las dindmicas transformadoras dela dicta-
dura, estas tuvieron en comun el abandono
por parte del Estado de su histérica funcion
docente, y la asunciéon de un rol meramen-
te subsidiario con escasa regulacion. Se
emprendieron profundos procesos de priva-
tizacion en todos los niveles, incluyendo la
ES, que favorecieron la configuraciéon de un
poderoso mercado controlador de la oferta
y la demanda, resultando en la expansion y
masificacion del sistema (CESCC-OPECH,
2009). Es asi como hasta el ano 1980, solo
existia un grupo de dos universidades esta-
tales y seis privadas (Zapata, Tejeda y Rojas,
2011), sin embargo, a partir de la reforma
educacional del afio 1981 y a lo largo de di-
cha década, hubo una continua proliferacion
de instituciones privadas tales como univer-
sidades, institutos profesionales y centros
de formacion técnica. En la actualidad, se
registran 60 universidades, 41 IP y 61 CFT
(SIES, 2012). En el gréfico 1, puede apre-
ciarse el impacto de este fenomeno en la
matricula de pregrado.

Sin embargo, a diferencia de lo que pudie-
ra esperarse, esta masificacion no ha re-
dundado en un acceso més equitativo. Los
resultados de la Encuesta CASEN (2011)
muestran que la cobertura neta de ES en-
tre 1990y 2011 aumentd desde un 11,9% a
33,3% para los jovenes entre 18 y 24 anos
de edad; pero mientras que para los jove-
nes del 10% de menores ingresos la tasa de
acceso se elevé desde un 3,8% a un 21,8%,
para los jovenes del 10% de mayores ingre-




GRAFICO 1:
EvoLuciON DE LA MATRICULA DE PREGRADO EN CHILE (1984-2012)
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Fuente: SIES (2012). El grafico muestra cantidad de estudiantes matriculados por ano (en miles).

sos el aumento fue de un 40,3% a un 62,9%.

Con el retorno de la democracia, y durante la
mayor parte de los gobiernos de la Concer-
tacion, el sistema atraves6 por un segundo
momento histérico de involucramiento estatal,
pero con permanencia del mercado como ofe-
rente de buena parte de la ES. Segun Brunner
(2010), se observa en el desarrollo histérico
de las tres Ultimas décadas una asimetria en
cuanto a la madurez del sistema chileno, con
un permanente protagonismo de las institucio-
nes de educacion terciaria y del mercado por
sobre la labor del Estado. Esto ha generado,
por un lado, un énfasis en los niveles de em-

pleabilidad de ciertas carreras profesionales
como Unica variable relevante del proceso
de eleccion vocacional de los estudiantes se-
cundarios, y por otro, un papel creciente de
la publicidad como efecto diseminador de la
oferta, en desmedro de mecanismos publicos
de orientacion profesional y vocacional.

El enorme crecimiento de la matricula y
la sostenida incorporacion de estudiantes
de bajo nivel socioeconémico a la ES, han
visibilizado la problematica de la equidad
y la igualdad de oportunidades con que
los estudiantes acceden y permanecen en
este nivel educativo (Donoso y Schiefel-




bein, 2007). Segln datos de MINEDUC, la
tasa promedio de retencion al primer afo
alcanzaba el 69,9% para la cohorte 2008,
es decir, practicamente un 30% de los es-
tudiantes nuevos desertaron, cifra que em-
peora si se observa el segundo afo, con un
43,3% de desercion (SIES, 2010). En diver-
sos estudios (Canales y De los Rios, 2007;
Centro de Microdatos Universidad de Chi-
le, 2008; Gonzalez, 2005; Gonzalez y Uribe,
2002), se establece que una de las causas
relevantes de la desercién universitaria en
nuestro pais es el bajo interés vocacional
del estudiante por la carrera a la que ha in-
gresado. Entre los problemas vocacionales
mas comunes destacan el no quedar en la
carrera de preferencia y dificultades en el
acceso a informacién y orientacion (Centro
de Microdatos Universidad de Chile, 2008).

La falta de equidad en cuanto a las posi-
bilidades de eleccién de carrera ha sido
senalada por diversos autores del medio
nacional. Rodriguez (2012, p. 130) postu-
la que: “en la educacion superior chilena
no hay libertad de eleccién salvo para los
miembros de los grupos altamente privile-
giados desde la perspectiva social y econd-
mica". En efecto, los estudios disponibles
muestran que los estudiantes mas desfa-
vorecidos socioeconémicamente, parten
con clara desventaja en el camino hacia
las universidades (OCDE, 2009). Variables
tales como el ingreso del grupo familiar, la
dependencia del centro escolar de origen,
los resultados SIMCE y la escolaridad de
los padres, entre otros, son determinantes
en los puntajes PSU que alcanzan los j6-
venes, lo que a su vez restringe su abanico
de eleccion (Contreras, Corbalan y Redon-

do, 2007; Koljatic y Silva, 2010; Rodriguez,
2012; Valdivieso, Antivilo y Barrios, 2006).
Pérez, Ortiz y Parra (2011) ilustran esta si-
tuacion mediante el anélisis de los colegios
que ocupan el Top-60 de puntajes promedio
PSU (Lenguaje y Matematica). Siguien-
do su comparacion pero con la actualiza-
cion de los datos segun admision 2012, se
aprecia que el 96,7% de estos colegios son
particulares pagados, mientras que solo el
1,7% son municipalizados. Ademas, dentro
del listado Unicamente hay liceos cientifico-
humanista diurnos (DEMRE, 2012).En esta
misma linea, en 2011 DEMRE informé la
evolucién del porcentaje de alumnos que
lograban 450 puntos promedio - minimo
para poder acceder al sistema unificado de
postulacion - entre los anos 2008 a 2010,
por dependencia. En la tabla 1 se muestran
los datos. Como se observa, cada ano los
egresados de liceos municipales tuvieron
menores probabilidades de postular que los
de establecimientos particulares.

Por otra parte, el gréfico 2 refleja la evo-
lucion de la cantidad de estudiantes por
dependencia en cada etapa de seleccion
universitaria para la admision 2013, eviden-
ciandose la abrupta caida que experimenta
el indicador en los liceos municipales al final
del proceso, alterandose dramaticamente
la distribucion original de la inscripcion PSU
(DEMRE, 2013).

Por su parte, Koljatic y Silva (2010) afirman
que el cambio de la Prueba de Aptitud Aca-
démica (PAA) a la PSU ha perjudicado a los
estudiantes vulnerables, ya que ha aumen-
tado la brecha que los separa de los jove-
nes provenientes de colegios particulares.




TaBLA 1:
PUNTAJES MAYORES O IGUALES A 450 PUNTOS POR DEPENDENCIA
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GRAFICO 2:
CANTIDAD DE ESTUDIANTES EN CADA FASE DEL PROCESO DE ADMISION
POR DEPENDENCIA (ADMiSION 2013)
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Por lo tanto, a pesar de que la PSU preten-
di¢ dar mayor igualdad de oportunidades en
la admision al alinearse con el curriculo de
Ensefnanza Media, a juicio de Pérez (2011),
a estas alturas es necesario preguntarse
por la legitimidad de su uso, considerando
que los liceos municipales presentan impor-
tantes dificultades para ensefar el curriculo
nacional completo (OCDE, 2009).

El problema de equidad en la eleccion de
carrera se agudiza cuando se analiza la sa-
lida de los estudiantes terciarios al mundo
laboral. Un estudio de Nufez y Gutiérrez
(2004) realizado en Ingenieria Comercial
en la Universidad de Chile, muestra que
la clase social, entendida como la historia
socioeconomica de origen de los individuos,
es un factor determinante en las remunera-
ciones que reciben los sujetos una vez in-
sertos en el mercado laboral. Se encontra-
ron brechas considerablemente mas altas
entre clases que las reportadas en la lite-
ratura para género, raza y apariencia fisica.
Ademés, su peso sobre las remuneraciones
es mayor que el del desemperio académico
obtenido en la Universidad.

En este marco, las posibilidades concretas de
elegir con libertad se encuentran muy limita-
das por el nivel socioeconémico. La falta de
equidad también afecta los niveles de cali-
dad de la orientacion vocacional que reciben
los jovenes en sus escuelas. Lagos y Pala-
cios (2008) detectaron diversas dificultades
en liceos de nivel socioeconémico bajo, tales
como: carencia de una normativa concreta que
regule las funciones del orientador, programas
de formacion de orientadores que no abarcan
todas las competencias internacionalmente

sugeridas para este profesional, poco contac-
to de los orientadores con el mundo laboral,
baja cobertura de orientacién en la escuela y
escasa coordinacién con el resto de los pro-
fesores. Asimismo, en los marcos curriculares
vigentes para la educacién chilena solo exis-
ten lineamientos para la orientacién educativa
(entendida ampliamente) para los niveles de
primero a sexto basico (MINEDUC, 2013); en
tanto, para la Ensenanza Media Unicamente
se menciona la relevancia de la orientacion en
tercero medio para la definicién de los planes
diferenciados y en el proceso de eleccidn de
carrera de los alumnos. Segin McWhirter y
McWhirter (2012) uno de los principales pro-
blemas que presenta la orientacién vocacional
en nuestro sistema es que la falta de monito-
reo de lo que los liceos hacen incrementa peli-
grosamente la posibilidad de que se entregue
informacion desactualizada o poco precisa y
se reproduzcan estereotipos de género y de
clase social que afecten la eleccion.

Lamentablemente, en Chile existe escaso de-
sarrollo de dreas como la psicologia vocacional
y la orientacién en los ambitos de investiga-
cion, preparacion profesional de orientadores,
practica profesional y politicas publicas, entre
otros (Andaur et al., 2009; Marquez, Marco-
ne y Munoz, 2005; McWhirter y McWhirter,
2012). Un asunto interesante para el andlisis
radica en el predominio de puntos de vista in-
dividualistas y/o economicistas en la orienta-
cién vocacional en Chile, en detrimento de una
mirada mas contextualizada. Ello es preocu-
pante, dado el rol que podrian tener profesio-
nales e investigadores en el develamiento de
como las practicas de apoyo vocacional pue-
den aportar a la mantencion de las inequida-
des o, en cambio, favorecer transformaciones
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sociales (McWhirter y McWhirter, 2012).

En respuesta a la problematica de des-
igualdad en la educacién, durante las ulti-
mas décadas se ha generado una serie de
movimientos estudiantiles secundarios vy
universitarios que han buscado poner en la
agenda los temas educativos, especialmen-
te la falta de calidad y equidad del sistema.
Es asi como el 2006 se produjo lo que los
medios de comunicacion denominaron “la
rebelion pinglina”, en que reclamos pun-
tuales en algunos colegios se convirtieron
en el detonante para un movimiento estu-
diantil que, a nivel nacional, demandaba el
fin de la LOCE y mejoras sustantivas a la
calidad y equidad de la educacion (OPECH,
2009). La respuesta del gobierno de la épo-
ca fue la promulgacién de la Ley General
de Educacion, que no modifico sustancial-
mente la estructura del sistema educa-
cional (OPECH, 2008). El ano2011 volvio
a producirse un movimiento estudiantil a
nivel nacional, apoyado fuertemente por
otros actores sociales y también por la opi-
nién publica (Gonzélez y Espinoza, 2011).
Los dos énfasis transversales que articula-
ron al movimiento fueron el fortalecimiento
de la educacion publica y el inmediato fin
del lucro en la ES (Garcia-Huidobro, 2011).
A pesar de que, tal como ya se ha senala-
do, la cobertura en este tipo de educacién
ha aumentado considerablemente, la mala
calidad de la ensenanza y las falencias en
los sistemas de financiamiento, entre otros,
han generado el descrédito de las institu-
ciones y un alto endeudamiento de las fa-
milias (Nummi, 2011). Cabe mencionar que
una de las fuentes de malestar de los jo-
venes radico en el incremento explosivo en

la oferta de profesionales, que ha generado
un preocupante impacto en la empleabili-
dad (Gonzélez y Espinoza, 2011).

3. Eleccién de carrera:
diversidad de enfoques tedricos

Hasta hoy, no existe un enfoque Unico den-
tro de la psicologia vocacional. Una de las
dificultades visibles radica en que no es po-
sible hablar de “teorias vocacionales”; se
trataria mas bien de elaboraciones concep-
tuales mas o menos completas y de siste-
mas de asesoria profesional. (Rivas, 1989).
Los grandes estudios acerca de la conducta
vocacional se dividen en dos categorias:
una en la que predomina la dimension per-
sonal, es decir, que enfatiza la responsabi-
lidad y el control que el propio sujeto tiene
en su comportamiento; la otra recalca la di-
mension socio-estructural, haciendo primar
aspectos sobre los que el sujeto no tiene
control, tales como demanda y oferta la-
boral, prestigio, movilidad social, oferta de
vacantes, empleabilidad, incidencia de los
avances tecnologicos, etc. Estos enfoques
han sido desarrollados al alero de discipli-
nas tales como la sociologia, la psicologia
social y la economia (Castano, 1983; Rivas,
1998, 2007).Autores como Castafio (1983)
y Martinez (1998) plantean una tercera
categoria, que denominan “enfoques in-
teractivos”, que postulan que la conducta
y el desarrollo vocacional son el resultado
de la interaccion de factores individuales y
ambientales. Desde esta perspectiva, se
consideran elementos tales como las rela-




ciones sujeto-escuela y las relaciones en-
torno sociodindmico-escuela, entre otros.
Hallamos aqui la mayoria de los enfoques
evolutivos clésicos, con autores como Ginz-
berg y Super, asi como los modelos socio-
cognitivos mas actuales.

En la actualidad, recopilaciones de las corrien-
tes tedricas principales destacan algunos de-
sarrollos, que son presentados sintéticamente
en la Tabla 2. A modo de resumen, cabe se-
nalar que, a medida que se avanza en la revi-
si6n de la investigacion acerca de la eleccion
de carrera se aprecia mayor intencién de, por
una parte, integrar los factores psicogénicos
y sociogénicos implicados, y por otra, sumi-
nistrar modelos tedricos descriptivos y expli-
cativos de la eleccion de carrera (Mosteiro,
1997; Rivas, 2003). Los estudios mas recien-
tes incluyen factores de corte socio cognitivo
y aspectos contextuales considerados como
necesarios para comprender (y aun explicar)
las decisiones vocacionales de los jévenes. Es
asi como hoy en la literatura especializada, po-
demos encontrar diferentes estudios que to-
man como eje el desarrollo individual, aunque
a diferencia de las teorias evolutivas clasicas,
plantean que no puede pensarse en una Uni-
ca forma de evolucién de caréacter universal,
dado que se producen variaciones importan-
tes segln los contextos sociales y culturales.

4. Panoramica de las investiga-
ciones desarrolladas en el area

La revision preliminar de resimenes de ar-
ticulos que abordan laeleccién de carrera
(career choice), producidos durante los ul-
timos cinco afos, mediante una busqueda

realizada entre los meses de agosto y octu-
bre de 2013, permite apreciar los siguientes
elementos centrales

e Anivel internacional, existen 49 articulos
que tratan la eleccion de carrera. De ellos,
un 34,7% se producen en Europa, 20,4% en
Estados Unidos, 20,4% en América Latina y
el Caribe, 14,3% en Asia, 6,1% en Oceania
y 4,1% en Africa.

e Del total, la gran mayoria son articulos
empiricos. Solo uno es de revisién tedrica.

e El pais latinoamericano que tiene mas
articulos publicados es Brasil (4 articulos,
de un total de 9). Otros paises tienen solo
un articulo: Argentina, Chile, Colombia,
Cuba y México.

o De los temas abordados, un 36,7% son
sobre factores generales que determinan la
eleccion de carrera, 14,3% sobredesarrollo
de carrera, 10,2% sobre motivacién, 8,2%
acerca de percepciones y actitudes frente a
carreras, 6,1% de intereses, 6,1% de toma
de decision, 6,1% sobre intervenciones vo-
cacionales, 4,1% sobre estrés o burnout
relacionado, 2,0% sobre satisfaccién, 2,0%
acerca de expectativas, 2.0% de proactivi-
dad y 2,0% de compromiso de carrera.

e De los estudios que abordan los factores
generales de carrera, un 22,2% se centra
en el rol de las experiencias en la carrera,
16,7% en el rol del contexto familiar y so-
cial, 16,7% en valores y actitudes, 11,1% en

2 Las bases de datos consultadas fueron: Academic Search
Complete, Ingenta Connect, Professional Development
Collection (EBSCO), Psychology & Behavioral Sciences
Collection (EBSCO), Science Citation Index Expanded
(IS1), Science Direct Journals, Scopus, Wiley Inter Scienc
eJournals y Scielo (en el caso de paises latinoamericanos y

del Caribe).




TaBLA 2.

SINTESIS DE ENFOQUES EN LA PsicoLogia VOCACIONAL

Enfoque

Rasgo - factor

Autor (es)

................................................................

F. Parsons
J. Holland
R. V. Dawis y L. Lofquist

E. Bordin
A. Roe
R. Boholavsky

Ejes tedricos

Mediciéon de dimensiones descriptivas
estables del comportamiento, importan-
tes para el desempeno profesional. Se
centra en las diferencias individuales y
grupales, y el desarrollo de instrumentos
psicométricos.

El problema vocacional es subsidiario al
analisis global del comportamiento y de
los conflictos intrapsiquicos del sujeto,
basado en las experiencias infantiles pri-
marias y el desarrollo de la subjetividad.

Se centra en los procesos de comunica-
cion interpersonal, la aceptacion incon-
dicional y el desarrollo de la libertad y la
afectividad.

Evolutivo

Socio-cognitivo

E. Ginzberg

D. R. Tiedemen y
R. P. O'Hara

D. Super

F Rivas

G. Peterson, J. Sampson,
J. Lenz y R. Reardon

' R. Lent, S. Browny

G. Hackett

........................................... beoseserensasetetsasetsasasetsasentisasetsssassssecescacasones

Posmoderno

L. Gottfredson
M. Savickas

R. Young, L. Valach y
A. Collin

Resalta la dimension temporal de la
conducta vocacional, que se encontraria
inserta en el desarrollo psicologico en-
tendido como un continuo. Las conduc-
tas vocacionales estarian organizadas en
periodos evolutivos segln la edad de los
sujetos.

El ser humano va construyéndose a si
mismo a partir de significaciones perso-
nales que elabora a partir de sus viven-
cias. El sujeto es activo en la construc-
cion de su carrera, siendo las creencias
un concepto clave de estos enfoques.

Se centran en la comprension, no en el
establecimiento de causa-efecto. Su
foco esté en los propositos, valores y
significados que lo sujetos construyen, y
gue no pueden ser concebidos fuera de

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Brown (2002), Castano (1983) y Rivas (1998).




deuda e ingresos, 5,6% en variables socio-
demogréficas, 5,6% en variables cognitivas,
5,6% en historias de vida, 5,6% en violen-
cia doméstica y5,6% en género. El resto no
esta especificado en el resumen.

e Un elemento llamativo es que —de los 49
estudios— solo el 22,4% explicita su enfoque
teorico en el resumen. Las teorias menciona-
das son: teoria social cognitiva de desarrollo
de carrera (SCCT), teoria expectativa-valor,
anclajes de carrera de Schein, anélisis ra-
cional, teoria de construccion de carrera de
Savickas, teoria socioecoldgica, teoria de
procesamiento de la informacion, teoria es-
tratégica de toma de decisiones y la teoria
de la utilidad de atributos multiples.

® Respecto a la metodologia, la mayoria
son cuantitativos (65,3%). Un 10,2% son
cualitativos y un 10,2% son mixtos. El resto
no lo explicita en el resumen.

e En cuanto al tipo de poblacién de es-
tudio, la mayoria se centra en estudian-
tes universitarios de pregrado (53,1%). El
12,2% es con estudiantes secundarios, el
12,2% mixto (ambos tipos de estudiante),
el 10,2% con trabajadores, el 2,0% con di-
rectores de programas de estudio, el 4,1%
con otro tipo de poblaciéon y un 6,1% no lo
explicita en su resumen.

® Respecto al tipo de revista en que se
publican estos articulos, el 22,4% se en-
cuentra en revistas de Educacion Supe-
rior, 20,4% en Medicina y Salud, 20,4% en
Orientacion, 16,3% en Psicologia y Ciencias
Sociales, 14,3% en Educacion (general),
4,1% en Administracion y 2,0% en Familia.

Esta sucinta revisién permite formarse

una panoramica general de la situacion de
la investigaciéon actual sobre eleccion de
carrera. Sobresale la menor cantidad de
produccion sobre el tema en América Lati-
na y el Caribe en comparacién con los pai-
ses europeos y Estados Unidos, lo que se
relaciona - ademas de los recursos disponi-
bles para la investigacion - con los niveles
de matricula en Educacién Terciaria, que
son mucho mayores en Europa y Estados
Unidos (UNESCO, 20086). La revisién arro-
ja ademés que la mayoria de los estudios
se sitla en el terreno de lo sociocognitivo.
En esta linea, segun Brown (2002), en las
Gltimas décadas se aprecia un interesante
crecimiento de investigaciones enmarcadas
especificamente en la teoria social cogniti-
va de carrera (SCCT). Este modelo -basado
en la teoria de Bandura- ha sido articulado
a partir de la década de los noventa princi-
palmente por Robert Lent, Gail Hackett y
Steven Brown, psicélogos estadounidenses
que proponen como factores de inciden-
cia en la eleccién los de tipo personal (p.
ej.: predisposiciones, género, raza, disca-
pacidad), contextual (apoyo, obstéaculos
e influencias) y experiencial o de agencia
personal (autoeficacia, expectativas de re-
sultado, intereses y metas) (Blanco, 2007;
Cupani & Pérez, 2006; Lent & Brown, 2006;
Lent, Hackett & Brown, 2004; Lent, Paixao,
Da Silva & Leitao, 2010; Tracey, 2010). Esta
teoria se centra en el proceso a través del
cual se forman los intereses académicos
y profesionales, se toman decisiones y se
obtiene éxito en la escuela o el trabajo. En
sus aplicaciones précticas, busca ser de uti-
lidad especialmente para facilitar los proce-
sos de transicién entre escuela y trabajo.




Estos autores postulan que dicho transito
no debiera ser entendido como un evento
aislado, sino més bien como un proceso que
ocurre paulatinamente durante la escuela y
los anos subsiguientes, por lo que las inves-
tigaciones e intervenciones asociadas a la
orientacion, debieran distribuirse durante la
escolaridad y continuar hasta el ingreso al
trabajo (Lent, Hackett & Brown, 2004).

En este modelo, existe un segmento de rela-
ciones causales que se conciben como nucleo
del proceso, a saber: autoeficacia, expectati-
vas de resultado, intereses y metas u objeti-
vos seleccionados, todas variables de agen-
cia. La percepcion de capacidad para realizar
una actividad (autoeficacia), en conjunto con
la creencia de que las consecuencias seréan fa-
vorables (expectativas de resultado), determi-
nan el desarrollo de intereses y de metas. Asu
vez, de este nucleo se derivan ciertas acciones
y logros (dominios). Ademés, existen otras va-
riables, de caracter personal y contextual, que
afectan el proceso; asimismo, los logros ob-
tenidos pasan a formar parte de las experien-
cias de aprendizaje que retroalimentan el pro-
ceso (Blanco, 2009).En el caso especifico del
proceso de eleccion de carrera, el modelo se
mantiene, aunque en este caso la meta u ob-
jetivo seria, precisamente, escoger una de las
alternativas académicas que se asocian a los
intereses; las acciones, todas aquellas orien-
tadas a hacer la eleccién; y los logros, todos
aquellos derivados de la eleccion, por ejemplo
aprobacion o fracaso académico (Olaz, 2003).

En general, se trata de un modelo con va-
lidacion empirica y con aplicaciones préac-
ticas en diversas partes del mundo y en
diferentes niveles educativos. Su metodo-

logia de investigacion es principalmente
transversal y cuantitativa, con uso de téc-
nicas estadisticas, tales como modelos de
ecuaciones estructurales (SEM). El modelo
SCCT puede proveer un marco general de
interés para el estudio de los factores que
inciden en la eleccién de carrera, debido a
que cuenta con evidencia empirica interna-
cional, integra diversos aspectos involucra-
dos en la eleccién de carrera y facilita una
vision actualizada del fenomeno.

Discusion y conclusiones

A modo de conclusion, puede establecerse
que la situacion de la psicologia vocacional
en Chile - y sus aplicaciones mediante sis-
temas de orientacion vocacional y profesio-
nal- es bastante precaria. Por una parte, a
nivel de formacion académica, se aprecia
que, al ano 2012, solo habia tres programas
universitarios de postgrado (Gnicamen-
te uno acreditado) y tres de postitulo en
orientacion o consejeria vocacional (CNED,
2012). Por otra parte, en el plano de poli-
ticas publicas de educacion, la revision de
las Bases Curriculares de Ensefanza Me-
dia evidencia que no existen objetivos ni
lineamientos para las acciones asociadas
a la orientacion vocacional y profesional
en este nivel educativo, a pesar de que los
estudiantes deben hacer importantes elec-
ciones vinculadas con su futuro académico
y laboral, tales como escoger entre una for-
macion cientifico-humanista o técnico-pro-
fesional, tomar un plan diferenciado y deci-
dir entre diversas alternativas académicas




a su egreso. Esta carencia es el resultado
de la concepcion subyacente al diseno de
politicas publicas que privilegia el enfoque
economico y tecnocratico desde un paradig-
ma eminentemente materialista (Joignant y
Guell, 2011; Lahera, 2002). Para Andaur et
al. (2009), la orientacion vocacional tiene
desafios relevantes: definir lineamientos y
propuestas claras en todos los ciclos, defi-
nir una institucionalidad que transversalice
la orientacién desde la educacion al mundo
del trabajo, generar nuevos modelos de for-
macién de orientadores apuntando al desa-
rrollo de nuevas competencias, mejorar los
sistemas de informacién para la toma de
decisiones de los individuos y crear siste-
mas de orientacion especificos para secto-
res que sufren marginacion.

Por dltimo, en cuanto a investigacion, en la
revision de la literatura cientifica chilena de
la Ultima década se registran ciertas lineas
de desarrollo referidas a diversos topicos
de ES; sin embargo, no existe suficiente
desarrollo tedrico o empirico respecto de la
tematica especifica de eleccion de carrera.
En anos recientes, se aprecia cierto interés
por este tema, abordado desde diferentes
perspectivas, tales como género, motiva-
ciones, equidad o consumo (Avendano vy
Gonzélez, 2012; Gonzalez, 2007; Hernan-
dez y Paredes, 2007; Ledn, 2010; Mizala,
Hernandez y Makovec, 2011; Paulus, Geof-
froy, Torres y Mendoza, 2010; Rebolledo y
Pena y Lillo, 2006). A pesar de ello, sigue
siendo un éarea insuficientemente trabajada
desde el quehacer investigativo.

El vacio en el que actualmente se halla este
ambito en sus planos tedrico y practico, se

torna mas preocupante aln si se conside-
ran las tensiones en las que se encuentra
inmersa la ES en nuestro pais. Los movi-
mientos estudiantiles de los anos 2006 y
2011 develaron las enormes problematicas
del sector, especificamente el menoscabo
de la educacioén publica, la inequidad en el
acceso, el lucro, las irregularidades en los
sistemas de acreditacion y la desregulacién
de la oferta/demanda de profesionales, que
afecta de manera relevante a ciertas carre-
ras y que ha deteriorado la empleabilidad
de las mismas (Gonzalez y Espinoza, 2011;
OCDE, 2009). En ese escenario, la incer-
tidumbre se apodera de los estudiantes y
sus familias, incrementando la confusion, la
desinformacion y la desconfianza en torno a
la eleccion de carrera.

Un punto crucial dice relacion con los nive-
les de segregacion y exclusion que carac-
terizan el sistema educacional chileno en
todos sus niveles, y la repercusion que ello
esta teniendo en las decisiones vocacio-
nales de los estudiantes. En este sentido,
la ausencia de politicas publicas claras, la
falta de capacitacién adecuada de profesio-
nales, la escasa mediacion en las escuelas
y la percepcion social de que la decision vo-
cacional solo requiere informacion y no for-
macion, pueden estar actuando de manera
cémplice en la reproducciéon de un sistema
inequitativo e injusto. A la luz de esta reali-
dad, es importante desarrollar estudios en
Chile que permitan aproximarse a los pro-
cesos involucrados en la eleccién de carrera
juvenil, tanto respecto a los determinantes
de la eleccién, como al mundo subjetivo de
creencias, significados y valoraciones cons-

truidas por los estudiantes.
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